
本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实 、准确和完整 ，并对公告中的虚
假记载 、误导性陈述或者重大遗漏承担责任 。

浙江海亮股份有限公司（以下简称“公司”）于 2020 年 4 月 28 日召开第七届董
事会第六次会议，审议通过了《关于对全资子公司新加坡海亮金属材料有限公司追
加投资的议案》，同意公司或其全资子公司以自筹资金对全资子公司新加坡海亮金
属材料有限公司（以下简称“新加坡海亮”）追加投资 9,600 万美元。

一、 增资事项概述
1、本次增资的基本情况
公司或其全资子公司以自筹资金对全资子公司新加坡海亮追加投资 9,600 万

美元。
2、本次增资实现所必须的审批程序
本次对外投资金额在公司董事会决策权限内，无需提交股东大会审议批准。本

次增资行为不涉及关联交易，不构成《上市公司重大资产重组管理办法》规定的重
大资产重组。

二、增资标的基本情况
1、企业基本情况

公司名称 新 加 坡 海 亮 金 属 材 料 有 限 公 司 （SINGAPORE HAILIANG METAL
MATERIALS PTE. LTD.）

成立日期 2016 年 12 月 21 日

住所 150 BEACH ROAD #28-05/06 GATEWAY WEST SINGAPORE 189720
法定代表人 陈东

总投资额 400 万美元（不含本次增资）

公司类型 股份有限公司

经营范围 紫铜管、紫铜管件、黄铜管、黄铜管件、铜棒的生产及销售。

2、企业一年一期的财务情况

项目 2019 年 12 月 31 日
（未经审计）

2018 年 12 月 31 日
（已经审计）

资产总额（美元） 19,889,524.81 16,643,691
负债总额（美元） 13,728,319.01 11,085,422
净资产（美元） 6,161,205.80 5,558.269

项目 2019 年度
（未经审计）

2018 年度
（已经审计）

营业收入（美元） 67,740,200.16 122,625,765
营业利润（美元） 489,943.54 1,275,742
净利润（美元） 504,026.52 971,116

3、股权结构：增资前公司直接持有其 100%的股权，增资后公司直接或间接持
有其 100%股权。

三、本次交易主要内容
经公司董事会同意， 公司或其全资子公司对新加坡海亮追加投资 9,600 万美

元。 增资完成后，投资总额为 10,000 万美元，新加坡海亮仍为公司的全资子公司。
四、本次增资的目的、存在的风险和对公司的影响
本次增资有利于公司境外子公司的持续发展，增强其经营能力。本次增资的资

金为公司或其全资子公司自筹资金，且属于对全资子公司增资，本次增资不会损害
公司及股东的利益，不会对公司未来经营及财务状况产生重大影响，符合公司发展
需要。

五、备查文件
公司第七届董事会第六次会议决议。
特此公告

浙江海亮股份有限公司董事会
二○二○年四月二十九日

证券代码：002203 证券简称：海亮股份 公告编号：2020-018
债券代码：128081 证券简称：海亮转债

浙江海亮股份有限公司关于对全资子公司
新加坡海亮金属材料有限公司追加投资的公告

一、重要提示
本年度报告摘要来自年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况

及未来发展规划，投资者应当到证监会指定媒体仔细阅读年度报告全文。
董事、监事、高级管理人员异议声明：无
公司所有董事均亲自出席了审议本次年报的董事会会议
非标准审计意见提示
□ 适用 √ 不适用
董事会审议的报告期普通股利润分配预案或公积金转增股本预案
√ 适用 □ 不适用
是否以公积金转增股本
□ 是 √ 否
公司经本次董事会审议通过的普通股利润分配预案为： 以 2019 年 12 月 31 日

总股本 1,952,107,432 股 ， 扣 除 公 司 回 购 股 份 36,661,544 股 后 的 股 份 数 ， 即
1,915,445,888 股为基数，向全体股东每 10 股派发现金红利 0.75 元（含税），送红股 0
股（含税），不以公积金转增股本。

董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案
□ 适用 √ 不适用
二、公司基本情况
1、公司简介

股票简称 海亮股份 股票代码 002203
股票上市交易所 深圳证券交易所

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表

姓名 钱自强 朱琳

办公地址 浙江省诸暨市店口镇解放路 386
号二楼董事会办公室

浙江省诸暨市店口镇解放路 386
号二楼董事会办公室

电话 0575-87069033 0575-87069033
电子信箱 gfoffice@hailiang.com gfoffice@hailiang.com

2、报告期主要业务或产品简介
（一）公司业务与经营模式
公司主要从事铜管、铜棒、铜管接件、铜铝复合导体、铝型材等产品的研发、生

产制造和销售。 公司产品广泛用于空调和冰箱制冷、建筑水管、海水淡化、舰船制
造、核电设施、装备制造、汽车工业、电子通讯、交通运输、五金机械、电力等行业。

公司是全球最大、 国际最具竞争力的铜加工企业之一， 为中国最大的铜管、铜
管接件出口企业之一，为铜加工行业精细化管理标杆企业。

公司的生产经营采用“以销定产”的经营模式，产品销售采用“原材料价格＋加
工费”的定价模式，从而赚取稳定的加工费的盈利模式。

（二）公司所处行业的发展现状及前景
1、公司所处行业发展现状
铜产品制造行业（铜加工行业）是国民经济中的一个重要部分。 铜及铜合金作

为人类历史上最早使用的金属材料，具有热导性、高导电性、抗蚀性等许多可贵的
物理化学特性，已广泛应用于电力、家用电器、汽车、建筑、电子仪器仪表、国防、交
通运输、海洋工程等行业。

铜产品制造行业根据产品形状可细分为铜管材、铜板带材、铜箔材、铜棒材、铜
型材、铜线材等子行业，其中铜管材、铜棒材均属于铜产品制造业中发展较快的细
分行业。

铜材广泛应用于电子电气、电力、轻工、机械制造、家用电器、汽车、建筑、国防、
交通运输等行业，我国自建国起便将铜、铝列为有色金属工业发展的重点。 随着世
界铜加工行业由于环保和人力成本原因向中国转移， 以及中国经济持续快速的增
长，特别是电力电子、通讯、汽车、建筑和家电等耗铜行业的迅猛发展，为我国铜加
工行业的发展提供了广阔的市场空间，精炼铜和铜材生产的增速逐步提高。

我国铜加工行业近年来总体呈现稳定增长态势，行业产量逐步扩大，产品品种
不断增加、 质量不断提高。 经过新中国成立以来 60 余年的发展， 我国精炼铜已由

1949 年的产量 2,900 多吨增加到 2018 年的消费量 1,117 万吨 ， 占世界总量的
48.11%，中国已成为世界上最大的精炼铜、铜材生产国和消费国。

2、公司所处行业发展趋势
1）我国铜加工行业面临结构调整和产业升级
经过多年的发展，我国铜加工行业已经取得了长足的进步，但仍然面临产业结

构不尽合理、自主创新能力不强、环境污染问题突出、节能减排任务繁重等问题。 随
着近年来价格、市场等方面的激烈竞争，铜材产品既面临着其它竞争材料日益增长
的挑战，也面对着现代技术对铜制品的高可靠性、高性能、微型化的迫切需要，中低
端铜加工市场受到一定冲击。

我国正处于从传统铜加工向现代精密铜加工转变的阶段，行业早期所依赖的廉
价劳动力成本优势已经基本消失，正面临从粗放型向集约型发展的趋势。 未来行业
发展将持续淘汰产能过剩、产品附加值低的中低端铜加工产品，以创新为导向，向
高技术、高精度、高附加值的方向发展，不断提升产品性能和品质，优化产业结构，
降低生产成本，提高生产效率。

2）国家政策支持铜加工行业升级发展
国家“一带一路”、“中国制造 2025”等拉动内需的政策推动了基础设施建设、

新能源和高端制造等行业的发展，中国经济的新常态开始由“规模速度”向“质量效
率”演变。 当前我国对铜加工行业的政策主要为加快产业结构调整与优化升级，大
力发展循环经济，实现铜业的可持续发展，满足国民经济发展对铜产品不断增长的
需求，有利于具有一定生产经营规模，研发创新能力较强的企业持续健康发展。

3、主要会计数据和财务指标
（1）近三年主要会计数据和财务指标
公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据
√ 是 □ 否
追溯调整或重述原因
同一控制下企业合并
单位：元

2019 年
2018 年 本年比上年

增减 2017 年

调整前 调整后 调整后 调整前 调整后

营业收入 41,152,704,3
37.81

40,596,624,2
75.45

40,596,819,4
52.50 1.37% 29,816,268,2

53.96
29,816,363,4

92.06
归属于上市公司股东的
净利润

1,063,402,78
7.98

908,793,300.
88

908,442,464.
75 17.06% 705,332,026.

60
705,156,811.

85
归属于上市公司股东的
扣除非经常性损益的净
利润

934,474,056.
71

801,484,317.
00

801,133,480.
87 16.64% 711,904,914.

82
711,731,283.

66

经营活动产生的现金流
量净额

1,130,293,73
1.91

2,606,546,70
2.86

2,599,701,47
7.53 -56.52%

-
3,113,546,84

6.58

-
3,113,478,01

9.57
基本每股收益（元/股） 0.5567 0.5216 0.5214 6.77% 0.4217 0.4216
稀释每股收益（元/股） 0.5391 0.5164 0.5162 4.44% 0.4187 0.4185
加权平均净资产收益率 12.77% 14.87% 14.85% -2.08% 13.57% 13.60%

2019 年末 2018 年末 本年末比上
年末增减 2017 年末

调整前 调整后 调整后 调整前 调整后

资产总额 24,522,263,3
20.16

19,218,163,5
34.27

19,226,956,2
05.04 27.54% 15,279,965,9

66.40
15,289,109,4

73.30
归属于上市公司股东的
净资产

9,395,897,66
3.63

8,029,373,85
0.62

8,038,101,48
3.64 16.89% 5,177,759,39

0.35
5,186,837,85

9.50
（2）分季度主要会计数据
单位：元

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

营业收入 8,439,434,109.41 12,405,195,993.99 11,154,114,157.3
9 9,153,960,077.02

归属于上市公司股东的
净利润 300,152,440.11 343,677,489.13 175,587,020.49 243,985,838.25

归属于上市公司股东的
扣除非经常性损益的净
利润

299,383,665.97 319,976,966.12 67,886,674.25 247,226,750.37

经营活动产生的现金流
量净额 315,396,723.39 191,632,177.87 1,446,082,877.65 -822,818,047.00

上述财务指标或其加总数是否与公司已披露季度报告、半年度报告相关财务指
标存在重大差异

□ 是 √ 否
4、股本及股东情况
（1）普通股股东和表决权恢复的优先股股东数量及前 10 名股东持股情况表
单位：股

报告期末普通股
股东总数 19,503

年度报告披露日
前一个月末普通
股股东总数

18,503
报告期末表决
权恢复的优先
股股东总数

0

年度报告披露日
前一个月末表决
权恢复的优先股
股东总数

0

前 10 名股东持股情况

股东名称 股东性质 持股比例 持股数量 持有有限售条
件的股份数量 质押或冻结情况

股份状态 数量

海亮集团有限公司 境内非国有法
人 45.13% 881,026,875 61,804,697质押 318,300,000

Z&P ENTERPRISES
LLC 境外法人 10.92% 213,213,964 -75,510,010
冯海良 3.07% 59,840,466 0
长安国际信托股份有
限公司－长安信托－长
安投资 1152 号证券
投资集合资金信托计
划

境内非国有法
人 2.90% 56,660,000 56,660,000

汇安基金－国泰君安
证券－汇安基金－汇鑫
22 号资产管理计划

境内非国有法
人 2.86% 55,807,365 -5,997,332

陈东 境内自然人 1.75% 34,090,938 0
华夏人寿保险股份有
限公司－自有资金

境内非国有法
人 1.70% 33,204,136 33,204,136

华夏人寿保险股份有
限公司－万能保险产
品

境内非国有法
人 1.61% 31,516,796 31,516,796

华夏人寿保险股份有
限公司－分红－个险分
红

境内非国有法
人 1.44% 28,097,223 28,097,223

杨林 境内自然人 1.30% 25,472,216 0

上述股东关联关系或一致行动的说
明

冯海良先生为公司实际控制人、海亮集团为公司控股股东、杨林
先生系冯海良先生外甥；华夏人寿保险股份有限公司－自有资
金、华夏人寿保险股份有限公司－万能保险产品、华夏人寿保险
股份有限公司－分红－个险分红系一致行动关系；其他股东无关
联关系。

参与融资融券业务股东情况说明（如
有）

公司股东海亮集团有限公司除通过普通证券账户持有
708,626,875 股外，还通过广发证券股份有限公司客户信用交易
担保证券账户持有 172,400,000 股，实际合计持有公司股份
881,026,875 股，占公司股份总数的 45.13%。

（2）公司优先股股东总数及前 10 名优先股股东持股情况表
□ 适用 √ 不适用
公司报告期无优先股股东持股情况。
（3）以方框图形式披露公司与实际控制人之间的产权及控制关系

5、公司债券情况
公司是否存在公开发行并在证券交易所上市，且在年度报告批准报出日未到期

或到期未能全额兑付的公司债券
否
三、经营情况讨论与分析
1、报告期经营情况简介
2019 年，全球经济形势逆转，由上年的“同步复苏”转向“同步减速”，经贸摩擦

此起彼伏，保护主义愈演愈烈，为全球经济带来了更大的风险和挑战。 目前，中国铜
加工行业体量已跃居全球最大，连续十数年居世界第一位，装备水平整体进入国际
先进行列，新合金开发及加工成形技术近年取得多项突破，标准、专利、品牌等软实
力大大增强，铜加工集聚区继续深化发展。 2019 年，中国铜加工材全年实现铜材产
量 1816 万吨（其中棒材 247 万吨，管材 214 万吨），较上年同期增长 2.0%；铜材销量
呈现前低后高走势，上半年几乎零增长，随着中美贸易战缓和，第四季度产量迅速
恢复。

在此形势下，海亮股份积极应对宏观经济形势变化和行业竞争加剧，在危机中
求机遇发展，进一步完善国际化战略布局，以铜管为主兼顾其他铜及铜合金产品发
展，加快科技创新，不断优化产品结构，大力推进提质增效工作，在竞争已成红海的
行业环境中突围而出， 基本完成国际化战略布局， 公司产能和效益取得实质性突
破，核心竞争力进一步凸显。

报告期内， 公司实现铜及铜合金等有色金属加工材销售数量为 75.75 万吨，其
中自产销量 75.68 万吨，较上年同期增长 31.82%；实现营业收入 411.53 亿元，较上
年同期增长 1.37%；实现利润总额 12.46 亿元，较上年同期增长 16.20%；归属于上市
公司股东的净利润为 10.63 亿元，较上年同期增长 17.06%。

报告期内，公司重点工作开展情况如下：
1）多措并举，基本实现铜加工产业全球化布局。
报告期内，公司通过自建生产线、并购行业龙头企业等举措进一步优化全球生

产布局，并通过在主要市场设立销售公司构建营销网络，基本实现铜加工产业全球
布局，在全球铜加工行业的领先地位更加稳固，朝着有色材料智造国际巨匠的目标
不断迈进。

报告期内，海亮股份收购了 ＫＭＥ 集团位于德国、法国、意大利的三个铜合金
棒生产工厂，以及位于德国、西班牙的两个铜管生产工厂。 KME 集团是世界上最大
的铜及铜合金产品制造商之一，是全球铜加工行业领袖级企业，在全球铜及铜合金
加工材市场拥有良好的口碑。 2019 年 3 月，海亮股份与 KME� 集团双方完成上述工
厂的股权和资产交割，并按照既定计划有序开展并购整合工作。

此外，公司位于美国休斯敦的新建 6 万吨铜管项目与位于泰国的年产 3 万吨高
效节能环保精密铜管智能制造项目也分别启动建设。

目前，公司在国内、东南亚、美国、欧洲等全球主要市场都拥有生产基地，且各
区域生产基地的制造能力快速提升、生产布局日益完善、客户渠道和售后服务全面
覆盖。 同时，公司还将进一步整合全球采购、生产与销售资源，优化全球供应链资源
配置，提高全球化资源配置带来的经营效益，增强公司抗击市场波动风险的能力，
降低单一市场波动对公司整体业绩带来的影响。

2）加快科技创新，以智能制造引领公司发展升级
报告期内，公司“广东海亮年产 7.5 万吨高效节能环保精密铜管信息化生产线

项目”、“安徽海亮年产 9 万吨高效节能环保精密铜管信息化生产线项目”、“年产 17
万吨铜及铜合金棒材建设项目（一期项目）”等多个项目建设按计划持续、稳步推
进。 新建项目均体现了海亮“智造”的转变，以更高端、更智能、更具技术含量的思路
来进行打造。 项目均采用自主专利研发技术，通过升级改造生产线，装备具有自动
化、智能化、低能耗等特点，工艺具有清洁、短流程、智能化控制技术等特色，产品具
备高质量、低能耗、清洁环保、成品率高的特点。 公司新建生产线装备技术、工艺设
计、产能和产品质量已达到国际领先水平，符合国家有色金属加工产业发展战略与
低能耗发展要求。

公司通过自主研发专利高自动化装备，优化工艺技术、节能减排，采用智能化
设备、物流、仓储，将 ERP 及 MES 等智能化控制系统相互融合，建设智能化工厂，形
成以自动化装备和工业互联网络为基础的智能工厂新模式， 实现铜加工行业生产
过程的跨越性升级，全面提高公司在国际市场上的核心竞争力。

报告期内，公司共申请专利 185 项，其中发明专利 39 项，国际专利 2 项，外观专
利 14 项，完成了 9 项国家行业标准的讨论稿编制工作。 截止到 2019 年 12 月 31 日，
公司共拥有专利证书 414 项（境外专利证书 88 项），其中发明专利 135 项，实用新型
279 项。

3）精简高效强化风控，持续优化公司财务结构
报告期内， 公司为适应复杂多变的经济形势与市场竞争， 不断优化组织机构，

实现管理扁平化，确保企业高效运营。 同时，公司高度关注各项经营风险，持续强化
公司管控能力，查漏补缺，防范财务、采购及销售过程风险；进一步完善公司资金管

理体系，加强应收账款回收及库存控制的考核，通过有效调配、加速周转、调整结构
等措施， 提高资金的使用效率； 公司成功发行可转换公司债券， 募集资金人民币
315,000 万元，进一步扩充了公司资本实力，持续优化公司财务结构，增强企业抗风
险能力。

2020 年经营计划
1）推动大物流平台建设，深化实施全球化经营战略。
公司业已成为全球最大的铜管制造企业，在全球拥有 15 个铜加工生产基地，有

色金属大制造平台已基本搭建完成。 为进一步延伸和完善有色金属原材料采购、有
色金属加工材生产制造、销售的一体化产业链，优化供应链资源及渠道配置效率，
增强公司在产业链上下游的竞争力和话语权， 公司规划在有色金属大制造平台的
基础上，着力推动大物流平台的建设。

公司大物流平台的主要业务为原材料、金属品等相关产品的贸易，以及物流、储
运业务的整合，并与现有加工业务构成产业链的上下游。 将原材料贸易业务与铜加
工业务进行垂直整合，贯通产业链，使原材料贸易和加工制造在公司的统筹管理下
相辅相成，创造协同效应，实现降本增效，促进上市公司盈利水平进一步提升，并形
成更完整的产业生态，提高整体抗风险能力。

大物流平台的搭建，可使公司联合目前采购、制造、加工、销售的资源、渠道及
经营实力，集成上下游供、产、销产业链，打造管控模式优化、经营模式创新、产业链
集成度高、盈利能力优异的有色金属产业综合服务商，实现商流、物流、信息流、资
金流的高度统一和集成。

通过将制造业务与大物流平台业务的充分协同和整合，公司未来将成为一家综
合性的有色金属产业平台，在抗行业风险能力、综合经营效率、产业集成度上拥有
较显著的优势。

2）持续推进智能制造战略，有色智造再上新台阶
近年来，公司陆续启动了多个铜加工生产智能化项目，先后实施了多条铜管、铜

棒智能生产生产线的建设与改造，多项新技术已经取得突破，生产效率、产品技术
水平和产品质量已得到较大提升。 2020 年，公司将继续坚定执行智能制造战略，以
目前正在实施的智能化项目为标杆，将智能生产工艺推广至公司各个生产基地。

同时，公司将制定更进一步的智能制造实施路线，细化关键过程控制点，规划智
能制造战略顶层设计。 通过推进智能制造， 进一步提高生产与管理过程中的自动
化、信息化与通用化水平，带动公司未来发展与管理的深层次变革，实现公司有色
智造再上新台阶。

3）持续加大研发投入，搭建完整的研发体系
2020 年，公司持续加大研发投入，在原有研发基础上，构建完整的产品、工艺、

装备、模具研发体系，充分调动研发人员的积极性和创造性，加快设备制造、工艺技
术和产品研发等创新研发项目落地，尽快实现创新价值的发挥与应用。

4）加强管控、灵活应对，积极应对包括新冠疫情在内的各类经营风险
2020 年初，新型冠状病毒肺炎疫情在全球爆发，已对全球经济与社会造成了广

泛而深远的影响。 此次疫情对各行业经济生活中的资金、物流、供给、市场需求、生
产经营，以及供应链等造成了全方面的冲击，甚至有可能影响全球业已成熟的供应
链体系。

面对此次疫情的直接影响， 有效防范其未来可能造成的其他各类风险与影响，
公司一方面，加强管控，提升管理效能，有效防范财务、采购及销售风险，进一步完
善公司各项管理体系。 严格控制投资节奏，做好资金与资本储备，稳健经营与发展，
防范市场变化给公司良性发展带来的不利影响与风险。 另一方面，充分发挥公司在
行业中的现有地位与优势，灵活应对各类突发事件，积极把握每次风险中的有利因
素，化危为机。 通过坚持智能制造，加强公司生产制造环节综合能力，降低生产过程
中的各类风险与不确定性，提升公司在行业制造端的优势与地位；通过坚持全球化
布局，加强公司全球范围的供给能力，防范全球产业链变化与单一市场波动，提升
公司在行业供给端的优势与地位。

2、报告期内主营业务是否存在重大变化
□ 是 √ 否
3、占公司主营业务收入或主营业务利润 10%以上的产品情况
√ 适用 □ 不适用
单位：元

产品名称 营业收入 营业利润 毛利率 营业收入比上
年同期增减

营业利润比上
年同期增减

毛利率比上年
同期增减

铜管 25,717,706,46
5.75

2,355,049,538.
47 9.16% -15.39% 12.77% 2.29%

铜棒 4,063,216,496.
32335,659,322.74 8.26% 127.34% 287.09% 3.41%

铜排 991,630,629.67 25,454,705.42 2.57% 50.77% 75.44% 0.36%
4、是否存在需要特别关注的经营季节性或周期性特征
□ 是 √ 否
5、报告期内营业收入、营业成本、归属于上市公司普通股股东的净利润总额或

者构成较前一报告期发生重大变化的说明
□ 适用 √ 不适用
6、面临暂停上市和终止上市情况
□ 适用 √ 不适用
7、涉及财务报告的相关事项
（1）与上年度财务报告相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况

说明
√ 适用 □ 不适用
1.会计政策变更及依据
（1）财政部于 2017 年发布了修订后的《企业会计准则第 22� 号———金融工具确

认和计量》、《企业会计准则第 23� 号———金融资产转移》、《企业会计准则第 24�
号———套期会计》、《企业会计准则第 37� 号———金融工具列报》（上述四项准则以
下统称“新金融工具准则”）。

新金融工具准则将金融资产划分为三个类别：（1） 以摊余成本计量的金融资
产；（2）以公允价值计量且其变动计入其他综合收益的金融资产；（3）以公允价值计
量且其变动计入当期损益的金融资产。 在新金融工具准则下，金融资产的分类是基
于本公司管理金融资产的业务模式及该资产的合同现金流量特征而确定。 新金融
工具准则取消了原金融工具准则中规定的持有至到期投资、贷款和应收款项、可供
出售金融资产三个类别。 新金融工具准则以“预期信用损失”模型替代了原金融工
具准则中的“已发生损失”模型。 在新金融工具准则下，本公司具体会计政策见附注
三、（九）（十）。

（2）财政部于 2019 年 4 月发布了《关于修订印发 2019� 年度一般企业财务报表
格式的通知》（财会 [2019]6 号）（以下简称“财务报表格式”），执行企业会计准则的
企业应按照企业会计准则和该通知的要求编制财务报表。

2019� 年 9� 月 19� 日，财政部发布《关于修订印发合并财务报表格式（2019� 版）
的通知》（财会[2019]16� 号），对合并财务报表格式进行了修订，要求所有已执行新
金融准则的企业应当结合财会[2019]16� 号通知及附件要求对合并财务报表项目进
行相应调整， 并将适用于企业 2019� 年度合并财务报表及以后期间的合并财务报
表。

本公司于 2019 年 1 月 1 日起执行上述修订后的准则和财务报表格式， 对会计
政策相关内容进行调整。

2.会计政策变更的影响
（1）执行新金融工具准则的影响

合并报表项目 2018 年 12 月 31 日 影响金额 2019 年 1 月 1 日
资产：
货币资金 3,372,164,487.95 148,612.01 3,372,313,099.96
交易性金融资产 101,919,873.37 101,919,873.37
以公允价值计量且其变动计
入当期损益的金融资产 101,919,873.37 -101,919,873.37

应收票据 1,393,856,619.52 -1,299,107,595.09 94,749,024.43
应收款项融资 1,298,468,494.66 1,298,468,494.66
应收账款 3,677,162,914.97 -154,641.64 3,677,008,273.33
其他应收款 97,728,065.01 -4,099,643.42 93,628,421.59
发放贷款及垫款 819,751,636.80 1,131,909.48 820,883,546.28
可供出售金融资产 815,999,997.86 -815,999,997.86
长期股权投资 1,560,813,363.15 -62,929,295.06 1,497,884,068.09
其他权益工具投资 815,999,997.86 815,999,997.86
递延所得税资产 148,128,352.43 1,703,631.75 149,831,984.18
负债：
交易性金融负债 5,411,864.54 5,411,864.54
以公允价值计量且其变动计
入当期损益的金融负债 5,411,864.54 -5,411,864.54

其他应付款 190,808,009.38 -15,452,746.22 175,355,263.16
短期借款 4,108,790,798.52 14,471,913.39 4,123,262,711.91
一年内到期的非流动负债 968,786,229.77 748,918.24 969,535,148.01
长期借款 525,769,100.00 231,914.59 526,001,014.59
股东权益：
其他综合收益 -66,780,810.55 8,769,582.59 -58,011,227.96
盈余公积 247,353,908.24 -7,217,191.44 240,136,716.80
未分配利润 3,704,058,596.34 -63,904,869.31 3,640,153,727.03
少数股东权益 361,610,771.23 -613,968.74 360,996,802.49

母公司报表项目 2018 年 12 月 31 日 影响金额 2019 年 1 月 1 日
资产：
交易性金融资产 46,817,090.12 46,817,090.12
以公允价值计量且其变动计入
当期损益的金融资产 46,817,090.12 -46,817,090.12
应收票据 732,975,801.26 -457,476,933.47 275,498,867.79
应收款项融资 456,967,679.06 456,967,679.06
应收账款 622,386,549.32 -344,443.08 622,042,106.24
其他应收款 59,731,197.94 488.72 59,731,686.66
可供出售金融资产 815,999,997.86 -815,999,997.86
其他权益工具投资 815,999,997.86 815,999,997.86
长期股权投资 6,135,767,492.91 -62,929,295.06 6,072,838,197.85
递延所得税资产 53,166,062.69 213,302.20 53,379,364.89
负债：
交易性金融负债 1,273,531.44 1,273,531.44
以公允价值计量且其变动计入
当期损益的金融负债 1,273,531.44 -1,273,531.44
其他应付款 83,769,109.56 -7,001,217.23 76,767,892.33
短期借款 1,889,323,873.17 6,020,384.40 1,895,344,257.57
一年内到期的非流动负债 525,769,100.00 231,914.59 526,001,014.59
股东权益：
其他综合收益 2,368,123.84 8,769,582.59 11,137,706.43
盈余公积 242,281,535.45 -7,217,191.44 235,064,344.01
未分配利润 1,119,089,421.27 -65,121,592.78 1,053,967,828.49

本公司根据新金融工具准则的规定，对金融工具的分类和计量（含减值）进行追
溯调整，将金融工具原账面价值和在新金融工具准则施行日（即 2019 年 1 月 1 日）
的新账面价值之间的差额计入 2019 年年初留存收益或其他综合收益。

（2）执行修订后财务报表格式的影响
根据财务报表格式的要求， 除执行上述新金融工具准则产生的列报变化以外，

本公司将“应收票据及应收账款”拆分列示为“应收票据”和“应收账款”两个项
目，将“应付票据及应付账款” 拆分列示为“应付票据”和“应付账款”两个项目。本
公司相应追溯调整了比较期间报表， 该会计政策变更对合并及公司净利润和股东
权益无影响。

（2）报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的情况说明
□ 适用 √ 不适用
公司报告期无重大会计差错更正需追溯重述的情况。
（3）与上年度财务报告相比，合并报表范围发生变化的情况说明
√ 适用 □ 不适用
报告期内，公司新设五家全资子公司：Hailiang� Netherlands� Holding� B.V.、HME�

Copper� Germany� GmbH、日本海亮株式会社、海亮铜业澳大利亚有限公司、诸暨市
重吉贸易有限公司； 收购六家公司：HME� Brass� France� SAS、HME� Brass� Germany�
GmbH、HME� Brass� Italy� SpA、Hailiang� Messing� Beteiligungs� GmbH、HME� Ibertubos�
S.A.U、浙江升捷货运有限公司；处置三家公司：江苏仓环铜管销售有限公司、海亮
（非洲）矿业投资有限公司、刚果海亮矿业有限责任公司。

浙江海亮股份有限公司
董事长 ：朱张泉
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本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实 、准确和完整 ，并对公告中的虚
假记载 、误导性陈述或者重大遗漏承担责任 。

浙江海亮股份有限公司（以下简称“海亮股份”或“公司”）于 2020 年 4 月 28 日
召开第七届董事会第六次会议和第七届监事会第六次会议，分别审议通过了《关于
修订 < 浙江海亮股份有限公司第一期员工持股计划（草案）> 及其摘要的议案》和
《关于修订 < 浙江海亮股份有限公司第一期员工持股计划管理办法 > 的议案》等
议案，独立董事发表了独立意见，同意根据深圳证券交易所《上市公司信息披露指
引第 4 号———员工持股计划》及公司实际情况，对《第一期员工持股计划（草案）》和
《第一期员工持股计划管理办法》进行修订，具体修订内容如下：

一、《浙江海亮股份有限公司第一期员工持股计划（草案）》的修订内容
草案章节 修订内容

特别提示

修订前：
1、《浙江海亮股份有限公司第一期员工持股计划（草案）》系依据《中华人民共和

国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《关于上市公司实施员工持股计划试点的指
导意见》、《中小企业板信息披露业务备忘录第 7 号：员工持股计划》及其他有关法
律、法规、规范性文件，以及《浙江海亮股份有限公司章程》制定。

修订后：
1、《浙江海亮股份有限公司第一期员工持股计划（草案）》系依据《中华人民共和

国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《关于上市公司实施员工持股计划试点的指
导意见》、《上市公司信息披露指引第 4 号———员工持股计划》及其他有关法律、法
规、规范性文件，以及《浙江海亮股份有限公司章程》制定。

特别提示

修订前：
2、员工持股计划的参与对象为公司董事、监事、高级管理人员和其他员工，总人

数不超过 550 人，其中董事、监事和高级管理人员共计 8 人。
修订后：
2、员工持股计划的参与对象为公司董事、监事、高级管理人员和其他员工，总人

数不超过 550 人，其中董事、监事和高级管理人员共计 9 人。

特别提示

修订前：
4、本员工持股计划初始筹集员工资金总额不超过 12,000 万元，资金来源为公

司员工的合法薪酬、自筹资金及法律、法规允许的其他方式取得的资金，包括可通过
融资融券等法律法规允许的方式实现不超过 1:1 的比例融资。

修订后：
4、本员工持股计划初始筹集员工资金总额不超过 12,000 万元，资金来源为公

司员工的合法薪酬、自筹资金及法律、法规允许的其他方式取得的资金，不涉及杠杆
资金。 公司不存在因员工参与本员工持股计划而提供财务资助或为其贷款提供担
保的情形，本员工持股计划亦不从公司提取激励基金。

第一章 总则

修订前：
本员工持股计划根据《公司法》、《证券法》、《上市规则》、《规范运作指引》、《指导

意见》、《备忘录第 7 号》以及其他法律、法规、规范性文件和《公司章程》制定，遵循公
平、公正、公开的原则，旨在完善公司法人治理结构，确保公司未来发展战略和经营
目标的实现。

修订后：
本员工持股计划根据《公司法》、《证券法》、《上市规则》、《规范运作指引》、《指导

意见》、《信息披露指引第 4 号》以及其他法律、法规、规范性文件和《公司章程》制定，
遵循公平、公正、公开的原则，旨在完善公司法人治理结构，确保公司未来发展战略
和经营目标的实现。

第二章 本员工持
股计划的持有人

修订前：
四、员工持股计划持有人名单
持有人认购金额和份额数量如下表所示：

序号 持有人 职务 最高认购金额
（万元）

最高认购份额数量
（份）

1 朱张泉 董事长、总经理 510.00 51,000
2 金刚 董事 100.00 10,000
3 陈东 董事、财务总监 100.00 10,000
4 姜少军 董事 95.00 9,500
5 钱自强 董事、董事会秘书 60.00 6,000
6 朱琳 职工代表监事 15.00 1,500
7 王盛 副总经理 135.00 13,500
8 董志强 副总经理 135.00 13,500
董事、监事、高级管理人员合计 1,150.00 115,000

其他员工合计 10,850.00 1,085,000
总计 12,000.00 1,200,000

任一持有人持有的员工持股计划份额所对应的标的股票数量不超过公司股本
总额的 1%。 员工持股计划持有的股票总数不包括员工在公司首次公开发行股票上

市前获得的股份、通过二级市场自行购买的股份及通过股权激励获得的股份。
修订后：
四、员工持股计划持有人名单
持有人认购金额和份额数量如下表所示：

序号 持有人 职务 最高认购金额
（万元）

最高认购份额数量
（份）

朱张泉 董事长、总经理 510.00 51,000
2 金刚 董事 100.00 10,000
3 陈东 董事、财务总监 100.00 10,000
4 蒋利民 董事 100.00 10,000
5 钱自强 董事、董事会秘书 60.00 6,000
6 余铁均 监事 22.00 2,200
7 朱琳 职工代表监事 15.00 1,500
8 王盛 副总经理 135.00 13,500
9 董志强 副总经理 135.00 13,500
董事、监事、高级管理人员合计 1,177.00 117,700

其他员工合计 10,823.00 1,082,300
总计 12,000.00 1,200,000

持有人不含上市公司持股 5%以上的股东或实际控制人。 任一持有人持有的员
工持股计划份额所对应的标的股票数量不超过公司股本总额的 1%。 员工持股计划
持有的股票总数不包括员工在公司首次公开发行股票上市前获得的股份、通过二级
市场自行购买的股份及通过股权激励获得的股份。

第三章 本员工
持股计划的资金
来源和股票来源

修订前：
一、本员工持股计划的资金来源
本员工持股计划初始筹集员工资金总额不超过 12,000 万元，资金来源为公司

员工的合法薪酬、自筹资金及法律、法规允许的其他方式取得的资金，包括可通过融
资融券等法律法规允许的方式实现不超过 1:1 的比例融资。

修订后：
一、本员工持股计划的资金来源
本员工持股计划初始筹集员工资金总额不超过 12,000 万元，资金来源为公司

员工的合法薪酬、自筹资金及法律、法规允许的其他方式取得的资金，不涉及杠杆资
金。 公司不存在因员工参与本持股计划而提供财务资助或为其贷款提供担保的情
形，本员工持股计划亦不从公司提取激励基金。

第四章 本员工持
股计划的存续期
限、锁定期限及退

出安排

修订前：
二、本员工持股计划的锁定期限和退出安排
1、广发资管管理的海亮股份 1 号直接或间接通过二级市场购买、大宗交易等法

律法规许可的方式所获标的股票的锁定期为 12 个月，自公司公告最后一笔标的股
票登记至本员工持股计划名下时起算。 锁定期间，因公司发生送股、资本公积金转
增股本、配股、可转换债换股等情形所衍生取得的股份，亦应遵守上述股份锁定安
排。

2、在 12 个月的锁定期满后，海亮股份 1 号可减持，锁定期届满后前两年拟按每
年不超过 30%的比例减持，剩余股票在存续期届满前或展期届满前减持完毕。 减持
计划可根据市场实际情况调整。

修订后：
二、本员工持股计划的锁定期限和退出安排
1、广发资管管理的海亮股份 1 号直接或间接通过二级市场购买、大宗交易等法

律法规许可的方式所获标的股票的锁定期为 12 个月，自公司公告最后一笔标的股
票登记至本员工持股计划名下时起算。 锁定期根据中国证监会《指导意见》、《信息
披露指引第 4 号》相关规定，以激励与约束对等为设定原则并结合公司的实际情况
设定，合理、合规。 锁定期间，因公司发生送股、资本公积金转增股本、配股、可转换
债换股等情形所衍生取得的股份，亦应遵守上述股份锁定安排。

2、在 12 个月的锁定期满后，海亮股份 1 号根据员工持股计划的安排和市场情
况决定是否卖出股票。

第五章 本员工
持股计划的管理

模式

修订前：
一、持有人会议
2、以下事项需要召开持有人会议进行审议
（6）授权管理委员会行使股东权利或者授权资产管理机构行使股东权利；
修订后：
一、持有人会议
2、以下事项需要召开持有人会议进行审议
（6）授权管理委员会行使股东权利或者授权资产管理机构行使股东权利，但本

员工持股计划在股东大会审议公司与股东、董事、监事、高级管理人员等参与对象的
交易相关提案时需回避表决；

第五章 本员工
持股计划的管理

模式

修订前：
二、管理委员会
4、管理委员会行使以下职责：
（4）代表全体持有人行使股东权利或者授权资产管理机构行使股东权利；
修订后：
二、管理委员会
4、管理委员会行使以下职责：
（4）代表全体持有人行使股东权利或者授权资产管理机构行使股东权利，但本

员工持股计划在股东大会审议公司与股东、董事、监事、高级管理人员等参与对象的
交易相关提案时需回避表决；

第八章 公司融
资时本员工持股
计划的参与方式

修订前：
本员工持股计划存续期内，公司以配股、增发、可转债等方式融资时，由资产管

理机构和管理委员会商议是否参与融资及资金的解决方案，并提交持有人会议审
议。

修订后：
本员工持股计划享有参与公司股东大会出席、提案、表决权利，有权参与公司现

金分红、债券兑息、送股、转增股份、配股和配售债券等。 本员工持股计划存续期内，
公司以配股、增发、可转债等方式融资时，由资产管理机构和管理委员会商议是否参
与融资及资金的解决方案，并提交持有人会议审议。

第十一章 其他重
要事项

修订前：
1、公司董事会与股东大会审议通过本员工持股计划不构成公司对员工聘用期

限的承诺，公司与持有人的劳动关系仍按公司与持有人签订的劳动合同执行。
2、本员工持股计划的解释权属于公司董事会。
修订后：
1、公司董事会与股东大会审议通过本员工持股计划不构成公司对员工聘用期

限的承诺，公司与持有人的劳动关系仍按公司与持有人签订的劳动合同执行。
2、本员工持股计划涉及参与对象为公司董事、监事、高级管理人员，相关人员与

本计划存在关联关系，在董事会、股东大会审议涉及相关员工持股计划的相关议案
时应回避表决。 除前述情况外，本员工持股计划与公司控股股东、实际控制人、董
事、监事、高级管理人员不存在关联关系和一致行动关系。

3、本员工持股计划不存在第三方为员工参加持股计划提供奖励、补贴、兜底等
安排。

4、本员工持股计划的解释权属于公司董事会。

二、《浙江海亮股份有限公司第一期员工持股计划管理办法》的修订内容
管理办法章节 修订内容

第一章 总则

修订前：
第一条 为规范浙江海亮股份有限公司（以下简称“海亮股份”或“公司”）第一

期员工持股计划（以下简称“员工持股计划”）的实施，依据《中华人民共和国公司
法》（以下简称“《公司法》”）、《中华人民共和国证券法》（以下简称“《证券法》”）、
《中国证监会关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》（以下简称“《指导
意见》”）、《中小企业板信息披露业务备忘录第 7 号：员工持股计划》等有关法律、
行政法规、规章、规范性文件以及《浙江海亮股份有限公司章程》（以下简称“《公司
章程》”）、《浙江海亮股份有限公司第一期员工持股计划（草案）》的规定，特制定本
管理办法。

修订后：
第一条 为规范浙江海亮股份有限公司（以下简称“海亮股份”或“公司”）第一

期员工持股计划（以下简称“员工持股计划”）的实施，依据《中华人民共和国公司
法》（以下简称“《公司法》”）、《中华人民共和国证券法》（以下简称“《证券法》”）、
《中国证监会关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》（以下简称“《指导
意见》”）、《上市公司信息披露指引第 4 号———员工持股计划》等有关法律、行政法
规、规章、规范性文件以及《浙江海亮股份有限公司章程》（以下简称“《公司章
程》”）、《浙江海亮股份有限公司第一期员工持股计划（草案）》（修订稿）的规定，特
制定本管理办法。

第三章 员工持
股计划的参加对
象和确定标准

修订前：
第五条
持有人认购金额和份额数量如下表所示：

序号 持有人 职务 最高认购金额
（万元）

最高认购份额数量
（份）

1 朱张泉 董事长、总经理 510.00 51,000
2 金刚 董事 100.00 10,000
3 陈东 董事、财务总监 100.00 10,000
4 姜少军 董事 95.00 9,500
5 钱自强 董事、董事会秘书 60.00 6,000
6 朱琳 职工代表监事 15.00 1,500
7 王盛 副总经理 135.00 13,500
8 董志强 副总经理 135.00 13,500
董事、监事、高级管理人员合计 1,150.00 115,000

其他员工合计 10,850.00 1,085,000
总计 12,000.00 1,200,000

任一持有人持有的员工持股计划份额所对应的标的股票数量不超过公司股本总
额的 1%。 员工持股计划持有的股票总数不包括员工在公司首次公开发行股票上
市前获得的股份、通过二级市场自行购买的股份及通过股权激励获得的股份。

修订后：
第五条
持有人认购金额和份额数量如下表所示：

序号 持有人 职务 最高认购金额
（万元）

最高认购份额数量
（份）

朱张泉 董事长、总经理 510.00 51,000
2 金刚 董事 100.00 10,000
3 陈东 董事、财务总监 100.00 10,000
4 蒋利民 董事 100.00 10,000
5 钱自强 董事、董事会秘书 60.00 6,000
6 余铁均 监事 22.00 2,200
7 朱琳 职工代表监事 15.00 1,500
8 王盛 副总经理 135.00 13,500
9 董志强 副总经理 135.00 13,500
董事、监事、高级管理人员合计 1,177.00 117,700

其他员工合计 10,823.00 1,082,300
总计 12,000.00 1,200,000

持有人不含上市公司持股 5%以上的股东或实际控制人。 任一持有人持有的
员工持股计划份额所对应的标的股票数量不超过公司股本总额的 1%。 员工持股
计划持有的股票总数不包括员工在公司首次公开发行股票上市前获得的股份、通
过二级市场自行购买的股份及通过股权激励获得的股份。

第四章 员工持
股计划的资金及

股票来源

修订前：
第六条 员工持股计划的资金来源
本次员工持股计划初始筹集员工资金总额不超过 12,000 万元，资金来源为公

司员工的合法薪酬、自筹资金及法律、法规允许的其他方式取得的资金，包括可通
过融资融券等法律法规允许的方式实现不超过 1:1 的比例融资。

修订后：
第六条 员工持股计划的资金来源
本次员工持股计划初始筹集员工资金总额不超过 12,000 万元，资金来源为公

司员工的合法薪酬、自筹资金及法律、法规允许的其他方式取得的资金，不涉及杠
杆资金。 公司不存在因员工参与本持股计划而提供财务资助或为其贷款提供担
保的情形，本员工持股计划亦不从公司提取激励基金。

第五章 员工持
股计划的存续期
限、锁定期限及

退出安排

修订前：
第十条 本员工持股计划的锁定期限和退出安排
2、在 12 个月的锁定期满后，海亮股份 1 号可减持，锁定期届满后前两年拟按

每年不超过 30%的比例减持，剩余股票在存续期届满前或展期届满前减持完毕。
减持计划可根据市场实际情况调整。

修订后：
第十条 本员工持股计划的锁定期限和退出安排
2、在 12 个月的锁定期满后，海亮股份 1 号根据员工持股计划的安排和市场情

况决定是否卖出股票。

第六章 员工持
股计划的管理模

式

修订前：
第十二条 持有人会议
2、以下事项需要召开持有人会议进行审议：
（6）授权管理委员会行使股东权利或者授权资产管理机构行使股东权利；
修订后：
第十二条 持有人会议
2、以下事项需要召开持有人会议进行审议：
（6）授权管理委员会行使股东权利或者授权资产管理机构行使股东权利，但

本员工持股计划在股东大会审议公司与股东、董事、监事、高级管理人员等参与对
象的交易相关提案时需回避表决；

第六章 员工持
股计划的管理模

式

修订前：
第十三条 管理委员会
4、管理委员会行使以下职责：
（4）代表全体持有人行使股东权利或者授权资产管理机构行使股东权利；
修订后：
第十三条 管理委员会
4、管理委员会行使以下职责：
（4）代表全体持有人行使股东权利或者授权资产管理机构行使股东权利，但

本员工持股计划在股东大会审议公司与股东、董事、监事、高级管理人员等参与对
象的交易相关提案时需回避表决；

第九章 公司融
资时员工持股计
划的参与方式

修订前：
第二十二条 本员工持股计划存续期内，公司以配股、增发、可转债等方式融

资时，由资产管理机构和管理委员会商议是否参与融资及资金的解决方案，并提
交持有人会议审议。

修订后：
第二十二条 本员工持股计划享有参与公司股东大会出席、提案、表决权利，

有权参与公司现金分红、债券兑息、送股、转增股份、配股和配售债券等。 本员工
持股计划存续期内，公司以配股、增发、可转债等方式融资时，由资产管理机构和
管理委员会商议是否参与融资及资金的解决方案，并提交持有人会议审议。

第十一章 附则

修订前：
第二十八条 本办法自公司股东会大会审议通过之日起生效。
第二十九条 本次员工持股计划的解释权属于公司董事会。
修订后：
第二十八条 本员工持股计划涉及参与对象为公司董事、监事、高级管理人

员，相关人员与本计划存在关联关系，在董事会、股东大会审议涉及相关员工持股
计划的相关议案时应回避表决。 除前述情况外，本员工持股计划与公司控股股
东、实际控制人、董事、监事、高级管理人员不存在关联关系和一致行动关系。

第二十九条 本员工持股计划不存在第三方为员工参加持股计划提供奖励、
补贴、兜底等安排。

第三十条 本办法自公司股东会大会审议通过之日起生效。
第三十一条 本次员工持股计划的解释权属于公司董事会。

特此公告

浙江海亮股份有限公司
董事会

二〇二〇年四月二十九日
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