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中联重科股份有限公司 2017 年股票期权
与限制性股票激励计划首次授予部分
权益第三次行权并解除限售的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈
述或重大遗漏。

中联重科股份有限公司（以下简称“公司”）于 2020 年 11 月 19 日召开第六届董事会 2020
年度第七次临时会议审议通过了《关于公司 2017 年股票期权与限制性股票激励计划首次授予
部分权益第三次行权并解除限售相关事项的议案》。 根据上述议案，公司 2017 年度股票期权与
限制性股票激励计划（以下简称“激励计划”）首次授予的 1062 名激励对象在第三个行权期合
计可行权股票期权数量为 4591.3580 万份，在第三个解除限售期合计可解除限售的限制性股票
数量为 4607.2212 万股。 具体情况如下：

一、行权及解除限售条件满足情况的说明
（一）等待期 / 限售期届满
根据《中联重科股份有限公司 2017 年股票期权与限制性股票激励计划（草案）》（以下简称

“《激励计划（草案）》”），首次授予的股票期权的等待期分别为 12 个月、24 个月和 36 个月，自授
予之日起计算；首次授予的限制性股票的限售期分别为 12 个月、24 个月和 36 个月，自授予之
日起计算。

激励计划的首次授予日为 2017 年 11 月 7 日，截至目前，公司首次授予的股票期权及限制
性股票的第三个等待期 / 限售期已届满。

（二）行权条件 / 解除限售条件满足情况
1、截至本公告发布之日，公司未发生如下任一情形：
（1） 最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审

计报告；（2）最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法表示意见
的审计报告；（3）上市后最近 36 个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分
配的情形；（4）法律法规规定不得实行股权激励的；（5）中国证监会认定的其他情形。

2、截至本公告发布之日，首次授予的激励对象未发生如下任一情形：（1）最近 12 个月内被
证券交易所认定为不适当人选；（2） 最近 12 个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当
人选；（3） 最近 12 个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取
市场禁入措施；（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；（5）法律法
规规定不得参与上市公司股权激励的；（6）中国证监会认定的其他情形。

3、根据《激励计划（草案）》的规定，首次授予的股票期权第三个行权期的公司业绩考核条
件为“公司 2019 年度净利润为正，且较 2018 年度增长 10%或以上”，首次授予的限制性股票第
三个解除限售期的公司业绩考核条件为“公司 2019 年度净利润为正，且较 2018 年度增长 10%
或以上”。

根据天职国际会计师事务所（特殊普通合伙）于 2020 年 03 月 30 日出具的《审计报告》（天
职业字 [2020]16616 号）， 公司 2019 年度归属于母公司所有者的净利润为 437,145.66 万元，较
2018 年度净利润增长 116.42%。基于上述，首次授予的股票期权第三个行权期、首次授予的限制
性股票第三个解除限售期的公司业绩考核条件已成就。

4、根据《激励计划（草案）》的规定，激励对象的个人业绩考核要求如下：
（1）股票期权

考核等级 定义 可行权系数

优秀 年度考核得分≥90 100%
良好 80≤年度考核得分＜90 100%
称职 70≤年度考核得分＜80 70%
待改进 年度考核得分＜70 0%

若各年度公司层面业绩考核达标， 激励对象个人当年实际可行权额度 = 系数×激励对象
个人在该行权期内全部可行权额度。

（2）限制性股票
考核等级 定义 可解除限售系数

优秀 年度考核得分≥90 100%
良好 80≤年度考核得分＜90 100%
称职 70≤年度考核得分＜80 100%
待改进 年度考核得分＜70 0%

若各年度公司层面业绩考核达标， 激励对象个人当年实际可解除限售额度 = 系数×激励
对象个人在该解除限售期内全部可解除限售额度。

根据董事会薪酬与考核委员会对激励对象个人业绩考核指标的审核结果， 除 31 名离职及
职务变更人员外，1062 名激励对象中 321 名考核等级为“优秀”，710 名考核等级为“良好”，22
名考核等级为“称职”，另有 9 名激励对象退休并不再进行个人业绩考核。

基于上述，除 22 名考核等级为“称职”的激励对象所持有的合计 15.8694 万份股票期权不
满足行权条件外， 激励计划首次授予部分权益第三个行权期合计可行权股票期权数量为
4591.3580 万份，第三个解除限售期合计可解除限售的限制性股票数量为 4607.2212 万股。 不符
合行权条件的股票期权将由公司统一注销， 不符合解除限售条件的限制性股票将由公司统一
回购并注销。

二、本次实施的激励计划内容与已披露的激励计划存在差异的说明
董事会认为本次实施的激励计划相关内容与已披露的股权激励计划不存在差异。
三、激励计划第三个行权 / 解除限售期的行权 / 解除限售安排
1、行权股票的来源为公司向激励对象定向发行的人民币 A 股普通股。
2、激励计划首次授予的股票期权第三个行权期可行权的激励对象及股票期权数量情况如

下：

序号 姓名 职务 获 授 的 股 票 期 权 数 量
（万份 ）

本期可 行权的 股票
期权数量（万份 ）

尚未符合行权条件
的 股 票 期 权 数 量
（万份）

1. 詹纯新 董事长兼 CEO 288.8520 86.6556 0
2. 熊焰明 副总裁 259.9668 77.9901 0
3. 孙昌军 副总裁 202.1964 60.6590 0
4. 郭学红 副总裁 220.2497 66.0750 0
5. 付玲 副总裁 213.0284 63.9086 0
6. 杜毅刚 副总裁 231.0816 69.3246 0
7. 王永祥 副总裁 140.0000 42.0000 0
8. 罗凯 副总裁 140.0000 42.0000 0
9. 唐少芳 副总裁 100.0000 30.0000 0
10. 申柯 副总裁 223.8603 67.1582 0
11. 田兵 助理总裁 140.0000 42.0000 0
12. 核心骨干（1051 人） / 13168.9015 3943.5869 0

13. 合计
（1062 人） / 15328.1367 4591.3580 0

3、激励计划首次授予的限制性股票第三个解除限售期可解除限售的激励对象及限制性股
票数量情况如下：

序号 姓名 职务 获授的限制性股票数量
（万股）

本期可 解除限 售的
限制性股票数量 （万
股）

尚未符合解除限售
条件的限制性股票
数量（万股）

1. 詹纯新 董事长兼 CEO 288.8520 86.6556 0
2. 熊焰明 副总裁 259.9668 77.9901 0
3. 孙昌军 副总裁 202.1964 60.6590 0
4. 郭学红 副总裁 220.2497 66.0750 0
5. 付玲 副总裁 213.0284 63.9086 0
6. 杜毅刚 副总裁 231.0816 69.3246 0
7. 王永祥 副总裁 140.0000 42.0000 0
8. 罗凯 副总裁 140.0000 42.0000 0
9. 唐少芳 副总裁 100.0000 30.0000 0
10. 申柯 副总裁 223.8603 67.1582 0
11. 田兵 助理总裁 140.0000 42.0000 0
12. 核心骨干（1051 人） / 13168.9015 3959.4501 0
13. 合计（1062 人 ） / 15328.1367 4607.2212 0

4、本次可行权股票期权的行权价格为 3.93 元 / 股。 激励对象完成股票期权行权前，公司有
资本公积金转增股本、派送股票红利、派息、配股等事项，股票期权的行权价格应进行相应的调
整。

5、本次股票期权行权期限为 2020 年 11 月 7 日起至 2021 年 11 月 6 日止。 可行权日必须为
交易日，但不得在下列期间内行权：（1）公司定期报告公告前 30 日内，因特殊原因推迟定期报
告公告日期的，自原预约公告日前 30 日起算，至公告前 1 日；（2）公司业绩预告、业绩快报公告
前 10 日内；（3） 自可能对公司股票及其衍生品种交易价格产生较大影响的重大事件发生之日
或者进入决策程序之日，至依法披露后 2 个交易日内；（4）中国证监会及深交所规定的上市公
司董事、高级管理人员不得买卖本公司股票的其他期间。

6、前述参与激励的董事、高级管理人员等在公告日前 6 个月买卖公司股票的情形如下：
姓名 职务 行权时间 行权数量（股） 行权价格 （每股 A 股

人民币）

詹纯新 董事长兼 CEO 2020 年 7 月 22 日 866,556 4.14
熊焰明 副总裁 2020 年 7 月 22 日 779,900 4.14
孙昌军 副总裁 2020 年 7 月 22 日 606,589 4.14
郭学红 副总裁 2020 年 7 月 22 日 660,749 4.14
付玲 副总裁 2020 年 7 月 22 日 639,085 4.14
杜毅刚 副总裁 2020 年 7 月 22 日 693,244 4.14
王永祥 副总裁 2020 年 7 月 22 日 420,000 4.14
罗凯 副总裁 2020 年 7 月 22 日 420,000 4.14
唐少芳 副总裁 2020 年 9 月 8 日 300,000 4.14
申柯 副总裁 2020 年 7 月 22 日 671,580 4.14
田兵 助理总裁 2020 年 7 月 22 日 420,000 4.14

7、本次股票期权行权方式为自主行权。
8、激励计划首次授予的股票期权第三个行权期结束后，公司股权分布仍具备上市条件。
四、股票期权行权价格调整的说明
公司于 2017 年 11 月 7 日向首次授予激励对象授予的股票期权的行权价格为 4.57 元 / 股。
根据公司 2018 年 8 月 30 日召开的第五届董事会第八次会议、2019 年 8 月 30 日召开的第

六届董事会第三次会议以及 2020 年 10 月 30 日召开的第六届董事会 2020 年度第六次临时会
议分别审议通过的《关于调整股票期权行权价格的议案》，上述行权价格调整为 3.93 元 / 股。详
情请见《中联重科股份有限公司关于调整股票期权行权价格的公告》（公告编号：2018－045
号）、《中联重科股份有限公司关于调整股票期权行权价格的公告》（公告编号：2019－057 号）、
《中联重科股份有限公司关于调整股票期权行权价格的公告》（公告编号：2020－087 号）。

五、股票期权行权对公司财务状况和经营成果的影响
1、公司在授予日采用 Black-Scholes 期权定价模型确定股票期权在授予日的公允价值 ,在授

予日后， 不需要对股票期权进行重新估值， 即行权模式的选择不会对股票期权的定价产生影
响。 公司在等待期的每个资产负债表日，根据最新取得的可行权人数变动、业绩指标完成情况
等后续信息，修正预计可行权的限制性股票及期权数量，并按照股票期权授予日的公允价值，
将当期取得的服务计入成本费用，同时计入资本公积。 行权模式的选择不会对上述会计处理造
成影响，即限制性股票、期权自主行权模式不会对股票期权的定价及会计核算造成实质影响。

2、第三个行权期可行权期权如全部行权，公司的股份将增加 4591.3580 万股，股东权益增
加 18044.04 万元。

3、本次行权的股票期权和限制性股票在等待期已累计摊销成本 586.38 万元，影响和摊薄
2020 年年度公司每股收益及净资产收益率，具体影响金额以经会计师审计的数据为准。

六、独立董事意见
公司独立董事对激励计划首次授予部分权益第三个行权期 / 解除限售期的行权条件 / 解

除限售条件满足情况发表了独立意见，具体如下：
本次行权 / 解除限售符合《激励计划（草案）》中的有关规定，激励对象符合行权 / 解除限

售的资格条件，其作为本次可行权 / 解除限售的激励对象主体资格合法、有效，不存在损害公
司及全体股东利益的情形。同意公司为 1062 名激励对象办理第三个行权期的 4591.3580 万份股
票期权的行权手续，为 1062 名激励对象办理第三个解除限售期的 4607.2212 万股限制性股票的
解除限售手续。

七、监事会意见
公司监事会对激励计划首次授予部分权益第三个行权期 / 解除限售期的行权条件 / 解除

限售条件满足情况发表了如下意见：
本次行权 / 解除限售符合《激励计划（草案）》中的有关规定，激励对象符合行权 / 解除限

售的资格条件，其作为本次可行权 / 解除限售的激励对象主体资格合法、有效，不存在损害公
司及全体股东利益的情形。同意公司为 1062 名激励对象办理第三个行权期的 4591.3580 万份股
票期权的行权手续，为 1062 名激励对象办理第三个解除限售期的 4607.2212 万股限制性股票的
解除限售手续。

八、律师意见
经核查，上海市方达律师事务所就激励计划首次授予部分权益第三个行权期 / 解除限售期

的行权条件 / 解除限售条件满足情况发表如下意见：
截至本法律意见书出具日，本次解锁相关事项已获得现阶段必要的批准和授权，符合《管

理办法》以及《激励计划（草案）》的有关规定；除 22 名考核等级为“称职”的激励对象所持有的
合计 15.8694 万份股票期权不满足行权条件外，本次解锁的条件均已成就。

九、备查文件
1、公司第六届董事会 2020 年度第七次临时会议决议；
2、公司第六届监事会 2020 年度第六次临时会议决议；
3、公司独立董事《关于公司 2017 年股票期权与限制性股票激励计划首次授予部分权益第

三次行权并解除限售相关事项的独立意见》；
4、上海市方达律师事务所《关于中联重科股份有限公司 2017 年股票期权与限制性股票激

励计划首次授予部分权益第三次行权并解除限售以及回购注销部分期权、 限制性股票相关事
项的法律意见书》。

特此公告。
中联重科股份有限公司董事会

二○二○年十一月二十日

证券代码：000157� � � � � � � 证券简称：中联重科 公告编号：2020－097 号
证券代码：112805� � � � � � � 证券简称：18 中联 01
证券代码：112927� � � � � � � 证券简称：19 中联 01
证券代码：149054� � � � � � � 证券简称：20 中联 01

中联重科股份有限公司
关于变更公司证券事务代表的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈
述或重大遗漏。

中联重科股份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）于近日收到证券事务代表郭慆先生
递交的书面辞呈，因工作安排，郭慆先生申请辞去公司证券事务代表的职务，辞任后将继续担
任公司其他职务。 根据《公司法》、《公司章程》等相关规定，郭慆先生的书面辞呈自送达公司董
事会起即刻生效。

郭慆先生在担任公司证券事务代表期间勤勉尽责，恪尽职守，董事会对郭慆先生在任职期
间为公司所作出的贡献表示衷心地感谢！

公司于 2020 年 11 月 19 日召开第六届董事会 2020 年度第七次临时会议审议通过了《关于
变更证券事务代表的议案》，根据《公司法》和《公司章程》等有关规定，公司董事会同意聘任徐
燕来先生担任公司证券事务代表， 任期自本次董事会审议通过之日起至第六届董事会届满为
止。

徐燕来先生已经取得深圳证券交易所颁发的董事会秘书资格证书，其任职资格符合《公司
法》、《深圳证券交易所股票上市规则》等法律、法规的规定。 徐燕来先生简历详见附件。

徐燕来先生联系方式如下：
联系电话：0731-85650157
传真：0731-85651157
邮箱：157@zoomlion.com
联系地址：长沙市银盆南路 361 号中联科技园
特此公告。

中联重科股份有限公司董事会
二○二○年十一月二十日

附：简历
徐燕来：男，1981 年 5 月生，硕士研究生学历，中国国籍，无境外永久居留权，已取得深圳证

券交易所颁发的董事会秘书资格证书。 曾任中国石油股份有限公司董事会秘书局投资者关系
处高级主管，任安道麦股份有限公司投资者关系经理，自 2018 年 9 月至今任中联重科股份有限
公司投资者关系管理室主任。

徐燕来先生，目前未持有公司股票。 与公司的控股股东、实际控制人、持有 5%以上股权的
股东及其董事、监事、高级管理人员不存在关联关系；未受到过中国证监会及其他部门的处罚；
未受到过证券交易所的公开谴责及通报批评等惩戒； 不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查
或涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查，尚未有明确结论之情形。 不存在《公司法》和《公司章
程》中规定的不得担任公司高管的情形；经查询，徐燕来先生不是失信被执行人。
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中联重科股份有限公司第六届董事会
2020 年度第七次临时会议决议公告

本公司及监事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈
述或重大遗漏。

一、董事会会议召开情况
1、中联重科股份有限公司（以下简称“公司”）第六届董事会 2020 年度第七次临时会议（以

下简称“本次会议”）通知已于 2020 年 11 月 12 日以电子邮件方式向全体董事发出。
2、本次会议于 2020 年 11 月 19 日以通讯表决的方式召开。
3、公司董事詹纯新先生、贺柳先生、赵令欢先生、黎建强先生、赵嵩正先生、杨昌伯先生、刘

桂良女士对本次会议的议案进行了表决。
4、本次会议的召开符合《公司法》及《公司章程》的有关规定。
二、董事会审议通过情况
1、审议通过了《关于 2017 年股票期权与限制性股票激励计划首次授予部分权益第三次行

权并解除限售的议案》
根据公司 2017 年度股票期权与限制性股票激励计划（以下简称“激励计划”）根的相关规

定，董事会认为公司激励计划首次授予部分权益第三次行权条件 / 解除限售条件均已成就，根
据公司 2017 年度第一次临时股东大会的授权，同意公司按照激励计划的相关规定为 1062 名激
励对象办理首次授予部分权益第三次行权并解除限售。 激励计划首次授予部分权益第三个行
权期合计可行权股票期权数量为 4591.3580 万份，第三个解除限售期合计可解除限售的限制性
股票数量为 4607.2212 万股。

公司董事会薪酬与考核委员会对本议案进行了审议，并一致同意提交董事会表决；公司全
体独立董事对本议案发表了独立意见。

董事詹纯新先生为本次激励计划的激励对象，故回避本议案的表决，其他非关联董事就本
议案进行了表决。

审议结果：表决票 6 票，赞成票 6 票，反对票 0 票，弃权票 0 票
内容详见公司于 2020 年 11 月 20 日披露的《2017 年股票期权与限制性股票激励计划首次

授予部分权益第三次行权并解除限售的公告》（公告编号：2020-095）。
2、审议通过了《关于回购、注销部分激励对象所持股票期权及限制性股票的议案》
由于 31 名激励对象因离职及职务变更等原因，不再符合激励对象条件，公司董事会拟按照

《中联重科股份有限公司 2017 年股票期权及限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《激励计
划（草案）》”）的规定，注销上述激励对象根据 2017 年股票期权及限制性股票激励计划（以下简
称“激励计划”）已获授但尚未行权的股票期权合计 92.6509 万份，回购并注销上述激励对象根
据激励计划已获授但尚未解除限售的限制性股票合计 92.6505 万股；由于 22 名考核等级为“称
职”的激励对象所持有的合计 15.8694 万份股票期权不满足行权条件，公司董事会拟注销上述
激励对象所持有的合计 15.8694 万份股票期权。 以上不满足行权条件的股票期权合计 108.5203
万份，不满足解除限售条件的限制性股票合计 92.6505 万股。 此外，由于 27 名激励对象合计持
有的 29.0403 万份股票期权在首次授予第二个行权期内未行使期权，公司董事会拟注销该部分
未行使的股票期权。 基于上述，本次回购注销中公司董事会拟注销 80 名激励对象所持有的合
计 137.5606 万份股票期权， 拟回购并注销 31 名激励对象所持有的合计 92.6505 万股限制性股
票。

公司全体独立董事对本议案发表了独立意见。
审议结果：表决票 7 票，赞成票 7 票，反对票 0 票，弃权票 0 票
内容详见公司于 2020 年 11 月 20 日披露的《关于回购、注销部分激励对象所持股票期权及

限制性股票暨债权人通知的公告》（公告编号：2020-096）
3、审议通过了《关于变更公司证券事务代表的议案》
公司董事会近日收到证券事务代表郭慆先生的书面辞呈，因工作安排，郭慆先生申请辞去

公司证券事务代表的职务，辞任后将继续担任公司其他职务。 为保障公司治理规范，董事会拟
聘任徐燕来先生担任证券事务代表， 任期自本次董事会审议通过之日起至第六届董事会届满
为止。

审议结果：表决票 7 票，赞成票 7 票，反对票 0 票，弃权票 0 票
内容详见公司于 2020 年 11 月 20 日披露的《关于变更公司证券事务代表的公告》（公告编

号：2020-097）
三、备查文件
1、经与会董事签字并加盖董事会印章的董事会决议；
2、独立董事关于第六届董事会 2020 年度第七次临时会议相关事项的独立意见；
3、薪酬与考核委员会 2020 年度第二次会议决议。
特此公告

中联重科股份有限公司
董事会

二○二○年十一月二十日
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中联重科股份有限公司关于回购、
注销部分激励对象所持股票期权

及限制性股票暨债权人通知的公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈

述或重大遗漏。
中联重科股份有限公司（以下简称“公司”）于 2020 年 11 月 19 日召开第六届董事会 2020

年度第七次临时会议审议通过了《关于回购、注销部分激励对象所持股票期权及限制性股票的
议案》。 根据上述董事会决议，由于 31 名激励对象因离职及职务变更等原因，不再符合激励对
象条件， 公司董事会拟按照《中联重科股份有限公司 2017 年股票期权及限制性股票激励计划
（草案）》（以下简称“《激励计划（草案）》”）的规定，注销上述激励对象根据 2017 年股票期权及
限制性股票激励计划（以下简称“激励计划”）已获授但尚未行权的股票期权合计 92.6509 万份，
回购并注销上述激励对象根据激励计划已获授但尚未解除限售的限制性股票合计 92.6505 万
股；由于 22 名考核等级为“称职”的激励对象所持有的合计 15.8694 万份股票期权不满足行权
条件，公司董事会拟注销上述激励对象所持有的合计 15.8694 万份股票期权。 以上不满足行权
条件的股票期权合计 108.5203 万份，不满足解除限售条件的限制性股票合计 92.6505 万股。 此

外， 由于 27 名激励对象合计持有的 29.0403 万份股票期权在首次授予第二个行权期内未行使
期权，公司董事会拟注销该部分未行使的股票期权。 基于上述，本次回购注销中公司董事会拟
注销 80 名激励对象所持有的合计 137.5606 万份股票期权， 拟回购并注销 31 名激励对象所持
有的合计 92.6505 万股限制性股票。 具体情况如下：

一、激励计划概况
1、2017 年 9 月 29 日，公司召开第五届董事会 2017 年度第五次临时会议，审议通过了《关

于＜中联重科股份有限公司 2017 年股票期权与限制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议
案》、《关于＜中联重科股份有限公司股票期权与限制性股票激励考核办法＞的议案》、《关于提
请股东大会授权董事会办理公司股权激励计划有关事项的议案》等相关议案。 同日，公司第五
届监事会 2017 年度第三次临时会议审议通过了《关于＜中联重科股份有限公司 2017 年股票期
权与限制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》、《关于＜中联重科股份有限公司股票期
权与限制性股票激励考核办法＞的议案》。 公司独立董事对《激励计划（草案）》进行了审核，发
表了《关于中联重科股份有限公司 2017 年股票期权与限制性股票激励计划的独立意见》。

2、2017 年 10 月 24 日，公司召开了第五届监事会 2017 年度第四次临时会议审议通过《关于
核查＜中联重科股份有限公司 2017 年股票期权及限制性股票激励计划激励对象人员名单＞的
议案》。

3、2017 年 11 月 1 日，公司召开 2017 年度第一次临时股东大会、A 股类别股东大会和 H 股
类别股东大会（以下简称“临时股东大会”）审议通过了《公司关于＜中联重科股份有限公司
2017� 年股票期权与限制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》、《公司关于＜中联重科股
份有限公司股票期权与限制性股票激励考核办法＞的议案》及《公司关于提请股东大会授权董
事会办理公司股权激励计划有关事项的议案》。

4、根据公司临时股东大会的授权，公司于 2017 年 11 月 7 日召开第五届董事会 2017 年度
第七次临时会议， 审议通过了《关于 2017 年股票期权与限制性股票激励计划首次授予相关事
项的议案》。 公司独立董事对激励计划所涉股票期权及限制性股票授予相关事项发表了独立意
见。同日，公司第五届监事会 2017 年度第六次临时会议审议通过了《关于 2017 年股票期权与限
制性股票激励计划首次授予相关事项的议案》、《关于核查＜中联重科股份有限公司 2017 年股
票期权及限制性股票激励计划激励对象人员名单＞的议案》。

5、根据《关于 2017 年股票期权与限制性股票激励计划首次授予相关事项的议案》，公司董
事会拟授予 1,231 名激励对象 17,156.8961 万份股票期权和 17,156.8961 万股限制性股票， 授予
日为 2017 年 11 月 7 日。 在实际实施授予过程中，39 名激励对象因个人原因自愿放弃其全部获
授的 280.805 万份股票期权和 280.805 万股限制性股票， 公司在首次授予日实际授予 1,192 名
激励对象 16,876.0911 万份股票期权和 16,876.0911 万股限制性股票。 详情请见《中联重科股份
有限公司关于 2017 年股票期权及限制性股票激励计划首次授予完成的公告》（公告编号：
2017-076 号）。

6、2018 年 8 月 30 日，公司召开第五届董事会第八次会议审议通过了《关于回购、注销部分
激励对象所持股票期权及限制性股票的议案》、《关于调整股票期权行权价格的议案》。 公司独
立董事发表了《关于回购、注销部分激励对象所持股票期权及限制性股票的独立意见》、《关于
调整股票期权价格事项的独立意见》。 同日，公司监事会审议通过了《关于回购、注销部分激励
对象所持股票期权及限制性股票的议案》。 由于公司于 2018 年 8 月 24 日实施了 2017 年度权益
分派方案，公司董事会按照《激励计划（草案）》的规定，将激励计划中首次授予部分的股票期权
的行权价格调整为 4.37 元 / 股。

7、2018 年 9 月 10 日，公司召开第五届董事会 2018 年度第六次临时会议审议通过了《关于
2017 年股票期权与限制性股票激励计划预留部分授予相关事项的议案》。 公司独立董事发表了
《关于 2017 年股票期权及限制性股票计划预留部分授予相关事项的独立意见》。 同日，公司监
事会审议通过了审议通过了《关于 2017 年股票期权与限制性股票激励计划预留部分授予相关
事项的议案》、《关于核查＜中联重科股份有限公司 2017 年股票期权及限制性股票激励计划预
留部分授予激励对象名单＞的议案》。

8、根据《关于 2017 年股票期权与限制性股票激励计划预留部分授予相关事项的议案》，公
司董事会拟授予 405 名激励对象 1,906.3218 万份股票期权和 1,906.3218 万股限制性股票，授予
日为 2018 年 9 月 10 日。 在实际实施授予过程中，16 名激励对象因个人原因自愿放弃其全部获
授的 50.8360 万份股票期权和 50.8360 万股限制性股票， 公司在预留部分授予日实际授予 389
名激励对象 1,855.4858 万份股票期权和 1,855.4858 万股限制性股票。 详情请见《中联重科股份
有限公司关于 2017 年股票期权及限制性股票激励计划预留部分授予完成的公告》（公告编号：
2018-054 号）。

9、2018 年 11 月 6 日，公司召开第五届董事会 2018 年度第八次临时会议审议通过了《关于
公司 2017 年股票期权与限制性股票激励计划首次授予部分权益第一次行权并解除限售相关事
项的议案》、《关于回购、注销部分激励对象所持股票期权及限制性股票的议案》。公司独立董事
发表了《关于 2017 年股票期权与限制性股票激励计划首次授予部分权益第一次行权并解除限
售的独立意见》、《关于回购、 注销部分激励对象所持股票期权及限制性股票的独立意见》。 同
日，公司第五届监事会 2018 年度第四次临时会议审议通过了审议通过了《关于 2017 年股票期
权与限制性股票激励计划首次授予部分权益第一次行权并解除限售的议案》、《关于回购、注销
部分激励对象所持股票期权及限制性股票的议案》。

10、2019 年 4 月 29 日，公司召开第六届董事会 2019 年度第一次临时会议审议通过了《关于
回购、注销部分激励对象所持股票期权及限制性股票的议案》。 公司独立董事发表了《关于回
购、注销部分激励对象所持股票期权及限制性股票的独立意见》。同日，公司第六届监事会 2019
年度第一次临时会议审议通过了《关于回购、注销部分激励对象所持股票期权及限制性股票的
议案》。

11、2019 年 8 月 30 日，公司召开第六届董事会第三次会议审议通过了《关于调整股票期权
行权价格的议案》。 公司独立董事发表了《关于调整股票期权价格事项的独立意见》。 由于公司
于 2019 年 8 月 5 日实施了 2018 年度权益分派方案，公司董事会按照《激励计划（草案）》的规
定，将激励计划中首次授予部分的股票期权的行权价格调整为 4.14 元 / 股，预留部分授予的股
票期权的行权价格调整为 3.73 元 / 股。

12、2019 年 9 月 10 日，公司召开第六届董事会 2019 年度第四次临时会议审议通过了《关于
公司 2017 年股票期权与限制性股票激励计划预留部分权益第一次行权并解除限售相关事项的
议案》、《关于回购、注销部分激励对象所持股票期权及限制性股票的议案》。公司独立董事发表
了《关于 2017 年股票期权与限制性股票激励计划预留部分权益第一次行权并解除限售的独立
意见》、《关于回购、注销部分激励对象所持股票期权及限制性股票的独立意见》。 同日，公司第
六届监事会 2019 年度第三次临时会议审议通过了审议通过了《关于 2017 年股票期权与限制性
股票激励计划预留部分权益第一次行权并解除限售的议案》、《关于回购、注销部分激励对象所
持股票期权及限制性股票的议案》。

13、2019 年 11 月 7 日，公司召开第六届董事会 2019 年度第六次临时会议审议通过了《关于
公司 2017 年股票期权与限制性股票激励计划首次授予部分权益第二次行权并解除限售相关事
项的议案》、《关于回购、注销部分激励对象所持股票期权及限制性股票的议案》。公司独立董事
发表了《关于 2017 年股票期权与限制性股票激励计划首次授予部分权益第二次行权并解除限
售的独立意见》、《关于回购、 注销部分激励对象所持股票期权及限制性股票的独立意见》。 同
日，公司第六届监事会 2019 年度第五次临时会议审议通过了审议通过了《关于 2017 年股票期
权与限制性股票激励计划首次授予部分权益第二次行权并解除限售的议案》、《关于回购、注销
部分激励对象所持股票期权及限制性股票的议案》。

14、2020 年 9 月 18 日，公司召开第六届董事会 2020 年度第四次临时会议审议通过了《关于
公司 2017 年股票期权与限制性股票激励计划预留部分权益第二次行权并解除限售相关事项的
议案》、《关于回购、注销部分激励对象所持股票期权及限制性股票的议案》。公司独立董事发表
了《关于 2017 年股票期权与限制性股票激励计划预留部分权益第二次行权并解除限售的独立
意见》、《关于回购、注销部分激励对象所持股票期权及限制性股票的独立意见》。 同日，公司第
六届监事会 2020 年度第三次临时会议审议通过了审议通过了《关于 2017 年股票期权与限制性
股票激励计划预留部分权益第二次行权并解除限售的议案》、《关于回购、注销部分激励对象所
持股票期权及限制性股票的议案》。

15、2020 年 10 月 30 日，公司召开第六届董事会 2020 年度第六次临时会议审议通过了《关
于调整股票期权行权价格的议案》。 公司独立董事发表了《关于调整股票期权价格事项的独立
意见》。 由于公司于 2020 年 10 月 27 日实施 2020 年半年度权益分派方案，公司董事会按照《激
励计划（草案）》的规定，将激励计划中首次授予部分的股票期权的行权价格调整为 3.93 元 /
股、预留部分授予的股票期权的行权价格调整为 3.52 元 / 股。

二、本次回购、注销情况
1、回购、注销原因及数量
截至本公告发布之日，31 名激励对象因离职及职务变更等原因不再符合激励对象条件。 公

司董事会拟根据《激励计划（草案）》“第六章 公司、激励对象发生变化的处理”以及“第四章 限
制性股票计划的具体内容”之“七、限制性股票的回购注销”的规定，注销上述激励对象根据激
励计划已获授但尚未行权的股票期权合计 92.6509 万份，回购并注销上述激励对象根据激励计
划已获授但尚未解除限售的限制性股票合计 92.6505 万股。

截至本公告发布之日，22 名考核等级为“称职”的激励对象所持有的合计 15.8694 万份股票
期权不满足行权条件。 公司董事会拟根据《激励计划（草案）》“第三章 股票期权计划的具体内
容”之“四、股票期权的授予条件及行权条件”及“第四章 限制性股票计划的具体内容”之“四、
限制性股票的授予及解除限售条件”的规定，注销上述激励对象所持有的合计 15.8694 万份股
票期权。

截至本公告发布之日， 由于 27 名激励对象合计持有的 29.0403 万份股票期权在首次授予
第二个行权期内未行权，公司董事会拟根据《激励计划（草案）》“第三章 股票期权计划的具体
内容”之“二、股票期权的有效期、授予日、等待期、行权期和相关禁售规定”，注销该部分
29.0403 万份未行权的股票期权。

基于上述， 本次回购注销中公司董事会拟注销 80 名激励对象所持有的合计 137.5606 万份
股票期权，拟回购并注销 31 名激励对象所持有的合计 92.6505 万股限制性股票。 本次回购注销
完成后，股票期权计划授予数量由 15,687.7328 万份调整为 15,550.1722 万份，限制性股票计划
授予数量由 15,828.5012 万股调整为 15,735.8507 万股， 授予激励对象人数由 1093 人调整为
1062 人。

2、回购、注销的审批程序
根据公司临时股东大会的授权， 公司于 2020 年 11 月 19 日召开第六届董事会 2020 年度第

七次临时会议审议通过了《关于回购、注销部分激励对象所持股票期权及限制性股票的议案》，
公司独立董事发表了《关于回购、注销部分激励对象所持股票期权及限制性股票的独立意见》。
同日，公司第六届监事会 2020 年度第六次临时会议审议通过了《关于回购、注销部分激励对象
所持股票期权及限制性股票的议案》。

三、关于回购限制性股票的特别说明
1、回购数量、价格和资金来源
（1）回购数量
本次拟回购的限制性股票合计 92.6505 万股， 均为 A 股普通股， 占激励计划授予权益的

0.5853%、占本公司总股本的 0.0117%。
（2）回购价格
根据《激励计划（草案）》“第四章 限制性股票计划的具体内容”之“七、限制性股票的回购

注销”的规定，本次限制性股票的回购价格为授予价格加上同期银行存款利息之和。 根据《激励
计划（草案）》“第四章 限制性股票计划的具体内容”之“七、限制性股票的回购注销”之“（三）
限制性股票回购价格的调整方法”的规定，若限制性股票授予后，公司发生派送股票红利事项，
应对尚未解除限售的限制性股票的回购价格进行相应的调整， 调整后价格应为授予价格减去
每股派息额。

2017 年 11 月 7 日，公司董事会向激励对象授予限制性股票的授予价格为 2.29 元 / 股。 公
司于 2018 年 8 月 24 日实施 2017 年度权益分派方案，向全体股东每 10 股派发现金股利 2.00 元
人民币现金。 公司于 2019 年 8 月 5 日实施 2018 年度权益分派方案，向全体股东每 10 股派发现
金股利 2.50 元人民币现金。 公司于 2020 年 10 月 27 日实施 2020 年半年度权益分派方案，向全
体股东每 10 股派发现金股利 2.10 元人民币现金。 根据上述规定，本次回购价格调整为 1.63 元
/ 股加上同期银行存款利息之和。

（3）资金来源
本次拟用于回购限制性股票的资金来源为公司自有资金。
2、上市公司股份变动情况
本次回购注销完成后，公司总股本将由 791,935.6053 万股变更为 791,842.9548 万股，具体

股份变动情况如下：

股份类别

本次变动前 回购限制性股票
数量
（万股）

本次变动后

股份数 （万股） 比例 股份数
（万股） 比例

一、有限售条件股份 7,864.5380 0.99% 92.6505 7,771.8875 0.98%

二、无限售条件股份 784,071.0673 99.01% 784,071.0673 99.02%

1、人民币普通股 645,250.3587 81.48% 645,250.3587 81.49%

2、境外上市的外资股 138,820.7086 17.53% 138,820.7086 17.53%

三、股份总数 791,935.6053 100.00% 92.6505 791,842.9548 100.00%

3、对公司业绩的影响
本次回购注销部分限制性股票事项不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响，

也不会影响公司管理团队的勤勉尽责。 公司管理团队将继续认真履行工作职责，尽力为股东创
造价值。

4、回购限制性股票有关的债权人通知
根据有关规定，公司将依法注销回购的 A 股股份，公司注册资本将相应减少。 公司根据《中

华人民共和国公司法》及《中联重科股份有限公司章程》等相关规定，公告如下：
凡公司债权人均有权于本公告刊登之日（2020 年 11 月 20 日）起 45 日内，凭有效债权证明

文件及凭证向公司申报债权，并向公司主张相关法定权利。 债权人如逾期未向公司申报债权，
不会因此影响其债权的有效性，相关债务（义务）将由公司根据原债权文件的约定继续履行。

（1）债权申报所需材料
公司债权人可持证明债权债务关系存在的合同、 协议及其他凭证的原件及复印件到公司

申报债权。 债权人为法人的，需同时携带法人营业执照副本原件及复印件、法定代表人身份证
明文件；委托他人申报的，除上述文件外，还需携带法定代表人授权委托书和代理人有效身份
证的原件及复印件。 债权人为自然人的，需同时携带有效身份证的原件及复印件；委托他人申
报的，除上述文件外，还需携带授权委托书和代理人有效身份证件的原件及复印件。

（2）债权申报具体方式
债权人可采用信函或传真的方式申报，具体方式如下：
（a）申报时间：2020 年 11 月 20 日至 2021 年 1 月 5 日之工作日 9:30-11:30；14:00-17:00
（b）债权申报登记地点及申报材料送达地点：长沙市银盆南路 361 号中联重科股份有限公

司董秘办公室
（c）联系人：胡昊，联系电话：0731-88788432，传真：0731-85651157，邮编：410013
（3）其他
以邮寄方式申报的，申报日以基础邮戳日为准，以传真或邮件方式申报的，请注明“申报债

权”字样。
四、独立董事意见
经核查，公司独立董事对本次回购、注销事项发表如下独立意见：
由于 31 名激励对象因离职及职务变更等原因，不再符合激励对象条件，公司董事会拟注销

上述激励对象根据激励计划已获授但尚未行权的股票期权合计 92.6509 万份，回购并注销上述
激励对象根据激励计划已获授但尚未解除限售的限制性股票合计 92.6505 万股； 由于 22 名考
核等级为“称职”的激励对象所持有的合计 15.8694 万份股票期权不满足行权条件，公司董事会
拟注销该部分激励对象所持有的合计 15.8694 万份股票期权； 由于 27 名激励对象合计持有的
29.0403 万份股票期权在首次授予第二个行权期内未行使期权， 公司董事会拟注销该部分未行
使股票期权。 基于上述， 本次回购注销中公司董事会拟注销 80 名激励对象所持有的合计
137.5606 万份股票期权， 拟回购并注销 31 名激励对象所持有的合计 92.6505 万股限制性股票。
上述回购、注销事项符合《上市公司股权激励管理办法》、《激励计划（草案）》和《中联重科股份
有限公司章程》的相关规定，同意公司回购、注销该部分股票期权及限制性股票。

五、监事会意见
经核查，公司监事会对本次回购、注销事项发表如下意见：
由于 31 名激励对象因离职及职务变更等原因，不再符合激励对象条件，公司拟注销上述激

励对象根据激励计划已获授但尚未行权的股票期权合计 92.6509 万份，回购并注销上述激励对
象根据激励计划已获授但尚未解除限售的限制性股票合计 92.6505 万股； 由于 22 名考核等级
为“称职”的激励对象所持有的合计 15.8694 万份股票期权不满足行权条件，公司拟注销该部分
激励对象所持有的合计 15.8694 万份股票期权；由于 27 名激励对象合计持有的 29.0403 万份股
票期权在首次授予第二个行权期内未行使期权， 公司拟注销该部分未行使股票期权。 基于上
述，本次回购注销中公司拟注销 80 名激励对象所持有的合计 137.5606 万份股票期权，拟回购
并注销 31 名激励对象所持有的合计 92.6505 万股限制性股票。 上述回购、注销事项符合《上市
公司股权激励管理办法》、《中联重科股份有限公司 2017 年股票期权及限制性股票激励计划
（草案）》和《中联重科股份有限公司章程》的相关规定；已获授但尚未行权的股票期权及已获授
但尚未解除限售的限制性股票涉及的人员名单准确，应回购、注销已获授但尚未行权的股票期
权及已获授但尚未解除限售的限制性股票数量无误、价格准确。 同意公司回购、注销该部分股
票期权及限制性股票。

六、律师意见
经核查，上海市方达律师事务所就本次回购、注销事项发表如下意见：
公司本次回购注销符合《公司法》、《管理办法》、《公司章程》以及《激励计划（草案）》的有关

规定。 公司应就本次回购注销及时履行信息披露义务并按照《公司法》等法律、法规和规范性文
件办理减少注册资本和股份注销登记等手续。

七、备查文件
1、公司第六届董事会 2020 年度第七次临时会议决议；
2、公司第六届监事会 2020 年度第六次临时会议决议；
3、公司独立董事《关于回购、注销部分激励对象所持股票期权及限制性股票的独立意见》；
4、公司监事会《关于回购、注销部分激励对象所持股票期权及限制性股票的审核意见》；
5、上海市方达律师事务所《关于中联重科股份有限公司 2017 年股票期权与限制性股票激

励计划首次授予部分权益第三次行权并解除限售以及回购注销部分期权、 限制性股票相关事
项的法律意见书》。

特此公告。
中联重科股份有限公司

董事会
二○二○年十一月二十日
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中联重科股份有限公司关于股东协议
转让公司股份完成过户的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈
述或重大遗漏。

一、本次股份转让的基本情况
2020 年 10 月 29 日，中联重科股份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）股东长沙合盛

科技投资有限公司（以下简称“合盛科技”）、长沙一方科技投资有限公司（以下简称“一方科
技”）、中航信托股份有限公司（代表“中航信托股份有限公司－中航信托·天顺【2018】220 号中
联单一资金信托”，以下简称“信托计划”）与长沙中联和一盛投资合伙企业（有限合伙）（以下简
称“和一盛投资”）分别签署了《关于中联重科股份有限公司之股份转让协议》，合盛科技、一方
科技、信托计划拟将各自持有的本公司 386,517,443 股、156,864,942 股、138,819,479 股 A 股股份
用于向和一盛投资出资并协议转让给和一盛投资。

具体内容详见公司于 2020 年 10 月 31 日在巨潮资讯网披露的《关于股东协议转让公司股
份的提示性公告》（公告编号：2020-084 号）、《简式权益变动报告书》、于 2020 年 11 月 3 日在巨
潮资讯网披露的《关于简式权益变动报告书的补充公告》（公告编号：2020－088 号）、《简式权益
变动报告书》、于 2020 年 11 月 6 日在巨潮资讯网披露的《关于股东协议转让公司股份的提示性
公告及简式权益变动报告书的更正公告》（公告编号：2020－089 号）、《简式权益变动报告书》。

二、本次股份转让过户完成的情况
公司接到通知，中国证券登记结算有限责任公司于 2020 年 11 月 19 日出具《证券过户登记

确认书》， 合盛科技、 一方科技、 信托计划协议转让给和一盛投资的无限售流通股合计
682,201,864 股 A 股股份已于 2020 年 11 月 18 日完成了过户登记手续。 本次证券过户登记完成
前后，相关股东持股数量变动如下：

公司名称
本次变动前 本次变动后

股份数 （股） 比例 股份数 （股） 比例

长沙合盛科技投资有限公司 386,517,443 4.88% 0 0%
长沙一方科技投资有限公司 156,864,942 1.98% 0 0%
中航信托股份有限公司 （代表 “中航信
托 股 份 有 限 公 司 － 中 航 信 托·天 顺
【2018】220 号中联单一资金信托”）

138,819,479 1.75% 0 0%

长沙中联和一盛投资合伙企业 （有限合
伙） 0 0 682,201,864 8.61%

三、本次股份转让对公司的影响
本次股份转让合法、合规，不会影响公司正常生产经营，转让完成后，公司仍无控股股东及

实际控制人，不存在损害公司及其他股东权益的情形。
四、备查文件
中国证券登记结算有限责任公司出具的《证券过户登记确认书》。
特此公告。

中联重科股份有限公司
董事会

二○二○年十一月二十日
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中联重科股份有限公司第六届
监事会2020年度第六次临时会议决议公告

本公司及监事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈
述或重大遗漏。

一、监事会会议召开情况
1、中联重科股份有限公司（以下简称“公司”）第六届监事会 2020 年度第六次临时会议（以

下简称“本次会议”）通知已于 2020 年 11 月 12 日以电子邮件方式向全体监事发出。
2、本次会议于 2020 年 11 月 19 日以通讯表决的方式召开。
3、公司监事会主席王明华先生、监事何建明先生、职工监事刘小平先生对本次会议全部议

案进行了表决。
4、本次会议的召开符合《公司法》及《公司章程》的有关规定。
二、监事会会议审议情况
1、审议通过了《关于 2017 年股票期权与限制性股票激励计划首次授予部分权益第三次行

权并解除限售的议案》
经审核，公司监事会认为：公司 2017 年度股票期权与限制性股票激励计划（以下简称“激励

计划”）首次授予部分权益行权条件 / 解除限售条件均已成就，本次行权 / 解除限售符合《激励
计划（草案）》中的有关规定，激励对象符合行权 / 解除限售的资格条件，其作为本次可行权 /
解除限售的激励对象主体资格合法、有效，不存在损害公司及全体股东利益的情形。 同意公司
为 1062 名激励对象办理第三个行权期的 4591.3580 万份股票期权的行权手续， 为 1062 名激励
对象办理第三个解除限售期的 4607.2212 万股限制性股票的解除限售手续。

审议结果：表决票 3 票，赞成票 3 票，反对票 0 票，弃权票 0 票
内容详见公司于 2020 年 11 月 20 日披露的《2017 年股票期权与限制性股票激励计划首次

授予部分权益第三次行权并解除限售的公告》（公告编号：2020-095）。
2、审议通过了《关于回购、注销部分激励对象所持股票期权及限制性股票的议案》
经核查，公司监事会认为：由于 31 名激励对象因离职等原因，不再符合激励对象条件，公

司董事会拟注销上述激励对象根据激励计划已获授但尚未行权的股票期权合计 92.6509 万份，
回购并注销上述激励对象根据激励计划已获授但尚未解除限售的限制性股票合计 92.6505 万
股；由于 22 名考核等级为“称职”的激励对象所持有的合计 15.8694 万份股票期权不满足行权
条件，公司董事会拟注销上述激励对象所持有的合计 15.8694 万份股票期权;� 由于 27 名激励对
象合计持有的 29.0403 万份股票期权在首次授予第二个行权期内未行使期权，公司董事会拟注
销该部分未行使股票期权。 基于上述，本次回购注销中公司拟注销 80 名激励对象所持有的合
计 137.5606 万份股票期权， 拟回购并注销 31 名激励对象所持有的合计 92.6505 万股限制性股
票。 上述回购、注销事项符合《上市公司股权激励管理办法》、《中联重科股份有限公司 2017 年
股票期权及限制性股票激励计划（草案）》和《中联重科股份有限公司章程》的相关规定；已获授
但尚未行权的股票期权及已获授但尚未解除限售的限制性股票涉及的人员名单准确，应回购、
注销已获授但尚未行权的股票期权及已获授但尚未解除限售的限制性股票数量无误、 价格准
确。 同意公司回购、注销该部分股票期权及限制性股票。

审议结果：表决票 3 票，赞成票 3 票，反对票 0 票，弃权票 0 票
内容详见公司于 2020 年 11 月 20 日披露的《关于回购、注销部分激励对象所持股票期权及

限制性股票暨债权人通知的公告》（公告编号：2020-096）
三、备查文件
1、经与会监事签字并加盖监事会印章的监事会决议；
2、关于 2017 年股票期权与限制性股票激励计划首次授予部分权益第三次行权并解除限售

的审核意见；
3、关于回购、注销部分激励对象所持股票期权及限制性股票的审核意见。
特此公告。

中联重科股份有限公司
监事会

二○二○年十一月二十日

本公司及董事会全体成员保证公告内容不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对
其内容的真实、准确和完整承担个别及连带责任。

广州汽车集团股份有限公司（简称本公司或公司）第五届董事会第 55 次会议于 2020 年 11
月 19 日(星期四)以通讯方式召开。 本次应参与表决董事 11 人，实际参与表决董事 11 人。 本次

会议的召集召开符合《中华人民共和国公司法》和《广州汽车集团股份有限公司章程》的规定，
所做决议合法有效。 经与会董事投票表决，审议通过如下事项：

一、审议通过了《关于＜“十四五”发展规划纲要＞的议案》。 同意公司“十四五”发展规划纲
要。 未来五年，公司将坚持自主创新和开放合作，聚焦主业发展，打造自主研发核心能力，夯实
整车板块竞争优势，打造零部件板块竞争力，优化商贸服务和金融服务板块产业链布局，实现
可持续和高质量发展。

力争到“十四五”期末，挑战实现产销量达 350 万辆，新能源汽车产品占整车产销规模超
20%，成为行业先进的移动出行服务商。

表决结果：同意 11 票，反对 0 票，弃权 0 票。

二、审议通过了《关于广汽乘用车 A79 项目的议案》。 同意子公司广汽乘用车有限公司 A79
项目的实施，项目总投资为 38,062 万元，其中研发费 19,865 万元由公司统筹，其余投资由企业
自筹。

表决结果：同意 11 票，反对 0 票，弃权 0 票。
特此公告。

广州汽车集团股份有限公司
董事会

2020 年 11 月 19 日
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广州通达汽车电气股份有限公司
首次公开发行部分限售股上市流通公告
本公司监事会及全体监事保证本公告内容不存在任何虚假记载、 误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。
重要内容提示：
● 本次限售股上市流通数量为 40,604,584 股
● 本次限售股上市流通日期为 2020 年 11 月 25 日
一、 本次限售股上市类型
根据中国证券监督管理委员会（以下简称“中国证监会”）《关于核准广州通达汽车电气股

份有限公司首次公开发行股票的批复》（证监许可 [2019]2145 号），广州通达汽车电气股份有限
公司（以下简称“公司”或“通达电气”）首次公开发行人民币普通股股票 87,921,800 股，并于
2019 年 11 月 25 日起在上海证券交易所上市交易。 公司首次公开发行前的总股本为
263,765,184 股， 首次公开发行后的总股本为 351,686,984 股， 其中， 无限售条件流通股为
87,921,800 股，有限售条件流通股为 263,765,184 股。

本次上市流通的限售股均为首次公开发行限售股，限售期为公司股票上市之日起 12 个月。
本次上市流通的限售股共涉 102 名股东合计持有的 40,604,584 股， 占公司总股本的 11.5457%，
将于 2020 年 11 月 25 日起上市流通。

二、 本次限售股形成后至今公司股本数量变化情况
公司首次公开发行人民币普通股股票后的总股本为 351,686,984 股，其中，无限售条件流通

股为 87,921,800 股，有限售条件流通股为 263,765,184 股。
本次限售股形成至今，公司未发生因利润分配、公积金转增等会导致公司股本发生变化的

事宜，公司股本数量未发生变化。
三、 本次限售股上市流通的有关承诺
根据公司《广州通达汽车电气股份有限公司首次公开发行股票招股说明书》，本次申请限

售股上市流通的股东作出的承诺如下：
1、公司董事、监事、高级管理人员承诺：
（1） 自公司发行的 A 股股票上市之日起 12 个月内，本人不会转让或者委托他人管理本人

持有的公司公开发行股票前已发行的股份， 也不会以任何方式由公司回购该部分股份以及由
该部分股份派生的股份，包括但不限于红股、资本公积金转增之股份等；

（2） 自公司发行的 A 股股票上市之日起 6 个月内，如公司股票连续 20 个交易日的收盘价
均低于发行价（如遇除息除权事项的，则按照中国证监会及证券交易所的相关规定予以调整，
下同），或者公司股票上市后 6 个月期末（如该日不是交易日，则为该日后一个交易日）收盘价
低于发行价，本人持有的公司股票的锁定期限自动延长 6 个月；

（3） 本人所持公司本次发行前的股份在锁定期满后 2 年内减持的， 减持价格不低于发行
价（如遇除息除权事项的，则按照中国证监会及证券交易所的相关规定予以调整）；

（4） 本人所持公司本次发行前的股份在锁定期满后通过证券交易所集中竞价交易减持股
份，将在首次卖出的 15 个交易日前向证券交易所报告并预先披露减持计划，由证券交易所予
以备案；本人在 3 个月内通过证券交易所集中竞价交易减持股份的总数，不超过公司股份总数
的 1%；本人在 3 个月内采用大宗交易方式减持股份的总数，不超过公司股份总数的 2%；

（5） 若本人因涉嫌证券期货违法犯罪， 被中国证监会立案调查或者被司法机关立案侦查
期间，以及在行政处罚决定、刑事判决作出之后未满 6 个月的，或因违反证券交易所自律规则，
被证券交易所公开谴责未满 3 个月等触发法律、法规、规范性文件、中国证监会、证券交易所规
定的不得减持股份的情形的，本人不进行股份减持；

（6） 在本人担任公司董事、监事或高级管理人员期间及如本人在任期届满前离职的，本人
所持的公司股份在本人就任时的确定期限内， 每年转让的股份不超过本人所持有公司股份总
数的 25%；离职后半年内，不转让本人所持公司股份；在申报离任 6 个月后的 12 个月内通过证
券交易所挂牌交易出售的股份不超过本人所持有公司股份总数的 50%；

（7） 如因未履行上述所持股份的流通限制和自愿锁定股份的承诺事项而获得收益的，本
人将在获得收益的 5 个交易日内将前述收益支付给公司指定账户； 如因未履行关于锁定股份
之承诺事项给公司或其他投资者造成损失的，本人将向公司或其他投资者依法承担赔偿责任。

2、公司股东中信证券投资有限公司（以下简称“中信投资”）、广东粤科纵横融通创业投资
合伙企业（有限合伙）（以下简称“粤科纵横”）、广州日信宝安新材料产业投资有限公司－广州
日信宝安新材料产业投资中心（有限合伙）（以下简称“日信宝安”）、杭州广沣启沃股权投资合
伙企业（有限合伙）（以下简称“广沣启沃”）、深圳市前海久安恩倍基金管理有限公司（以下简称

“久安恩倍”）、深圳久安佳乐股权投资企业（有限合伙）（以下简称“久安佳乐”）、深圳市初心致
远投资管理有限公司－深圳市晟大远景创业投资中心合伙企业（有限合伙）（以下简称“晟大远

景”）、西安春藤成长投资有限公司（以下简称“春藤成长”）、珠海横琴至能力华投资合伙企业
（有限合伙）（以下简称“至能力华”）、广东弘图广电投资有限公司（以下简称“弘图广电”）以及
其他自然人股东的锁定安排：若公司股票在证券交易所上市成功，根据相关法律法规，本次发
行前已发行的股份，自公司股票在交易所上市之日起 12 个月内不得转让。

截至本公告披露之日，本次申请限售股上市流通的股东严格履行了上述承诺，不存在相关
承诺未履行而影响本次限售股上市流通的情形。

四、 控股股东及其关联方资金占用情况
公司不存在控股股东及其关联方占用资金情况。
五、 中介机构核查意见
经核查，保荐机构中信证券股份有限公司认为：通达电气本次解禁限售股持有人严格履行

了其在公司首次公开发行股票并上市时所做出的各项承诺， 并正在执行其在首次公开发行股
票并上市时所做出的承诺。 本次限售股上市流通符合《中华人民共和国公司法》《中华人民共和
国证券法》《上海证券交易所上市公司持续督导工作指引》和《上海证券交易所股票上市规则》
等相关法律法规及规范性文件的要求；本次限售股解除限售数量、上市流通时间等均符合有关
法律、行政法规、部门规章、有关规则和股东承诺；通达电气与本次限售股相关的信息披露真
实、准确、完整。 保荐机构对通达电气本次限售股解禁上市流通无异议。

六、 本次限售股上市流通情况
1、 本次限售股上市流通数量为 40,604,584 股，占公司总股本的 11.5457%；
2、 本次限售股上市流通日期为 2020 年 11 月 25 日；
3、 首发限售股上市流通明细清单

序号 股东名称 持 有 限 售 股 数 量
（股 ）

持有限售股占 公司 总股本
比例（%） 本次上市流通数量 （股） 剩余限 售 股 数 量

（股 ）

1 中信投资 3,000,000 0.8530 3,000,000 0
2 粤科纵横 3,000,000 0.8530 3,000,000 0
3 日信宝安 2,000,000 0.5687 2,000,000 0
4 王培森 1,524,360 0.4334 1,524,360 0
5 广沣启沃 1,500,000 0.4265 1,500,000 0
6 久安恩倍 1,500,000 0.4265 1,500,000 0
7 何俊华 1,434,720 0.4080 1,434,720 0
8 林智 1,357,760 0.3861 1,357,760 0
9 傅华波 1,196,160 0.3401 1,196,160 0
10 毛祥波 1,115,680 0.3172 1,115,680 0
11 蔡琳琳 1,106,560 0.3146 1,106,560 0
12 劳中建 1,092,000 0.3105 1,092,000 0
13 方惠妆 1,028,000 0.2923 1,028,000 0
14 久安佳乐 1,000,000 0.2843 1,000,000 0
15 晟大远景 1,000,000 0.2843 1,000,000 0
16 陈亚音 947,520 0.2694 947,520 0
17 区信芯 900,640 0.2561 900,640 0
18 杨锋源 900,000 0.2559 900,000 0
19 李文燕 600,000 0.1706 600,000 0
20 彭厅 555,680 0.1580 555,680 0
21 方海升 545,664 0.1552 545,664 0
22 魏安生 541,280 0.1539 541,280 0
23 胡义湘 540,000 0.1535 540,000 0
24 周燕萍 516,480 0.1469 516,480 0
25 蔡志华 500,000 0.1422 500,000 0
26 王跃亭 500,000 0.1422 500,000 0
27 黄泽勋 500,000 0.1422 500,000 0
28 罗声亮 500,000 0.1422 500,000 0
29 春藤成长 500,000 0.1422 500,000 0
30 至能力华 500,000 0.1422 500,000 0

31 彭国伟 450,480 0.1281 450,480 0
32 陈记浓 412,880 0.1174 412,880 0
33 杨鹤年 376,320 0.1070 376,320 0
34 马春欣 360,000 0.1024 360,000 0
35 王宇伸 342,720 0.0975 342,720 0
36 陈运强 332,720 0.0946 332,720 0
37 张远山 322,720 0.0918 322,720 0
38 郑朝华 315,840 0.0898 315,840 0
39 梁华钦 307,200 0.0874 307,200 0
40 唐丽娟 305,760 0.0869 305,760 0
41 胡莹 302,560 0.0860 302,560 0
42 陈锐红 300,000 0.0853 300,000 0
43 孙小红 295,760 0.0841 295,760 0
44 陈金友 291,520 0.0829 291,520 0
45 李炽明 255,360 0.0726 255,360 0
46 梁发祥 254,000 0.0722 254,000 0
47 弘图广电 250,000 0.0711 250,000 0
48 杨志贤 217,960 0.0620 217,960 0
49 李顺华 200,000 0.0569 200,000 0
50 林良宾 200,000 0.0569 200,000 0
51 黄江铭 200,000 0.0569 200,000 0
52 曾伟涛 175,920 0.0500 175,920 0
53 胡徐烨 174,960 0.0497 174,960 0
54 张邦谦 171,360 0.0487 171,360 0
55 张国辉 171,360 0.0487 171,360 0
56 刘风磊 170,960 0.0486 170,960 0
57 吴万琼 116,000 0.0330 116,000 0
58 王永生 84,000 0.0239 84,000 0
59 周永强 84,000 0.0239 84,000 0
60 刘巧光 80,000 0.0227 80,000 0
61 梁晓芹 71,000 0.0202 71,000 0
62 张建军 62,000 0.0176 62,000 0
63 曹志平 62,000 0.0176 62,000 0
64 邢华华 60,600 0.0172 60,600 0
65 王洋洋 51,200 0.0146 51,200 0
66 谭同超 44,800 0.0127 44,800 0
67 杨婵 44,800 0.0127 44,800 0
68 黄海涛 44,800 0.0127 44,800 0
69 梁其清 44,000 0.0125 44,000 0
70 莫枚泉 42,400 0.0121 42,400 0
71 陈云弼 40,160 0.0114 40,160 0
72 叶京运 38,560 0.0110 38,560 0
73 常岩 37,960 0.0108 37,960 0
74 张慧娟 37,960 0.0108 37,960 0
75 苏建锋 36,960 0.0105 36,960 0

76 冯嘉新 36,960 0.0105 36,960 0
77 熊远尤 33,600 0.0096 33,600 0
78 周新苗 33,600 0.0096 33,600 0
79 张桂林 33,600 0.0096 33,600 0
80 皮振波 33,600 0.0096 33,600 0
81 孙涛 32,000 0.0091 32,000 0
82 李传辉 32,000 0.0091 32,000 0
83 吴艺文 32,000 0.0091 32,000 0
84 高志刚 32,000 0.0091 32,000 0
85 何夏雷 32,000 0.0091 32,000 0
86 徐军 30,000 0.0085 30,000 0
87 郑伟娟 22,400 0.0064 22,400 0
88 胡鹏 17,200 0.0049 17,200 0
89 陈绍科 16,000 0.0045 16,000 0
90 刘彩风 11,000 0.0031 11,000 0
91 冯宇 8,600 0.0024 8,600 0
92 关绮琼 6,000 0.0017 6,000 0
93 唐思敏 3,360 0.0010 3,360 0
94 徐绍元 3,000 0.0009 3,000 0
95 陈立璜 3,000 0.0009 3,000 0
96 周毓群 2,000 0.0006 2,000 0
97 黎笑梅 1,600 0.0005 1,600 0
98 翟仁龙 1,000 0.0003 1,000 0
99 李秀河 1,000 0.0003 1,000 0
100 范芳芹 1,000 0.0003 1,000 0
101 任菲 1,000 0.0003 1,000 0
102 肖俊 1,000 0.0003 1,000 0
合计 40,604,584 11.5457 40,604,584 0

七、 股本变动结构表
本次限售股上市流通前后，公司股本结构变动情况如下表所示：

单位：股 本次上市前 变动数 本次上市后

有限售条件的流通
股份

1、国有法人持有股份 250,000 -250,000 0
2、其他境内法人持有股份 5,000,000 -5,000,000 0
3、境内自然人持有股份 249,515,184 -26,354,584 223,160,600
4、其他 9,000,000 -9,000,000 0
有限售条件的流通股份合计 263,765,184 -40,604,584 223,160,600

无限售条件的流通
股份

A 股 87,921,800 +40,604,584 128,526,384
B 股 / / /
H 股 / / /
其他 / / /
无限售条件的流通股份合计 87,921,800 +40,604,584 128,526,384

股份总额 / 351,686,984 / 351,686,984
八、 上网公告附件
《中信证券股份有限公司关于广州通达汽车电气股份有限公司首次公开发行部分限售股

解禁上市流通的核查意见》。
特此公告。

广州通达汽车电气股份有限公司
董事会

2020 年 11 月 20 日
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