
考核目标 营业收入增长率（N） 净利润增长率（M）

2017年比 2016年增长 10% 10%

2018年比 2016年增长 30% 40%

2019年比 2016年增长 50% 90%
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上海韦尔半导体股份有限公司
第五届董事会第二十九次会议决议公告
本公司监事会及全体监事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。
一、董事会会议召开情况
上海韦尔半导体股份有限公司（以下简称“公司”）第五届董事会第二十九次会议于 2020 年 11 月

23日以现场及通讯方式召开，会议于 2020年 11月 18日以通讯方式向全体董事进行了通知。 会议应
出席董事 9名，实际出席董事 9名。 本次会议由公司董事长虞仁荣先生主持，公司监事和高级管理人
员列席了本次会议。本次会议的召集和召开符合《公司法》等有关法律、行政法规、部门规章、规范性文
件和《公司章程》的相关规定，会议形成的决议合法、有效。

二、董事会会议审议情况
（一）审议通过《关于 2017年限制性股票激励计划第三期解除限售条件成就暨股份上市的议案》
根据《2017年限制性股票激励计划》、《2017年限制性股票激励计划实施考核管理办法》的相关规

定，公司 2017 年授予的限制性股票第三期解除限售条件已经成就，公司董事会同意为符合解锁条件
的 182名激励对象办理限制性股票第三期解锁手续，解锁的比例为其已获授的限制性股票的 50%，解
锁的限制性股票数量合计为 19,804,470股。

表决结果：6票同意，0票反对，0票弃权。
关联董事虞仁荣先生、纪刚先生、贾渊先生对上述事项回避了表决。
具体内容详见公司同日在上海证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）和公司指定信息披露媒

体披露的《关于 2017年限制性股票激励计划授予的限制性股票第三期解锁暨上市公告》（公告编号：
2020-141）。

（二）审议通过《关于调整杭州豪芯股权投资合伙企业（有限合伙）出资架构暨关联交易的议案》
公司董事会同意对杭州豪芯股权投资合伙企业（有限合伙）（以下简称“杭州豪芯”）的出资架构进

行调整，调整后的出资架构为：公司对杭州豪芯出资额调整为人民币 30,000万元，出资比例为 50%；新
增公司全资子公司浙江韦尔股权投资有限公司对杭州豪芯出资人民币 600 万元， 出资比例为 1%；关
联方虞仁荣先生出资人民币 29,400 万元保持不变，出资比例为 49%保持不变，其中，杭州豪芯的执行
事务合伙人变更为浙江韦尔股权投资有限公司。

表决结果：8票同意，0票反对，0票弃权。
关联董事虞仁荣先生对上述事项回避了表决。
具体内容详见公司同日在上海证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）和公司指定信息披露媒

体披露的《关于调整杭州豪芯股权投资合伙企业（有限合伙）出资架构暨关联交易的进展公告》（公告
编号：2020-142）。

特此公告。
上海韦尔半导体股份有限公司董事会

2020 年 11 月 24 日
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上海韦尔半导体股份有限公司
关于调整杭州豪芯股权投资合伙企业

（有限合伙）出资架构暨关联交易的进展公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。
上海韦尔半导体股份有限公司（以下简称“公司”或“韦尔股份”）于 2020 年 11 月 23 日召开第五

届董事会第二十九次会议，审议通过了《关于调整杭州豪芯股权投资合伙企业（有限合伙）出资架构暨
关联交易的议案》，关联董事对该议案回避了表决。公司董事会同意对杭州豪芯股权投资合伙企业（有
限合伙）（以下简称“杭州豪芯”）的出资架构进行调整。 现将本次调整的具体情况公告如下：

一、关联交易概述
1、2020年 8月 17日，公司召开第五届董事会第十九次会议，审议通过了《关于公司与关联方共同

投资设立企业暨关联交易的议案》，关联董事虞仁荣先生回避了本次表决。 公司拟与关联方暨公司董
事长、控股股东及实际控制人虞仁荣先生共同投资设立杭州豪芯，杭州豪芯将仅限于参与投资芯片、
半导体产业上下游公司首次公开发行的战略配售，杭州豪芯的认缴出资额为人民币 60,000万元，公司
拟对杭州豪芯出资人民币 30,600万元，出资比例为 51%，虞仁荣先生拟出资人民币 29,400 万元，出资
比例为 49%。

具体内容详见公司分别于 2020年 8月 19日、2020年 9月 5日在上海证券交易所网站披露的《关
于公司与关联方共同投资设立企业暨关联交易的公告》（公告编号：2020-069）、《关于公司与关联方共
同投资设立企业暨关联交易的进展公告》（公告编号：2020-081）。

2、2020年 11月 23 日，公司召开第五届董事会第二十九次会议，审议通过了《关于调整杭州豪芯
股权投资合伙企业（有限合伙）出资架构暨关联交易的议案》。公司董事会同意调整杭州豪芯的出资架
构，调整后的出资架构为：公司对杭州豪芯出资额调整为人民币 30,000万元，出资比例为 50%；新增公
司全资子公司浙江韦尔股权投资有限公司（以下简称“浙江韦尔”）对杭州豪芯出资人民币 600 万元，
出资比例为 1%； 关联方虞仁荣先生出资人民币 29,400万元保持不变， 出资比例为 49%保持不变，其
中，杭州豪芯的执行事务合伙人变更为浙江韦尔。

根据《上海证券交易所股票上市规则》的相关规定，虞仁荣先生为公司董事长、控股股东及实际控
制人，公司本次与关联方虞仁荣先生共同投资设立杭州豪芯构成关联交易。根据《公司章程》的相关规
定，本次公司与关联方发生的交易在公司董事会审议权限范围内，无需提交至公司股东大会审议。 本
次关联交易不构成《上市公司重大资产重组管理办法》规定的重大资产重组，无需经过有关部门批准。

截至公告披露日，过去 12个月内，关联方虞仁荣先生为公司提供无偿关联担保。 过去 12个月内，
公司与虞仁荣先生共同投资设立杭州豪芯，公司认缴出资额为人民币 30,600万元，占公司最近一期经
审计净资产的 3.85%。 除上述关联交易外，过去 12个月公司未与虞仁荣先生发生其他的关联交易；公
司未与其他关联方发生本次交易类别相关的关联交易。

二、关联方介绍
（一）关联方关系介绍
虞仁荣先生为公司董事长、控股股东及实际控制人，直接持有公司股份 279,435,000 股，持股比例

为 32.26%，其控制的绍兴市韦豪股权投资基金合伙企业（有限合伙）持有公司股份 80,839,009 股，持股
比例为 9.36%。虞仁荣先生及其控制的绍兴市韦豪股权投资基金合伙企业（有限合伙）合计持有公司股
份 360,274,009股，占公告披露日公司总股本的 41.72%。

（二）关联人基本情况
1、姓名：虞仁荣
2、性别：男
3、国籍：中国
4、住所：浙江省宁波市镇海区招宝山街道工农路 ****号
5、最近三年的职务：2017 年 5 月至今，任武汉韦尔半导体有限公司董事长；2017 年 9 月至今，任

北京豪威科技有限公司董事、 总经理；2018年 1月至今， 任山东新恒汇电子科技有限公司董事；2018
年 2月至今，任青岛清恩资产管理有限公司监事；2018 年 5 月至今，任北京豪威亦庄科技有限公司执
行董事、经理。

6、虞仁荣先生控制的主要公司为韦尔股份，韦尔股份主要从事半导体产品设计和分销业务，主要
产品包括 CMOS 图像传感器、分立器件（TVS、MOSFET、肖特基二极管等）、电源管理 IC（Charger、
LDO、Switch、DC-DC、LED 背光驱动等）、射频器件及 IC、MEMS 麦克风传感器等半导体产品，同时
公司还从事被动件（包括电阻、电容、电感等）、结构器件、分立器件和 IC等半导体产品的分销业务。

三、关联交易标的基本情况（调整后）
（一）交易标的
1、企业名称：杭州豪芯股权投资合伙企业（有限合伙）
2、企业认缴出资总额：人民币 60,000万元
3、企业性质：有限合伙企业
4、执行事务合伙人（调整后）：浙江韦尔股权投资有限公司
5、经营范围：股权投资
6、股权结构（调整后）

序号 股东名称 合伙人性质 出资额
（万元）

持股比例
（%） 出资方式

1 上海韦尔半导体股份有限公司 有限合伙人 30,000 50.00 货币
2 浙江韦尔股权投资有限公司 普通合伙人 600 1.00 货币
3 虞仁荣 有限合伙人 29,400 49.00 货币

本次共同投资各方均以现金方式出资，且按照出资金额确定各方在杭州豪芯的出资比例，各合伙
人对杭州豪芯的实缴出资进度具体根据合伙协议的约定实施。

（二）关联交易投资定价政策和定价依据
上述投资各方根据公平、公正和公开的原则，协商确定并缴纳出资，并根据各自出资比例享受投

资收益并承担对应的责任，不存在损害公司及股东特别是中小投资者利益的情形。
（三）出资人将按照其在杭州豪芯的实缴出资比例分配利润，公司关联方虞仁荣先生将严格遵守

其作出的关于避免同业竞争的承诺，不进行损害或可能损害公司及公司其他股东利益的经营活动，避
免与公司构成同业竞争。

四、本次关联交易的目的以及对上市公司的影响
本次调整事项不涉及杭州豪芯出资总额的变更，公司出资方式不变。 本次调整事项完成后，杭州

豪芯将纳入公司合并报表范围，该事项不会对公司财务状况和经营成果产生不利影响，不存在损害公
司及全体股东利益的情形。

公司与关联方共同投资杭州豪芯有助于公司获取优质项目，在现有业务之外挖掘芯片、半导体产
业链上下游的投资机会，为公司股东创造投资收益，符合公司全体股东的利益。

五、关联交易履行的审议程序
（一）董事会审议
2020年 11月 23日，公司召开第五届董事会第二十九次会议，审议通过了《关于调整杭州豪芯股

权投资合伙企业（有限合伙）出资架构暨关联交易的议案》，关联董事对该议案回避了表决。 本项议案
获得非关联董事的一致通过。 本次关联交易在董事会审议权限内，无需提交至公司股东大会审议。

（二）独立董事事前认可意见及独立意见
1、事前认可意见
公司独立董事对本次调整杭州豪芯出资架构的事项审慎查验后发表事前认可意见如下： 本次董

事会会议的召集程序规范合法，本次关联交易符合法律、法规和《公司章程》等相关规则和制度的规
定。我们同意将该事项提交至公司第五届董事会第二十九次会议审议，关联董事应对本次事项回避表
决。

2、独立意见
公司独立董事对本次调整杭州豪芯出资架构的事项审慎查验后发表了独立意见如下： 本次调整

杭州豪芯出资架构的关联交易未发现损害公司和非关联股东的行为和情况，符合相关法律法规和《公
司章程》的规定。董事会对上述交易按法律程序进行审议，关联董事予以回避表决，关联交易决策程序
合法、合规。综上所述，我们认为本次关联交易事项及其决策程序符合有关法律、法规及公司的相关规
定，不存在损害公司及其股东特别是中小股东的利益的情形。

特此公告。
上海韦尔半导体股份有限公司董事会

2020 年 11 月 24 日
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上海韦尔半导体股份有限公司
第五届监事会第二十六次会议决议公告
本公司监事会及全体监事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。
一、 监事会会议召开情况
上海韦尔半导体股份有限公司（以下简称“公司”）第五届监事会第二十六次会议于 2020 年 11 月

23日以现场及通讯方式召开，会议通知已于 2020年 11月 18日通过通讯方式送达各位监事。 本次会
议由监事会主席韩杰先生主持，会议应到监事 3人，实到监事 3人。本次会议的召集和召开符合《公司
法》等有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件和《公司章程》的有关规定，会议形成的决议合法、有
效。

二、监事会会议审议情况
（一）审议通过《关于 2017年限制性股票激励计划第三期解除限售条件成就暨股份上市的议案》
监事会认为：1、公司符合《上市公司股权激励管理办法》等法律、法规以及《2017 年限制性股票激

励计划》中规定的实施股权激励计划的情形，公司具备实施股权激励计划的主体资格，未发生不得解
除限售的情形。

2、 公司层面业绩条件以 2016年营业收入及利润为基数对公司营业收入增长率及利润增长率进
行考核，公司 2019年度业绩已达到考核要求。 第三期解除限售条件中公司层面业绩考核要求已成就。

3、本次可解除限售的 182名激励对象主体资格合法、有效，不存在《上市公司股权激励管理办法》
等法律、法规中规定的不得参与股权激励计划或不得解除限售的情形。

4、根据《2017年限制性股票激励计划实施考核管理办法》等相关绩效考核办法对全体激励对象在
2019年度内进行了工作绩效考核， 本次可解除限售的 182名激励对象已达到激励对象个人层面业绩
考核要求。 第三期解除限售条件中激励对象个人层面业绩考核要求已成就。

5、在第三期拟解除限售日，公司股票前 20 个交易日均价或前 1 个交易日均价不低于授予价格。
公司符合第三期解除限售条件中市场条件。

综上所述，监事会同意公司为符合解锁条件的 182名激励对象办理限制性股票第三期解锁手续，
解锁的比例为其已获授的限制性股票的 50%，解锁的限制性股票数量合计为 19,804,470 股，占公司目
前总股本的 2.29%。

表决结果：3票同意，0票反对，0票弃权。
具体内容详见公司同日在上海证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）和公司指定信息披露媒

体披露的《关于 2017年限制性股票激励计划授予的限制性股票第三期解锁暨上市公告》（公告编号：
2020-141）。

（二）审议通过《关于调整杭州豪芯股权投资合伙企业（有限合伙）出资架构暨关联交易的议案》
监事会认为：本次调整杭州豪芯股权投资合伙企业（有限合伙）的出资架构不会对公司日常生产

经营在成不利影响。本次调整事项的审议程序符合有关法律法规和《公司章程》的规定，董事会表决时
关联董事回避了表决，不存在损害公司及股东的利益特别是中小股东利益的情形。

表决结果：3票同意，0票反对，0票弃权。
具体内容详见公司于同日在上海证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）和公司指定信息披露

媒体披露的《关于调整杭州豪芯股权投资合伙企业（有限合伙）出资架构暨关联交易的进展公告（公告
编号：2020-142）。

特此公告。
上海韦尔半导体股份有限公司监事会

2020 年 11 月 24 日

证券代码：603501� � � � � � � � � �证券简称：韦尔股份 公告编号：2020-141

上海韦尔半导体股份有限公司
关于 2017 年限制性股票激励计划授予的

限制性股票第三期解锁暨上市公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。
重要内容提示：
本次解锁股票数量：19,804,470股
本次解锁股票上市流通时间：2020年 11月 30日
一、限制性股票激励计划批准及实施情况
1、2017年 6月 15日，公司第四届董事会第十二次会议审议通过了《关于 <2017 年限制性股票激

励计划（草案）及其摘要 >的议案》、《关于制定 <2017年限制性股票激励计划实施考核管理办法 > 的
议案》及《关于提请股东大会授权公司董事会办理股权激励计划有关事项的议案》等议案。

同日，第四届监事会第六次会议审议通过了《关于 <2017年限制性股票激励计划（草案）> 及其摘
要的议案》、《关于制定 <2017年限制性股票激励计划实施考核管理办法 >的议案》、《关于核实 <2017
年限制性股票激励计划激励对象名单 >的议案》等议案。上述相关公告于 2017年 6月 17日在公司指
定信息披露媒体及上海证券交易所网站进行了披露。

2、公司于 2017年 9月 4 日召开了 2017 年第二次临时股东大会，会议审议通过了《< 关于韦尔股
份 2017年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、《关于制定 <2017 年限制性股票激励计划
实施考核管理办法 >的议案》及《关于提请股东大会授权公司董事会办理股权激励计划有关事项的议
案》等议案，上述相关公告于 2017 年 9 月 5 日在公司指定信息披露媒体及上海证券交易所网站进行
了披露。

3、2017 年 11 月 29 日，公司第四届董事会第二十次会议审议通过了《关于调整 2017 年限制性股
票激励计划激励对象名单的议案》、《关于向激励对象授予限制性股票的议案》。

同日，第四届监事会第十次会议审议通过了《关于调整 2017 年限制性股票激励计划激励对象名
单的议案》、《关于向激励对象授予限制性股票的议案》、《关于核实公司 <2017年限制性股票激励计划
激励对象名单 >的议案》等议案。上述相关公告已于 2017年 12月 1日在公司指定信息披露媒体及上
海证券交易所网站进行了披露。

4、2017年 12月 19日， 公司 2017年限制性股票激励计划授予的限制性股票共计 3,981.394 万股
在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司完成登记，上述事项已于 2017 年 12 月 21 日在公司指
定信息披露媒体及上海证券交易所网站进行了披露。

5、2018年 10月 25日，公司第四届董事会第三十一次会议审议通过了《关于回购注销部分激励对
象已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，公司 2017年限制性股票激励计划中激励对象尹娟、沈建

盛等 4名激励对象因离职不再具备激励对象资格，公司决定对其已获授但尚未解锁的合计 110,000 股
限制性股票进行回购注销。

同日，第四届监事会第二十次会议审议通过了《关于回购注销部分激励对象已获授但尚未解锁的
限制性股票的议案》。 上述相关公告已于 2018年 10 月 27 日在公司指定信息披露媒体及上海证券交
易所网站进行了披露。

2018 年 11 月 12 日，公司召开 2018 年第三次临时股东大会审议通过了《关于回购注销部分激励
对象已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，上述 4名激励对象根据本次激励计划已获授但尚未解
除限售的 110,000 股限制性股票由公司回购注销， 相关回购注销手续已于 2019 年 1 月 15 日办理完
毕。

6、2018 年 12 月 24 日，公司第四届董事会第三十五次会议审议通过了《关于 2017 年限制性股票
激励计划第一期解除限售条件成就暨股份上市的议案》，根据《2017 年限制性股票激励计划》（以下简
称“《激励计划》”）、《2017年限制性股票激励计划实施考核管理办法》（以下简称“《考核办法》”）的相关
规定， 公司 2017年授予的限制性股票第一期解除限售条件已达成。 公司同意为符合解锁条件的 188
名激励对象办理限制性股票第一期解锁手续，解锁的比例为其已获授的限制性股票的 10%，解锁的限
制性股票数量合计为 3,970,394股。

同日，第四届监事会第二十四次会议审议通过了《关于 2017 年限制性股票激励计划第一期解除
限售条件成就暨股份上市的议案》。 上述相关公告已于 2018 年 12 月 26 日在公司指定信息披露媒体
及上海证券交易所网站进行了披露。

7、2019年 11月 22日，公司第五届董事会第八次会议审议通过了《关于回购注销部分激励对象已
获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，鉴于公司激励对象胡艳红、黄海员等 6 人已经离职，已不再符
合激励条件， 不再具备激励对象资格。 公司决定对胡艳红、 黄海员等 6 人已获授但尚未解锁的合计
85,500股限制性股票进行回购注销。 上述相关公告已于 2019年 11月 23日在公司指定信息披露媒体
及上海证券交易所网站进行了披露。

该事项已经公司 2019 年第二次临时股东大会审议通过，胡艳红、黄海员等 6 名激励对象已获授
但尚未解锁的限制性股票的回购注销手续正在办理中。

8、2020年 2月 12日，公司第五届董事会第十次会议审议通过了《关于 2017 年限制性股票激励计
划第二期解除限售条件成就暨股份上市的议案》，根据《激励计划》、《考核办法》的相关规定，公司 2017
年授予的限制性股票第二期解除限售条件已达成。 公司同意为符合解锁条件的 182 名激励对象办理
限制性股票第二期解锁手续，解锁的比例为其已获授的限制性股票的 40%，解锁的限制性股票数量合
计为 15,843,576股。

9、2020 年 11 月 23 日，公司召开第五届董事会第二十九次会议审议通过了《关于 2017 年限制性
股票激励计划第三期解除限售条件成就暨股份上市的议案》，根据《激励计划》、《考核办法》的相关规
定，公司 2017年授予的限制性股票第三期解除限售条件已达成。 公司同意为符合解锁条件的 182 名
激励对象办理限制性股票第三期解锁手续，解锁的比例为其已获授的限制性股票的 50%，解锁的限制
性股票数量合计为 19,804,470股。

二、股权激励计划限制性股票解锁条件
（一）限制性股票解锁条件满足情况
根据《激励计划》、《考核办法》的相关规定，公司 2017 年限制性股票激励计划授予的限制性第三

期解锁条件已成就，具体如下：
公司解锁条件 符合解锁条件的情况

1、公司未发生以下任一情形：
（1） 最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示

意见的审计报告；
（2） 最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法

表示意见的审计报告；
（3）上市后最近 36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分

配的情形；
（4）法律法规规定不得实行股权激励的；
（5）中国证监会认定的其他情形。

公司未发生前述情况，满足解
锁条件。

2、公司层面业绩考核要求
（1）公司在 2017-2019 年三个会计年度内，每个会计年度对公司营业收入增长率

（N）及净利润增长率（M）进行考核。根据上述两个指标的完成程度计算解锁系数（S），
结合各期约定的解锁比例确定激励对象各期可解锁权益的数量。

（2）营业收入、净利润增长数值均以经具有证券业务资格的会计师事务所出具的
审计报告数据为准。 其中，净利润指标均为经审计的扣除非经常性损益后归属于母公
司股东的净利润并剔除股权激励影响后的数值作为计算依据。

（3）公司营业收入增长率（N）及净利润增长率（M）均以 2016 年度经审计的营业
收入及经审计的扣除非经常性损益后归属于母公司股东的净利润为考核基数，
2017-2019年度各年度业绩考核目标如下表所示：

（4）假设考核年度的实际营业收入增长率为 X，实际净利润增长率为 Y，则解锁系
数（S）为：

当年解锁系数（S）<1，则解锁比例 =0%；当年解锁系数（S）≥1，则解锁比例 = 当年
可解锁比例×100%。

2019 年公司的营业收入增长
率 X 为 530.87%，剔除激励计
划影响后公司归属于上市公
司股东的扣除非经常性损益
的 净 利 润 增 长 率 Y 为
288.99%，2019年解锁系数（S）

大于 1。 满足解锁条件。

个人解锁条件（注） 符合解锁条件的情况
3、激励对象未发生以下任一情形：

（1）最近 12个月内被证券交易所认定为不适当人选；
（2）最近 12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
（3） 最近 12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或

者采取市场禁入措施；
（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；
（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
（6）中国证监会认定的其他情形。
公司发生上述第（1）条规定情形之一的，所有激励对象根据本激励计划已获授但

尚未解除限售的限制性股票应当由公司回购注销；某一激励对象发生上述第（2）条规
定情形之一的， 该激励对象根据本激励计划已获授但尚未解除限售的限制性股票应
当由公司回购注销。

本次申请解锁的 182 名激励
对象未发生前述情形，满足解
锁条件。

4、激励对象个人层面业绩考核要求
激励对象的个人层面的考核按照公司现行薪酬与考核的相关规定组织实施。

若各年度公司层面业绩考核达标， 激励对象个人当年实际解除限售额度 = 个人
层面系数×个人当年计划解除限售额度。 激励对象考核当年不能解除限售的限制性
股票，由公司按授予价格回购注销。

本次申请解锁的 182 名激励
对象考核结果均符合解锁条
件。

市场条件 符合解锁条件的情况
5、 本激励计划授予的限制性股票根据前述解除限售期及各期解除限售时间安排，在
各期解除限售时点， 公司股票前 20个交易日均价或前 1个交易日均价不低于授予价
格。

公司股价满足解锁条件。

注：公司 2017年限制性股票激励计划授予激励对象人数为 192 名，其中 10 名激励对象因离职不
再具备激励对象资格，故本次合格激励对象为 182名。

（二）限制性股票回购注销情况
1、 公司于 2018 年 10 月 25 日召开第四届董事会第三十一次会议、2018 年 11 月 12 日召开 2018

年第三次临时股东大会，审议通过了《关于回购注销部分激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票的
议案》， 公司 2017年限制性股票激励计划的激励对象尹娟、 沈建盛等 4 人因离职不符合激励对象资
格，上述 4名激励对象根据本次激励计划已获授但尚未解除限售的 110,000股限制性股票由公司回购
注销，相关回购注销手续已于 2019年 1月 15日办理完毕。

2、公司于 2019年 11月 22日召开第五届董事会第八次会议、2019 年 12 月 9 日召开 2019 年第二
次临时股东大会，审议通过了《关于回购注销部分激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，
公司 2017年限制性股票激励计划的激励对象胡艳红、黄海员等 6 人已经离职，已不再符合激励条件，
不再具备激励对象资格， 上述 6名激励对象根据本次激励计划已获授但尚未解除限售的 85,500 股限
制性股票由公司回购注销，相关回购注销手续已于 2020年 3月 13日办理完毕。

三、激励对象股票解除限售情况
根据公司《激励计划》的相关规定，第三个解除限售期可解除限售的限制性股票数量为获授限制

性股票总数的 50%，即本次可解除限售的限制性股票数量为 19,804,470股，激励对象为 182名，占目前
公司总股本的 2.29%。 本次解锁具体情况如下：

序
号 姓名 职务 已获授予限制性股

票数量（股）
本次可解锁限制性

股票数量（股）
本次解锁数量占已
获授予限制性股票

比例

一、董事、高级管理人员

1 贾渊 财务总监、董事会秘书 3,800,000 1,900,000 50%

2 纪刚 董事、副总经理 3,340,000 1,670,000 50%

董事、高级管理人员小计 7,140,000 3,570,000 50%

二、其他激励对象

其他激励对象小计 32,468,940 16,234,470 50%

合 计 39,608,940 19,804,470 50%

四、本次解锁的限制性股票上市流通安排及股本结构变动情况
（一）本次解锁的限制性股票上市流通日：2020年 11月 30日
（二）本次解锁的限制性股票上市流通数量：19,804,470股
（三）董事及高级管理人员本次解锁的限制性股票的锁定和转让限制
1、激励对象为公司董事及高级管理人员的，其在就任时确定的任职期间每年转让的股份不得超

过其所持有本公司股份总数的 25%；在离职半年内，不得转让其所持有的本公司股份。
2、激励对象为公司董事和高级管理人员的，将其持有的本公司股票在买入后 6 个月内卖出，或者

在卖出后 6个月内买入，由此所得收益归本公司所有，本公司董事会将收回其所得收益。
3、在本激励计划的有效期内，如果《公司法》、《证券法》等相关法律、法规、规范性文件和《公司章

程》中对公司董事和高级管理人员持有股份转让的有关规定发生了变化，则这部分激励对象转让其所
持有的公司股票应当在转让时符合修改后的相关法律、法规、规范性文件和《公司章程》的规定。

（四）本次限制性股票解锁后公司股本结构变动情况

类别 本次变动数（股） 本次变动数（股） 本次变动后（股）

有限售条件股份 100,643,479 -19,804,470 80,839,009

无限售条件股份 762,933,119 19,804,470 782,737,589

总计 863,576,598 0 863,576,598

五、独立董事意见
公司独立董事对《激励计划》中授予限制性股票第三个解除限售期解除限售条件是否满足进行了

核查，核查结果如下：
1、公司符合《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）等法律、法规以及《激励计

划》规定的实施股权激励计划的情形，公司具备实施股权激励计划的主体资格，未发生激励计划中规
定的不得解除限售的情形。

2、本次可解除限售的 182 名激励对象不存在《管理办法》等法律、法规以及《激励计划》规定的不
得参与股权激励计划或不得解除限售的情形。

3、限售期内，公司以 2016年营业收入及利润为基数对公司营业收入增长率及净利润增长率进行
考核。 2019年公司的营业收入增长率 X为 530.87%，剔除激励计划影响后公司归属于上市公司股东的
扣除非经常性损益的净利润增长率 Y 为 288.99%，2019年解锁系数（S）=0.4×@+0.6×@大于 1。第三
期解除限售条件中公司层面业绩考核要求已成就。

4、公司依据《考核办法》等相关绩效考核办法对全体激励对象在考核年度内进行了工作绩效考
核，公司董事会薪酬与考核委员会对该考核结果予以审核，确认本次 182 名激励对象在考核年度内个
人绩效考核结果均达到 B等级或以上标准。 第三期解除限售条件中激励对象个人层面业绩考核要求
已成就。

5、在第三期拟解除限售日，公司股票前 20 个交易日均价或前 1 个交易日均价不低于授予价格。
公司符合第三期解除限售条件中市场条件。

6、公司有关限制性股票授予和解除限售程序未违反有关法律、法规及《激励计划》的规定，未侵犯
公司及全体股东的利益，没有损害公司及公司股东尤其是中小股东的利益。

综上所述，我们一致同意公司对符合 2017年限制性股票激励计划第三期解锁条件的 182 名激励
对象办理解锁手续， 解锁的比例为其已获授的限制性股票的 50%， 解锁的限制性股票数量合计为
19,804,470股。

六、监事会意见
公司监事会对 2017年限制性股票激励计划第三期解除限售条件是否成就进行了核查，监事会认

为：
1、公司符合《管理办法》等法律、法规以及《激励计划》中规定的实施股权激励计划的情形，公司具

备实施股权激励计划的主体资格，未发生不得解除限售的情形。
2、 公司层面业绩条件以 2016年营业收入及利润为基数对公司营业收入增长率及利润增长率进

行考核，公司 2019年度业绩已达到考核要求。 第三期解除限售条件中公司层面业绩考核要求已成就。
3、本次可解除限售的 182 名激励对象主体资格合法、有效，不存在《管理办法》等法律、法规中规

定的不得参与股权激励计划或不得解除限售的情形。
4、根据《考核办法》等相关绩效考核办法对全体激励对象在 2019 年度内进行了工作绩效考核，本

次可解除限售的 182名激励对象已达到激励对象个人层面业绩考核要求。 第三期解除限售条件中激
励对象个人层面业绩考核要求已成就。

5、在第三期拟解除限售日，公司股票前 20 个交易日均价或前 1 个交易日均价不低于授予价格。
公司符合第三期解除限售条件中市场条件。

综上所述，监事会同意公司为符合解锁条件的 182名激励对象办理限制性股票第三期解锁手续，
解锁的比例为其已获授的限制性股票的 50%，解锁的限制性股票数量合计为 19,804,470 股，占公司目
前总股本的 2.29%。

七、法律意见书的结论性意见
北京市通商律师事务所出具了如下法律意见： 公司为实行本次解除限售已履行了截至本法律意

见书出具之日所需履行的法定程序，符合《公司法》、《证券法》、《管理办法》等法律、法规及规范性文件
和《激励计划》、《考核办法》的规定；公司本次解除限售的条件已全部成就；公司尚需按照《管理办法》
等法律、法规及规范性文件的规定及时履行信息披露义务并办理本次解除限售相关事宜。

特此公告。

上海韦尔半导体股份有限公司
董事会

2020 年 11 月 24 日
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北京金山办公软件股份有限公司
关于 5%以上股东减持股份计划公告

本公司董事会、全体董事及相关股东保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大
遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：
本次减持股东的持股基本情况
截至本公告披露日，北京金山办公软件股份有限公司（以下简称“公司”）股东 MS� TMT� Holding�

II� Limited，持有公司股份 24,000,000股，占公司总股本的 5.21%。
截至本公告披露日，公司股东天津奇文一维企业管理咨询合伙企业（有限合伙）（以下简称“奇文

一维”）、天津奇文二维企业管理咨询合伙企业（有限合伙）（以下简称“奇文二维”）、天津奇文三维企业
管理咨询合伙企业（有限合伙）（以下简称“奇文三维”）、天津奇文四维企业管理咨询合伙企业（有限合
伙）（以下简称“奇文四维”）、 天津奇文五维企业管理咨询合伙企业（有限合伙）（以下简称“奇文五
维”）、天津奇文六维企业管理咨询合伙企业（有限合伙）（以下简称“奇文六维”）、天津奇文七维企业管
理咨询合伙企业（有限合伙）（以下简称“奇文七维”）、天津奇文九维企业管理咨询合伙企业（有限合
伙）（以下简称“奇文九维”）、天津奇文十维企业管理咨询合伙企业（有限合伙）（以下简称“奇文十维”）
（以上简称“奇文 N维”），合计持有公司股份 75,000,000股，占公司总股本的 16.27%。

上述股份均为公司 IPO前取得股份，该部分股份于 2020年 11月 18日起解禁上市流通。
减持计划的主要内容
MS� TMT� Holding� II� Limited拟通过大宗交易或询价转让的方式减持其所持有的公司股份合计

不超过 920万股，拟减持股份占公司总股本的比例约为 2.00%，其中：（1）拟通过大宗交易的方式减持
其所持有的公司股份不超过 920万股，且任意连续 90 日内减持总数不超过公司股份总数的 2%，减持
期间为 2020年 11月 26日至 2021年 5月 25日；（2）拟通过询价转让的方式减持其所持有的公司股份
不超过 920万股。

奇文 N 维拟通过大宗交易或询价转让、 集中竞价的方式减持其所持有的公司股份合计不超过
1,267万股，拟减持股份占公司总股本的比例约为 2.75%。其中：（1）拟通过大宗交易的方式减持其所持
有的公司股份不超过 1,267万股， 拟减持股份占公司总股本的比例约为 2.75%且任意连续 90 日内减
持总数不超过公司股份总数的 2%，减持期间为 2020年 11月 26日至 2021年 5月 25 日；（2）拟通过询
价转让的方式减持其所持有的公司股份不超过 1,267万股；（3） 拟通过集中竞价的方式减持其所持有
的公司股份不超过 620万股， 拟减持股份占公司总股本的比例约为 1.34%且任意连续 90 日内减持总
数不超过公司股份总数的 1%，减持期间为 2020年 12月 15日至 2021年 6月 13日。

一、减持主体的基本情况

股东名称 股东身份 持股数量（股） 持股比
例 当前持股股份来源

MS�TMT�Holding�II�Limited 5%以上非第一大股
东 24,000,000 5.21% IPO 前取得：24,000,000

股
天津奇文一维企业管理咨询合伙企业（有限
合伙） 5%以下股东 3,255,300 0.71% IPO 前取得 ：3,255,300

股
天津奇文二维企业管理咨询合伙企业（有限
合伙） 5%以下股东 1,647,150 0.36% IPO 前取得 ：1,647,150

股
天津奇文三维企业管理咨询合伙企业（有限
合伙） 5%以下股东 4,125,300 0.89% IPO 前取得 ：4,125,300

股
天津奇文四维企业管理咨询合伙企业（有限
合伙） 5%以下股东 11,939,186 2.59% IPO 前取得：11,939,186

股
天津奇文五维企业管理咨询合伙企业（有限
合伙）

5%以上非第一大股
东 37,257,612 8.08% IPO 前取得：37,257,612

股
天津奇文六维企业管理咨询合伙企业（有限
合伙） 5%以下股东 1,590,150 0.34% IPO 前取得 ：1,590,150

股
天津奇文七维企业管理咨询合伙企业（有限
合伙） 5%以下股东 9,481,800 2.06% IPO 前取得 ：9,481,800

股
天津奇文九维企业管理咨询合伙企业（有限
合伙） 5%以下股东 3,900,300 0.85% IPO 前取得 ：3,900,300

股
天津奇文十维企业管理咨询合伙企业（有限
合伙） 5%以下股东 1,803,202 0.39% IPO 前取得 ：1,803,202

股

注：“奇文 N维”的普通合伙人均为北京奇文壹纬投资有限责任公司。
大股东及其一致行动人、董监高上市以来未减持股份。
二、减持计划的主要内容

股东名称 计划减持
数量（股）

计划减持比
例 减持方式 竞价交易减持期

间
减持合
理价格
区间

拟减持股
份来源

拟减持原
因

MS�TMT�Holding�
II�Limited

不超过：
9,200,000
股

不超过：
2.00%

大宗交易减持，不
超过：9,200,000股

2020/12/14～
2021/6/12

按市场
价格

IPO前取
得

自身财务
需求及安
排

天津奇文一维企
业管理咨询合伙
企业（有限合伙）

不超过：
717,400股

不超过：
0.16%

大宗交易减持，不
超过：717,400股

竞价交易减
持，不超过：
717,400股

2020/12/15～
2021/6/13

按市场
价格

IPO前取
得

自身财务
需求及安
排

天津奇文二维企
业管理咨询合伙
企业（有限合伙）

不超过：
319,100股

不超过：
0.07%

大宗交易减持，不
超过：319,100股

竞价交易减
持，不超过：
236,600股

2020/12/15～
2021/6/13

按市场
价格

IPO前取
得

自身财务
需求及安
排

天津奇文三维企
业管理咨询合伙
企业（有限合伙）

不超过：
960,600股

不超过：
0.21%

大宗交易减持，不
超过：960,600股

竞价交易减
持，不超过：
960,600股

2020/12/15～
2021/6/13

按市场
价格

IPO前取
得

自身财务
需求及安
排

天津奇文四维企
业管理咨询合伙
企业（有限合伙）

不超过：
2,536,664
股

不超过：
0.55%

大宗交易减持，不
超过：2,536,664股

竞价交易减
持，不超过：
2,082,800股

2020/12/15～
2021/6/13

按市场
价格

IPO前取
得

自身财务
需求及安
排

天津奇文五维企
业管理咨询合伙
企业（有限合伙）

不超过：
5,073,939
股

不超过：
1.10%

大宗交易减持，不
超过：5,073,939股

竞价交易减
持，不超过：0股

2020/12/15～
2021/6/13

按市场
价格

IPO前取
得

自身财务
需求安排

天津奇文六维企
业管理咨询合伙
企业（有限合伙）

不超过：
291,200股

不超过：
0.06%

大宗交易减持，不
超过：291,200股

竞价交易减
持，不超过：
291,200股

2020/12/15～
2021/6/13

按市场
价格

IPO前取
得

自身财务
需求及安
排

天津奇文七维企
业管理咨询合伙
企业（有限合伙）

不超过：
1,443,500
股

不超过：
0.31%

大宗交易减持，不
超过：1,443,500股

竞价交易减
持，不超过：
746,000股

2020/12/15～
2021/6/13

按市场
价格

IPO前取
得

自身财务
需求及安
排

天津奇文九维企
业管理咨询合伙
企业（有限合伙）

不超过：
925,800股

不超过：
0.20%

大宗交易减持，不
超过：925,800股

竞价交易减
持，不超过：
835,800股

2020/12/15～
2021/6/13

按市场
价格

IPO前取
得

自身财务
需求及安
排

天津奇文十维企
业管理咨询合伙
企业（有限合伙）

不超过：
399,073股

不超过：
0.09%

大宗交易减持，不
超过：399,073股

竞价交易减
持，不超过：
321,800股

2020/12/15～
2021/6/13

按市场
价格

IPO前取
得

自身财务
需求及安
排

（一）相关股东是否有其他安排 □是 √否
（二）大股东及董监高此前对持股比例、持股数量、持股期限、减持方式、减持数量、减持价格等是

否作出承诺 √是 □否
1、根据《北京金山办公软件股份有限公司首次公开发行股票并在科创板上市招股说明书》，上述

拟减持对象所作承诺如下：
（1）持有发行人股份 5%以上的股东MS� TMT� Holding� II� Limited承诺：
“发行人上市后，MS� TMT� Holding� II� Limited在锁定期满后可根据需要减持其所持发行人的股

票。 MS� TMT� Holding� II� Limited将依据届时生效的相关法律、法规、规范性文的规定，在减持前 3个
交易日公告减持计划。 MS� TMT� Holding� II� Limited自锁定期满之日起两年内减持股份的具体安排
如下：1、减持数量：MS� TMT� Holding� II� Limited 在锁定期满后两年内拟进行股份减持，减持股份数
量不超过 MS� TMT� Holding� II� Limited 持有的全部发行人股份；MS� TMT� Holding� II� Limited 在锁
定期满两年后若拟进行股份减持，减持股份数量将依据届时生效的相关法律、法规、规范性文件的规
定，在减持前予以公告；2、减持方式：通过证券交易所集中竞价交易系统、大宗交易系统进行，或通过
协议转让进行， 但如果MS� TMT� Holding� II� Limited预计未来一个月内公开出售解除限售存量股份
的数量合计超过公司股份总数 1%的，将不通过证券交易所集中竞价交易系统转让所持股份；3、减持
价格：所持股票在锁定期满后两年内减持的，减持价格不低于发行价的 100%（若公司股票有派息、送

股、资本公积金转增股本等除权、除息事项的，发行价将进行除权、除息调整）；锁定期满两年后减持
的，转让价格应符合有关法律、法规规定；4、减持期限：减持股份行为的期限为减持计划公告后六个
月， 减持期限届满后， 若拟继续减持股份， 则需按照上述安排再次履行减持公告。 若 MS� TMT�
Holding� II� Limited未履行上述承诺，给公司造成损失的，应当予以赔偿。 ”

（2）公司股东 MS� TMT� Holding� II� Limited、奇文五维、奇文一维、奇文二维、奇文三维、奇文四
维、奇文六维、奇文七维、奇文九维、奇文十维就所持股份的限售安排以及相关股东持股及减持意向的
承诺：

持有本公司股份的 MS� TMT� Holding� II� Limited、奇文五维、奇文一维、奇文二维、奇文三维、奇
文四维、奇文六维、奇文七维、奇文九维、奇文十维承诺：“1、自发行人上市之日起十二个月内，不转让
或者委托他人管理本企业已直接或间接持有的发行人首次公开发行股票前已发行的股份， 也不提议
由发行人回购本企业直接或间接持有的该部分股份。 2、所持股票在锁定期满后两年内减持的，减持价
格不低于发行价的 100%（若公司股票有派息、送股、资本公积金转增股本等除权、除息事项的，发行价
将进行除权、除息调整）。 本企业同意承担并赔偿因违反上述承诺而给公司及其控制的企业造成的一
切损失、损害和开支。 ”

（3）持有发行人股份 5%以上的股东奇文五维承诺：
“发行人上市后，奇文五维在锁定期满后可根据需要减持其所持发行人的股票，奇文五维将依据

届时生效的相关法律、法规、规范性文件的规定，在减持前 3个交易日公告减持计划。奇文五维自锁定
期满之日起两年内减持股份的具体安排如下：1、减持数量：奇文五维在锁定期满后两年内拟进行股份
减持，减持股份数量不超过奇文五维持有的全部发行人股份；奇文五维在锁定期满两年后若拟进行股
份减持，减持股份数量将依据届时生效的相关法律、法规、规范性文件的规定，在减持前予以公告；2、
减持方式：通过证券交易所集中竞价交易系统、大宗交易系统进行，或通过协议转让进行，但如果奇文
五维预计未来一个月内公开出售解除限售存量股份的数量合计超过公司股份总数 1%的，将不通过证
券交易所集中竞价交易系统转让所持股份；3、减持价格：所持股票在锁定期满后两年内减持的，减持
价格不低于发行价的 100%（若公司股票有派息、送股、资本公积金转增股本等除权、除息事项的，发行
价将进行除权、除息调整）；锁定期满两年后减持的，转让价格应符合有关法律、法规规定；4、减持期
限：减持股份行为的期限为减持计划公告后六个月，减持期限届满后，若拟继续减持股份，则需按照上
述安排再次履行减持公告。 若奇文五维未履行上述承诺，给公司造成损失的，应当予以赔偿。 ”

（4）持有本公司股份的董事、监事、高级管理人员就所持股份的流通限制和自愿锁定的承诺：
持有本公司股份的董事、监事、高级管理人员葛珂、章庆元、肖玢、张倩格、庄湧、宋涛、姜志强、毕

晓存的承诺：“1、自发行人上市之日起十二个月内，不转让或者委托他人管理本人已直接或间接持有
的发行人首次公开发行股票前已发行的股份， 也不提议由发行人回购本人直接或间接持有的该部分
股份。 2、公司上市后六个月内如公司股票连续 20个交易日的收盘价均低于发行价，或者上市后六个
月期末（如该日不是交易日，则为该日后第一个交易日）收盘价低于发行价，本人持有的公司首次公开
发行股票前已发行股份的锁定期自动延长六个月。 3、前述第 1至 2项锁定期届满后，本人在公司任职
期间每年转让的直接或通过员工持股平台间接持有的发行人股份不超过本人所持公司股份总数的百
分之二十五；离职后半年内，不转让本人直接或通过员工持股平台间接持有的公司股份。 4、本人在任
职期间，将向公司申报本人所直接或间接持有的公司的股份及其变动情况。 本人不会因职务变更、离
职等原因而拒绝履行上述承诺。 本人同意承担并赔偿因违反上述承诺而给公司及其控制的企业造成
的一切损失、损害和开支。 ”

（5）本公司实际控制人雷军承诺：“1、自发行人上市之日起 36 个月内，不转让或者委托他人管理
本人已直接或间接持有的发行人首次公开发行股票前已发行的股份， 也不提议由发行人回购本人直
接或间接持有的该部分股份。 2、公司上市后六个月内如公司股票连续 20个交易日的收盘价均低于发
行价，或者上市后六个月期末（如该日不是交易日，则为该日后第一个交易日）收盘价低于发行价，本
人持有的公司首次公开发行股票前已发行的股份的锁定期自动延长六个月。 3、前述第 1 至 2 项锁定
期均届满后，本人在公司任职期间每年转让的股份不超过本人所持公司股份总数的百分之二十五；离
职后半年内，不转让所持有的公司股份。 4、本人在锁定期满后两年内减持的，减持价格不低于发行价
的 100%（若公司股票有派息、送股、资本公积金转增股本等除权、除息事项的，发行价将进行除权、除
息调整）。若未履行该承诺，减持公司股份所得收益归公司所有。5、本人在被认定为发行人实际控制人
及任职期间，将向公司申报本人所持有的公司的股份及其变动情况。 本人不会因职务变更、离职等原
因而拒绝履行上述承诺。 本人同意承担并赔偿因违反上述承诺而给公司及其控制的企业造成的一切
损失、损害和开支。 ”

2、根据公司于 2020年 11月 23日披露的《金山办公关于董事、监事、高级管理人员及特定股东承
诺不通过二级市场竞价交易方式减持公司股份的公告》（公告编号：2020-042）， 上述拟减持对象所做
承诺如下：

（1）持有发行人股份 5%以上的股东MS� TMT� Holding� II� Limited、奇文五维承诺：
自 2020 年 11 月 18 日起未来的 6 个月内不通过二级市场竞价交易方式减持持有的金山办公股

份，包括承诺期间该部分股份所对应的因金山办公发生资本公积转增股本、派送股票红利、配股、增发
等产生的股份。 在承诺期内，若违反上述承诺，则自愿将其减持股份的全部所得上缴给公司。

（2）董事、监事、高级管理人员出具的《关于所持股份的流通限制和自愿锁定的承诺函》
本人间接持有公司的股份，并担任公司的董事 /监事 /高级管理人员，鉴于本人通过员工持股平

台持有的公司限售股将于 2020年 11月 18日起上市流通，本人自愿承诺如下：
自限售股流通日起六个月内， 本人不得以集中竞价交易的方式减持本人通过员工持股平台间接

持有的公司首次公开发行股票前已发行的股份。若本人未履行上述承诺，本人减持的该等公司股份所
得收益归公司所有。

本次拟减持事项与此前已披露的承诺是否一致 √是 □否

（三）是否属于上市时未盈利的公司，其控股股东、实际控制人、董事、监事、高级管理人员拟减持
首发前股份的情况 □是 √否

（四）本所要求的其他事项
无
三、控股股东或者实际控制人减持首发前股份
是否是控股股东或者实际控制人拟减持首发前股份的情况 □是 √否
四、相关风险提示
（一）减持计划实施的不确定性风险，如计划实施的前提条件、限制性条件以及相关条件成就或消

除的具体情形等
上述股东将根据市场情况、公司股价等综合因素决定是否实施本次减持计划，本次减持计划的减

持时间、减持数量、减持价格等均存在一定的不确定性，敬请广大投资者理性投资，注意投资风险。 本
次减持计划不会对公司治理、持续性经营等产生影响。

（二）减持计划实施是否可能导致上市公司控制权发生变更的风险 □是 √否
（三）其他风险提示
本次减持计划符合《中华人民共和国证券法》（2019 年修订）、证监会《上市公司股东、董监高减持

股份的若干规定》以及上海证券交易所《上海证券交易所科创板股票上市规则》《上海证券交易所上市
公司股东及董事、监事、高级管理人员减持股份实施细则》等相关法律法规及规范性文件的规定。在股
东按照上述计划减持本公司股份期间，公司将严格遵守有关法律法规及公司章程规定，及时履行信息
披露义务。 敬请广大投资者理性投资，注意投资风险。

特此公告。
北京金山办公软件股份有限公司董事会

2020 年 11 月 24 日
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北京金山办公软件股份有限公司
关于特定股东及董事、监事、高级管理人员
承诺不通过二级市场竞价交易方式减持

公司股份的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
北京金山办公软件股份有限公司（以下简称“公司”）于 2020�年 11月 20日收到股东天津奇文五

维企业管理咨询合伙企业（有限合伙）、MS� TMT� Holding� II� Limited、GGV (WPS)� Limited、Shunwei�
Internet(Hong� Kong)� Limited出具的《声明和承诺函》及公司董事、监事、高级管理人员出具的《关于所
持股份的流通限制和自愿锁定的承诺函》。

具体情况公告如下：
一、特定股东承诺事项的主要内容
截至本公告披露日， 公司股东天津奇文五维企业管理咨询合伙企业（有限合伙） 持有公司股份

37,257,612� 股， 占公司总股本的 8.08%； 公司股东 MS� TMT� Holding� II� Limited 持有公司股份
24,000,000�股，占公司总股本的 5.21%；公司股东 GGV(WPS)� Limited 持有公司股份 12,000,000� 股，
占公司总股本的 2.60%；公司股东 Shunwei� Internet(Hong� Kong)Limited 持有公司股份 6,000,000�股，
占公司总股本的 1.30%。

为减少二级市场对公司股价的波动，支持公司稳定健康发展，维护全体股东利益，公司上述股东
自愿作出以下承诺：

自 2020 年 11 月 18 日起未来的 6 个月内不通过二级市场竞价交易方式减持持有的金山办公股
份，包括承诺期间该部分股份所对应的因金山办公发生资本公积转增股本、派送股票红利、配股、增发
等产生的股份。 在承诺期内，若违反上述承诺，则自愿将其减持股份的全部所得上缴给公司。

二、董事、监事及高级管理人员承诺事项的主要内容
本人间接持有公司的股份，并担任公司的董事 /监事 / 高级管理人员，鉴于本人通过员工持股平

台持有的公司限售股将于 2020年 11月 18日起上市流通，本人自愿承诺如下：
自限售股流通日起六个月内， 本人不得以集中竞价交易的方式减持本人通过员工持股平台间接

持有的公司首次公开发行股票前已发行的股份。若本人未履行上述承诺，本人减持的该等公司股份所
得收益归公司所有。

三、董事会履行的责任
公司将严格遵守《中华人民共和国证券法》（2019 年修订）、证监会《上市公司股东、董监高减持股

份的若干规定》以及上海证券交易所《上海证券交易所科创板股票上市规则》《上海证券交易所上市公
司股东及董事、监事、高级管理人员减持股份实施细则》等相关法律法规及规范性文件的规定等相关
法律法规的要求进行减持，并及时履行信息披露义务。

特此公告。
北京金山办公软件股份有限公司

董事会
2020 年 11 月 24 日

个人层面上一年度考核结果 个人层面系数
A 100%
B 100%
C 60%
D 0%
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德邦物流股份有限公司关于获得政府补助的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。
一、获得政府补助的基本情况
自 2020年 10月 22日起至本公告日止，德邦物流股份有限公司（以下简称“公司”）及控股子公司累计获得与收益相关的各类政府补助共计 54,735,685.82元，具体明细如下：

序号 项目名称 收款时间 补助金额（元） 文件依据

1 就业及实习
补贴 2020/10-2020/11 40,766,190.01 《关于实施失业保险援企稳岗就业“护航行动”的通知》、《关于进一步加强就业见习

工作的通知》等

2 产业扶持
资金 2020/10-2020/11 3,688,388.20 企业发展壮大扶持奖励、支持物流企业发展壮大扶持奖励、总部经济企业扶持奖励、

一事一议等

3 职工职业
培训补贴 2020/10-2020/11 3,002,330.00 《关于做好新型冠状病毒肺炎疫情防控期企业职工适岗培训有关工作的通知》、《实

施百万青年技能培训行动方案》等

4 行业补贴
与奖励 2020/10-2020/11 5,495,607.61 《2019 年货运装备提升资金奖励申报的通知》、《国三柴油车提前报废补贴实施办

法》等

5 企业发展
奖励资金 2020/10-2020/11 1,746,000.00 《2019年企业纳税大户及成长型企业表彰方案》、《宁波保税区管理委员会关于财政

扶持经济转型发展的若干政策意见》

6 其他补助
与补贴 2020/10-2020/11 37,170.00 《“四上”联网直报企业统计人员奖励补助办法(试行)的通知》等

合计 54,735,685.82
二、补助类型及对上市公司的影响

上述补助为与收益相关的政府补助，公司依据《企业会计准则第 16号———政府补助》的相关规定，分别计入当期损益或冲减相关成本，具体会计处理将以会计师对公司年度审计确认的结果为准，敬请广大
投资者注意投资风险。

特此公告。
德邦物流股份有限公司董事会

2020 年 11 月 24 日

证券代码：603056� � � � � � � �证券简称：德邦股份 公告编号：2020-062

德邦物流股份有限公司关于收到
《中国证监会行政许可项目审查二次反馈意见通知书》的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。
德邦物流股份有限公司（以下简称“公司”）近日收到中国证券监督管理委员会（以下简称“中国证监会”）于 2020年 11月 20日出具的《中国证监会行政许可项目审查二次反馈意见通知书》(201668 号)。 中国

证监会依法对公司提交的《德邦物流股份有限公司上市公司非公开发行新股核准》行政许可申请材料进行了审查，现需要公司就有关问题作出书面说明和解释，并在 30 天内向中国证监会行政许可受理部门提
交书面回复意见。

公司将与相关中介机构按照上述通知书的要求对相关问题进行逐项落实，并在规定期限内以临时公告的形式披露反馈意见回复，并报送中国证监会行政许可受理部门。
公司本次非公开发行股票事项尚需获得中国证监会核准，能否获得核准尚存在不确定性。 公司将根据中国证监会对该事项的审核进展情况及时履行信息披露义务，敬请广大投资者理性投资，注意投资风

险。
特此公告。

德邦物流股份有限公司
董事会

2020 年 11 月24 日
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江苏苏州农村商业银行股份有限公司
首次公开发行部分限售股
（自律锁定）上市流通公告

江苏苏州农村商业银行股份有限公司（以下简称“公司”）董事会及全体董事保证本公告内容不存
在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带
责任。

重要内容提示：
● 本次限售股上市流通数量为 77,801,966股
● 本次限售股上市流通日期为 2020年 11月 30日
一、本次限售股上市类型：首次公开发行限售股（自律锁定）
经中国证券监督管理委员会《关于核准江苏吴江农村商业银行股份有限公司首次公开发行股票

的批复》（证监许可[2016]2360 号）核准，公司首次公开发行人民币普通股（A 股）股票 111,500,000 股，
并于 2016 年 11 月 29 日在上海证券交易所挂牌上市。 本行首次公开发行前总股本为 1,002,411,020
股，首次公开发行后总股本为 1,113,911,020股。

本次上市流通的限售股为公司首次公开发行限售股（自律锁定），所涉及 657 名股东持有限售股
合计 77,801,966股，将于 2020年 11月 30日起上市流通。

二、本次限售股形成后至今公司股本数量变化情况
本次限售股形成后， 公司因实施 2016 年度利润分配方案 （以方案实施前公司总股本

1,113,911,020股为基数，以资本公积金向全体股东每股转增 0.3股，合计转增 334,173,306 股），2018 年
度利润分配方案（以方案实施前公司总股本 1,639,146,857 股为基数，向全体股东每股派送红股 0.1 股
（含税），合计派送红股 163,914,686股），导致相关股东持有的本次限售股数量增加，且按同比例变动。

公司于 2018年 8月 2日公开发行 25亿元 A股可转换公司债券，债券简称“苏农转债”，2019 年 2
月 11日起， 苏农转债开始转股， 截至 2020 年 11 月 20 日共 1,211,384,000 元苏农转债转换成公司股
票， 转股数为 191,069,783 股。 截至 2020 年 11 月 20 日公司总股本数量由 1,113,911,020 股增加至
1,803,068,795股，本次上市流通的限售股股份由 54,406,974股增加至 77,801,966股。

三、本次限售股上市流通的有关承诺

根据相关法律法规要求及《公司首次公开发行股票招股说明书》的有关内容，发行前相关股东作
出了如下股份锁定承诺：

（一）持有公司内部职工股超过 5�万股的非董事、监事和高级管理人员的个人承诺：自公司股票
在证券交易所上市交易之日起三十六个月内，不转让持有的公司股份；满三十六个月后，每年转让的
股份不超过所持有公司股份总数的百分之十五， 五年内累计转让股份总数不得超过所持公司股份总
数的百分之五十。

（二）持有公司股份的董事和高级管理人员承诺：自公司股票在证券交易所上市交易之日起三十
六个月内，不转让持有的公司股份；满三十六个月后，每年转让的股份不超过所持有公司股份总数的
百分之十五，五年内累计转让股份总数不超过所持公司股份总数的百分之五十；离职后半年内不转让
所持有的公司股份。 所持公司股票在锁定期满后两年内减持的，其减持价格不低于发行价；公司上市
后六个月内如股票连续二十个交易日的收盘价均低于发行价， 或者上市后六个月期末收盘价低于发
行价，所持公司股票的锁定期限自动延长六个月。同时，不因在上述承诺履行期间内发生职务变更、离
职等情形而放弃履行该承诺。

（三）持有公司股份的监事承诺：自公司股票在证券交易所上市交易之日起三十六个月内，不转让
持有的公司股份；满三十六个月后，每年转让的股份不超过所持有公司股份总数的百分之十五，五年
内累计转让股份总数不得超过所持公司股份总数的百分之五十； 离职后半年内不转让所持有的公司
股份。

（四）持有公司股份的董事、监事和高级管理人员近亲属承诺：自公司股票在证券交易所上市交易
之日起三十六个月内，不转让持有的公司股份；满三十六个月后，每年转让的股份不超过所持有公司
股份总数的百分之十五，五年内累计转让股份总数不得超过所持公司股份总数的百分之五十。

（五）公司董事控制的企业（持有公司股份的企业）承诺：自公司股票在证券交易所上市交易之日
起三十六个月内，不转让持有的公司股份；满三十六个月后，每年转让的股份不超过所持有公司股份
总数的百分之十五，五年内累计转让股份总数不超过所持公司股份总数的百分之五十；本公司实际控
制人从公司离职后半年内不转让所持有的公司股份。所持公司股票在锁定期满后两年内减持的，其减
持价格不低于发行价；公司上市后六个月内如股票连续二十个交易日的收盘价均低于发行价，或者上
市后六个月期末收盘价低于发行价，所持公司股票的锁定期限自动延长六个月。 同时，不因在上述承
诺履行期间内本公司实际控制人在公司发生职务变更、离职等情形而放弃履行该承诺。

截至本公告日， 本次申请上市的限售股持有人不存在相关承诺未履行影响本次限售股上市流通
的情况。

四、控股股东及其关联方资金占用情况

公司不存在控股股东及其关联方占用资金情况。
五、中介机构核查意见
保荐机构华泰联合证券有限责任公司，经核查后认为：
本次限售股上市流通符合相关法律法规规定， 相关股东不存在相关承诺未履行而影响本次限售

股上市流通的情况，也不存在非经营性占用公司资金的情形。 截至专项意见出具日，苏农银行关于本
次流通股上市相关事项的信息披露真实、准确、完整。

保荐机构同意本次限售股上市流通事项。
六、本次限售股上市流通情况
本次限售股上市流通数量为 77,801,966股；
本次限售股上市流通日期为 2020年 11月 30日；
首发限售股上市流通明细清单：
单位：股

序号 股东名称 持有限售股数量
持有限售股占
公司总股本比
例

本次上市流通数
量 剩余限售股数量

1 江苏新恒通投资集团有限公司 104,321,109 5.79% 18,409,607 85,911,502

2 亨通集团有限公司 83,005,836 4.60% 14,648,087 68,357,749

3 吴江市恒达实业发展有限公司 37,091,257 2.06% 6,545,515 30,545,742

4 吴江市盛泽化纺绸厂有限公司 31,397,636 1.74% 5,540,758 25,856,878

5 吴江市新吴纺织有限公司 20,165,833 1.12% 3,558,676 16,607,157

6 江苏恒宇纺织集团有限公司 16,576,228 0.92% 2,925,217 13,651,011

7 吴江市新申织造有限公司 15,412,249 0.85% 2,719,808 12,692,441

8 吴江市锦隆喷气织造有限责任公司 7,555,430 0.42% 1,333,310 6,222,120

9 唐林才 656,076 0.04% 115,778 540,298

10 马美娟 607,750 0.03% 107,250 500,500

11 其他本次上市流通首发限售股东
（647名股东） 124,019,882 6.88% 21,897,960 102,121,922

合计 440,809,286 24.45% 77,801,966 363,007,320

注： 由于有 1 名原持有公司内部职工股超过 5 万股的职工将其持有的限售期为 96 个月的股份
70,914 股转让给他人，所以本次上市流通前限售股数量总计为 440,880,200 股，本次股份上市流通后
剩余限售股数量总计为 363,078,234股。

七、股本变动结构表
单位：股 本次上市前 变动数 本次上市后

有限售条件的
流通股份

1、其他境内法人持有股份 315,525,578 -55,680,978 259,844,600

2、境内自然人持有股份 125,354,622 -22,120,988 103,233,634

有限售条件的流通股份合计 440,880,200 -77,801,966 363,078,234

无限售条件的
流通股份

A股 1,362,188,595 77,801,966 1,439,990,561

无限售条件的流通股份合计 1,362,188,595 77,801,966 1,439,990,561

股份总额 1,803,068,795 0 1,803,068,795

八、上网公告附件
《华泰联合证券有限责任公司关于江苏苏州农村商业银行股份有限公司首次公开发行部分限售

股上市流通的专项意见》。
特此公告。

江苏苏州农村商业银行股份有限公司董事会
2020 年 11 月 24 日


