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疫情期间红旗连锁深入一线开展助农工作

本报记者 彭春来 谢若琳 舒娅疆

“ 办 工 人 夜 校 ，讲 解 革 命 道
理”，这是 1922年中国社会主义青
年团成都地方执行委员会成立后首
先开展的工作，成都的工人阶级开
始以新的姿态走上政治舞台，为在
成都建立中国共产党组织奠定了重
要的政治基础。

在中国共产党领导下，成都的
工人阶级一路走来，时至今日，依然
是成都生产建设的中流砥柱。初夏
时节，《证券日报》记者走进了总部
位于成都、主要由基层工人组成的
民营上市公司——红旗连锁。

2000年，红旗连锁成立，这是一
家以服务消费者为基础的便利连锁
超市。此后多年时间里，红旗连锁
门店扩充至3600家，员工数量1.7万
多人，绝大多数是高中以下学历，其
中不乏下岗再就业职工，也有进城
务工的农民。尽管学历不高，但他
们在红旗连锁学习了解党史，坚定
了“跟党走”的意志。

走近红旗连锁办公区，门口醒目
的党徽标志和“不忘初心跟党走，红
旗服务暖人心”的标语映入眼帘。公
司党委书记、董事长、总经理曹世如
向《证券日报》记者表示：“企业党建
是红旗连锁‘五大建设’工作之首。
公司自成立以来，经历了多次自然灾
害和突发事件的考验，正是由于我们
平时紧抓党建工作不放手，党员干部
们在关键时刻团结一心，发挥了先锋
模范作用，红旗连锁才能一次又一次
经受住考验，进而推动公司经营发展
一步步向前迈进。”

2021 年是中国共产党成立 100
周年，曹世如表示，相信在党的正确
领导下，中国的明天会更好，红旗连
锁将坚持“方便、实惠、放心”的经营
理念，持续壮大和优化门店力量，一
如既往地为老百姓做好服务工作。

红旗连锁是您的好邻居

在红旗连锁办公大厅里，一整面
的“红旗墙”格外显眼，上面标注了
3600家门店的位置，每一面“红旗”都
代表一家门店。曹世如说，要把“红
旗”插到更多百姓需要的地方去。

“红旗连锁——您的好邻居”，
这一印象深入成都百姓的心中。
2020年新冠肺炎疫情期间，红旗连
锁毫不犹豫地承担起作为一家连锁
超市的社会责任。

刘秀英是红旗连锁成都会展分
场的店长，在入职公司 5年后，她于
2006年正式加入中国共产党。2020
年初，新冠肺炎疫情突袭，刘秀英带
领店员们坚守岗位，保持营业。每天
的工作简单而又繁琐——做好疫情
防控、盘点货物、协调仓储物流及时

补货、迎接消费者……在那个特殊的
时期，坚持营业的红旗连锁让不少市
民感到了稳稳的安心。就这样，刘秀
英自愿连续加班工作一个多月。

“面对疫情，家里人当然担心，但
我作为店长，作为一名共产党员，这
时更需要站出来，做好榜样。”刘秀英
告诉《证券日报》记者，作为基层工作
人员，她先后经历了汶川地震、洪涝
灾害及新冠肺炎疫情等突发灾情、
疫情，红旗连锁在灾难和危险面前，
一直坚持为居民提供商品和服务。

“每一次党员都冲在第一线，有党员
在前面带头，普通员工也会受到鼓
舞。正因如此，大家每次都能团结一
心，在各自的岗位上圆满完成任务。”
谈及工作中做出的贡献，刘秀英腼腆
地表示，自己和店员们主要是为广大
消费者服务，做的都是普通工作，“算
不得什么”。

作为四川省及成都市重点保供
企业，疫情期间红旗连锁所有员工
坚守岗位，做到了“不关门、不断货、
不涨价”，全力维护市场供应稳定。
公司三大配送中心 24小时待命，确
保所有门店商品配送正常，高峰期
日均配送量 4000吨，公司库存量保
证供应重要生活必需品 15天以上，
满足近 8000 万人次生活需求。此
外，红旗连锁及曹世如个人在疫情
期间累计捐款、捐物超500万元。

2020 年 9 月份，红旗连锁荣获
“全国抗击新冠肺炎疫情先进集体”
称号，受到党中央、国务院、中央军
委表彰。荣誉的背后承载着红旗连
锁全体员工团结一心的付出，而共
产党员更是发挥了模范带头作用。

“疫情发生时，正值春节期间，红

旗连锁第一时间成立了应急小组，小
组成员均为高管人员，几乎都是共产
党员。公司配送中心的大部分员工
来自农村，当时我们要求大家全部返
岗加班、24小时待命，一些正在吃年
夜饭的员工收到通知后，马上赶回各
自的工作岗位。”曹世如说。

“如果没有这么好的党员、员工，
没有这么强烈的大局观和高度的责
任感、使命感，红旗连锁在关键时刻
也不一定能撑得住。”曹世如感慨道，
在一次次突发事件的考验中，老百姓
感受到了红旗连锁在危急时刻的“不
离不弃”，也有人评价说“疫情期间，
看到‘红旗‘的灯亮着，老百姓的心就
安了”，这是对公司的最高评价。

从3名党员到上千名党员

红旗连锁成立之初，曹世如带
领的团队由一批下岗女工组成，彼
时，公司员工只有寥寥数十人，党员
仅3名。

红旗连锁副总经理陈慧君就是
下岗女工中的一员，在 2020年股东
大会上，陈慧君分享了她进入公司以
来的心路历程。公司成立初期，她与
同期下岗的姐妹一起加入红旗连锁
的大家庭，从普通店员、店长一步步
做到公司高管。“公司会不定期为一
线员工提供岗位培训课程，我在红旗
连锁不断学习成长，现在我买了车、
买了房，过上了幸福的日子。”

如今，红旗连锁已发展成为“云
平台大数据+商品+社区服务+金融”
的“互联网+”现代科技连锁企业，现
有员工总数已经超过 1.7万人，建立
党支部31个，党员上千名。

在公司蓬勃发展的进程中，党的
建设一直受到高度重视。在红旗连
锁“五大建设”中，企业党建排在首
位，其他依次是企业文化建设、信息
化建设、网络建设和物流配送建设。

“曹世如董事长是一名老党员，
公司内部的党建氛围浓厚。比如在
日常召开的高管会议中，董事长经
常向大家传达党的方针政策，分享
她的一些学习体会。”陈慧君告诉

《证券日报》记者。
曹世如于1986年加入中国共产

党，党龄已超过34年。在她看来，每
个人都需要有坚定的信仰，只有把
自己对国家的热爱、对党的忠诚真
正放在心里，生根发芽、开花结果，
才能沿着正确的方向前进，才能在
遇到艰难险阻时，凭借坚定的信念
克服困难。从企业管理角度来看，
一支庞大的队伍需要强有力的引
领，推动公司良性发展，在这个过程
中，党员干部发挥着重要的作用。

红旗连锁党建工作的发展，离
不开管理层的重视，也是公司自上
而下持续推进的成果。目前，公司
高管和核心管理人员，90%以上都是
共产党员。

“党建工作深入到了我们日常
的管理和工作当中。”红旗连锁培训
部部长贾杰接受《证券日报》记者采
访时表示：“比如在对新员工进行入
职培训时，除了学习企业文化和工
作技能外，还需要学习了解党的理
论和相关知识。公司设立了专门的
党员活动室，每年都会举办新党员
的集体入党仪式。公司非常重视基
层和年轻员工的党建工作，如今我
们基层门店的很多优秀员工、优秀

店长都是共产党员。”
红旗连锁坚持党建引领企业发

展，提升党组织的政治领导力，管理
质量得到明显提升。公司将商品和
服务联合起来，利用大数据满足消
费者的不同需求，加快线下线上融
合，不断提档升级，助推公司高速
度、高质量齐头并进发展。

以科技提升管理和经营能力

自 2012 年在 A 股市场上市以
来，红旗连锁先后完成了对成都本
土的红艳超市、互惠超市、四川乐山
四海超市和 9010 超市的一系列收
购，在内生与外延式增长并举的情
况下，公司经营实力持续增强，多年
来稳居四川便利连锁龙头地位。

2018年至 2020年，公司分别实
现商品营业收入 72.2亿元、78.23亿
元、90.53亿元，归属于上市公司股东
的净利润分别为 3.23 亿元、5.16 亿
元、5.05亿元。

目前，红旗连锁在持续对门店
和商品服务进行提档升级的过程
中，科技应用成为一大亮点。

“公司通过‘红旗云’大数据平台
进一步增强了信息化管理能力。”曹
世如介绍，红旗连锁于 2017年正式
启用“红旗云”大数据平台，该平台不
仅能有效提高公司后台财务管理和
信息化管理水平，还能实现可视化、
移动化、动态智能化的数据分析。

《证券日报》记者在现场参观时
看到，偌大的电子屏幕上，信息不断
更新，公司旗下每个门店的每一笔交
易状况都在该平台上实时显示。通
过该平台，红旗连锁能快速了解到消
费者喜欢什么、不喜欢什么，并根据
数据分析及时调整商品和服务，为每
个门店的差异化经营提供支撑。

谈及社区团购等新兴消费方式
对商品零售企业带来的影响，红旗
连锁董秘曹曾俊向记者介绍，公司
致力于建立“3个 5”经济圈，即消费
者 5分钟就可以从家里来到红旗连
锁的门店，5分钟购物消费，5分钟返
回家中，15分钟即可完成一次消费
购物体验，为大家带来方便快捷的
消费选择。“由于我们的门店布局贴
近居民社区，消费的方便程度实际
上已经大于网购，因此，社区团购对
公司业务的影响不算很大。公司未
来将继续‘一手抓实体店经营，一手
抓线上业务拓展’，同时保持对社区
团购等风口的关注。”

2021 年，红旗连锁计划新增门
店350家。曹世如表示，四川的零售
市场大有潜力，红旗连锁下一步将
经营范围从成都及周边市区拓展到
川南等地，进一步强化在四川市场
的优势，并且把经验复制到外省，把

“红旗”插到更多百姓需要的地方。

红旗连锁 把“红旗”插到更多百姓需要的地方

本报记者 胡艳萍

乍一看“lianlon”logo，以为是一
家国外的公司，但其却是正宗的民族
品牌。利安隆成立于 2003年，是中
国高分子材料抗老化助剂龙头企业，
也是A股高分子材料抗老化剂唯一
的上市公司。2011年到 2018年，公
司的营业收入复合增长率28%，利润
复合增长率38%。

利安隆高速成长、创造奇迹的神
秘力量是什么？近日，天津利安隆供
应链管理有限公司的党支部书记焦
冲向《证券日报》记者介绍说，利安隆
的历史可以追溯到改革开放初期的
天津大学校办企业，在 30多年的成

长壮大过程中，红色精神一直为企业
供给着养分。

“党建工作做实了就是生产力、
做强了就是竞争力、做细了就是凝聚
力。”利安隆的开创者始终坚持党建
工作与生产经营工作同谋划、共部
署、齐推进，全力打造具有利安隆自
身特色的企业党建品牌。

1988年 6月 1日，利安隆的前身
“津海印刷服务部”（非法人机构）设
立，一台手动打字机、一台手推油印机
和一部人力三轮车成为当时公司的主
营业务——微印刷的核心设备。3位
天津大学的老师利用业余时间开启了
利安隆创业的里程碑，公司从一开始
就继承了“实业报国”的红色基因。

“利安隆的开创者都是国家改革

开放后、80年代早期的高考生，是天
之骄子，也是从农村受苦受穷走过来
的，从骨子里有着不等不靠、奋斗拼
搏的精神。”焦冲介绍，学好本领、报
效祖国是那个时代大学生所具有的
最简单、最朴实的理想与追求。目前
以董事长李海平为代表的利安隆核
心管理团队中共有 5 位成员：李海
平、孙春光、韩伯睿、孙艾田、毕作鹏，
尽管这5人有着不同的身份与标签：
技术大咖、省劳模、项目建设能手、营
销专家、行业领军人物等，但他们都
有着一个相同的身份——共产党员。

焦冲告诉记者，“这 5个人中党
龄最长的37年，最短的33年，平均党
龄 35年。他们从加入党组织开始，
就把红色基因带到了公司的发展中，
并深深地影响着公司的方方面面。”

直到今天，这家公司依然没有以
公司命名的总部大厦，总部仍然在租
赁的二层写字楼里。不足2500平方
米的公司总部，聚集了 180多人，鸽
子笼式的办公间成为利安隆公司节
俭文化的一部分，创始团队的两位副
总裁仍然挤在一个办公室里办公。
生活朴素、朴实低调成为这一群共产
党员的写照，也潜移默化地影响着利
安隆公司的工作、生活作风。

“我们要专注于自己的产业，我
们是实业家不是投机家，实体经济就
是要踏踏实实地干好实体，干好本
行！”公司在拒绝了一个市场优势明
显的房地产项目后，董事长李海平作
出以上表态。公司的党员队伍也在
这群老党员的带领下迅速壮大。截
至2020年底，利安隆下属的5个分公
司都建立了党支部，目前公司党员达
到 219名，其中，中层以上管理骨干

中党员人数已占到92%。
“公司培养的2.0管理团队，已经

成为清一色的党员团队，这是党的组
织建设传承与企业管理团队梯次延
续的合二为一，形成了红色精神促进
企业高速发展的强大合力与后劲。”
焦冲对记者说。

把核心科技技术牢牢掌握在自
己手中，让国外在工程材料上“卡不
住我们的脖子”是利安隆一直引以
为豪、为国争光的一件事。焦冲信
心满满地说，“今年国家‘十四五’规
划明确提出科技强国行动、打好关
键核心技术攻坚战、优化科技资源
配置、建设重大科技创新平台、提高
创新链整体效能的政策举措，这将
会进一步激励利安隆的科技研发投
入，进而早日掌控高分子材料的核
心关键技术，发展成为中国制造、中
国品牌的优秀代表。”

利安隆：厚植红色基因 引领企业发展

历史照亮未来，征程未有穷期。回首过往，百
年征程波澜壮阔；展望未来，百年大党风华正茂。

作为中国独立整车研发行业的首家上市公
司，阿尔特始终坚持党的领导，顺应时代潮流，不
忘初心，攻坚克难，终成独立整车研发龙头企
业。未来，我们将继续发挥自身业务及技术优
势，坚持自主创新研发，坚持实干兴邦，为助力汽
车强国梦不懈奋斗。

阿尔特党委书记、总经理张立强：

不忘初心
将自主创新研发坚持到底

百年伟业彪炳史册，百年华章荡涤人心。
100年来，中国共产党与国家共命运，与时代同步
伐，承载人民重托，穿越惊涛骇浪，从浙江嘉兴南
湖的“红船”成长为领航发展的“巍巍巨轮”。

百年大党风华正茂，前程远大征途如虹。四川
路桥祝福中国共产党生日快乐，祝愿党的伟大事业
欣欣向荣、永续辉煌！作为国有上市公司，我们将坚
持党的领导，聚焦主责主业，勇当“交通强国”的先锋
队，以企业的高质量发展向党的百年华诞致敬献礼！

四川路桥党委书记熊国斌：

聚焦主责主业
勇当“交通强国”先锋队

嘉兴南湖始起航，百年党史显辉煌；旧轶沧
桑展巨变，盛世龙腾谱华章。

未来，泰和新材将在党的领导下，始终坚守初
心使命、努力践行责任担当，以推动中国高性能纤
维产业的创新发展、促进人类生态环境改善、提升
生命健康保护和生活质量为目标，开拓创新、锐意
进取，奋力谱写高质量发展的新篇章！

泰和新材党委书记、董事长宋西全：

奋力谱写
高质量发展新篇章


