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本报记者 谢 岚

“作为一个高级技术人员，我现
在的重要工作是将积累的经验整理
成册，传递给继往开来的年轻人。”
云内动力设备动力部综合维修组组
长秦选对《证券日报》记者表示。“责
任”与“传递”正是秦选工作生涯中
的核心词汇。

党龄 18 载、年逾 50 的秦选，谈
起发动机生产线的维修工作如数家
珍。他表示，自己只是设备动力部
一名普通的高级技师，部门里还有
许多像他一样在岗位上兢兢业业工

作多年的党员。
秦选从事设备维修已 32年，正

是凭借认真踏实、不断钻研的精神，
带领组员攻克了一个又一个课题。
这位曾经普通的技术人员，也逐渐
磨砺成了昆明市“名匠”，先后荣获
第十四届全国技术能手、国家级技
能大师工作室带头人、云南省万人
计划首席技师，还荣获了昆明市五
一劳动奖章、昆明市特等劳动模范
等荣誉称号。荣誉加身的秦选，如
今念念不忘的是如何把30多年累积
的经验传递下去。

秦选特别提到了维修一根发动
机主轴的故事。他回忆道：“由于当

时我们没有相应的维修技术，生产
线上的这些主轴不得不送到上海维
修中心进行维护，不仅需要支付 20
多万元的维修费用，而且时间长达3
个月。”

在这样的情况下，公司专门成
立了包括秦选在内的五人攻坚小
组，专攻加工中心进口新型水冷电
主轴和机械主轴的维修。秦选表
示：“我们五人中有电气专业的、
有擅长编程的、还有懂基础建设
的。五人中有四人都是党员，意志
力比较坚定，在主轴解构、分析、尝
试维修的过程中，从未想过放弃。
7 个月之后实现了技术突破，还打
破了外国公司主轴维修技术的垄

断。”这项技术的突破，每年为云内
动力节约委外改造资金 200 多万
元。这只是秦选团队攻克的众多
难题之一。

“我这个小组的成员大部分都
是党员。”秦选表示，“当年我入党的
时候，其实并未思考太多，而是感受
到一种责任。”这种责任感贯穿了秦
选的整个工作生涯。在被委以攻坚
重任时，他认真钻研；在被分配教导

“徒弟”时，他毫不藏私严格要求；在
日常工作中，他踏实可靠地完成每
一天的维修工作。

“虽然已经是高级技师，但我依
然能感受到不断进步的紧迫性。尤
其是在 2015年之后，公司生产车间
逐步实施智能化改革，这种感觉越

发强烈。生产线的效率提升、产品
质量的要求也不断变高，但劳动工
人的数量反而是下降的。”

云内动力也意识到人员再教育
的重要性，每年均组织内部及外部
培训，确保技术人员相关知识体系
得到更新。秦选表示：“有了知识理
论体系，还要将其转化为应用技术，
而维修人员就是为成果的转化提供
保障。”除了参加公司组织的培训
外，秦选还参加新课题的研究，如工
业机器人维修课题。

秦选对《证券日报》记者表示：
“要培养一个可以独当一面的高级
技术人员，需要 6年-8年的时间，我
不仅自身需要不断进步，还要将这
些经验和知识传承下去。”

云内动力秦选：昆明“名匠”的责任与担当

本报记者 赵学毅 向炎涛

“新时代中国共产党把人民对美
好生活的向往作为奋斗目标，而广联
达的奋斗目标是帮助建筑行业实现
从传统产业走向新兴产业，这二者一
脉相承。”近日，《证券日报》记者一行
走进广联达总部，公司党委书记、高
级副总裁刘谦如是表示。

23年前广联达成立时，提出“让
预算员甩掉计算器”的目标，此后，一
步步成长为国内最大的工程造价软
件公司。现在，广联达正在二次创
业，提出新的业务使命：让每一个工
程项目成功，让每一个建筑人有成
就。

作为一家信息技术行业的民营
企业，广联达始终坚持党建引领企业
发展，并在数字化转型道路上摸索出
一条智慧党建之路。

两次创业 不忘初心

2009 年，当时准备上市的广联
达组织干部前往井冈山学习。广联
达创始人、董事长刁志中在现场提
出，广联达的发展之道应该和井冈山
精神相结合、与中国共产党革命发展
的理念相契合。

彼时的广联达已经成为中国工
程造价软件领域的“领头羊”。正是

因为有广联达这样一批软件公司，才
使得建筑工程造价阶段的效率大大
提升。

刘谦向《证券日报》记者举例说，
北京东方广场工程图纸可以装满一
辆面包车，需要 30个人靠计算器运
算半年，但用广联达的造价软件，几
个人在 1 个月就完成了全部工作。
此外，广联达还通过独立开发图形平
台，打破国外对图形平台的垄断，成
为目前国内建筑行业唯一在该领域
掌握自主核心引擎的企业。

2010年，广联达上市，迈入新发
展阶段，开始思考如何在建筑领域应
用信息技术。2016年，公司正式提
出“二次创业”，希望通过打造数字建
筑产业平台，进而通过“数字建筑”引
领整个建筑产业实现转型升级；实现
在“零质量缺陷、零安全事故”的前提
下，工程项目成本降低三分之一、二
氧化碳排放量降低 50%、进度加快
50%的产业目标。

为了实现这样的转变，广联达在
多个方面进行大刀阔斧的革新。

广联达产品经理、优秀党员石一
雯负责公司造价产品的设计研发。
让她印象深刻的是，公司欲开发一款
主力产品，但当时该产品还处于孵化
阶段。石一雯和团队的同事们一次
又一次地通过模型计算数据，找专
家、找有经验的用户请教，不断打磨

产品定义、搜集大量数据拟定合理目
标和策略。

“当时我们也质疑过自己，但经
过思考后，还是回归初心，就是更好
地为客户创造价值，让产品在领域内
帮助所有造价人提质增效。”石一雯
告诉记者，在和团队无数次调研、验
证、讨论研究、各方面协调之后，该款
产品终于上线，并得到客户的广泛好
评和认可。

“两次创业，其实均在回归我们
的初心。在第一次创业阶段，产品在
造价领域获得的成绩不仅仅是在中
国，甚至在全球都非常显著，利润水
平也很高。”刘谦说，“广联达二次创
业就是更好地服务客户。”

脚踏实地 夯实核心竞争力

如今，广联达已拥有员工 8000
余人，全球有 80 余家分公司、子公
司，客户遍布全球100多个国家。公
司为31万企业客户提供近百款专业
应用产品及服务。

作为国内建筑工程行业信息化
龙头企业，广联达 2020年实现营业
总 收 入 40.05 亿 元 ，同 比 增 长
13.10%；实现归属上市公司股东净
利润3.30亿元，同比增长40.55%。

“去年我们各个业务发展得都很
好，这时候部分员工难免有些膨胀，

工作中也会有好逸恶劳的现象。”刘
谦回顾道，除了从制度上对不良行为
进行处置，公司也组织党员和员工再
次前往西柏坡，重温“两个务必”：务
必使同志们继续地保持谦虚、谨慎、
不骄、不躁的作风；务必使同志们继
续地保持艰苦奋斗的作风。

广联达行政部负责人、优秀党员
李静对此深有感触。“在广联达，大家
经常会说，如果你是一名优秀的奋
斗者，一定要满足三个特点：第一想
干事，第二能干事，第三干成事。想
干事就一定要坚持以服务为初心，
广联达的初心就是以客户为中心；
能干事就是要有一种担当意识，敢
为天下先，要勇于成为漩涡中心；
干成事就是必须要把事情落地。
所以在工作中，我就按照这三点来
要求自己做好每一项工作。”李静对
记者说。

刘谦认为，随着技术发生变化，
必须不断优化产品和技术平台，以便
更好地为客户提供产品方案和商业
模式，并提升自身的运营管理模式。
在战略方向不变的情况下，必须要持
续提高核心竞争力。

谈及广联达的竞争力，刘谦认为
首先是核心技术能力。目前，广联达
是国内建筑行业唯一拥有图形平台
能力，且掌握自主核心引擎的公司。
深耕建筑行业二十多年，广联达在云

计算、大数据以及行业专有知识方面
都有自己的独有优势。尤其重要的
是，在客户服务方面，广联达已经建
立起为超过1000万从业者提供服务
运营的网络，这是企业持续规模化发
展的基础。

智慧党建引领 奋进不止

作为一家民营企业，党建一直和
广联达的企业文化建设融合在一起，
党员也始终站在工作的最前线。作
为一家信息化企业，广联达更是发挥
自己的专业优势，打造“互联网+党
建”，探索出一条独具特色的智慧党
建之路。

据介绍，为了加强党建工作标准
化、实用化、智能化，广联达的研发部
门开发出一套智慧党建系统，运用云
端大数据分析，构建起一整套完善、
科学的党建工作运行机制。在这套
智慧党建系统中，包含党员管理、党
费管理、责任考核、组织工作、任务管
理、大屏显示等核心模块，实现党建
工作全流程数字化，提升了党建的效
率和可靠性。目前，该系统不仅在广
联达内部使用，而且还推广到多家央
企、国企建筑公司。

广联达把党支部建立在各个业
务板块，建立在各个业务团队中，让
党员活动和实际业务活动紧密结合。

2019 年，石一雯被选为国庆游
行奥运方阵队伍一员，这个方阵是由
海淀区八大工委和非公企业组成的
方阵。石一雯说，“两个多月的训练
中，大家动作无论是简单还是难，都
按教练要求一丝不苟，无论是凌晨几
点集合都毫无怨言。”石一雯说，只有
具备肯吃苦、敢吃苦的精神，才能不
断磨炼自己的意志，也才能把奋斗目
标内化于心。

目前，广联达 8000多名员工中
有党员 1600多人，占比约 22%。其
中，在公司任职三年以上的人员中党
员比例超过50%；高级管理者和高级
职称专业人员中党员比例超过60%。

2020年，新冠肺炎疫情来袭，广
联达在党组织的领导下，各部门紧张
有序应对。“当时公司领导提出‘干事
业、防疫情’两不误，两手都要抓，组
建疫情防控小组，复工先从党员干部
做起。”李静向记者回忆道，当时有一
个抗疫医院建设项目要上，施工团队
负责人二话没说，亲自上阵，带着团
队就去现场，落实了客户需求。

“作为一名党员，同时也是一个
管理者，我希望把党员艰苦奋斗的精
神传递下去，一方面以身作则，另一
方面把这些精神融入团队文化建
设。”李静说。

坚守初心二次创业 广联达用数字建造未来建筑

风雨百年辉煌，中国共产党用不变的初心，
带领我们持续奋斗。这个初心和使命是激励金
固人不断踏实前进的动力。回顾过往，我们始终
坚持把党的全面领导落实到工作中，坚守金固钢
轮品质，做好实业。

建党百年之际，祝伟大祖国在中国共产党的
领导下，创造更大辉煌。

金固股份党委书记孙金国：

坚守金固钢轮品质
做好实业

赛诺医疗成立至今的13年历程中，始终坚
持中国原创，树立从中国走向世界的宗旨，在冠
脉介入、神经介入、结构性心脏病领域创造了一个
个中国第一、世界第一。赛诺医疗将通过不断的
创新努力，使更多的患者有机会享受到现代医疗
科学的进步，为实现中华民族伟大复兴的“中国
梦”贡献自己的力量。

赛诺医疗党支部书记、副总裁崔丽野：

以过硬医疗品质
立足中国走向世界

100年励精图治，100年奋斗与辉煌，愿伟大
的中国共产党事业长青、再创辉煌，愿祖国繁荣
昌盛、屹立东方！

富通信息将坚持和加强党的全面领导，坚持
“合法合规、正派经营”的理念，不断提升公司治
理水平，加快构建新发展格局，推动高质量发展，
强化社会责任意识，为全面建设社会主义现代化
国家开好局、起好步。

富通信息党总支书记徐东：

秉承新发展理念
推动企业高质量发展


