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上市券商中期业绩先睹为快
头部券商百亿元净利润已“到位”
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今日视点今日视点

本报记者 吴晓璐

7月5日，中国证监会发布消息，
习近平总书记在庆祝中国共产党成
立 100周年大会上发表重要讲话以
来，证监会党委及时组织全系统各单
位各部门通过集中收看、集中研讨等
多种方式，迅速掀起学习热潮。7月
5日上午，证监会党委专门举行理论
中心组（扩大）学习会，深入学习研讨
习近平总书记在庆祝中国共产党成

立100周年大会上的重要讲话精神，
研究部署贯彻落实工作，动员全系
统广大党员、干部进一步把思想和
行动统一到讲话精神上来。证监会
党委书记、主席易会满主持会议，并
带头畅谈学习体会，提出学习贯彻
要求。会党委同志结合分管工作分
别发言谈学习收获。党史学习教育
中央第 24 指导组组长刘雅鸣到会
指导并讲话。

会议指出，习近平总书记“七一”

重要讲话，站在统筹“两个大局”的时
代高度，系统回顾了我们党百年来团
结带领人民不懈奋斗开辟的伟大道
路、创造的伟大事业、取得的伟大成
就，向世界庄严宣告中国实现了全面
建成小康社会这个百年奋斗目标，深
刻阐述了以史为鉴、开创未来的根本
要求，号召全党永葆“赶考”的精神状
态，为全面建设社会主义现代化国
家、实现中华民族伟大复兴而接续奋
斗。“七一”重要讲话高屋建瓴、思想

深邃、内涵丰富，把我们党对共产党
执政规律、社会主义建设规律、人类
社会发展规律的认识提升到了新高
度，是一篇马克思主义纲领性文献，
是新时代中国共产党人不忘初心、牢
记使命的政治宣言，是我们党团结带
领人民以史为鉴、开创未来的行动指
南，具有重大的政治意义、理论意义、
实践意义。

会议认为，一百年来，我们党围
绕实现中华民族伟大复兴这一主题，

团结带领人民不懈奋斗，创造了彪炳
史册的历史伟业。全面建成小康社
会是中华民族伟大复兴进程上的一
个重要里程碑，是中国共产党人以强
烈的历史担当向人民交出的精彩答
卷，也是中国对人类减贫史的重大贡
献。回顾党百年来团结带领人民谱
写的恢宏史诗，我们更加深刻感受
到，只有中国共产党才能领导中国，
只有社会主义才能救中国，只有社会
主义才能发展中国。 （下转A3版）

中国证监会党委深入学习贯彻
习近平总书记“七一”重要讲话精神

谢 岚

优秀的职场人，你被公司股权激
励了吗？

作为绑定人才的“金手铐”，近年
来，股权激励越来越成为上市公司改
善公司治理、提高治理能力的常态化
手段。据东方财富Choice数据统计，
截至7月4日，A股今年以来共有423
家公司披露了471单股权激励计划，
同比增长142.78%（去年同期为194
单）。除了A股上市公司，许多境外
上市公司，如腾讯、小米等也已先后
推出一轮乃至多轮股权激励计划，大
手笔的作风让网友纷纷表示“我现在

入职还来得及吗？”
笔者观察到，在上市公司股权激

励覆盖对象不断扩大的同时，也出现
了一些有意思的新现象、新趋势。

譬如，以往能让上市公司掏出这
副“金手铐”积极绑定的，基本上是企
业的高级管理人员或其他优秀人才，
通常是已在行业或公司深耕多年的
成熟员工。而在7月2日小米最新宣
布的股权激励计划里，获得奖励股份
的对象中包括集团优秀青年工程师
和优秀应届生，年龄最小的仅24岁。

可谓“英雄”不论“年龄”和“资历”。
另一边，6月30日，格力电器的首

期员工持股计划在股东大会上获得通

过。公司称，对工作10年以上、20年以
上的老员工和技术工人都进行了筛
选，尽可能覆盖更多核心员工，同时，
本次员工持股方案设计的考核期为两
年，但员工退休后才能行使权利。

退休后才能行权，换个角度看，
意味着格力希望保持一个长期稳定
的员工队伍，让人才真正安下心来工
作，把公司当成自己的职业归宿，与
企业同成长共进退。

无论是“挈幼”（激励年轻人）还是
“携老”（与员工长期绑定），回应的都
是新时代背景下中国制造创新引领、
提质增效、实现高质量发展的新需求。

以信息技术、半导体、医疗为代表

的高科技行业，追求的是快速的技术
研发升级和产品迭代，对核心技术人
员的依赖度更高。他们愿意给更多年
轻人机会，也渴望能够吸引更多的年
轻人才加入。股权激励有意识地向年
轻员工倾斜，无疑是一种向大众展现
其“千金买马骨”诚意的好方式。

类似格力电器这样的企业，身处
已经十分成熟的产业领域，其产品力来
自于精益求精的工匠精神。优秀的工
匠需要相当长的时间来磨砺，因此，其
股权激励选择“职业终身制”持股方式，
也是为了更好地走长线来培养匠人、留
住匠人，深度化解所谓的“中年焦虑”，
让他们能够潜心精雕细琢，并将匠人精

神作为企业文化的一部分传承下去。
对于这些上市公司来说，在股权

激励方案设计上的不断与时俱进、打
破思维定势，最终都是“殊途同归”，是
为了在优秀人才竞争中更好地掌握主
动权，锁定企业的核心竞争力，强化内
生增长动力。而依靠人才、用好人才，
走创新之路，向高附加值、差异化方向
发展，最终也将帮助中国制造走出发
展中国家低成本竞争和发达国家高技
术竞争的双重压力，在未来愈加激烈
的国际竞争中占据制高点。

股权激励对象“携老挈幼”适应发展新需求

本报记者 李 勇

随着年度股东大会相继落下
帷幕，大部分上市公司的年度利润
分配方案都已通过表决，并实施完
毕。据Wind金融终端统计数据，
截至7月4日，已有2529家上市公司
披露权益分派实施公告，共计1.04
万亿元的分红款已经到账。

在连续多年站上万亿元大关
后，A股上市公司分红总额再创新
纪录。据Wind金融终端统计数据，
2020年度A股上市公司中共有3017
家披露了现金分红方案，占比超七
成，分红总金额高达1.52万亿元，较
2019年度增长11.76%。

“有得赚才能有得分。”有市场
人士认为，上市公司分红离不开经
营业绩的支撑，近年来A股上市公
司分红总额不断增加，也是我国经
济稳健发展、上市公司利润总额稳
步提升的结果。

Wind金融统计数据显示，截至
今年4月30日，已经披露年报的4282
家A股上市公司2020年度合计实现
营业收入51.76万亿元，同比增长
2.79%；实现归母净利润3.99万亿
元，同比增长4.56%。

“现金分红是上市公司回报投
资者的重要方式，也是资本市场的
重要基础性制度之一，关系到市场
整体良好生态的形成。”前述市场
人士表示，分红情况也反映了一家
企业的盈利能力和规范运作水平，
已成为投资者关注的一项重要指
标。

行业观察人士张雪峰认为，上
市公司提高分红比例有利于提升公
司形象，强化市场长期投资、价值投
资理念。

记者注意到，很多公司长期坚
持现金分红，积极回馈投资者。据
Wind金融终端统计数据，国电电力
自1997年上市以来共计现金分红
21次，累计现金分红金额208.57亿
元。恒力石化自2016年借壳上市
以来，现金分红额已超百亿元。

不过，也有少数公司很少进
行现金分红，被投资者戏称为“铁
公鸡”。如自1992年就登陆资本市
场的金杯汽车，上市近30年来从未
进行过现金分红，可谓是“一毛不
拔”。金杯汽车曾在回复交易所
问询时表示，“公司未分配利润长
期处于负值，因此不具备现金分
红条件。”

“企业发展的不同阶段对现金
需求不同。业务扩张阶段对资本
需求旺盛，利润会被更多的用于再
投资。”看懂研究院高级研究员程

宇表示。
IPG中国区首席经济学家柏文

喜表示，影响公司利润分配最主要
的因素是企业所处发展阶段对资金

的需求状况，成熟期的公司会倾向
于更多地分红派现，一些企业较少
分红与公司对现金的需求旺盛或者
业绩太差有关。

上市公司现金分红意愿提升 2020年度逾万亿元派现已落袋

年内A股239单定增
募资3882亿元
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