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本报记者 昌校宇

8月12日，受“观典防务拟申请
转至科创板”消息刺激，精选层个股
迎来普涨行情。

截至当日收盘，60只精选层个
股 中 有 57 只 股 价 上 涨 ，占 比 达
95.0%。其中，观典防务、龙竹科
技、同享科技、永顺生物涨幅居前，
均超14%。与前一交易日相比，精
选层企业总市值由1575.49亿元涨
至1652.41亿元，涨幅约4.88%，总成
交额由3.0亿元增至8.6亿元。

北京南山投资创始人周运南
对《证券日报》记者表示，首家宣布
冲刺转板上市的企业诞生，标志着
新三板精选层转板上市进程正式
启动，在兑现市场预期、稳定市场
信心的同时，也刺激了转板上市概
念股二级市场的热情。

根据转板上市办法相关规定，
鉴于转板上市属于股票交易场所变
更，不涉及股票公开发行，且转板公
司已接受持续监管，具有规范运行
基础，故转板上市审核时限由首次
公开发行的3个月压缩为2个月。

北京利物投资管理有限公司
创始合伙人常春林对《证券日报》
记者表示，“观典防务或将在9月份
正式递交转板上市申请，依据科创
板转板上市相关规定，审核和注册
的时间总计不超过2个月（审核问
询及发行人补充修改申请文件等
情形的时间不计算在内），若审核
一切顺利，最快年内可实现在科创
板上市。”

“根据转板上市办法对首批32
家精选层企业进行初步筛选，有近
20家企业满足指标。”常春林表示，
但转板上市除要求满足发行条件
外，还需满足科创板、创业板板块定
位，所以市值规模较大的战略性新
兴产业的部分优质企业有望率先

“撞线”。
事实上，自7月27日首批32家精选

层企业挂牌满一年以来，市场对首单
转板上市案例的期盼日益强烈。8月
12日，《证券日报》记者就“是否有转板
上市计划”等问题致电部分精选层企
业了解到，已有多家企业在积极“备
战”。

西北地区某精选层企业董秘办
工作人员告诉记者，“我们已提报相关
审批材料，流程尚未走完，不方便对外
透露更多”。华北地区某精选层企业
证券部工作人员向记者透露，“正在推
进，但具体事宜不方便透露”。

常春林表示，科创板和创业板
的属性存在差异，企业应该根据自
身业务和经营情况找准定位，明确
最佳上市场所；梳理转板上市所需
申报材料和主要环节，提前做好充
分准备，有利于加速申报审批进程，
提高转板上市效率；保证企业规范
运行，提升企业过会竞争力，实现转
板上市后估值提升和业绩增长的双
重收益。

“企业要行稳致远，如果各方面
条件都不太成熟，就应先夯实基本
功，不必因卡位而去抢跑。”周运南
认为。

转板上市大幕正式拉开，不少
投资者在兴奋之余，纷纷到互动平
台上对首批挂牌企业喊话。有投资
者追问相关企业，“何时公布转板上
市时间表”；也有投资者提示相关企
业，“挂牌一周年的时间期限已过，
可以赶紧行动起来啦”；还有投资者
留言的字里行间都是喜悦，“守得云
开见月明，转板先锋奥利给”。

“首单转板上市案例启动后，示
范意义重大，必将引发精选层公司转
板上市的热潮。”常春林分析称，从宏
观层面来看，转板上市制度的实施将
发挥新三板市场承上启下的功能，对
推动资本跨板块流动具有重要意义；
同时，有助于提升资本市场的资源配
置效率，促进资本市场互联互通，从
而更好地服务实体经济。

常春林进一步表示，从微观层
面来看，转板上市实施后，精选层企
业成长壮大的上升通道将被完全打
开，强化了市场融资交易功能，提高
中小企业直接融资比重，以进一步
增强对中小企业、民营经济的服务
能力；同时，能够给“后备军”带来示
范效应，伴随着未来精选层融资交
易制度的完善，中小企业的资本运
作将更具灵活性，有助于激活整个
新三板正循环的生态结构，留住优
质企业并吸引一些正在成长期的企
业到新三板市场挂牌。

精选层个股普涨迎“转板”利好
多家受访企业积极“备战”

本报记者 李春莲 张 敏

“双减”政策实施半月有余，已有教
培机构因资金链断裂而停发工资，但市
场未料到的是，较早倒下的竟是一家老
牌教育机构——巨人教育。

“昨天孩子还在巨人教育上课，今天
校区就已经人去楼空，交的学费估计也
泡汤了。”有家长向《证券日报》记者表
示，自己去总部做退费登记，现场只有两
个人，仅用一张纸随意做了一下记录。

8月11日，巨人教育发布致员工函
称，由于新冠肺炎疫情、合规治理和业务
转型等多方压力，导致公司经营暂时陷
入困境。公司管理层一直在积极尝试各
种举措，研究可能的转型方向，维持公司
的正常运营。鉴于当下公司面临的实际
情况和问题，经董事会慎重研究决定，在
转型方案未确定前暂缓一切支出行为。

8月12日，《证券日报》记者来到巨人教
育位于海淀区的世纪城人大附小校区看到，
公司大门紧闭，已经没有任何工作人员。

“双减”政策下，教培机构已经开始大
刀阔斧改革。深度科技研究院院长张孝荣
对《证券日报》记者表示，当前教培机构竞
争的核心在于能否快速形成新的现金流。

资金链断裂停发工资

“管理层从6月份开始到现在没发工
资，员工是7月份工资未发，社保已经断
了。”一位在巨人教育供职四年的校区负
责人在接受《证券日报》记者采访时表示。

此前，巨人教育通知家长，自8月11
日起全面停止所有暑假班授课，未消耗
课时可顺延至秋季继续使用。

拖欠老师工资让很多家长对巨人教育
还能否继续开课存怀疑态度，也有家长前
往巨人教育总部要求退费。但上述负责人
表示，学员能实现全部退费的可能性不大。

官网显示，巨人教育成立于1994年，针
对5岁-18岁青少年儿童研发了丰富的教学
产品，主要开展教育培训、教育出版、加盟
等多项业务，公司在北京共有32个校区。

2018年8月份，在美股上市的精锐
教育全资收购巨人教育。三年来，巨人
教育一直由精锐教育负责资金的提供，
并作为核心董事参与战略决策和预算
管理。在走到濒临破产这一步前，巨人
教育从管理层到基层员工都对大股东
精锐教育抱有希望。

8月初，巨人教育董事、CEO罗沫鸣在
公司内部群发言称，随着“双减”政策落

地，巨人教育面临着极为艰难的转型以及
更为巨大的经营压力。精锐教育作为有
教育情怀的核心股东，不应也不会在巨人
教育最难的时候置之不理。

但最终巨人教育没有等来大股东的
输血，而是不得不停发工资。8月11日，
罗沫鸣向公司员工表示，精锐教育决定
不再对巨人网校投入资金；目前公司没
有办法正常发放薪资；公司已经在和北
京市教委领导进行沟通，也有机构愿意
接一部分校区，愿意给一部分老师和员
工提供新的就业机会，但目前还没有形
成框架性的协议。

对于巨人教育目前的状况，精锐教
育市场部有关人士在回复《证券日报》记
者时表示，“不负责，不知情”。

大股东精锐教育自身难保

事实上，精锐教育在8月初就曾对外
表态称，对那些学科培训的班课业务，鼓
励他们按照自己既有品牌及产品优势，在
国家“双减”政策指导下加快转型，积极发
展。精锐作为股东之一祝福他们有更好
的发展空间和在新形势下成功转型。

精锐教育对于子公司或许只剩下祝
福，因为其自身也陷入了自身难保的处
境。数据显示，精锐教育在2021财年上
半年已经巨亏3.32亿元，公司资产负债

率为97.94%，接近于资不抵债的状态。
精锐教育董事长张熙曾公开表示，下一
步将聚焦主业，大部分非主业去年就开
始剥离。

8月4日，精锐教育宣布收到纽约证
券交易所发出的警示函：在连续30个交
易日内，该公司普通股最低交易价低于
每股1美元，不符合纽交所规则802.01C
的合规标准。

截至8月11日收盘，精锐教育股价为
0.69美元/股，若其股价持续低迷，或面临
退市风险。

教培行业“断臂求生”

巨人教育、精锐教育不是第一个、也
不会是最后一个资金链出现问题的企
业。随着“双减”政策落地实施，教培行
业持续上演“断臂求生”：一方面是不同
程度的裁员，一方面是拉长退费周期。

8月12日，据媒体报道，华尔街英语
北区销售负责人通知各中心分校校长，
公司将于下周正式宣布破产，并要求各
校长通知到各分校员工，尽快办理离职
手续。针对此事，截至记者发稿，华尔街
英语方面暂未给到具体回应。

“公司的青少儿英语培训已经经历
了一轮裁员，离职的同事获得了N+1的
赔偿。”有英语教培机构公司人士向《证

券日报》记者表示，“对于行业的未来发
展，我们也挺迷惘，其实挺羡慕裁员离职
的人，因为我现在也在寻找新机会。”

“我们之前在某少儿英语培训机构报
了5000多元的暑期课程，一个月前申请了
退课，本以为退款流程会很快，但截至目前
仍未等来退款。”一位家长向记者表示。

网经社电子商务研究中心在线教育
分析师陈礼腾向记者表示，短期来看，对
于各学科类培训机构来说，“断臂求生”
是不得已而为之，期间必然经历一系列
的挫折与苦难。而这恰是优质教育机构
脱颖而出，教育市场进一步升华的重要
时刻。

据了解，已有多家在线教育公司官
宣了转型的相关举措，但转型能否成功，
则是对企业“综合实力”的大考。

陈礼腾表示，转型的企业面临着“老
对手”和原有赛道的“玩家”，在师资体
系、教学内容、产品开发方面均需要投入
不少时间与资金，有的企业如猿辅导、
VIPKID等，在政策出台前就已开始布
局，大大缩减了时间成本。而那些因政
策被迫临时转型的企业，面临的挑战则
更大。

教培机构迎资金链大考
巨人教育上演“前脚上课后脚楼空”


