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江苏传智播客教育科技股份有限公司
首次公开发行前已发行股份上市流通

提示性公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈

述或重大遗漏。
特别提示：
1、 本次解除限售的首次公开发行前股份数量为 124,415,886 股，占公司总股本的 30.91%。

前述股份系根据现行法律法规和监管规则的要求解除限售，并非相关股东的实际减持安排。
2、 本次解除限售股份的上市流通日期为 2022 年 1 月 12 日（星期三）。
一、首次公开发行前已发行股份概况
（一）首次公开发行股票情况
经中国证券监督管理委员会（以下简称“中国证监会”）《关于核准江苏传智播客教育科技

股份有限公司首次公开发行股票的批复》（证监许可〔2020〕3509 号）核准，江苏传智播客教育科
技股份有限公司（以下简称“公司”）首次向社会公众公开发行人民币普通股（A 股）40,244,750
股；经深圳证券交易所《关于江苏传智播客教育科技股份有限公司人民币普通股股票上市的通
知》（深证上〔2021〕21 号）同意，公司首次公开发行的人民币普通股股票于 2021 年 1 月 12 日在
深圳证券交易所上市。

公司首次公开发行前总股本 362,202,750 股，首次公开发行后总股本 402,447,500 股。 首次
公开发行后， 有限售条件的股份 362,202,750 股， 占公司总股本的 90%； 无限售条件的股份
40,244,750 股，占公司总股本的 10%。 本次申请解除限售股份的数量为 124,415,886 股，占公司
总股本的 30.91%。 本次解除限售后， 尚未解除限售的首次公开发行前已发行股票数量为
237,786,864 股,占公司总股本的 59.09%。

（二）公司上市后股本变动情况
公司上市之日起至本公告披露日，未发生股份增发、回购注销、派发股票股利或转增股本

等导致公司股份变动的情形，公司股本总数未发生变化。
二、 申请解除股份限售股东履行承诺情况
本次申请解除股份限售的股东户数共计 19 名，分别为天津心意云企业管理咨询合伙企业

（有限合伙）（以下简称“天津心意云”）、 上海创稷投资中心（有限合伙）（以下简称“上海创
稷”）、北京创新工场创业投资中心（有限合伙）（以下简称“北京创新工场”）、宁波梅山保税港
区君度德瑞股权投资管理中心（有限合伙）（以下简称“宁波君度德瑞”）、方立勋、苏州维特力
新创业投资管理有限公司－苏州宜仲创业投资合伙企业（有限合伙）（以下简称“苏州宜仲”）、
厦门力合智盈投资合伙企业（有限合伙）（以下简称“厦门力合智盈”）、蓝图创新投资管理（北
京）有限公司－厦门蓝图天兴投资合伙企业（有限合伙）（以下简称“厦门蓝图天兴”）、曲晓燕、
宁波梅山保税港区加泽北瑞创业投资合伙企业（有限合伙）（以下简称“宁波加泽北瑞”）、朱
磊、张鹏、安徽君合达鼎投资管理有限公司－合肥北城壹号创业投资合伙企业（有限合伙）（以
下简称“北城壹号”）、吕廷福、曲静渊、项红、柯希杰、周晓光、管艳华。

（一） 本次申请解除股份限售的股东在上市公告书中作出的股份锁定相关的承诺

承诺方 承诺类型 承诺内容 履行情况

天津心意云、
上海创稷

关 于 股 份
锁 定 的 承
诺

1、自公司股票上市之日起十二个月内 ，不转让或者委托他人管
理本企业/本人持有的公司公开发行股票前已发行的股份 ，也不
由公司回购上述股份。
2、如相关法律法规及中国证监会和证券交易所对本企业/本人持
有的公司股份之锁定有更严格的要求的 ，本企业/本人同意将按
此等要求执行 。

截止目前 ，
承 诺 已 履
行

关 于 减 持
意 向 的 承
诺

1、在本企业所持公司股票锁定期满后 ，本企业拟减持公司股票
的，将严格遵守中国证监会 、深圳证券交易所关于股东减持的相
关规定 。
2、本企业减持公司股票的方式应符合相关法律 、行政法规 、部门
规章及深圳证券交易所规则的规定 ， 具体方式包括但不限于证
券交易所集中竞价交易方式、大宗交易方式、协议转让方式等。
3、在本企业所持公司股票锁定期满后 24 个月内本企业减持公司
股票将遵守如下规定：在股票锁定期满后 12 个月内，本企业减持
股票数量将不超过本企业届时持有公司股票总数的 50%；在股票
锁定期满后的 24 个月内， 本企业减持股票数量将不超过本企业
届时持有公司股票总数的 100%，减持价格不低于发行价 （若上述
期间公司发生派发股利 、送红股 、转增股本 、增发新股或配股等
除息 、除权行为的 ，则上述发行价格将进行相应调整 ）。
4、本企业减持公司股票前 ，应提前三个交易日予以公告 ，并按照
深圳证券交易所规则及时、准确地履行信息披露义务。

截止目前 ，
承 诺 正 常
履行中

宁波君度德瑞 、
宁波加泽北瑞

关 于 股 份
锁 定 的 承
诺

1、自公司股票上市之日起十二个月内 ，不转让或者委托他人管
理本企业/本人持有的公司公开发行股票前已发行的股份 ，也不
由公司回购上述股份。
2、如相关法律法规及中国证监会和证券交易所对本企业/本人持
有的公司股份之锁定有更严格的要求的 ，本企业/本人同意将按
此等要求执行 。

截止目前 ，
承 诺 已 履
行

关 于 减 持
意 向 的 承
诺

1、在本企业所持公司股票锁定期满后 ，本企业拟减持公司股票
的，将严格遵守中国证监会 、深圳证券交易所关于股东减持的相
关规定进行减持。
在上述锁定期满后二年内 ， 本企业减持股票数量将不超过本企
业届时持有公司股票总数的 100%，如需减持股份的，本企业将分
步减持发行人股票上市之日直接或间接持有的全部发行人股
份 ，减持价格不低于发行价 （若上述期间公司发生派发股利 、送
红股、转增股本、增发新股或配股等除息 、除权行为的 ，则上述发
行价格将进行相应调整 ），并应符合相关法律 、法规 、规范性文件
及深圳证券交易所的相关规定。
2、本企业减持公司股票的方式应符合相关法律 、行政法规 、部门
规章及深圳证券交易所规则的规定 ， 具体方式包括但不限于证
券交易所集中竞价交易方式、大宗交易方式、协议转让方式等。
3、本企业减持公司股票前 ，应提前三个交易日予以公告 ，并按照
深圳证券交易所规则及时、准确地履行信息披露义务。

截止目前 ，
承 诺 正 常
履行中

方立勋 、
毕向东 、
冯威、
曲晓燕

关 于 股 份
锁 定 的 承
诺

1、自公司股票上市之日起十二个月内 ，不转让或者委托他人管
理本人直接或间接持有的公司公开发行股票前已发行的股份 ，
也不由公司回购上述股份 。 在上述锁定期满后 ，本人在担任发行
人董事 、高级管理人员期间 ，本人应当向公司申报所持有的公司
的股份及其变动情况 ， 在任职期间每年转让的股份不得超过本
人直接或间接持有的公司股份总数的 25%。 本人离职后半年内，
不转让其直接或间接持有的公司股份 。
2、本人在任期届满前离职的 ，将在本人就任时确定的任期内和
任期届满后六个月内，继续遵守下列规定：
（1） 每年转让的股份不得超过其所持有本公司股份总数的百分
之二十五；
（2）离职后半年内 ，不得转让其所持本公司股份；
（3）《公司法 》对董监高股份转让的其他规定 。
3、本人承诺，所持股票在锁定期满后两年内减持的 ，减持价格不
低于发行价 （如果因派发现金红利 、送股 、转增股本 、增发新股等
原因进行除权 、除息的 ，须按照深圳证券交易所的有关规定作除
权除息处理，下同 ）。 公司上市后 6 个月内如公司股票连续 20 个
交易日的收盘价均低于发行价，或者上市后 6 个月期末收盘价低
于发行价，本人持有公司股票的锁定期限自动延长至少 6 个月。

截止目前 ，
承 诺 正 常
履行中

张鹏、
李廷伟

关 于 股 份
锁 定 的 承
诺

1、自公司股票上市之日起十二个月内 ，不转让或者委托他人管
理本人直接或间接持有的公司公开发行股票前已发行的股份 ，
也不由公司回购上述股份 。 在上述锁定期满后 ，本人在担任发行
人监事期间， 本人应当向公司申报所持有的公司的股份及其变
动情况， 在任职期间每年转让的股份不得超过本人直接或间接
持有的公司股份总数的 25%。 本人离职后半年内 ，不转让其直接
或间接持有的公司股份。
2、本人在任期届满前离职的 ，将在本人就任时确定的任期内和
任期届满后六个月内，继续遵守下列规定：
（1） 每年转让的股份不得超过其所持有本公司股份总数的百分
之二十五；
（2）离职后半年内 ，不得转让其所持本公司股份；
（3）《公司法 》对董监高股份转让的其他规定 。

截止目前 ，
承 诺 正 常
履行中

苏州宜仲
关 于 股 份
锁 定 的 承
诺

1、本企业 2018 年 12 月 18 日通过股权转让方式受让公司实际控
制人之一陈琼转让的发行人股份 4,346,433 股自公司股票上市之
日起三十六个月内 ， 不转让或者委托他人管理本企业持有的上
述股份，也不由公司回购上述股份。
2、除上述股份外 ，自公司股票上市之日起十二个月内 ，本企业不
转让或者委托他人管理本企业持有的公司公开发行股票前已发
行的其他股份，也不由公司回购上述股份。
3、如相关法律法规及中国证监会和证券交易所对本企业持有的
公司股份之锁定有更严格的要求的 ， 本企业同意将按此等要求
执行 。

截止目前 ，
承 诺 正 常
履行中

厦门力合智盈
关 于 股 份
锁 定 的 承
诺

1、 本企业 2018 年 12 月通过股权转让方式受让公司实际控制人
之一陈琼转让的发行人股份 5,433,041 股 ， 自公司股票上市之日
起三十六个月内 ， 本企业不转让或者委托他人管理本企业持有
的上述股份 ，也不由公司回购上述股份 。
2、除上述股份外 ，自公司股票上市之日起十二个月内 ，本企业不
转让或者委托他人管理本企业持有的公司公开发行股票前已发
行的其他股份，也不由公司回购上述股份。
3、如相关法律法规及中国证监会和证券交易所对本企业持有的
公司股份之锁定有更严格的要求的 ， 本企业同意将按此等要求
执行 。

截止目前 ，
承 诺 正 常
履行中

北京创新工场 、
厦门蓝图天兴 、
朱磊、
北城壹号、
吕廷福 、
曲静渊 、
项红、
柯希杰 、
周晓光 、
管艳华

关 于 股 份
锁 定 的 承
诺

1、自公司股票上市之日起十二个月内 ，不转让或者委托他人管
理本企业/本人持有的公司公开发行股票前已发行的股份 ，也不
由公司回购上述股份。
2、如相关法律法规及中国证监会和证券交易所对本企业/本人持
有的公司股份之锁定有更严格的要求的 ，本企业/本人同意将按
此等要求执行 。

截止目前 ，
承 诺 已 履
行

注：方立勋、毕向东、李廷伟、冯威为天津心意云股东，间接持有公司股份。
（二） 招股说明书中作出的承诺与上市公告书中作出的承诺一致
（三） 除上述承诺外，本次申请解除限售的股东不存在公司收购和权益变动过程中做出的

承诺、后续追加的承诺、法定承诺和其他承诺
（四） 本次申请解除股份限售的股东均严格履行了上述承诺
（五） 本次申请解除股份限售的股东不存在非经营性占用公司资金的情形，公司对其不存

在违规担保等损害公司利益的行为
三、本次解除限售股份的上市流通安排
1、 本次解除限售股份的上市流通日期为 2022 年 1 月 12 日（星期三）。
2、 本次解除限售股份数量为 124,415,886 股，占公司总股本 30.91%。
3、 本次解除股份限售的股东人数为 19 名。
4、 本次股份解除限售及上市流通具体情况如下：
单位：股

序号 股东名称 所持限售
股份总数

本次上市
流通数量 备注

1 天津心意云 24,109,787 12,054,893 处于质押状态的股份数量为 9,380,000
股

2 上海创稷 21,730,182 10,865,091

3 北京创新工场 18,104,355 18,104,355

4 宁波君度德瑞 16,294,399 16,294,399

5 方立勋 13,228,924 13,228,924 担任公司董事 、总经理

6 苏州宜仲 11,590,487 7,244,054

7 厦门力合智盈 7,244,055 1,811,014

8 厦门蓝图天兴 7,240,944 7,240,944

9 曲晓燕 6,253,391 6,253,391
曾任公司副总经理 、财务总监 、董事会
秘书 ， 离职生效日期为 2021 年 4 月 30
日

10 宁波加泽北瑞 5,941,400 5,941,400

11 朱磊 5,791,889 5,791,889 处于质押状态的股份数量为 4,290,000
股

12 张鹏 4,762,410 4,762,410 担任公司监事

13 北城壹号 3,617,300 3,617,300

14 吕廷福 3,616,617 3,616,617

15 曲静渊 2,171,600 2,171,600

16 项红 2,166,305 2,166,305

17 柯希杰 1,445,700 1,445,700

18 管艳华 902,800 902,800

19 周晓光 902,800 902,800 处于质押状态的股份数量为 719,900 股

合计 157,115,345 124,415,886

5、 本次股份解除限售后，公司股东、董事、监事和高级管理人员将自觉遵守并履行其所作
出承诺，同时遵守《上市公司股东、董监高减持股份的若干规定》以及《深圳证券交易所上市公
司股东及董事、监事、高级管理人员减持股份实施细则》的相关规定，公司董事会将监督相关股
东在出售股份时严格遵守承诺，并在定期报告中持续披露股东履行承诺情况。

四、本次解除限售后公司股本变动结构表

项目
本次变动前 本次变动 本次变动后

数量（股 ） 比例 数量（股 ） 数量（股 ） 比例

有限售条件流通股 362,202,750 90.00% -124,415,886 237,786,864 59.09%

无限售条件流通股 40,244,750 10.00% +124,415,886 164,660,636 40.91%

股份总数 402,447,500 100.00% - 402,447,500 100.00%

注： 本次解除限售后的股本结构情况以中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司最终
办理结果为准。

五、保荐机构核查意见
经核查，保荐机构认为：本次限售股份上市流通符合《深圳证券交易所上市公司信息披露

工作指引第 6 号———保荐业务》和《深圳证券交易所股票上市规则》等有关法律法规和规范性
文件的要求；本次限售股份解除限售数量、上市流通时间等均符合有关法律、行政法规、部门规
章、有关规则和股东承诺；公司本次解除限售股份股东严格履行了其在首次公开发行股票中做
出的关于股份锁定的各项承诺；截至本核查意见出具日，公司与本次限售股份相关的信息披露
真实、准确、完整。

保荐机构对公司本次限售股份解禁上市流通事项无异议。
六、备查文件
1、限售股份上市流通申请表；
2、股份结构表和限售股份明细表；
3、保荐机构的核查意见；
4、深交所要求的其他文件。
特此公告。

江苏传智播客教育科技股份有限公司
董事会

2022 年 1 月 7 日

中信建投证券股份有限公司
关于江苏传智播客教育科技股份有限公司
首次公开发行前已发行股份上市流通的

核查意见
中信建投证券股份有限公司（以下简称“中信建投证券”或“保荐机构”）作为江苏传智播客

教育科技股份有限公司（以下简称“传智教育”或“公司”）首次公开发行股票并上市的保荐机
构， 根据《证券发行上市保荐业务管理办法》《深圳证券交易所上市公司保荐工作指引》《深圳
证券交易所股票上市规则》 和《深圳证券交易所上市公司规范运作指引》等有关规定，对传智
教育首次公开发行前已发行股份上市流通事项进行了审慎核查，具体情况如下：

一、首次公开发行前已发行股份概况
（一）首次公开发行股票情况
经中国证券监督管理委员会（以下简称“中国证监会”）《关于核准江苏传智播客教育科技

股份有限公司首次公开发行股票的批复》（证监许可〔2020〕3509 号）核准，江苏传智播客教育科
技股份有限公司（以下简称“公司”）首次向社会公众公开发行人民币普通股（A 股）40,244,750
股；经深圳证券交易所《关于江苏传智播客教育科技股份有限公司人民币普通股股票上市的通
知》（深证上〔2021〕21 号）同意，公司首次公开发行的人民币普通股股票于 2021 年 1 月 12 日在
深圳证券交易所上市。

公司首次公开发行前总股本 362,202,750 股，首次公开发行后总股本 402,447,500 股。 首次
公开发行后， 有限售条件的股份 362,202,750 股， 占公司总股本的 90%； 无限售条件的股份
40,244,750 股，占公司总股本的 10%。 本次申请解除限售股份的数量为 124,415,886 股，占公司
总股本的 30.91%。 本次解除限售后， 尚未解除限售的首次公开发行前已发行股票数量为
237,786,864 股,占公司总股本的 59.09%。

（二）公司上市后股本变动情况
公司上市之日起至本公告披露日，未发生股份增发、回购注销、派发股票股利或转增股本

等导致公司股份变动的情形，公司股本总数未发生变化。
二、 申请解除股份限售股东履行承诺情况
本次申请解除股份限售的股东户数共计 19 名，分别为天津心意云企业管理咨询合伙企业

（有限合伙）（以下简称“天津心意云”）、 上海创稷投资中心（有限合伙）（以下简称“上海创
稷”）、北京创新工场创业投资中心（有限合伙）（以下简称“北京创新工场”）、宁波梅山保税港
区君度德瑞股权投资管理中心（有限合伙）（以下简称“宁波君度德瑞”）、方立勋、苏州维特力
新创业投资管理有限公司－苏州宜仲创业投资合伙企业（有限合伙）（以下简称“苏州宜仲”）、
厦门力合智盈投资合伙企业（有限合伙）（以下简称“厦门力合智盈”）、蓝图创新投资管理（北
京）有限公司－厦门蓝图天兴投资合伙企业（有限合伙）（以下简称“厦门蓝图天兴”）、曲晓燕、
宁波梅山保税港区加泽北瑞创业投资合伙企业（有限合伙）（以下简称“宁波加泽北瑞”）、朱
磊、张鹏、安徽君合达鼎投资管理有限公司－合肥北城壹号创业投资合伙企业（有限合伙）（以
下简称“北城壹号”）、吕廷福、曲静渊、项红、柯希杰、周晓光、管艳华。

（一）本次申请解除股份限售的股东在上市公告书中作出的股份锁定相关的承诺

承诺方 承诺类型 承诺内容 履行情况

天津心意云、
上海创稷

关 于 股 份
锁 定 的 承
诺

1、自公司股票上市之日起十二个月内 ，不转让或者委托他人管
理本企业/本人持有的公司公开发行股票前已发行的股份 ，也不
由公司回购上述股份。
2、如相关法律法规及中国证监会和证券交易所对本企业/本人持
有的公司股份之锁定有更严格的要求的 ，本企业/本人同意将按
此等要求执行 。

截止目前 ，
承 诺 已 履
行

关 于 减 持
意 向 的 承
诺

1、在本企业所持公司股票锁定期满后 ，本企业拟减持公司股票
的，将严格遵守中国证监会 、深圳证券交易所关于股东减持的相
关规定 。
2、本企业减持公司股票的方式应符合相关法律 、行政法规 、部门
规章及深圳证券交易所规则的规定 ， 具体方式包括但不限于证
券交易所集中竞价交易方式、大宗交易方式、协议转让方式等。
3、在本企业所持公司股票锁定期满后 24 个月内本企业减持公司
股票将遵守如下规定：在股票锁定期满后 12 个月内，本企业减持
股票数量将不超过本企业届时持有公司股票总数的 50%；在股票
锁定期满后的 24 个月内， 本企业减持股票数量将不超过本企业
届时持有公司股票总数的 100%，减持价格不低于发行价 （若上述
期间公司发生派发股利 、送红股 、转增股本 、增发新股或配股等
除息 、除权行为的 ，则上述发行价格将进行相应调整 ）。
4、本企业减持公司股票前 ，应提前三个交易日予以公告 ，并按照
深圳证券交易所规则及时、准确地履行信息披露义务。

截止目前 ，
承 诺 正 常
履行中

宁波君度德瑞 、
宁波加泽北瑞

关 于 股 份
锁 定 的 承
诺

1、自公司股票上市之日起十二个月内 ，不转让或者委托他人管
理本企业/本人持有的公司公开发行股票前已发行的股份 ，也不
由公司回购上述股份。
2、如相关法律法规及中国证监会和证券交易所对本企业/本人持
有的公司股份之锁定有更严格的要求的 ，本企业/本人同意将按
此等要求执行 。

截止目前 ，
承 诺 已 履
行

关 于 减 持
意 向 的 承
诺

1、在本企业所持公司股票锁定期满后 ，本企业拟减持公司股票
的，将严格遵守中国证监会 、深圳证券交易所关于股东减持的相
关规定进行减持。
在上述锁定期满后二年内 ， 本企业减持股票数量将不超过本企
业届时持有公司股票总数的 100%，如需减持股份的，本企业将分
步减持发行人股票上市之日直接或间接持有的全部发行人股
份 ，减持价格不低于发行价 （若上述期间公司发生派发股利 、送
红股、转增股本、增发新股或配股等除息 、除权行为的 ，则上述发
行价格将进行相应调整 ），并应符合相关法律 、法规 、规范性文件
及深圳证券交易所的相关规定。
2、本企业减持公司股票的方式应符合相关法律 、行政法规 、部门
规章及深圳证券交易所规则的规定 ， 具体方式包括但不限于证
券交易所集中竞价交易方式、大宗交易方式、协议转让方式等。
3、本企业减持公司股票前 ，应提前三个交易日予以公告 ，并按照
深圳证券交易所规则及时、准确地履行信息披露义务。

截止目前 ，
承 诺 正 常
履行中

方立勋 、
毕向东 、
冯威、
曲晓燕

关 于 股 份
锁 定 的 承
诺

1、自公司股票上市之日起十二个月内 ，不转让或者委托他人管
理本人直接或间接持有的公司公开发行股票前已发行的股份 ，
也不由公司回购上述股份 。 在上述锁定期满后 ，本人在担任发行
人董事 、高级管理人员期间 ，本人应当向公司申报所持有的公司
的股份及其变动情况 ， 在任职期间每年转让的股份不得超过本
人直接或间接持有的公司股份总数的 25%。 本人离职后半年内，
不转让其直接或间接持有的公司股份 。
2、本人在任期届满前离职的 ，将在本人就任时确定的任期内和
任期届满后六个月内，继续遵守下列规定：
（1） 每年转让的股份不得超过其所持有本公司股份总数的百分
之二十五；
（2）离职后半年内 ，不得转让其所持本公司股份；
（3）《公司法 》对董监高股份转让的其他规定 。
3、本人承诺，所持股票在锁定期满后两年内减持的 ，减持价格不
低于发行价 （如果因派发现金红利 、送股 、转增股本 、增发新股等
原因进行除权 、除息的 ，须按照深圳证券交易所的有关规定作除
权除息处理，下同 ）。 公司上市后 6 个月内如公司股票连续 20 个
交易日的收盘价均低于发行价，或者上市后 6 个月期末收盘价低
于发行价，本人持有公司股票的锁定期限自动延长至少 6 个月。

截止目前 ，
承 诺 正 常
履行中

张鹏、
李廷伟

关 于 股 份
锁 定 的 承
诺

1、自公司股票上市之日起十二个月内 ，不转让或者委托他人管
理本人直接或间接持有的公司公开发行股票前已发行的股份 ，
也不由公司回购上述股份 。 在上述锁定期满后 ，本人在担任发行
人监事期间， 本人应当向公司申报所持有的公司的股份及其变
动情况， 在任职期间每年转让的股份不得超过本人直接或间接
持有的公司股份总数的 25%。 本人离职后半年内 ，不转让其直接
或间接持有的公司股份。
2、本人在任期届满前离职的 ，将在本人就任时确定的任期内和
任期届满后六个月内，继续遵守下列规定：
（1） 每年转让的股份不得超过其所持有本公司股份总数的百分
之二十五；
（2）离职后半年内 ，不得转让其所持本公司股份；
（3）《公司法 》对董监高股份转让的其他规定 。

截止目前 ，
承 诺 正 常
履行中

苏州宜仲
关 于 股 份
锁 定 的 承
诺

1、本企业 2018 年 12 月 18 日通过股权转让方式受让公司实际控
制人之一陈琼转让的发行人股份 4,346,433 股自公司股票上市之
日起三十六个月内 ， 不转让或者委托他人管理本企业持有的上
述股份，也不由公司回购上述股份。
2、除上述股份外 ，自公司股票上市之日起十二个月内 ，本企业不
转让或者委托他人管理本企业持有的公司公开发行股票前已发
行的其他股份，也不由公司回购上述股份。
3、如相关法律法规及中国证监会和证券交易所对本企业持有的
公司股份之锁定有更严格的要求的 ， 本企业同意将按此等要求
执行 。

截止目前 ，
承 诺 正 常
履行中

厦门力合智盈
关 于 股 份
锁 定 的 承
诺

1、 本企业 2018 年 12 月通过股权转让方式受让公司实际控制人
之一陈琼转让的发行人股份 5,433,041 股 ， 自公司股票上市之日
起三十六个月内 ， 本企业不转让或者委托他人管理本企业持有
的上述股份 ，也不由公司回购上述股份 。
2、除上述股份外 ，自公司股票上市之日起十二个月内 ，本企业不
转让或者委托他人管理本企业持有的公司公开发行股票前已发
行的其他股份，也不由公司回购上述股份。
3、如相关法律法规及中国证监会和证券交易所对本企业持有的
公司股份之锁定有更严格的要求的 ， 本企业同意将按此等要求
执行 。

截止目前 ，
承 诺 正 常
履行中

北京创新工场 、
厦门蓝图天兴 、
朱磊、
北城壹号、
吕廷福 、
曲静渊 、
项红、
柯希杰 、
周晓光 、
管艳华

关 于 股 份
锁 定 的 承
诺

1、自公司股票上市之日起十二个月内 ，不转让或者委托他人管
理本企业/本人持有的公司公开发行股票前已发行的股份 ，也不
由公司回购上述股份。
2、如相关法律法规及中国证监会和证券交易所对本企业/本人持
有的公司股份之锁定有更严格的要求的 ，本企业/本人同意将按
此等要求执行 。

截止目前 ，
承 诺 已 履
行

注：方立勋、毕向东、李廷伟、冯威为天津心意云股东，间接持有公司股份。
（二）招股说明书中作出的承诺与上市公告书中作出的承诺一致。
（三）除上述承诺外，本次申请解除限售的股东不存在公司收购和权益变动过程中做出的

承诺、后续追加的承诺、法定承诺和其他承诺。
（四）本次申请解除股份限售的股东均严格履行了上述承诺。
（五）本次申请解除股份限售的股东不存在非经营性占用公司资金的情形，公司对其不存

在违规担保等损害公司利益的行为。
三、本次解除限售股份的上市流通安排
1、 本次解除限售股份的上市流通日期为 2022 年 1 月 12 日（星期三）。
2、 本次解除限售股份数量为 124,415,886 股，占公司总股本 30.91%。
3、 本次解除股份限售的股东人数为 19 名。
4、 本次股份解除限售及上市流通具体情况如下：
单位：股

序号 股东名称 所持限售
股份总数

本次上市
流通数量 备注

1 天津心意云 24,109,787 12,054,893 处于质押状态的股份数量为 9,380,000
股

2 上海创稷 21,730,182 10,865,091

3 北京创新工场 18,104,355 18,104,355

4 宁波君度德瑞 16,294,399 16,294,399

5 方立勋 13,228,924 13,228,924 担任公司董事 、总经理

6 苏州宜仲 11,590,487 7,244,054

7 厦门力合智盈 7,244,055 1,811,014

8 厦门蓝图天兴 7,240,944 7,240,944

9 曲晓燕 6,253,391 6,253,391
曾任公司副总经理 、财务总监 、董事会
秘书 ， 离职生效日期为 2021 年 4 月 30
日

10 宁波加泽北瑞 5,941,400 5,941,400

11 朱磊 5,791,889 5,791,889 处于质押状态的股份数量为 4,290,000
股

12 张鹏 4,762,410 4,762,410 担任公司监事

13 北城壹号 3,617,300 3,617,300

14 吕廷福 3,616,617 3,616,617

15 曲静渊 2,171,600 2,171,600

16 项红 2,166,305 2,166,305

17 柯希杰 1,445,700 1,445,700

18 管艳华 902,800 902,800

19 周晓光 902,800 902,800 处于质押状态的股份数量为 719,900 股

合计 157,115,345 124,415,886

5、 本次股份解除限售后，公司股东、董事、监事和高级管理人员将自觉遵守并履行其所作
出承诺，同时遵守《上市公司股东、董监高减持股份的若干规定》以及《深圳证券交易所上市公
司股东及董事、监事、高级管理人员减持股份实施细则》的相关规定，公司董事会将监督相关股
东在出售股份时严格遵守承诺，并在定期报告中持续披露股东履行承诺情况。

四、本次解除限售后公司股本变动结构表

项目
本次变动前 本次变动 本次变动后

数量（股 ） 比例 数量（股 ） 数量（股 ） 比例

有限售条件流通股 362,202,750 90.00% -124,415,886 237,786,864 59.09%
无限售条件流通股 40,244,750 10.00% +124,415,886 164,660,636 40.91%
股份总数 402,447,500 100.00% - 402,447,500 100.00%

注： 本次解除限售后的股本结构情况以中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司最终
办理结果为准。

五、保荐机构核查意见
经核查，保荐机构认为：本次限售股份上市流通符合《深圳证券交易所上市公司信息披露

工作指引第 6 号———保荐业务》和《深圳证券交易所股票上市规则》等有关法律法规和规范性
文件的要求；本次限售股份解除限售数量、上市流通时间等均符合有关法律、行政法规、部门规
章、有关规则和股东承诺；公司本次解除限售股份股东严格履行了其在首次公开发行股票中做
出的关于股份锁定的各项承诺；截至本核查意见出具日，公司与本次限售股份相关的信息披露
真实、准确、完整。

保荐机构对公司本次限售股份解禁上市流通事项无异议。
保荐代表人 ：韩新科 孔林杰

中信建投证券股份有限公司
年 月 日
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浙江锋龙电气股份有限公司
第一期员工持股计划第一次持有人

会议决议公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈

述或重大遗漏。
一、会议召开情况
浙江锋龙电气股份有限公司（以下简称“公司”）第一期员工持股计划第一次持有人会议于

2022 年 1 月 4 日在浙江省绍兴市上虞区梁湖工业园区倪禄路五号浙江锋龙电气股份有限公司
一楼会议室以现场和通讯相结合方式召开和表决。 本次会议应出席持有人 64 名（不含预留部
分及预留代为持有人），实际出席持有人 61 名，代表公司第一期员工持股计划（以下简称“本次
员工持股计划 ”） 份额 17,252,760.00 份， 占本次员工持股计划总份额 （含预留份额）的
82.4508%，占本次员工持股计划总份额（不含预留份额）的 97.1831%。

由于参与本次员工持股计划的董事、高级管理人员夏焕强先生、王思远先生已自愿放弃其
通过本次员工持股计划所持公司股份的表决权，仅保留该等股份的分红权、投资收益权，自愿
放弃其在持有人会议的提案权、表决权，并已承诺不担任本计划管理委员会任何职务。 夏焕强
先生、王思远先生代表员工持股计划份额 3,421,600.00 份，未参与本次会议所有议案的表决。
因此出席本次持有人会议的有效表决份额总数为 13,831,160.00 份。

会议由公司董事会秘书王思远先生召集和主持。 本次会议的召集、召开符合本次员工持股
计划的有关规定，会议决议合法有效。

二、会议审议情况
会议以记名投票表决的方式审议通过了以下议案：
1、审议通过《关于＜浙江锋龙电气股份有限公司第一期员工持股计划管理办法＞的议案》
《浙江锋龙电气股份有限公司第一期员工持股计划管理办法》的具体内容详见刊登于公司

于 2021 年 10 月 30 日披露在指定信息披露网站巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）上的公告。
表决结果 ： 同意 13,831,160.00 份， 占出席会议的持有人所持有效表决份额总数的

100.00%；反对 0.00 份，占出席会议的持有人所持有效表决份额总数的 0.00%；弃权 0.00 份，占
出席会议的持有人所持有效表决份额总数的 0.00%。

2、审议通过《关于设立公司第一期员工持股计划管理委员会的议案》
依据《浙江锋龙电气股份有限公司第一期员工持股计划管理办法》的有关规定，设立公司

第一期员工持股计划管理委员会，对员工持股计划进行日常管理，代表持有人行使股东权利。
管理委员会由 3 名委员组成，设管理委员会主任 1 人，管理委员会委员的任期与本次员工持股
计划存续期一致。

表决结果 ： 同意 13,831,160.00 份， 占出席会议的持有人所持有效表决份额总数的
100.00%；反对 0.00 份，占出席会议的持有人所持有效表决份额总数的 0.00%；弃权 0.00 份，占
出席会议的持有人所持有效表决份额总数的 0.00%。

3、审议通过《关于选举公司第一期员工持股计划管理委员会委员的议案》
选举宋凯先生、陈婷婷女士、罗冰清女士为本次员工持股计划管理委员会委员。 任期与本

次员工持股计划存续期一致。
上述人员未在控股股东或者实际控制人单位担任职务， 不属于持有公司 5%以上股东、实

际控制人、董事、监事、高级管理人员，且与前述主体不存在关联关系。
表决结果 ： 同意 13,831,160.00 份， 占出席会议的持有人所持有效表决份额总数的

100.00%；反对 0.00 份，占出席会议的持有人所持有效表决份额总数的 0.00%；弃权 0.00 份，占
出席会议的持有人所持有效表决份额总数的 0.00%。

同日，第一期员工持股计划管理委员会召开会议，选举罗冰清女士为公司本次员工持股计
划管理委员会主任，任期与本次员工持股计划存续期一致。

4、审议通过《关于授权公司第一期员工持股计划管理委员会办理本次员工持股计划相关
事项的议案》

为保证本次员工持股计划的顺利实施， 同意授权本次员工持股计划管理委员会办理与本
次员工持股计划相关的事项，包括但不限于：

（1）负责召集持有人会议，执行持有人会议的决议；
（2）代表全体持有人对本次员工持股计划进行日常管理；
（3）办理本次员工持股计划份额认购事宜；
（4）代表全体持有人行使股东权利；
（5）代表本次员工持股计划对外签署相关协议、合同；
（6）管理本次员工持股计划权益分配；
（7）决策本次员工持股计划被强制转让份额的归属；
（8）办理本次员工持股计划份额继承登记；
（9）负责本次员工持股计划的清算和财产分配；
（10）依据本次员工持股计划相关规定决定持有人的资格取消事项，以及被取消资格的持

有人所持份额的处理事项，包括持有人份额变动等；
（11）持有人会议或本次员工持股计划授权的其他职责。
本授权自本次会议批准之日起至本次员工持股计划终止之日内有效。
表决结果 ： 同意 13,831,160.00 份， 占出席会议的持有人所持有效表决份额总数的

100.00%；反对 0.00 份，占出席会议的持有人所持有效表决份额总数的 0.00%；弃权 0.00 份，占
出席会议的持有人所持有效表决份额总数的 0.00%。

三、备查文件
1、第一期员工持股计划第一次持有人会议决议；
2、第一期员工持股计划管理委员会第一次会议决议。
特此公告。

浙江锋龙电气股份有限公司
董事会

2022 年 1 月 6 日
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浙江锋龙电气股份有限公司
关于第一期员工持股计划非交易

过户完成的公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈

述或重大遗漏。
浙江锋龙电气股份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）于 2021 年 10 月 29 日召开第二

届董事会第十九次会议和第二届监事会第十九次会议、于 2021 年 11 月 15 日召开 2021 年第四
次临时股东大会，审议通过了《关于＜浙江锋龙电气股份有限公司第一期员工持股计划（草案）
＞及其摘要的议案》等相关议案。 具体内容详见公司于 2021 年 10 月 30 日、2021 年 11 月 16 日
刊登在指定信息披露媒体《中国证券报》、《证券时报》、《证券日报》和巨潮资讯网（www.cninfo.
com.cn）的相关公告。

根据中国证监会《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》、《深圳证券交易所上
市公司信息披露指引第 4 号———员工持股计划》 的相关规定， 现将公司第一期员工持股计划
（以下简称“本员工持股计划”）实施进展情况公告如下：

一、员工持股计划基本情况
（一）员工持股计划的资金来源
本员工持股计划的资金来源包括员工合法薪酬、自筹资金以及法律法规允许的其他方式。

公司不以任何方式向持有人提供财务资助或为其贷款提供担保， 亦不存在第三方为员工参加
持股计划提供奖励、资助、补贴、兜底等安排。

（二）员工持股计划的股票来源
本员工持股计划股票来源为公司回购专用证券账户回购的锋龙股份 A 股普通股股票。
公司于 2021 年 8 月 17 日召开第二届董事会第十七次会议，审议通过了《关于回购公司股

份方案的议案》，并于 2021 年 8 月 21 日披露了《回购报告书》（公告编号：2021-096）。 2021 年 10
月 30 日， 公司披露 《关于回购公司股份比例达到 1%暨回购完成的公告》（公告编号 ：
2021-106），截至 2021 年 10 月 28 日，公司通过股份回购专用证券账户以集中竞价交易方式累
计回购公司股份 3,180,077 股，占公司目前总股本的 1.60%，最高成交价为 14.23 元 / 股，最低
成交价为 12.20 元 / 股，支付的总金额为 41,804,558.14 元（不含交易费用），公司本次回购股份
已实施完成。

本员工持股计划通过非交易过户方式过户的股份数量为 3,180,077 股，均来源于上述回购
股份。

（三）购买价格和定价依据
本员工持股计划受让公司回购账户股份的价格为 6.58 元 / 股， 为公司回购股份均价

（13.15 元 / 股）的 50.04%。
二、员工持股计划认购和非交易过户情况
（一）账户开立情况
截至本公告披露日， 公司已在中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司开立了公司员

工持股计划专用证券账户，证券账户名称为“浙江锋龙电气股份有限公司—第一期员工持股计
划”。

（二）员工持股计划认购情况
根据《浙江锋龙电气股份有限公司第一期员工持股计划》，本员工持股计划设立时资金总

额不超过 2,092.4907 万元，以“份”作为认购单位，每份份额为 1.00 元，本员工持股计划的份数
上限为 2,092.4907 万份。

本员工持股计划实际认购资金总额为 20,924,906.66 元， 实际认购份额为 20,924,906.66
份，实际认购份额未超过股东大会审议通过的拟认购份额上限。

（三）员工持股计划非交易过户情况
公司于 2022 年 1 月 5 日收到中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司出具的《证券过

户登记确认书》。 公司开立的“浙江锋龙电气股份有限公司回购专用证券账户” 所持有的
3,180,077 股公司股票已于 2022 年 1 月 4 日非交易过户至“浙江锋龙电气股份有限公司—第一
期员工持股计划”证券账户，过户价格为 6.58 元 / 股，过户股份数量占公司总股本的 1.60%。
公司全部有效的员工持股计划所持有的公司股票总数未超过公司股本总额的 10%， 单个员工
所持员工持股计划份额所对应的公司股票总数累计未超过公司股本总额的 1%。

本员工持股计划的存续期为 120 个月， 自股东大会审议通过本员工持股计划并且公司公
告最后一笔标的股票过户至本员工持股计划名下之日起算。 本员工持股计划所获标的股票分
三期解锁， 解锁时点分别为自公司公告最后一笔标的股票过户至本员工持股计划名下之日起
满 12 个月、24 个月、36 个月，每期解锁的标的股票比例分别为 40%、30%、30%，各年度具体解
锁比例和数量根据公司业绩指标和持有人考核结果计算确定。

三、员工持股计划的关联关系及一致行动关系的认定
公司董事、高级管理人员夏焕强先生、王思远先生持有本员工持股计划份额，公司实际控

制人、董事长兼总经理董剑刚先生代为持有本计划预留份额。以上持有人与本员工持股计划存
在关联关系。除此之外，本员工持股计划与公司其他董事、监事、高级管理人员之间不存在关联
关系。

董事、高级管理人员夏焕强先生、王思远先生自愿放弃其在持有人会议的提案权、表决权，
并已承诺不担任管理委员会任何职务。 同时，夏焕强先生、王思远先生自愿放弃其通过本计划
所持标的股票的表决权，但享有相应的分红权、配股权、转增股份等资产收益权。

公司实际控制人、 董事长兼总经理董剑刚先生仅为预留份额代持而不享有该部分份额对
应的权益，该些权益包括但不限于收益权及表决权。

综上所述，本员工持股计划与公司实际控制人、控股股东、董事、监事、高级管理人员不存
在一致行动关系。

四、员工持股计划的会计处理
按照《企业会计准则第 11 号———股份支付》的规定：完成等待期内的服务或达到规定业绩

条件才可行权的换取职工服务的以权益结算的股份支付，在等待期内的每个资产负债表日，应
当以对可行权权益工具数量的最佳估计为基础，按照权益工具授予日的公允价值，将当期取得
的服务计入相关成本或费用和资本公积。 公司将依据《企业会计准则第 11 号———股份支付》的
规定进行相应的会计处理。

本员工持股计划股份支付费用对公司经营成果的影响最终以会计师事务所出具的年度审
计报告为准。

五、员工持股计划第一次持有人会议召开情况
本员工持股计划第一次持有人会议于 2022 年 1 月 4 日以现场和通讯相结合方式召开和表

决。会议审议通过《浙江锋龙电气股份有限公司第一期员工持股计划管理办法》，并据此设立公
司第一期员工持股计划管理委员会，选举产生本员工持股计划管理委员会委员，管理委员会委
员未在控股股东或者实际控制人单位担任职务，不属于持有公司 5%以上股东、实际控制人、董
事、监事、高级管理人员，且与前述主体不存在关联关系。会议同意授权本次员工持股计划管理
委员会办理与本次员工持股计划相关的事项。具体内容详见公司刊登在指定信息披露媒体《中
国证券报》、《证券时报》、《证券日报》和巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）的相关公告。

六、备查文件
1、中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司出具的《证券过户登记确认书》
特此公告。

浙江锋龙电气股份有限公司
董事会

2022 年 1 月 6 日
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吉林亚泰（集团）股份有限公司
2022 年第一次临时董事会决议公告

特 别 提 示
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、 误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。
公司 2022 年第一次临时董事会会议于 2022 年 1 月 6 日以通讯表决的方式召开，会议应参

加表决董事 15 名，实际参加表决董事 15 名，会议符合法律、法规、规章和《公司章程》的有关规
定，会议审议并一致通过了关于为所属子公司融资提供担保的议案。

根据所属子公司经营需要，同意为吉林亚泰水泥有限公司、吉林亚泰明城水泥有限公司在
吉林九台农村商业银行股份有限公司长春分行申请的综合授信 5 亿元、5 亿元提供连带责任
保证；继续为吉林亚泰水泥有限公司、吉林亚泰明城水泥有限公司分别在吉林公主岭农村商业
银行股份有限公司申请的流动资金借款 6,930� 万元、7,200� 万元提供连带责任保证。

上述担保生效后， 公司及控股子公司之间的担保金额累计为 1,313,648.67 万元， 占公司
2020 年 12 月 31 日经审计归属于母公司净资产的 90.17%； 对公司及控股子公司之外的担保金
额累计为 7,000 万元，占公司 2020 年 12 月 31 日经审计归属于母公司净资产的 0.48%。 上述担
保尚需提交股东大会审议。

表决结果：同意 15 票，反对 0 票，弃权 0 票。
特此公告。

吉林亚泰 （集团 ）股份有限公司
董 事 会

二 O 二二年一月七日
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吉林亚泰（集团）股份有限公司
关于为所属子公司提供担保的公告

特 别 提 示
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、 误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。
重要内容提示：
● 被担保人名称：吉林亚泰水泥有限公司、吉林亚泰明城水泥有限公司
●根据所属子公司经营需要，同意为吉林亚泰水泥有限公司、吉林亚泰明城水泥有限公司

在吉林九台农村商业银行股份有限公司长春分行申请的综合授信 5 亿元、5 亿元提供连带责
任保证；继续为吉林亚泰水泥有限公司、吉林亚泰明城水泥有限公司分别在吉林公主岭农村商
业银行股份有限公司申请的流动资金借款 6,930� 万元、7,200� 万元提供连带责任保证。

上述担保生效后， 公司及控股子公司之间的担保金额累计为 1,313,648.67 万元， 占公司
2020 年 12 月 31 日经审计归属于母公司净资产的 90.17%； 对公司及控股子公司之外的担保金
额累计为 7,000 万元，占公司 2020 年 12 月 31 日经审计归属于母公司净资产的 0.48%。 上述担
保尚需提交股东大会审议。

● 上述担保无反担保。
● 公司无逾期对外担保。
一、担保情况概述
根据所属子公司经营需要，同意为吉林亚泰水泥有限公司、吉林亚泰明城水泥有限公司在

吉林九台农村商业银行股份有限公司长春分行申请的综合授信 5 亿元、5 亿元提供连带责任
保证；继续为吉林亚泰水泥有限公司、吉林亚泰明城水泥有限公司分别在吉林公主岭农村商业
银行股份有限公司申请的流动资金借款 6,930� 万元、7,200� 万元提供连带责任保证。

二、被担保人基本情况
1、吉林亚泰水泥有限公司
注册地：吉林省长春市双阳区
法定代表人：翟怀宇
经营范围：水泥、水泥制品（除水泥预制构件）制造；建筑骨 料、石灰石、水泥混凝土制造等
与本公司关系：为本公司的控股子公司，本公司间接持有其 74%股权
截止 2020 年 12 月 31 日，吉林亚泰水泥有限公司总资产为 6,951,808,705.96 元，总负债为

4,957,045,338.45 元， 净资产为 1,994,763,367.51 元，2020 年实现营业收入 1,638,637,258.36 元，
净利润 58,701,995.55 元（以上数据已经审计）。 截止 2021 年 9 月 30 日，吉林亚泰水泥有限公
司总资产为 6,921,500,395.47 元，总负债为 4,666,582,817.5 元，净资产为 2,254,917,577.97 元，
2021 年 1-9 月实现营业收入 1,304,602,975.87 元， 净利润 260,154,210.46 元（以上数据未经审
计）。

2、吉林亚泰明城水泥有限公司
注册地：吉林省磐石市
法定代表人：翟怀宇
经营范围：水泥、水泥制品、石灰石购销、水泥混凝土等
与本公司关系：为本公司的控股子公司，本公司间接控股其 74%股权
截止 2020 年 12 月 31 日，吉林亚泰明城水泥有限公司总资产为 2,409,035,322.22 元，总负

债为 1,197,816,587.69 元， 净资产为 1,211,218,734.53� 元，2020 年实现营业收入 843,896,067.69
元，净利润 -2,702,752.64 元（以上数据已经审计）。 截止 2021 年 9 月 30 日，吉林亚泰明城水泥
有 限 公 司 总 资 产 为 2,701,290,128.42 元 ， 总 负 债 为 1,479,759,977.99 元 ， 净 资 产 为
1,221,530,150.43� 元，2021 年 1-9 月实现营业收入 633,209,305.21 元，净利润

10,311,415.90 元（以上数据未经审计）。
被担保人的具体情况详见下表：

被担保企业名称 持股比例
（%）

担保金额
（万元）

2020 年末资 产
负债率（%）

2021 年 9 月末 资
产负债率 （%）

吉林亚泰水泥有限公司 74 50,000 71.31 67.42

吉林亚泰水泥有限公司 74 6,930 71.31 67.42

吉林亚泰明城水泥有限公司 74 50,000 49.72 54.78

吉林亚泰明城水泥有限公司 74 7,200 49.72 54.78

三、董事会意见
公司董事会认为， 上述担保事项在审批程序上符合中国证监会和上海证券交易所的有关

规定，公司拥有被担保人的控制权，被担保人为公司合并报表的所属公司，具备偿还债务能力。
四、累计对外担保数量及逾期对外担保
上述担保生效后， 公司及控股子公司之间的担保金额累计为 1,313,648.67 万元， 占公司

2020 年 12 月 31 日经审计归属于母公司净资产的 90.17%； 对公司及控股子公司之外的担保金
额累计为 7,000 万元，占公司 2020 年 12 月 31 日经审计归属于母公司净资产的 0.48%。 公司无
逾期对外担保。 上述担保尚需提交股东大会审议。

五、备查文件
公司 2022 年第一次临时董事会决议。
特此公告。

吉林亚泰 （集团 ）股份有限公司
董 事 会

二 O 二二年一月七日
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旺能环境股份有限公司
关于 2019 年限制性股票激励计划首次
授予限制性股票第二个解除限售期解除

限售股份上市流通的提示性公告
本公司及董事会全体成员保证公告内容真实、准确、完整，不存在虚假记载、误导性陈述或

重大遗漏。
特别提示：
1、本次符合解除限售条件的激励对象共计 9 人，可解除限售股份数量为 1,260,000 股，占

公司当前总股本的 0.2934%。
2、本次解除限售的股权激励股份上市流通日期为：2022 年 1 月 10 日。
旺能环境股份有限公司（以下简称“公司”）于 2022 年 1 月 4 日召开第八届董事会第七次

会议和第八届监事会第七次会议，审议通过了《关于 2019 年限制性股票激励计划首次授予限
制性股票第二个解除限售期解除限售条件成就的议案》。 鉴于公司 2019 年限制性股票激励计
划首次授予限制性股票的第二个解除限售期解除限售条件已经成就，根据公司 2019 年第五次
临时股东大会的授权，公司将按照规定为本次限制性股票激励对象办理解除限售事宜。本次符
合解除限售条件的激励对象人数为 9 人，可解除限售股份数量为 1,260,000 股，占公司当前总
股本的 0.2934%。 具体情况如下：

一、公司限制性股票激励计划实施情况
1、2019 年 11 月 18 日，公司召开第七届董事会第二十六次会议，审议通过了《关于＜旺能

环境股份有限公司 2019 年限制性股票激励计划（草案）＞及摘要的议案》、《关于＜旺能环境股
份有限公司 2019 年限制性股票激励计划实施考核管理办法＞的议案》等议案，公司独立董事
对相关议案发表了同意的独立意见。

2、2019 年 11 月 18 日，公司召开第七届监事会第十五次会议，审议通过了《关于＜旺能环
境股份有限公司 2019 年限制性股票激励计划（草案）＞及摘要的议案》、《关于＜旺能环境股份
有限公司 2019 年限制性股票激励计划实施考核管理办法＞的议案》等议案。

3、2019 年 11 月 18 日至 2019 年 11 月 28 日，公司对首次授予激励对象的名单进行了公示，
在公示期内，公司监事会未收到对拟激励对象名单的异议。 2019 年 11 月 29 日，公司披露了监
事会《关于公司 2019 年限制性股票激励计划激励对象名单审核意见及公示情况说明》。

4、2019 年 12 月 4 日，公司召开 2019 年度第五次临时股东大会，审议通过了《关于＜旺能
环境股份有限公司 2019 年限制性股票激励计划（草案）＞及摘要的议案》、《关于＜旺能环境股
份有限公司 2019 年限制性股票激励计划实施考核管理办法＞的议案》等议案，并公告了《关于
公司 2019 年限制性股票激励计划内幕信息知情人买卖公司股票情况的自查报告》。

5、2019 年 12 月 18 日，公司召开第七届董事会第二十七次会议，审议通过了《关于向激励
对象首次授予限制性股票的议案》，公司独立董事对相关议案发表了同意的独立意见。

6、2019 年 12 月 18 日，公司召开第七届监事会第十六次会议，审议通过了《关于向激励对
象首次授予限制性股票的议案》，并公告了监事会关于《关于公司 2019 年限制性股票激励计划
首次授予激励对象名单的核查意见》。

7、2020 年 1 月 9 日， 公司披露了《关于 2019 年限制性股票激励计划首次授予完成的公
告》，首次授予限制性股票的上市日期为 2020 年 1 月 10 日。

8、2020 年 11 月 11 日， 公司召开的第七届董事会第三十六次会议及第七届监事会第二十
三次会议审议通过了《关于向激励对象授予 2019 年限制性股票激励计划预留权益的议案》，同
意确定以 2020 年 11 月 11 日为授予日，向 2 名激励对象授予 60 万股限制性股票，授予价格为
8.66 元 / 股。公司独立董事对此事项发表了同意的独立意见，监事会对本次授予预留限制性股
票的激励对象名单进行了核实并发表了同意的意见。

9、2020 年 11 月 24 日， 公司披露了《关于 2019 年限制性股票激励计划预留权益授予完成
的公告》，预留授予限制性股票的上市日期为 2020 年 11 月 25 日。

10、2021 年 1 月 6 日，公司第七届董事会第三十九次会议及第七届监事会第二十六次会议
审议通过了《关于 2019 年限制性股票激励计划首次授予限制性股票第一个解除限售期解除限
售条件成就的议案》，同意 9 名符合条件的激励对象在第一个解除限售期进行解除限售，本次
可解除限售的限制性股票数量为 1,680,000 股，占公司股本总额的 0.3987%。上述可解除限售限
制性股票已于 2021 年 1 月 12 日上市流通。

11、2021 年 11 月 18 日，公司第八届董事会第五次会议和第八届监事会第五次会议审议通
过了《关于 2019 年限制性股票激励计划预留授予限制性股票第一个解除限售期解除限售条件
成就的议案》，同意 2 名符合条件的激励对象在第一个解除限售期进行解除限售，本次可解除
限售的限制性股票数量为 300,000 股，占公司股本总额的 0.0699%。 上述可解除限售限制性股
票已于 2021 年 11 月 25 日上市流通。

12、2022 年 1 月 4 日，公司第八届董事会第七次会议和第八届监事会第七次会议审议通过
了《关于 2019 年限制性股票激励计划首次授予限制性股票第二个解除限售期解除限售条件成
就的议案》，同意 9 名符合条件的激励对象在第二个解除限售期进行解除限售，本次可解除限
售的限制性股票数量为 1,260,000 股，占公司股本总额的 0.2934%。

二、 限制性股票激励计划首次授予限制性股票第二个解除限售期即将期满及解除限售条
件成就的说明

1、限制性股票激励计划首次授予限制性股票第二个限售期即将期满的说明
根据公司《旺能环境股份有限公司 2019 年限制性股票激励计划（草案）》及相关文件规定，

本激励计划首次授予的限制性股票限售期为自授予登记完成之日起 12 个月、24 个月、36 个
月。 本激励计划首次授予的限制性股票的授予日为 2019 年 12 月 18 日，上市日为 2020 年 1 月
10 日，第二个解除限售期将于 2022 年 1 月 9 日期满。

2、限制性股票激励计划首次授予限制性股票第二个解除限售期解除限售条件成就的说明
解除限售条件 成就情况

公司未发生如下任一情形 ：
1、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的
审计报告；
2、最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法表示意
见的审计报告；
3、上市后最近 36 个月内出现过未按法律法规 、公司章程 、公开承诺进行利润分配的
情形；
4、法律法规规定不得实行股权激励的；
5、中国证监会认定的其他情形。

公司未发生前述情形， 满足
解除限售条件。

激励对象未发生以下任一情形：
1、最近 12 个月内被证券交易所认定为不适当人选 ；
2、最近 12 个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
3、 最近 12 个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采
取市场禁入措施 ；
4、具有《公司法》规定的不得担任公司董事 、高级管理人员情形的；
5、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的 ；
6、中国证监会认定的其他情形。

激励对象未发生前述情形 ，
满足解除限售条件 。

公司业绩考核要求 ：
本激励计划的限制性股票解除限售的绩效考核年度为 2019-2021 年三个会计年度 ，
每个会计年度考核一次 ，公司各年度业绩考核目标如下所示：
解除限售期 业绩考核指标 可解除限售股票比例

首次授予的
限制性股票

第 一 个 解
除限售期

以 2018 年 净 利 润 为 基 数 ，
2019 年净利润增长率不低于
30%。

40%

第 二 个 解
除限售期

以 2018 年 净 利 润 为 基 数 ，
2020 年净利润增长率不低于
45%。

30%

第 三 个 解
除限售期

以 2018 年 净 利 润 为 基 数 ，
2021 年净利润增长率不低于
60%。

30%

预留的
限制性
股票

若 预
留 的
限 制
性 股
票 在
2019
年 年
报 披
露 前
完 成
授 予
登记

第 一 个 解
除限售期

以 2018 年 净 利 润 为 基 数 ，
2019 年净利润增长率不低于
30%。

40%

第 二 个 解
除限售期

以 2018 年 净 利 润 为 基 数 ，
2020 年净利润增长率不低于
45%。

30%

第 三 个 解
除限售期

以 2018 年 净 利 润 为 基 数 ，
2021 年净利润增长率不低于
60%。

30%

若 预
留 的
限 制
性 股
票 在
2019
年 年
报 披
露 后
完 成
授 予
登记

第 一 个 解
除限售期

以 2018 年 净 利 润 为 基 数 ，
2020 年净利润增长率不低于
45%。

50%

第 二 个 解
除限售期

以 2018 年 净 利 润 为 基 数 ，
2021 年净利润增长率不低于
60%。

50%

注： 净利润考核指标均以归属于上市公司股东的净利润并剔除本激励计划实施影响
的数值作为计算依据。

公司 2018 年度归属于上 市
公 司 股 东 的 净 利 润 为
30,629.04 万元 ，2020 年度归
属于上市公司股东的净利润
为 52,218.13 万元 （剔除本激
励 计划实 施影响 后 的 2020
年度归属于上市公司股东的
净利 润 为 53,616.76 万 元 ）。
2020 年度 归属于 上 市 公 司
股东的净利润较 2018 年度
增长 75.05%。
公司业绩指标符合解除限售
条件。

激励对象个人层面考核
激励对象个人层面的考核根据公司内部相关评价制度实施。 激励对象个人考核评价
结果分为“S”、“A”、“B”、“C”、“D”五个等级 ，分别对应解除限售系数如下表所示：
考核等级 S A B C D
解除系数 100% 70% 0%

根据董事会薪酬与考核委员
会对激励对象的综合考评 ，9
名激励对象 2020 年度考 核
分数均达到 S 等级 ， 满足解
除限售条件 ， 在首次授予第
二个解除限售期可 100%解
除限售。

。

综上所述，董事会认为公司 2019 年限制性股票激励计划首次授予的限制性股票第二个解
除限售期解除限售条件已经成就，公司现有激励对象解除限售资格合法、有效，现有获得首次
授予限制性股票的 9 名激励对象在第二个解除限售期可解除限售的激励限制性股票为 1,

三、本次可解除限售限制性股票的激励对象及可解除限售限制性股票数量
1、本次解除限售的限制性股票上市流通日：2022 年 1 月 10 日
2、本次符合解除限售条件的激励对象人数为 9 人，可解除限售股份数量为 1,260,000 股，

占公司当前总股本的 0.2934%，具体情况如下：

序号 姓名 职务
首 次 获 授 的 限 制
性 股 票 数 量 （ 万
股 ）

第一次可解除限售
的股票数量（万股）

本次可解除限售的
股票数量（万股 ）

剩余未解除限售的
股票数量（万股 ）

1 芮勇 董事 100.00 40.00 30.00 30.00
2 王学庚 董事长 80.00 32.00 24.00 24.00
3 宋平 董事、总经理 60.00 24.00 18.00 18.00
4 许瑞林 董事 30.00 12.00 9.00 9.00
5 金来富 董事 30.00 12.00 9.00 9.00
6 姜晓明 董事、财务总监 30.00 12.00 9.00 9.00
7 陈超 其他人员 30.00 12.00 9.00 9.00
8 莫新生 核心人员 30.00 12.00 9.00 9.00
9 吕志刚 核心人员 30.00 12.00 9.00 9.00
合计 420.00 168.00 126.00 126.00

四、本次限制性股票解除限售并上市流通后公司股份结构变动表

股份类型
本次变动前 本次变动股份数

量 （股）
本次变动后

股份数量（股） 占比 股份数量（股） 占比

有限售条件流通股 3,518,788 0.82% -270,000 3,248,788 0.76%
其中：高管锁定股 698,788 0.16% 990,000 1,688,788 0.39%
股权激励限售股 2,820,000 0.66% -1,260,000 1,560,000 0.36%
无限售条件流通股 425,970,243 99.18% 270,000 426,240,243 99.24%
总股本 429,489,031 100.00% 0 429,489,031 100.00%

五、备查文件
1、股权激励计划获得股份解除限售申请表；
2、公司第八届董事会第七次会议决议；
3、公司第八届监事会第七次会议决议；
4、独立董事关于公司第八届董事会第七次会议相关议案的独立意见；
5、国浩（杭州）律师事务所出具的《关于旺能环境股份有限公司 2019 年限制性股票激励计

划首次授予限制性股票第二个解除限售期解除限售条件成就之法律意见书》；
6、 浙商证券股份有限公司出具的《浙商证券股份有限公司关于旺能环境股份有限公司

2019 年限制性股票激励计划首次授予限制性股票第二个解除限售期解除限售股份上市流通的
核查意见》。

特此公告。

旺能环境股份有限公司
董事会

2022 年 1 月 7 日


