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永和流体智控股份有限公司
关于控股股东、实际控制人部分股份

解除质押的公告
公司控股股东、实际控制人曹德莅保证向本公司提供的信息内容真实、准确、完整，没有虚假记

载、误导性陈述或重大遗漏。
本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗
漏。

永和流体智控股份有限公司（以下简称“公司”）于近日收到公司控股股东、实际控制人曹德莅的
通知，曹德莅已将其持有的本公司部分股份解除质押，相关手续已在中国证券登记结算有限责任公司
办理完毕。 具体情况如下：

一、 股份解除质押情况
股 东 名
称

是 否 为 控 股 股 东
或 第 一 大 股 东 及
其一致行动人

本次解 除质押 股
份数量（股 ）

占其 所 持 股
份比例

占 公 司 总 股
本比例 质押起始日 质 押 解 除 日

期 质权人

曹德莅 是 2,240,000 4.71% 0.76% 2021 年 8 月
10 日

2022 年 6 月
9 日 杨缨丽

上述股份质押情况详见公司于 2021年 8月 12日刊载于巨潮资讯网上的 2021-088号临时公告。
二、 股东股份累计质押情况
公司控股股东及实际控制人曹德莅及股东余娅群为一致行动人关系。截至本公告披露日，以上主

体所持本公司股份累计质押情况如下：

股 东 名
称

持 股 数 量
（股）

持 股 比
例

本 次 解 除
质 押 前 质
押 股 份 数
量（股 ）

本 次 解 除
质 押 后 累
计 质 押 股
份 数 量
（股 ）

本 次 解
除 质 押
后 累 计
质 押 股
份 数 量
占 其 所
持 股 份
比例

本 次 解
除 质 押
后 累 计
质 押 股
份 数 量
占 公 司
总 股 本
比例

已质押股份
情况

未质押股份
情况

已 质 押 股
份 限 售 和
冻 结 数 量
（股）

占 已 质
押 股 份
比例

未 质 押 股
份 限 售 和
冻 结 数 量
（股）

占 未 质
押 股 份
比例

曹德莅 47,600,000 16.25% 28,532,000 26,292,000 55.24% 8.98% 0 0.00% 0 0.00%

余娅群 13,598,456 4.64% 0 0 0.00% 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

合计 61,198,456 20.89% 28,532,000 26,292,000 42.96% 8.98% 0 0.00% 0 0.00%

注：上表中的尾差系计算时四舍五入所致。
截至本公告披露日，上表中的各质押主体所质押的股份不存在平仓风险，股份质押事项对上市公

司生产经营、公司治理等不会产生影响，质押的股份不涉及业绩补偿义务。 公司将持续关注其质押情
况，并按规定及时履行信息披露义务，敬请投资者注意投资风险。

三、备查文件
《中国证券登记结算有限责任公司持股 5%以上股东每日持股变化明细》
特此公告。

永和流体智控股份有限公司董事会
2022 年 6 月 10 日
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永和流体智控股份有限公司
关于持股 5%以上股东部分股份质押的公告

公司股东杨缨丽保证向本公司提供的信息内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重
大遗漏。
本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗
漏。

永和流体智控股份有限公司（以下简称“公司”）近日接到持股 5%以上股东杨缨丽的通知，获悉
其所持有本公司的部分股份进行了质押，具体事项如下：

一、 股东股份质押基本情况
1、本次股份质押基本情况

股 东 名
称

是 否 为 控
股 股 东 或
第 一 大 股
东 及 其 一
致行动人

本 次 质 押
数量 （股）

占 其 所
持 股 份
比例

占 公 司
总 股 本
比例

是否为限
售股 （如
是 ， 注明
限 售 类
型 ）

是否为补
充质押

质押起 始
日

质押到 期
日 质权人 质押用途

杨缨丽 否 3,000,000 20.42% 1.02% 否 否 2022 年 6
月 9 日

2022 年 6
月 30 日 杨皓杰 融资担保

合计 - 3,000,000 20.42% 1.02% - - - - - -

本次质押股份不存在负担重大资产重组等业绩补偿义务。
2、股东股份累计质押情况
截至本公告披露日，上述股东所持质押股份情况如下：

股 东 名
称

持 股 数 量
（股）

持股
比例

本 次 质 押
前 累 计 质
押 股 份 数
量（股 ）

本 次 质 押
后 累 计 质
押 股 份 数
量（股 ）

本 次 质
押 后 累
计 质 押
股 份 数
量 占 其
所 持 股
份比例

本 次 质
押 后 累
计 质 押
股 份 数
量 占 公
司 总 股
本比例

已质押股份
情况

未质押股份
情况

已 质 押 股
份 限 售 和
冻 结 数 量
（股）

占已质押
股份比例

未 质 押 股
份 限 售 和
冻 结 数 量
（股）

占 未 质
押 股 份
比例

杨缨丽 14,692,000 5.02% 8,820,000 11,820,000 80.45% 4.04% 0 0.00% 0 0.00%

合计 14,692,000 5.02% 8,820,000 11,820,000 80.45% 4.04% 0 0.00% 0 0.00%

二、其他说明
截至本公告披露日，杨缨丽所质押的股份不存在平仓风险，不会对公司生产经营和公司治理产生

不利影响。 公司将持续关注其质押变动及质押风险情况，并按规定及时做好相关信息披露工作，敬请
投资者注意投资风险。

三、备查文件
《中国证券登记结算有限责任公司持股 5%以上股东每日持股变化明细》
特此公告。

永和流体智控股份有限公司董事会
2022 年 6 月 10 日
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永和流体智控股份有限公司
关于深圳证券交易所

2021 年年报问询函的回复公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重

大遗漏。
永和流体智控股份有限公司（以下简称“公司”或“永和智控”）于 2022 年 5 月 9 日收到深圳证券

交易所出具的《关于对永和流体智控股份有限公司 2021年年报的问询函》（公司部年报问询函【2022】
第 199号，以下简称“《问询函》”）, 公司就《问询函》所问询的事项回复如下：

一、 年报显示，你公司报告期末商誉账面余额 1.74 亿元，占净资产 22.39%，针对 2020 年收购达
州医科肿瘤医院有限公司（以下简称“达州医科”） 形成的商誉 5,716.58 万元本期计提商誉减值
1,398.02万元。

请你公司：
（1）结合达州医科内外部环境、经营情况等因素，说明收购第二年就计提大额商誉减值准备的原

因，
公司回复：
1、外部环境
根据《2018四川省肿瘤登记年报》数据显示，四川省癌症发病率为 256.11/10 万，即每年 1 万人中

新发患癌人数约 25人。 根据全国第七次人口普查数据，达州市常住人口 538.54 万，保守预估达州每
年新发癌症病例约为 1.35万人，对肿瘤诊疗需求较大。 目前达州地区的能够开展肿瘤精准放射治疗
的医院共有 7家，其中公立医疗机构 4 家，民营医疗机构 3 家（含达州肿瘤医科医院），除达州医科肿
瘤医院拥有头部伽玛刀、体部伽玛刀、PET-CT、直线加速器之外，上述其他医院仅有直线加速器，达州
肿瘤医科医院配置的设备能够有效补充当地肿瘤精准放射治疗的医疗资源。从整体环境看，因新冠疫
情影响，造成医疗机构的疫情防控任务增加，医护人员被抽调的同时，且需承担较大的公益性支出，防
控成本大幅增加。 达州的医保政策持续调整，下调了部分医疗项目的收费标准，对医疗机构的收入影
响较大。

2、内部环境
达州医科肿瘤医院是一所集医疗、教学、科研、预防保健于一体的二级肿瘤专科医院，是四川省、

达州市医保定点医疗单位。医院引入了行业资深放疗专家，同步开展MDT（多学科团队）治疗模式。医
院开设有肾内科（血液透析中心）、肿瘤内科、肿瘤外科、放射治疗科、核医学科、医学检验科等科室，肿
瘤科为医院重点专科建设。医院拥有头部伽玛刀、体部伽玛刀、直线加速器、肿瘤射频热疗机等大型肿
瘤治疗设备，同时配备了西门子 PET-CT、磁共振成像设备以及电子计算机 X 射线断层扫描装置，能
够全面开展医学影像诊断、肿瘤放射治疗、化疗、热疗、靶向治疗、生物免疫治疗、姑息治疗及临终关怀
治疗等多种治疗，能满足各类肿瘤病人的治疗需求。

随着医疗口碑和技术在当地的逐渐沉淀，医院近两年的营业收入稳步提升，但因疫情、医护管理
团队扩大等因素，医院在防疫成本、人力成本等方面的支出大于了收入的增幅比例。 后续公司将从降
本增效、精细化管理等方面增强对医院的管理力度，逐渐提升和改善医院的盈利能力。

3、 经营情况
达州医科于 2019 年 1 月正式运营，2020 年实现营业收入 2,456.03 万元， 净利润 358.94 万元；

2021年度实现营业收入 3,661.89万元，净利润 395.69万元；2022年第一季度实现营业收入 991.37 万
元，净利润 75.48万元。 2021年收入较 2020年增幅约 49.10%，收入规模逐年递增。

从就诊人次分析，达州医科的就诊情况呈逐年递增态势：

达州医科就诊人次统计表

年度 1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 合计

2020 年 134 133 227 256 150 521 1359 1342 1294 1408 1391 1470 9685

2021 年 1614 1440 1796 1771 1850 1943 1985 2035 1923 2121 2081 2094 22653

2022 年 2080 2018 2006 6104

达州医科 2021年收入总金额达到了预期。但医院为了扩大业务规模，人力成本、日常经营管理费
用等增长超过预期，因此主营业务成本增幅较大，2021年较 2020年毛利率同比下降约 7.66%，商誉减
值测试时，结合实际经营情况，下调毛利率数据，从而导致达州医科实现的利润情况低于预期，出现商
誉减值迹象。

（2）结合商誉减值测试的具体方法、过程、相关参数及其设置依据，分析减值的合理性，在此基础
上说明收购时对资产的评估是否审慎；

公司回复：
1、结合商誉减值测试的具体方法、过程、相关参数及其设置依据，分析减值的合理性，
1）商誉减值测试的方法：
按照《企业会计准则第 8号———资产减值》的相关要求，对包含商誉的资产组进行减值测试，如资

产组的可收回金额低于其账面价值，则确认相应的减值损失。 根据企业会计准则，由于公司无法可靠
估计资产组的公允价值减去处置费用的净额， 因此公司商誉资产组的可收回金额为资产组预计未来
现金流量现值。

2）商誉减值测试的过程、相关参数及其设置依据：
公司通过资产组宏观环境、行业环境、实际经营状况及未来经营规划等因素进行综合判断商誉在

2021年 12月 31日存在资产减值的可能性。
2.1确定公司商誉资产组
公司认定达州医科商誉资产组为达州医科肿瘤医院有限公司的商誉和相关经营性固定资产、无

形资产、长期待摊费用等非流动资产。
2.2确定商誉资产组的可收回金额
达州医科商誉资产组的可收回金额根据资产组预计未来现金流量的现值和资产组的公允价值减

去处置费用后的净额与两者之间较高者确定。
公司对达州医科资产组没有销售意图，不存在销售协议价格，无法可靠估计达州医科资产组的公

允价值减去处置费用后的净额。
根据《企业会计准则第 8 号—资产减值》，无法可靠估计资产组的公允价值减去处置费用后的净

额时，应当以该资产组预计未来现金流量的现值作为其可收回金额。
2.3相关参数及其设置依据：
达州医科能够以当前的规模和状态继续经营下去，其存续期间为永续期，资产组内的主要资产商

誉没有使用寿命期限，因此资产组的收益期为无限期。 根据企业会计准则“建立在预算或者预测的基
础上的预计现金流量最多涵盖 5 年”的相关规定，资产组在期末以未来 5 年为预计现金流量预测期
基期，公司根据历史实际经营数据、行业发展趋势、预期收入增长率、毛利率等指标编制未来 5 年现
金流量，预测期以后的现金流量维持不变。由于资产组未来现金流量的风险程度与公司收购的子公司
经营风险基本相当， 因此现金流量预测使用的折现率以收购子公司的加权平均资本成本为基础经调
整后确定。

2.4现金流量预测的关键参数：
2.4.1营业收入、营业成本的预测
以现有资产未来进行正常经营为前提，结合企业的发展规划、行业发展趋势等对未来的营业收入

和营业成本作出预测，预测结果见下表。
营业收入、营业成本预测表

项目/年度

预测数据

2022 年 2023 年 2024 年 2025 年 2026 年 永续期

营业收入（万元 ） 4,112.38 4,431.38 4,701.66 4,933.26 5,145.78 5,145.78

营业成本（万元 ） 2,901.14 3,064.34 3,197.28 3,311.49 3,410.50 3,410.50

2.4.2折现率说明
折现率，又称期望投资回报率，是将资产的未来预期收益折算成现值的比率，是基于贴现现金流

法确定评估价值的重要参数。
加权平均资本成本指的是将企业股东预期回报率和付息债权人的预期回报率按照企业资本结构

中的所有者权益和付息负债所占的比例加权平均计算的预期回报率，计算公式为：

式中：WACC———加权平均资本成本
Ke———权益资本成本
Kd———债务资本成本
T———所得税率
D/E———资本结构
债务资本成本采用现时的平均利率水平，权数采用企业同行业上市公司平均债务构成计算取得。
权益资本成本按国际通常使用的 CAPM模型求取，计算公式如下：

其中：Ke———权益资本成本
Rf———无风险报酬率
Rm———市场收益率
β———系统风险系数
ERP———市场风险溢价
Rs———公司特有风险超额收益率

数值

无风险收益率 2.78%

市场风险溢价 5.86%

Beta 系数 0.9296

特有风险调整系数 4.50%

股权资本成本 12.73%

债务资本成本 3.80%

折现率 10.22%
商誉减值测试中采用折现率需为税前折现率，故采用数据为：
税前折现率=WACC/（1-T）
=10.22%/（1-15%）
=12.02%
2.4.3净现金流量折现值
按预期收益能力法，即收益折现值之和即可得出与商誉相关的资产价值，得出商誉所在资产组的

可收回金额。 具体情况如下表：
与商誉相关的资产组可收回金额测试结果表
单位：万元

项目/年度
预测数据

2022 年 2023 年 2024 年 2025 年 2026 年 永续期

一、营业收入 4,112.38 4,431.38 4,701.66 4,933.26 5,145.78 5,145.78
其中：主营业务收入 4,027.37 4,347.20 4,619.13 4,850.73 5,063.25 5,063.25
其中：其他业务收入 85.01 84.18 82.53 82.53 82.53 82.53
减：营业成本 2,901.14 3,064.34 3,197.28 3,311.49 3,410.50 3,410.50
其中：主营业务成本 2,901.14 3,064.34 3,197.28 3,311.49 3,410.50 3,410.50
其中：其他业务成本 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
税金及附加 0.76 0.76 0.74 0.75 0.75 0.75
减：销售费用

减：管理费用 584.76 602.12 619.88 638.18 657.02 657.02
减：财务费用 4.11 4.43 4.70 4.93 5.15 5.15
减：资产减值损失

加：公允价值变动损益

加：投资收益

二、营业利润 621.61 759.73 879.06 977.91 1,072.36 1,072.36
加：营业外收入 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
减：营业外支出 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
三、利润总额（息税前利润总额） 621.61 759.73 879.06 977.91 1,072.36 1,072.36
加：折旧与摊销 444.10 449.47 449.47 449.47 449.47 449.47
减：资本性支出-更新 20.00 50.00 80.00 120.00 449.47 449.47
减：资本性支出-新增 5.65 - - - - -
减：营运资金增加 228.72 64.61 56.26 48.43 45.59 -
加：长期投资现金流 （税前）

四、企业自由现金流量（税前 ） 811.34 1,094.59 1,192.27 1,258.95 1,026.77 1,072.36
折现率 12.02% 12.02% 12.02% 12.02% 12.02% 12.02%
折现期 0.50 1.50 2.50 3.50 4.50
折现系数 0.9448 0.8434 0.7529 0.6721 0.6000 4.9917
折现额 766.55 923.18 897.66 846.14 616.06 5,352.90
五、企业自由现金流测算值 （税前） 9,402.49
六、铺底营运资金 468.58
七、资产组可收回金额 8,900.00

3）减值测试结果
单位：万元

资产组账面价值（不含商誉 ）A 4,354.15

永和智控确认商誉 B 5,716.58

归属于少数股东权益的商誉价值 C=B/95%*5% 300.87

资产组账面价值（含商誉）D=A+B+C 10,371.60

计算资产组可回收金额 E 8,900.00

商誉减值总金额 F=D-E 1,471.60

永和智控商誉减值金额 G=F*95% 1,398.02

通过评估测算，截止 2021 年 12 月 31 日，公司收购达州医科肿瘤医院有限公司时形成的商誉减
值金额为 1,398.02万元。

2、在此基础上说明收购时对资产的评估是否审慎；
达州医科 2019 年 1 月正式开始运营，收购评估基准日为 2019 年 9 月 30 日，收购时参考达州医

科 2019年 1-9月的历史数据、相关行业和市场情况，分别采用收益法及资产基础法进行预测，评估结
论是审慎的。 达州医科在实际运营的 2020年、2021年两年过程中，因业务规模持续扩大，人力成本、
日常经营管理费用、防疫支出等增长超过收购时的预期，因此主营业务成本增幅较大，毛利率 2021年
较 2020年同比下降约 7.66%，公司合理下调对达州医科盈利情况的预期。

商誉减值测试与收购评估预测数据差异如下：
单位：万元

项目 2020 年 2021 年 2022 年 2023 年 2024 年 2025 年 2026 年 永续期

商誉减值测试 实际发生数 预测数

营业收入 2,456.03 3,661.89 4112.38 4431.38 4701.66 4933.26 5145.78 5145.78
营业成本 1,555.19 2,599.04 2901.14 3064.34 3197.28 3311.49 3410.5 3410.5
管理费用 536.62 560.33 584.76 602.12 619.88 638.18 657.02 657.02
利润总额 356.68 393.43 621.61 759.73 879.06 977.91 1072.36 1072.36
收购评估预测 预测数据

营业收入 1,929.57 2,213.10 2,541.24 2,902.40 3,223.80 3,639.30 4,034.90 4,034.90
营业成本 1,360.09 1,504.10 1,595.44 1,705.36 1,787.31 1,915.13 1,990.25 1,990.25
管理费用 362.67 393.91 431.72 462.69 482.53 500.13 515.76 515.76
利润总额 206.81 315.09 514.08 734.35 953.95 1,224.04 1,528.89 1,528.89
差异

营业收入 526.46 1,448.79 1,571.14 1,528.98 1,477.86 1,293.96 1,110.88 1,110.88
营业成本 195.10 1,094.94 1,295.84 1,349.12 1,400.11 1,386.50 1,410.39 1,410.39
管理费用 173.95 166.42 162.91 149.29 147.21 147.91 151.13 151.13
利润总额 149.87 78.34 107.53 25.38 -74.89 -246.13 -456.53 -456.53

（3）结合商誉减值测试中收入增长率、毛利率、期间费用率、折现率等参数选取依据，说明与当时
评估收益法中相关参数是否存在重大差异，差异原因及合理性，商誉减值测试过程中是否存在第三方
出具评估报告及具体情况。

公司回复：
1、 结合商誉减值测试中收入增长率、毛利率、期间费用率、折现率等参数选取依据，说明与当时

评估收益法中相关参数是否存在重大差异，差异原因及合理性。
单位：万元

项目/年度[注 1]
实际发生 商誉减值测试预测数据

2020 年 2021 年 2022 年 2023 年 2024 年 2025 年 2026 年 永续期

营业收入 2,456.03 3,661.89 4,112.38 4,431.38 4,701.66 4,933.26 5,145.78 5,145.78
营业成本[注 2] 1,555.19 2,599.04 2,901.14 3,064.34 3,197.28 3,311.49 3,410.50 3,410.50
毛利率 [注 2] 36.68% 29.02% 29.45% 30.85% 32.00% 32.87% 33.72% 33.72%
收入增长率 49.10% 12.30% 7.76% 6.10% 4.93% 4.31%
期间费用率[注 2] 21.95% 17.58% 14.32% 13.69% 13.28% 13.04% 12.87% 12.87%
利润率 14.52% 10.74% 15.12% 17.14% 18.70% 19.82% 20.84% 20.84%
折现率 （税后）[注 3] 10.22% 10.22% 10.22% 10.22% 10.22% 10.22%
单位：万元

项目/年度
收购评估预测数据

2020 年 2021 年 2022 年 2023 年 2024 年 2025 年 2026 年 永续

营业收入 1,929.57 2,213.10 2,541.24 2,902.40 3,223.80 3,639.30 4,034.90 4,034.90
营业成本[注 2] 1,360.09 1,504.10 1,595.44 1,705.36 1,787.31 1,915.13 1,990.25 1,990.25
毛利率 [注 2] 29.51% 32.04% 37.22% 41.24% 44.56% 47.38% 50.67% 50.67%
收入增长率 14.69% 14.83% 14.21% 11.07% 12.89% 10.87%
费用率 [注 2] 18.80% 17.80% 16.99% 15.94% 14.97% 13.74% 12.78% 12.78%
利润率 10.72% 14.24% 20.23% 25.30% 29.59% 33.63% 37.89% 37.89%
折现率 (税后) 9.60% 9.56% 9.56% 9.56% 9.56% 9.56% 9.56% 9.56%

注 1：收购评估时，由于公司正式运营时间较短，因此预测期为 2019 年 10-12 月（非整年数据，可
比性较差，未列示）；2020年至 2026年，后续为永续期；商誉减值测试按照正常 5 年预测期未 2022 年
至 2026年，后续为永续期。

注 2：收购评估与商誉减值测试时，对房租费、折旧摊销费用的列示存在口径差异，收购评估时认
定为管理费用；商誉减值测试时认定为营业成本，为了保证可比性，已将上表中收购评估数据进行重
分类调整。

注 3：由于收购评估测试与商誉减值测试时使用的折现率存在口径差异，收购评估测试使用净利
润按照税后折现率进行计算，商誉减值测试按照利润总额与税前折现率进行计算，已将商誉减值测试
的税前折现率折算为税后折现率进行比较。

比较两次对公司未来业绩预期情况，其中营业收入、营业成本、收入增长率、毛利率变化较大；折
现率、期间费用率变动较小。

1）营业收入、营业成本增加，收入增长率下降原因：
单位：万元

项目 2020 年 （实
际发生）

2021 年 （实际
发生） 2022 年 2023 年 2024 年 2025 年 2026 年 永续期

商 誉 减 值 测
试预测

肿瘤科 1,962.33 2,269.42 2,505.34 2,712.57 2,888.45 3,046.68 3,195.61 3,195.61
血透科 491.22 1,205.18 1,243.93 1,303.55 1,353.63 1,392.72 1,432.93 1,432.93
PET-CT 183.10 360.63 413.61 459.58 493.86 517.24 517.24
其他收入 2.48 4.19 2.48 1.65 - - - -

收 购 评 估 预
测 2020 年 2021 年 2022 年 2023 年 2024 年 2025 年 2026 年 永续期

肿瘤科 1,857.57 2,021.10 2,241.24 2,542.40 2,803.80 3,159.30 3,494.90 3,494.90
血透科 72.00 192.00 300.00 360.00 420.00 480.00 540.00 540.00

2020 年至 2021 年期间，达州医科血透业务市场需求增长较大，收入增长较快，且超出收购时的
收入预期，导致公司整体收入增幅较大。 考虑到 2020年、2021年公司整体收入基数较高，因此收入增
长率较收购时的预测情况下降。

2）毛利率下降原因：
由于收购时，达州医科正式运营时间较短，收购时评估预测成本与商誉减值测试时预测成本情况

存在一定差异。 营业成本增长比例超过营业收入增长比例， 主要来源于人员工资及技术服务费的增
加，导致毛利率下降。 其他营业成本，如药品、耗材等随营业收入的增长同比增长。

单位：万元
营业成本 2020 年 2021 年 2022 年 2023 年 2024 年 2025 年 2026 年 永续期

商誉减值测试 1,555.19 2,599.04 2,901.14 3,064.34 3,197.28 3,311.49 3,410.50 3,410.50
收购评估 1,360.09 1,504.10 1,595.44 1,705.36 1,787.31 1,915.13 1,990.25 1,990.25
差异金额 195.10 1,094.94 1,305.70 1,358.98 1,409.97 1,396.36 1,420.25 1,420.25
其中主要增长来自于
营业成本-人员工资

商誉减值测试 356.03 554.54 657.09 691.42 723.15 750.84 776.01 776.01
收购评估 174.48 208.07 232.50 265.86 281.37 297.98 315.75 315.75
人员成本差异金额 181.56 346.46 424.59 425.56 441.78 452.86 460.27 460.27
营业成本-服务费

商誉减值测试 103.67 539.27 600.00 636.97 668.30 692.46 715.03 715.03
收购评估

服务费差异金额 103.67 539.27 600.00 636.97 668.30 692.46 715.03 715.03
说明：商誉减值测试数据中 2020年、2021年数据为实际发生额，其余均为预测数据。
营业成本中人员成本、服务费占营业收入比例：
单位：万元

项目 2020 年 2021 年 2022 年 2023 年 2024 年 2025 年 2026 年 永续期

毛利率

商誉减值测试 36.68% 29.02% 29.45% 30.85% 32.00% 32.87% 33.72% 33.72%
收购评估 29.51% 32.04% 36.83% 40.90% 44.25% 47.11% 50.43% 50.43%
营业成本工资占营 业
收入比例

商誉减值测试 14.50% 15.14% 15.98% 15.60% 15.38% 15.22% 15.08% 15.08%
收购评估 9.04% 9.40% 9.15% 9.16% 8.73% 8.19% 7.83% 7.83%
营业成本服务费占 营
业收入比例

商誉减值测试 4.22% 14.73% 14.59% 14.37% 14.21% 14.04% 13.90% 13.90%
收购评估

说明：商誉减值测试数据中 2020年、2021年数据为实际发生额，其余均为预测数据。
人员成本差异主要原因，公司新增开设血透、pet-ct 业务，自 2020 年起医疗人员逐年增长较为迅

速。同时，收购评估时系参照 2019年 1-9月人均工资预测未来期间工资金额，但公司在收购达州医科
后，为了稳定医护管理团队，提高员工工作积极性，提高了达州医科人均工资。 商誉减值预测时，参照
2020年至 2021年人均工资情况测算未来工资金额，导致工资金额提高较多。

2021 年 2020 年 2019 年 1-9 月

医疗人员工资总额 （万元） 554.54 356.03 75.69

平均人数 68.25 46.08 21.22

人数增长 48.10% 117.15%

年平均工资（万元） 8.13 7.73 4.76

平均工资增长幅度 5.17% 62.54%

说明：平均人数=当期发放工资总人次/发放月份数
服务费差异主要原因，达州医科肿瘤医院的主营业务是围绕肿瘤精准放射治疗提供专业、全面的

治疗服务，医院的经营团队和管理团队专注于肿瘤精准放射治疗。 自达州医科开业以来，在接诊肿瘤
病患同时，也有大量病人到院咨询血透业务。由于血透属于长期治疗病种，病人希望就近得到治疗，医
院为了满足大量病患就近就医的需求，更好的服务病人，在取得卫健委审批开展血透业务的相关许可
后，引入了专业的血液透析专家团队，为医院提供设备、运营管理、医疗技术指导等相关技术服务，医
院支付技术服务费。

血透业务开展后，医院收治了大量血透患者，很大程度解决了当地血透患者就医难的问题，在当
地取得了不错的反响，同时血透收入也得到大幅增长。因医院血透业务呈高收入、高成本、低毛利率的
情况，也拉低了医院整体毛利率。未来医院会继续开展血透业务，满足病患长期就诊需求，也会继续大

力发展肿瘤放疗的主营业务，使达州医科的主营业务逐步向好。
2、商誉减值测试过程中是否存在第三方出具评估报告及具体情况
商誉减值测试过程中，公司未聘请第三方评估机构，公司年审会计师聘请了银信资产评估有限公

司出具了银信评报字（2022）沪第 0563 号评估报告，评估结论如下：“在评估基准日 2021 年 12 月 31
日，基于本次评估相关的假设前提，尤其是在管理层批准的相关资产组未来经营规划落实的前提下，
评估后的达州医科肿瘤医院有限公司包含商誉的相关资产组的可收回金额应不低于 8,900.00 万元
（大写为人民币捌仟玖佰万元整）。 ”

商誉减值计算情况如下：
项目 金额（元 ）

资产组账面价值（含 100%商誉）A 103,716,048.26
评估计算资产组减值 B 89,000,000.00
商誉减值金额 C=A-B 14,716,048.26
永和智控商誉减值金额 C*95% 13,980,245.85

说明：永和智控持有达州医科 95%股份。
年审会计师就上述问题（3）发表核查意见：
（一）核查工作：
1、获取公司收购达州医科时的北京中天华资产评估有限责任公司出具的收购基准日资产评估报

告及评估说明，确认收购时评估相关参数；
2、利用评估专家的工作，聘请银信资产评估有限公司对达州医科商誉减值进行评估，获取银信评

报字（2022）沪第 0563号评估报告，对评估师采用的方法、假设和数据进行了复核；
3、比较收购评估与商誉减值测试所使用参数差异，访谈公司总经理，了解达州医科经营情况，确

认收购评估与商誉减值测试参数差异的原因。
（二）核查结论
年报会计师认为：公司上述关于 2021年商誉减值测试所采用的相关参数与收购评估采用的参数

存在差异的原因说明， 与我们在审计过程中了解的情况在所有重大方面一致，2021 年商誉减值测试
使用参数参照 2019年、2020年、2021年达州医科实际运营情况预计，具有合理性。

二、 与年报同时披露的《关于公司与关联自然人签署＜担保合作协议＞暨关联交易的的公告》显
示，关联自然人应雪青向你公司及子公司向银行融资提供保证担保，协议有效期间内公司支付的担保
费总额不超过人民币 500万元，年担保费率不超过 2.5%。

请你公司：
（1）说明关联自然人应雪青及其他关联方前期向公司提供担保情况，包括但不限于担保时间、金

额、是否收取担保费用等；
公司回复：
公司第四届董事会第二十八次会议、 第四届监事会第二十四次会议于 2022年 4月 29 日审议通

过了《关于公司与关联自然人签署＜担保合作协议＞暨关联交易的议案》，同意由关联自然人应雪青为
上市公司及子公司银行融资提供担保，并按实际被担保金额及担保期限向担保方计付担保费。

公司最近三年且截至目前，应雪青向公司融资提供了关联担保，公司实际控制人、控股股东、董事
长曹德莅为公司融资提供了股份质押担保，除此之外，不存在其他关联方为上市公司融资提供关联担
保的情况。

截至 2022年 4月 30日，应雪青提供连带责任保证担保的借款如下：
序号 借款金额（元）（注 1） 借款期限 贷款人

1 9,100,000.00 2021/6/17-2022/6/15

农业银行

2 15,600,000.00 2021/9/18-2022/9/17
3 25,350,000.00 2021/11/17-2022/11/15
4 13,000,000.00 2022/3/18-2022/6/16
5 19,500,000.00 2022/4/27-2022/10/24
6 7,475,000.00 2021/10/15-2022/10/15

宁波银行7 20,280,000.00 2021/12/15-2022/12/15
8 19,500,000.00 2022/3/7-2023/3/6
9 9,980,000.00 2022/4/20-2022/10/20 浙商银行

10 9,280,000.00 2021/7/27-2022/7/26

工商银行（注 2）
11 9,000,000.00 2022/3/21-2023/3/20
12 6,000,000.00 2022/3/21-2023/3/20
13 5,000,000.00 2022/3/21-2023/3/20
合 计 169,065,000 -- --

注：（1）上表中美元贷款已折算为人民币金额列示；
（2）上表中序号为 10、11、12、13的借款同时由借款人提供资产抵押担保。
在本次公司董事会审议通过《关于公司与关联自然人签署＜担保合作协议＞暨关联交易的议案》

之前，上市公司不存在就接受关联担保事项向提供担保的关联方支付担保费的情况。
曹德莅为本公司融资提供的股份质押情况如下：

股东名称
质押
股数
（万股）

质押开始日期 质押到期日 质权人
本次质押占
其所持股份
比例

用途

曹德莅 950 2021 年 6 月 10
日

2022 年 6 月
28 日

兴业银行股份有限
公司台州玉环支行 27.94%

永和智 控 向 金 融 机
构融资 为 其 提 供 股
份质押担保

（3）结合担保费的市场价格及同行业可比公司情况，说明向关联方支付担保费率的公允性。
公司回复：
公司自 2019年实际控制人变更后，应雪青已不再是上市公司实际控制人，但其仍持续全力支持

着上市公司的经营发展， 以前年度均无偿提供了融资担保。 为体现等价有偿及公平公正的市场化原
则，经友好协商，自公司董事会审议通过本次交易后，应雪青将继续为上市公司及下属子公司提供融
资担保，并按照协议约定的担保费率及担保期间向被担保方收取担保费。

公司本次在确定担保费率时充分参考了市场上担保公司收费情况、 其他上市公司接受关联担保
支付担保费情况、以及上市公司提供关联担保时收取担保费的情况，并综合考虑了上市公司自身融资
情况、以及总担保金额等情况，并最终确定了本次向关联方支付担保费的情况。 具体本次上市公司参
考的主要案例如下：
序号 上市公司 担保方 担保方式及担保金额 年化担保费率 （%）

1 广州港 （601228） 关联方 （担保公司 ）为上市公 司
提供担保

连带责任保证担保 ，每日最高
担保额度不超过 3.2 亿元

平 均 年 化 不 高 于
2.5%

2 科 陆 电 子
(002121)

关联方 （担保公司 ）为上市公 司
提供担保

连带责任保证担保 ，担保金额
8,000 万元 2%

3 南 华 生 物
（000504） 关联方为上市公司提供担保 无明确担保金额 2%

4 先 锋 新 材
（300163） 上市公司为关联方提供担保 连带责任保证担保 ，总额不超

过 3.2 亿元
2%， 被担保方提供
反担保

5 佳 沃 股 份
（300268） 关联方为上市公司提供担保 不超过 1,000 万美元 ， 担保费

不超过 15 万美元 不超过 1.5%

6 东 湖 高 新
（600133） 关联方为上市公司提供担保 担保总 金额不 超过 20 亿 ，担

保费不超过 3,000 万元 不超过 1.5%

7 中 迪 投 资
（000609） 关联方为上市公司提供担保 担保金 额不超 过 60 亿 元 ，担

保费不超过 6,000 万元 不超过 1%

本公司支付担保费方案
应雪青为上市公司及下属子公司提供连带责任保证担保 ， 担保费按实际担保金额及
担保期间计收，其中对仅由应雪青提供担保的按年化 2.5%计付 ，对既由应雪青担保同
时有其他担保措施的按年化 2%计，协议有效期内总担保费金额不超过 500 万元 。

综上， 公司本次接受应雪青融资担保并支付担保费用的关联交易能有效提高公司及下属公司融
资能力，便于公司顺利获得经营发展所需资金，有利于企业发展，对比市场化费率及其他上市公司支
付担保费情况，本次公司支付担保费的方案具有公平、公允，不存在损害公司及中小股东利益的情形。

三、与年报同时披露的《非经营性资金占用及其他关联资金往来情况的专项报告》显示，你公司向
子公司成都永和成医疗科技有限公司（以下简称“成都永和”）的资金往来期初期末余额分别 5.23 亿
元、5.69亿元；你公司 2021年内与大股东控制的制霸科技（浙江）有限公司（以下简称“制霸科技”）发
生经营性往来 158.49 万元，年报“重大关联交易之与日常经营相关的关联交易”显示，公司报告期未
发生与日常经营相关的关联交易。

请你公司：
（1）结合成都永和业务开展情况，说明向其提供大额资金的必要性及合理性，相关资金具体用途、

是否流向控股股东及关联方；
公司回复：
成都永和成成立于 2019年 11月，是公司发展肿瘤精准放射治疗的战略平台。成都永和成向永和

智控的借款主要用于购买医院，向子公司提供资金以及自身的运营，资金用途如下：
单位：万元

资金使用用途 主要交易对象 2020 年发生额 2021 年发生额 备注

收购股权款 成都禹锘普得医疗管理合伙企业 (有
限合伙) 8,860.00 收购达 州 医 科 肿

瘤医院有限公司

收购股权款
龙岩市锦鑫瑞祥科技合伙企业 (有限
合伙 )、 龙岩市福瑞欣盛科技合伙企
业 (有限合伙)

12,600.00 收购成 都 山 水 上
酒店有限公司

收购股权款
龙岩市长峰网络科技合伙企业 (有限
合伙 )、赵新 、唐胜民 、刘丽 、刘先荣 、
万柳雯波、田雨坤、朱应红

10,820.00 收购昆 明 医 科 肿
瘤医院有限公司

收购股权款 龙岩市长峰网络科技合伙企业 (有限
合伙) 4,037.07 收购西 安 医 科 肿

瘤医院有限公司

收购股权款 李大援 、张虎、李燕、易望舒、张敏 、曾
永清 1,575.00 收购凉 山 高 新 肿

瘤医院有限公司

向子公司提供借款 达州医科肿瘤医院有限公司 1,610.00 -810.00
向子公司提供借款 成都山水上酒店有限公司 14,841.00 -270.00
向子公司提供借款 昆明医科肿瘤医院有限公司 290.00 -290.00
向子公司提供借款 凉山高新肿瘤医院有限公司 250.00

固定资产购置及装修
成都鑫立德装饰有限公司 、天津帝洲
国际贸易有限公司、四川正楷家具有
限公司 、世楷贸易（上海）有限公司等

394.84 293.77

职工薪酬支出 公司员工 688.70 895.64
其他日常经营支出及
结余款项 2,188.54 -1,032.24

合计 52,293.08 4,649.24
说明：
1、永和智控向成都永和成借款与成都永和成使用借款并非一一对应，表格列示成都永和成当期

主要资金支出。
2、2021 年达州医科肿瘤医院有限公司、成都山水上酒店有限公司、昆明医科肿瘤医院有限公司

向公司归还部分借款，以负数列示。其他日常经营支出及结余款项支出中部分使用上期结余与本期子
公司归还金额用于支付，因此列示为负数。

3、成都山水上酒店有限公司 2020年收到成都永和成借款后，主要用于归还该公司被永和智控收
购前的原股东（龙岩市锦鑫瑞祥科技合伙企业(有限合伙) 、龙岩市福瑞欣盛科技合伙企业(有限合伙)
的股东）借款。

4、达州医科肿瘤医院有限公司收到成都永和成借款后，主要用于归还该公司被永和智控收购前
的原股东成都禹锘普得医疗管理合伙企业(有限合伙) 的借款。

综上，成都永和成向永和智控的借款均用于永和成运营发展，不存在流向关联方、控股股东的情
况。

（2）说明公司与制霸科技发生经营性往来的原因及必要性，交易价格是否公允；
公司回复：
以下为 2021年度经审计，公司与制霸科技发生的经营性往来总体情况：
单位：元

承租方名称 租赁资产种类 2021 年度 2020 年度

制霸科技（浙江 ）有限公司 房屋及建筑物 1,415,465.28 235,910.88
单位：元

关联方 关联交易内容 2021 年度 2020 年度

制霸科技（浙江 ）有限公司 电费 37,225.44
1、厂房租赁情况
公司出租厂房为位于玉环市经济开发区漩门二期凤屿西路的 2 号厂房， 总体建设面积约为

38000平方米，出租部分为一楼、夹层及二楼，合计 10000平米，该厂房为 2020年 9月建设完工。
除该栋厂房外，公司对生产所需配套附属设施处于规划及选取供应商阶段，待生产所需配套附属

设施建设完工，公司将该厂房整体投入生产使用。
由于公司尚未将厂房整体投入生产使用，为了提高资产使用效率及公司效益，因此将新厂房部分

出租给制霸科技（浙江）有限公司。 租赁期间自 2020年 11月 1日至 2021年 12月 31 日（因系毛坯厂
房，提供 2个月免租期给对方用于简单装修、接通水电等），租金总额为 180 万元（含税），每平方米月
均出租单价 15元。

以下为公司厂区附近地区同类型工业厂房出租单价情况：
地址 出租面积（平方米） 出租单价（元/月 /平方米）

台州市玉环市滨江大道 1 号 1400 15
台州市玉环市龙溪工业园 1200 15
台州市玉环市漩楚路 4200 15.9
台州市玉环市红照路 1350 15

说明：上述数据来自于五八同城网玉环市厂房出租信息。
综上，公司对制霸科技出租厂房的租赁价格符合周边市场出租情况，租赁价格具有合理性、公允

性。
2、电费情况
产生电费主要系制霸科技租用公司厂房后， 在电力部门申请独立开户期间所产生的电费由公司

代付，公司按照电力部门实际收费情况与制霸科技结算电费金额，并向其收取。 2021 年 3 月起，制霸
科技已在电力部门申请开户，电费由其自行支付。

（3）核实你公司是否存在其他未披露的日常关联交易，复核年报信息披露的准确性；
公司回复：
经公司审核，公司不存在其他应披露而未披露的日常关联交易。
根据《深圳证券交易所股票上市规则》以及《公司章程》中关于关联交易事项披露标准的相关规

定：“公司与关联法人（或者其他组织）发生的成交金额超过三百万元，且占上市公司最近一期经审计
净资产绝对值超过 0.5%司应该及时披露。 ”经核查，公司 2021年度与制霸科技发生关联交易金额共
计 158.49万元， 未达到披露标准及公司董事会审议标准。 根据《深圳证券交易所股票上市规则》中
“6.13.9 上市公司与关联人发生本规则第 6.3.2条第（二）项至第（六）项所列的与日常经营相关的关联
交易事项， 应当按照下列标准适用本规则第 6.3.6条和第 6.3.7条的规定及时披露和履行审议程序”。
经公司核查， 公司 2021年度与制霸科技累计发生的关联交易金额 158.49 万元未达到与日常经营相
关的关联交易事项的披露标准。

此外，根据深圳证券交易所上市公司定期报告制作系统中关于“十四 重大关联交易”的填写提
示：“公司应当披露报告期内发生的重大关联交易事项。若对于某一关联方，报告期内累计关联交易总
额高于 3000万元且占公司报告期末净资产 5%以上，应当按照以下发生关联交易的不同类型分别披
露。 ”鉴于公司与制霸科技在 2021 年度累计发生的关联交易金额未达到上述年报系统中关于“十四
重大关联交易之与日常经营相关的关联交易”填报标准，因此公司在 2021 年度年报附注“十二 关联
方及关联交易”披露了制霸科技与公司的关联关系以及 2021年度所发生的相关经营性往来情况。 综
上，公司 2021年年报的披露情况符合披露要求。

（4）说明你公司与控股股东、实际控制人及其他关联方是否还存在其他资金往来情况，公司报告
期内是否存在资金被控股股东、实际控制人及其他关联方非经营性占用的情形。

公司回复：
1、除《非经营性资金占用及其他关联资金往来情况的专项报告》中披露的关联资金往来外，公司

存在向原母公司台州永健控股有限公司（以下简称“永健控股”）取得借款的情况：
单位：元

日期 资金提供人 借款金额 还款金额 借款日 还款日

2021/4/9 永健控股 28,500,000.00
2021/6/18 19,000,000.00 2021/4/9 2021/6/17
2021/7/2 7,000,000.00 2021/4/9 2021/7/1
2021/7/30 100,000.00 2021/4/9 2021/7/29
2021/8/4 2,400,000.00 2021/4/9 2021/8/3
2021/5/14 永健控股 30,000,000.00
2021/5/26 永健控股 2,600,000.00
2021/6/23 10,000,000.00 2021/5/14 2021/6/22
2021/7/1 10,000,000.00 2021/5/14 2021/6/30
2021/8/4 10,000,000.00 2021/5/14 2021/8/3
2021/8/4 2,600,000.00 2021/5/26 2021/8/3
2021/10/12 永健控股 10,500,000.00 10,500,000.00 2021/10/12 2021/10/20
2021/11/4 永健控股 16,800,000.00 16,800,000.00 2021/11/4 2021/12/2
合计 88,400,000.00 88,400,000.00

2、公司向在公司任职的实际控制人、董事、监事、高管支付工资、备用金、费用报销等资金，除此之
外，不存在其他资金往来。

上述向永健控股取得借款，向任职人员支付工资等事项无需在《非经营性资金占用及其他关联资
金往来情况的专项报告》中披露。 公司在报告期内不存在资金被控股股东、实际控制人及其他关联方
非经营性占用的情形。

年审会计师就上述问题（1）、（2）、（4）发表核查意见：
（一）核查工作：
1、访谈公司总经理，了解成都永和成业务开展情况，向永和智控借款的原因及用途；了解公司与

制霸科技发生经营性往来的原因，定价方式；

2、获取公司董监高、主要股东的关联方关系调查表，了解公司识别的关联方情况。
3、对成都永和成银行存款进行大额查验，确认大额资金往来情况；
4、取得成都永和成收购子公司相关合同、支付股权转让款的银行流水，成都永和成子公司对外归

还欠款的流水，是否存在向关联方支付资金的情况；
5、查看公司关联交易审批流程；
6、查验公司主要往来款账目、银行资金流水、核对是否与控股股东、实际控制人及其他关联方存

在资金往来。
7、取得与制霸科技房租协议，查询公司出租厂房周边房租情况，与制霸科技价格进行比较；向制

霸科技函证交易发生额。
（二）核查结论
年审会计师认为：
1、 公司向子公司成都永和成提供大额资金及相关资金的主要用途具备合理性，未发现资金流向

控股股东及关联方的情况；
2、 公司与制霸科技发生经营性往来具有必要性，未发现交易价格存在不公允的情形；
3、除向原母公司取得借款以及向实控人、在公司任职的股东、董监高支付工资、备用金、费用报销

以外，未发现公司与控股股东、实际控制人及其他关联方存在其他资金往来情况；在所有重大方面，公
司报告期内不存在资金被控股股东、实际控制人及其他关联方非经营性占用的情形。

四、年报显示，你公司报告期销售费用 5,066.34 万元，同比增长 86.78%，其中职工薪酬 1,865.21
万元，同比增长 106.77%，佣金 1,671.95万元，同比增长 230.31%。

请你公司：
（1）结合销售人员数量、平均薪资变动、市场及业务开拓等情况，说明销售费用中职工薪酬大幅增

加的原因，与你公司销售变动是否匹配，与同行业可比公司是否存在显著差异；
公司回复：
1、公司销售人员数量、薪酬情况如下：

永和智控 2021 年 2020 年 2021 年较 2020 年涨幅

销售人员薪酬 （元） 18,652,137.61 9,020,503.75 106.77%

销售人员人数 95.00 81.00 17.28%

销售人员平均薪酬 （元） 196,338.29 111,364.24 76.30%

营业收入（元） 1,008,508,895.31 647,691,188.74 55.71%

2、销售费用中职工薪酬大幅增长的原因：
1）销售人员增加导致薪酬上涨
公司销售人员主要集中于阀门板块业务，因公司与全球品牌知名度高、拥有广泛销售渠道、能提

供水暖整体解决方案的大型跨国企业建立了稳定的合作关系， 拥有高端客户资源优势， 为巩固阀门
板块客户关系往来，公司 2021年新增十余名销售人员，导致销售费用薪酬有所上涨。

2）原有的涨薪计划以及营业收入上涨导致薪酬上涨
2021年公司营业收入大幅增长，公司销售人员绩效工资增加，销售人员薪酬增幅为 106.77%，营

业收入增幅为 55.71%， 销售人员薪酬增幅与营业收入不符的原因是 2021 年公司计划提升销售人员
薪资以防止人员流失，且 2021 年营业收入大幅增长，在原涨薪计划及销售业绩大幅增长的双重原因
下，2021年销售人员薪酬上涨较营业收入增长比例要高。

3、与同行业海鸥卫浴销售费用平均薪酬具有可比性
公司销售人员主要集中于阀门板块，故同行业比较选取阀门板块同行业海鸥卫浴进行比较。海鸥

卫浴 2021年销售人员平均薪酬大幅增长，公司与其销售人员平均薪酬具有可比性，不存在显著差异。

同行业公司 销售人 员 2021 年 薪
酬（元 ）

销 售 人 员
2021 年人数

销 售 人 员 2021
年平均工资（元）

销 售 人 员 2020
年薪酬（元 ）

销 售 人 员
2020 年 人
数

销 售 人 员
2020 年 薪 平
均工资（元 ）

海鸥卫浴 84,864,809.32 365 232,506.33 57,788,759.08 448 128,992.77

公司 2021年销售人员工资前十大人员两期金额比较：
姓名 职务 2021 年薪酬 （元） 2020 年薪酬 （元）

蒋 ** 永和科技副总经理 975,000.00 809,560.00
易 * 永和科技销售总监 888,750.39 437,558.92
张 * 永和科技区域经理 603,600.21 233,407.73
廖 ** 永和科技区域经理 588,051.84 320,757.47
钟 ** 永和科技区域经理 575,252.65 351,083.72
陆 ** 永和科技高级业务员 490,001.65 99,821.50
郏 ** 永和科技单证主管 419,020.94 81,265.73
林 * 永和科技高级业务员 378,912.57 132,382.49
苏 * 永和科技销售副总经理助理 342,615.66 79,701.01
陈 ** 永和科技高级业务员 326,435.95 -
小计 5,587,641.86 2,545,538.57

说明：永和科技指永和智控子公司浙江永和智控科技有限公司；蒋幼君为永和科技分管销售副总
经理。

（2）说明销售佣金主要支付对象名称、与公司的关系、相关计算方式等，结合报告期内销售模式变
化（如有）、营业收入变化等，说明销售佣金大幅增长的原因及合理性。

公司回复：
佣金支出主要为阀门业务板块的佣金支出， 根据与客户沟通的佣金订单及对应佣金比例计提佣

金。 佣金计算公式：对应原币销售收入金额（美元）*佣金比例=原币佣金金额(美元），再通过汇率折算
为本位币佣金金额（人民币）。 佣金支付对象均为公司的销售中间商，协助公司与客户沟通，介绍新订
单。

2020及 2021年度销售佣金主要支付对象、与公司关系列示如下：
单位：万元

2021 年度

佣金支付对象 中间商对应客户 美元佣金金额 对 应 美 元 销
售金额

人 民 币 佣
金金额 佣金比例 佣金确定方式

中间商 5 客户 2 62.25 1,447.68 397.92 4.30% 定率

中间商 7 客户 1 48.19 1,204.65 304.14 4.00% 定率

中间商 8 客户 6、客户 8 44.04 710.38 278.00 6.20% 定率

中间商 9 客户 4 36.71 917.69 231.69 4.00% 定率

中间商 10 客户 5 30.46 468.57 192.24 6.50% 定率

中间商 3 客户 10 15.66 347.89 98.81 4.50% 定率

中间商 11 客户 7 14.50 207.14 91.52 7.00% 定率

中间商 4 客户 27 5.55 158.67 32.92 3.50% 定率

中间商 2
客 户 19、客 户 20、客 户
21、客户 22、客户 23、客
户 24）、客户 25

3.96 79.23 25.01 5.00% 定率

中间商 6 客户 26 2.27 18.23 14.81 12.45% 每单协商确定

其他 4.89
合计 1,671.95

单位：万元
2020 年度

佣金支付对象 中间商对应客户 美元佣金金
额

对 应 美 元 销
售金额

人民币佣金
金额 佣金比例 佣金确定方式

中间商 1 客户 4 32.46 811.43 224.83 4.00% 定率

中间商 2
客户 19、客户 20、客户 21、
客户 22、客户 23、客户 24、
客户 25

17.13 398.32 122.35 4.30% 定率

中间商 3 客户 10 15.96 354.58 110.53 4.50% 定率

中间商 4 客户 27 3.26 93.25 23.31 3.50% 定率

中间商 5 客户 2 1.36 34.72 9.69 3.92% 每单协商确定

中间商 6 客户 26 0.80 15.93 5.52 5.00% 定率

其他 9.94
合计 506.17

阀门板块佣金支出与阀门板块收入匹配性如下：
单位：万元

分项目 2021 年度 2020 年度 增减比例

佣金金额 1,671.95 506.17 230.31%

支付佣金对应销售额 35,466.02 11,946.79 196.87%

平均佣金比例 4.71% 4.24% 11.27%

阀门板块收入总额 91,832.31 60,262.07 52.39%

佣金占阀门板块收入比例 1.82% 0.84% 0.98%

如上述表格所示，本期销售佣金大幅变动主要是因本期收入大幅增长及新增销售中间商。销售佣
金主要根据需支付佣金的订单金额及约定的佣金比例确定。与上期相比，本期主要新增五个销售中间
商，均为原有客户中间商。增加原因主要系 2020年以来，受新冠疫情影响，销售人员出差减少，销售费
用中差旅费从 2019年的 103.94万元降至 2021年的 35.38万元，公司原有客户关系维护受阻，公司拓
展业务受限。 出于提高公司销售及开拓市场需要，公司寻求中间商协助与客户沟通，争取在原有业务
基础上的新增订单。从两期阀门管件业务收入来看，新增中间商协助公司从最终客户获取的销售订单
效益较好，佣金大幅增长具备合理性。

年审会计师对上述问题（2）发表的核查意见：
（一）核查工作：
1、了解、评价公司与销售佣金相关的内部控制设计的有效性，并测试相关内部控制执行的有效

性，经核查，相关的内部控制设计与执行有效；
2、查看与中间商签署的合作协议及相关资费标准，匡算主要中间商的佣金金额，经测算，销售佣

金与收入具备匹配性；
3、查看销售佣金对应的销售合同、发票、付款审批和银行流水等，核查相关交易是否真实，经核

查，销售佣金对应的相关交易真实；
4、对主要中间商进行函证，核实佣金发生额，主要中间商均已回函且回函相符；
5、查验佣金期后支付情况，获取银行回单，查验期后佣金均已支付，并支付至对应中间商。
6、对公司阀门业务销售人员进行访谈，了解佣金增加原因、新增中间商原因、佣金计算方式等。
（二）核查结论：
综上述核查程序，会计师认为本期销售佣金大幅增长，与收入相匹配，具备合理性。
五、年报显示，你公司报告期管理费用 12,514.25 万元，同比增 28.02%，其中职工薪酬 6,031.45 万

元，同比增长 78.36%。
请你公司结合管理人员变动、同地区公司或者可比公司平均薪酬等，说明管理费用中职工薪酬大

幅增长的原因及合理性。
公司回复：
1、2020年、2021年公司管理人员数量及薪酬变化情况如下：

年份 2021 年 2020 年 2021 年较 2020 年涨幅

阀门板块管理人员薪酬（万元） 3,292.74 1,900.92 73.22%
医疗板块管理人员薪酬（万元） 2,738.71 1,480.75 84.95%
管理人员薪酬总数 （万元） 6,031.45 3,381.67 78.36%
阀门板块管理人员人数 89.00 93.00 -4.30%
医疗板块管理人员人数 120.00 90.00 33.33%
阀门板块管理人员平均薪酬（万元 ） 37.00 20.44 81.00%
医疗板块管理人员平均薪酬（万元 ） 22.82 16.45 38.72%
营业收入-阀门板块 （万元） 91,832.31 60,262.07 52.39%
营业收入-医疗板块 （万元） 9,018.58 4,507.05 100.10%

2、管理费用中职工薪酬大幅增长的原因：
因公司主要分为阀门板块以及肿瘤精准放射治疗板块， 将两个板块管理人员分开进行年度比较

更具合理性。
1）阀门板块薪酬大幅增长的原因：
2021年公司阀门业务在原有收入规模基础上增长 52.39%，业绩增长明显，而管理团队人数并未

变化，因此增加了对管理团队的奖金激励，人均薪酬增长较多，从而导致工资总额增长较多。
选取阀门业务同行业海鸥住工进行比较:

同行业公司 管理人员 2021 年平均工资
（万元 ）

管理人员 2020 年平均工
资（万元 ） 2021 年较 2020 年涨幅

海鸥住工 35.98 26.54 35.57%
永和智控-阀门业务 37.00 20.44 81.00%

注： 海鸥住工 2021年相关数据取自 2021年年报中管理费用及公司员工情况，2020 年相关数据
取自 2020年年报中管理费用及公司员工情况。

公司阀门业务因业绩增长较多，增加管理人员人均薪酬，2021 年管理人员人均薪酬较 2020 年增
长比例高于同行业海鸥住工薪酬增长率，但总体工资水平与同行业差异较小。

阀门业务 2021年管理费用薪酬前十大人员两期工资情况：
姓名 职务 2021 年薪酬 （元） 2020 年薪酬 （元）

应 ** 永和科技总经理 1,150,055.40 1,096,004.70
陈 ** 永和科技副总经理 1,021,402.50 659,999.70
蔡 ** 永和科技财务负责人 872,787.38 491,565.95
陈 ** 永和科技财务经理 634,192.87 292,905.72
姚 ** 永和科技副总经理 606,274.47 343,429.97
吴 * 永和科技信息部经理 574,040.88 252,604.20
苏 ** 永和科技总经理助理 532,616.39 351,789.18
陈 ** 永和科技成本中心经理 500,827.09 166,720.46
方 ** 永和科技计划部经理 494,390.80 67,750.62
周 ** 永和科技生产经理 478,967.14 204,464.79
小计 6,865,554.92 3,927,235.29

2）肿瘤精准放射治疗：
因看好肿瘤精准放射治疗领域的行业前景， 公司在全国主要城市开设肿瘤精准放射治疗连锁专

科医院。由于公司在肿瘤精准放射治疗的产业规模逐渐扩大，2021年员工人数较上年增加了 33.33%，
同时为了稳定和激励医院管理团队，新增了绩效激励机制，因此人员薪酬的增幅较大。

选取医疗业务同行业盈康生命进行比较：
同行业公司 管理人员 2021 年平均工资

（万元 ）
管理人员 2020 年薪平均
工资（万元） 2021 年较 2020 年涨幅

盈康生命 25.55 26.55 -3.79%
永和智控-肿瘤精准放射治疗板
块 22.82 16.45 38.72%

肿瘤精准放射治疗板块在 2021年度较 2020年度平均工资增长较多，主要系公司在 2020 年尚处
于规模扩展状态其平均工资相对较低。 2021年公司医疗板块的平均工资与同行业具有可比性，不存
在显著差异。

肿瘤精准放射治疗业务 2021年管理费用薪酬前十大人员两期工资情况：
人员 在公司担任职务 2021 年总工资（元） 2020 年总工资（元）

文 * 医疗顾问 605,000.00 687,164.00
刘 * 昆明医科肿瘤医院院长 599,312.52 181,349.42
骆 ** 昆明医科肿瘤医院放疗中心主任 557,667.00 87,756.00
邓 ** 永和成总经理 531,523.00 417,880.00
任 * 永和成副总经理 522,544.00 240,785.00
黄 ** 事业发展部培训师 503,424.85 356,078.78
魏璞 永和智控副总经理 468,857.00 366,499.00
曹德莅 永和智控董事长 465,503.38 441,037.35
谭梦雯 永和智控副总经理 453,728.00 330,779.00
刘杰 永和智控副总经理 、董秘 440,433.00 316,874.00
小计 5,147,992.75 2,916,312.13

说明：1、昆明医科指公司子公司昆明医科肿瘤医院有限公司；
2、成都永和成指子公司成都永和成医疗科技有限公司；
3、刘红、骆建华为 2020年 10月入职永和智控、任丽为 2020年 6月入职永和智控；
4、上述工资奖金金额未包含股份支付相关成本费用；
年审会计师发表的核查意见：
（一）核查工作：
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