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上海联影医疗科技股份有限公司首次公开发行股票科创板上市公告书
（上接 C3 版）
发行人设立员工持股计划， 发行人代员工持股计划委托中金公司成立中

金公司联影医疗员工持股单一资产管理计划（以下简称“资管计划”），资管计
划通过入伙发行人员工持股平台间接持有发行人股份， 激励对象通过持有员
工持股计划份额而间接享有相应权益。 截至 2021 年 12 月 31 日，发行人员工
持股计划的架构如下：

（1）员工持股计划的持有人情况
截至 2021 年 12 月 31 日， 发行人员工持股计划的持有人共有 830 名，主

要为发行人现任员工以及对发行人作出重要贡献的人员。 前述人员合计持有
员工持股计划 6,000 万份，合计出资额 14,738.09 万元。发行人不存在未明确归
属的员工持股计划份额， 发行人员工持股计划的持有人均已完成员工持股计
划对应份额的认购。

截至 2021 年 12 月 31 日，公司员工持股计划的持有人情况如下：
序号 持有人 职务 份额

（万份） 比例 对应公司股份比例

1 薛敏 实际控制人 952.46 15.87% 1.36%
2 张强 董事长、高管 180.74 3.01% 0.26%
3 GUOSHENG�TAN 董事、高管 230.00 3.83% 0.33%
4 YONG�LIANG 董事、高管 40.00 0.67% 0.06%
5 万莉娟 监事会主席 90.00 1.50% 0.13%
6 王洋 监事 20.00 0.33% 0.03%
7 夏风华 高管 190.00 3.17% 0.27%
8 J UN�BAO 高管 230.00 3.83% 0.33%
9 QUN�CHEN 高管 285.00 4.75% 0.41%
10 HONGDI�LI 高管 230.00 3.83% 0.33%
11 黄翔宇 高管 175.00 2.92% 0.25%
12 俞晔珩 高管 100.00 1.67% 0.14%
13 TAO�CA I 高管 180.00 3.00% 0.26%
14 吕云磊 高管 10.00 0.17% 0.01%
15 汪淑梅 高管 60.00 1.00% 0.09%
16 YANFENG�DU 核心技术人员 80.00 1.33% 0.11%
17 李国斌 核心技术人员 50.00 0.83% 0.07%
18 向军 核心技术人员 90.00 1.50% 0.13%
19 王超 核心技术人员 30.00 0.50% 0.04%
20 安少辉 核心技术人员 15.10 0.25% 0.02%
21 胡玮 核心技术人员 13.00 0.22% 0.02%
22 其他业务骨干人员（809 名） 2, 748.70 45.81% 3.93%

合计（830 名） 6, 000.00 100.00% 8.56%

（2）资管计划情况
2021 年 4 月， 发行人代员工持股计划委托中金公司成立资管计划对员工

持股计划份额认购资金进行管理，该等资管计划已完成基金业协会备案，并取
得了资产管理计划备案证明（产品编码：SQR690）。

截至本上市公告书签署日，员工持股计划已完成对资管计划份额的认购。
（3）持股平台情况
截至本上市公告书签署日， 发行人员工持股计划共设有 5 个员工持股平

台，均直接持有发行人股份，分别为上海影董、宁波影聚、宁波影力、宁波影健、
宁波影康，该等员工持股平台合计持有发行人 62,055,909 股股份（对应发行前
发行人持股比例为 8.56%）。 各员工持股平台的基本情况如下：

序号 平台名称 成立
时间 执行事务合伙人 认缴出资额（元） 出资结构 持有公司股

份比例

1 上海影董 2017.4 张强 12, 803, 932
张强（GP）：13 元
中金公司（代资管计划）（LP）：
12, 803, 919 元

0.86%

2 宁波影聚 2017.7 张强 38, 411, 795
张强（GP）：38 元
中金公司（代资管计划）（LP）：
38, 411, 757 元

2.57%

3 宁波影力 2017.7 张强 25, 607, 865
张强（GP）：26 元
中金公司（代资管计划）（LP）：
25, 607, 839 元

1.71%

4 宁波影健 2017.7 张强 25, 607, 865
张强（GP）：26 元
中金公司（代资管计划）（LP）：
25, 607, 839 元

1.71%

5 宁波影康 2017.7 张强 25, 607, 865
张强（GP）：26 元
中金公司（代资管计划）（LP）：
25, 607, 839 元

1.71%

2、员工持股计划的主要内容
（1）激励对象
发行人员工持股计划的参与对象为依据《虚拟股份管理办法》规定持有发

行人虚拟股份的激励对象，具体包括：
1）与联影有限 / 联影医疗签署《劳动合同》的员工；
2）与联影有限 / 联影医疗签署聘用意向书的拟入职员工；
3）与联影有限 / 联影医疗签署《服务协议》的兼职人员；
4） 其他薪酬委员会认定对于联影有限 / 联影医疗发展有重要贡献的人

员。
（2）管理模式
发行人薪酬委员会负责拟定《员工持股计划管理办法》；发行人董事会负

责修改《员工持股计划管理办法》，并在股东大会的授权范围内办理员工持股
计划的其他相关事宜。

持有人会议是员工持股计划的权力机构，由全体持有人组成。所有持有人
均有权参加员工持股计划持有人会议，并按其持有份额行使表决权。持有人可
以亲自出席持有人会议并表决，也可以委托代理人代为出席并表决。

员工持股计划设管理委员会，对员工持股计划负责，负责员工持股计划的
日常管理， 代表全体持有人行使股东权利并有权授权资产管理机构代行股东
权利。 管理委员会由 5 名委员组成，设管理委员会主任 1 名。 管理委员会委员
均为持有人，由持有人会议选举产生。管理委员会主任由管理委员会以全体委
员的过半数选举产生。管理委员会委员的任期为员工持股计划的存续期（含延
长的存续期）。

（3）存续期及锁定期
员工持股计划的存续期为 10 年，自发行人股东大会审议通过《员工持股

计划管理办法》之日起算。 员工持股计划的存续期届满前 2 个月，经管理委员
会审议通过并提交发行人董事会审议通过后， 员工持股计划的存续期可以延
长。

针对发行人股票在证券交易所上市交易之日（以下简称“上市日”）前累计
授予的员工持股计划份额，自《员工持股计划管理办法》实施日起至上市日起
12 个月届满之后，持有人每次转让其间接持有发行人股份（以下简称“标的股
份”）的数量合计不超过其间接持有发行人标的股份的数量的比例如下：

项目
上市日起满 12 个月
后的首个交易日解除

锁定比例

上市日起满 24 个月
后的首个交易日解除

锁定比例

上市日起满 36 个月
后的首个交易日解除

锁定比例

上市日起满 48 个月
后的首个交易日解除

锁定比例
持有员工持股计划份额数量低于 2 万
份的持有人 50% 50% / /

持有员工持股计划份额数量不低于 2
万份（含 2 万份）的持有人 25% 25% 25% 25%

注：上述间接持有标的股份的数量、“持有员工持股计划份额数量”以上市日前累计授予该名持有人员工
持股计划份额数量为准计算

针对上市日后每次授予的员工持股计划份额，自授予日起 12 个月届满之
后，持有人每次解除该等员工持股计划份额的锁定按下述规则执行：

项目
授予日起满 12 个月
后的首个交易日解除

锁定比例

授予日起满 24 个月
后的首个交易日解除

锁定比例

授予日起满 36 个月
后的首个交易日解除

锁定比例

授予日起满 48 个月
后的首个交易日解除

锁定比例
持有员工持股计划份额数量低于 2 万
份的持有人 50% 50% / /

持有员工持股计划份额数量不低于 2
万份（含 2 万份）的持有人 25% 25% 25% 25%

注：上述“持有员工持股计划份额数量”以上市日后单次授予该名持有人员工持股计划份额数量为准计算
标的股份的转让还需受限于法律、 法规以及规范性文件关于有限合伙平

台转让标的股份限制的相关要求及有限合伙平台就发行人上市所作的相关承
诺中关于其转让标的股份限制的相关要求。

员工持股计划因发行人发生派息、送股、资本公积金转增股本等情形所衍
生间接取得的发行人股份亦应遵守前述锁定安排。

担任发行人董事、监事、高级管理人员、核心技术人员的持有人亦应遵守
法律、 法规以及规范性文件及其就发行人上市所作的相关承诺中关于其转让
标的股份限制的相关要求。

如果法律、 法规以及规范性文件和证券监管部门对于前述锁定期的安排
有不同规定，应按照法律、法规以及规范性文件和证券监管部门的规定执行。

《员工持股计划管理办法》项下锁定期指自《员工持股计划管理办法》实施
日起至持有人间接所持有的标的股份根据上述约定可解除锁定之日的前一日
止。

（4）权益的分配和处置
1）权益的分配
①锁定期内
在锁定期内持有人不得要求对员工持股计划的权益进行分配。
②锁定期届满后至存续期届满前
a）员工持股计划所涉标的股份解锁后至存续期届满前，持有人可定期向

管理委员会书面申请于下个月内出售自己部分或全部所持员工持股计划份额
所对应的标的股份（以下简称“出售需求”）。 管理委员会将出售需求告知资管
计划，通过资管计划、员工持股平台的内部决策和处置机制择机出售该等标的
股份。 出售标的股份所获的资金扣除相关税费（如需）后由管理委员会向相关
持有人进行分配。

b）员工持股计划存续期届满或者提前终止后 30 个工作日内完成清算，将
员工持股计划的剩余资产以货币资金的形式按持有人届时所持员工持股计划
份额占总份额的比例向持有人进行分配。

2）权益的处置
①在存续期之内，除员工持股计划另有约定外，持有人所持员工持股计划

份额、标的财产份额、标的股份不得转让、赠与、用于担保、偿还债务、设置权
益负担或以其他方式处置。

②针对尚未解除锁定的员工持股计划份额，发生如下情形之一的，管理
委员会有权取消该持有人参与员工持股计划的资格，并将其持有的尚未解除
锁定的员工持股计划份额强制收回，将该等员工持股计划份额的认购对价返
还持有人； 管理委员会可以将收回的员工持股计划份额根据发行人业绩、员
工绩效、发行人股票价值相结合原则确定授予价格并授予给管理委员会认定
的员工（以下合称“具备后续参与员工持股计划资格人员”）：

a）持有人违反国家有关法律、法规以及规范性文件、发行人章程、《员工
持股计划管理办法》的规定，给发行人造成重大损失；

b）持有人严重失职、渎职、营私舞弊、行贿、受贿、索贿、侵占、盗窃、泄露
经营和技术秘密等违法违纪行为的；

c）持有人无视劳动合同、保密及不正当竞争协议、员工手册等发行人规
章制度的规定， 其行为已经构成了发行人可以直接解除与其劳动合同的情
形；

d）持有人与发行人及其并表范围内子公司因任何原因解除劳动合同的；
e） 持有人达到国家规定的退休年龄而退休但为发行人提供劳动服务不

满 5 年的；
f）管理委员会认定的其他类似情形。
③针对已经解除锁定的员工持股计划份额，发生如下情形之一的，管理

委员会有权取消该持有人参与员工持股计划的资格，并将其持有的已经解除
锁定的员工持股计划份额强制收回，按照该等员工持股计划份额的认购对价
返还持有人； 管理委员会可以将收回的员工持股计划份额根据发行人业绩、
员工绩效、发行人股票价值相结合原则确定授予价格并授予给具备后续参与
员工持股计划资格人员：

a）持有人违反国家有关法律、法规以及规范性文件、法人行章程、《员工
持股计划管理办法》的规定，给发行人造成重大损失；

b）持有人严重失职、渎职、营私舞弊、行贿、受贿、索贿、侵占、盗窃、泄露
经营和技术秘密等违法违纪行为的；

c）持有人无视劳动合同、保密及不正当竞争协议、员工手册等发行人规
章制度的规定， 其行为已经构成了发行人可以直接解除与其劳动合同的情
形；

d）持有人与发行人及其并表范围内子公司根据《中华人民共和国劳动合
同法》（2012 年修正）第三十九条规定解除劳动合同的；

e）管理委员会认定的其他类似情形。
④针对已经解除锁定的员工持股计划份额，持有人与发行人及其并表范

围内子公司因根据《中华人民共和国劳动合同法》（2012 年修正）第三十九条
以外的规定解除劳动合同的或者持有人达到国家规定的退休年龄而退休但
为发行人提供劳动服务不满 5 年的，管理委员会有权取消该持有人参与员工
持股计划的资格， 并将其持有的已经解除锁定的员工持股计划份额强制收
回，按照该等员工持股计划份额对应的权益净值返还持有人；管理委员会可
以将收回的员工持股计划份额根据发行人业绩、员工绩效、发行人股票价值
相结合原则确定授予价格并授予给具备后续参与员工持股计划资格人员。

⑤虽有上述约定，发生如下情形的，持有人所持权益不作变更：
a）职务变更：存续期内，持有人职务变动的，其持有的员工持股计划权益

不作变更。
b）丧失劳动能力：存续期内，持有人因伤残、病患而丧失劳动能力，并能

提供相应医学证明文件的，其持有的员工持股计划权益不作变更。
c）退休：存续期内，持有人达到国家规定的退休年龄而退休且为发行人

提供劳动服务满 5 年的，其持有的员工持股计划权益不作变更。
d）员工持股计划存续期内，持有人死亡或被依法宣告死亡的，其持有的

员工持股计划权益不作变更，由其合法继承人继承并继续享有。
e）管理委员会认定的其他情形。
（二）公司股权激励的演变情况
1、虚拟股计划阶段（2013 年 12 月至 2020 年 12 月）
公司员工持股计划的前身为虚拟股计划。公司股东会于 2013 年 12 月 29

日审议通过了《上海联影医疗科技有限公司虚拟股份激励计划管理办法》，并
于 2016 年 12 月 29 日审议通过了《上海联影医疗科技有限公司虚拟股份激
励计划管理办法修订议案》（以下合称“《虚拟股份管理办法》”）。根据《虚拟股
份管理办法》的规定，《虚拟股份管理办法》项下的虚拟股份是公司对内名义
上的股份，而非《中华人民共和国公司法》项下的真正股份。 持有虚拟股份的
激励对象仅能就公司当年度股东（大）会决议分配的利润额度范围按照其所
享有的虚拟股份的分红比例享有参与公司利润分配的权利，无权就公司滚存
的未分配利润主张分配权、所有权。 持有虚拟股份的激励对象不具备公司股
东资格，不享有公司股权或股份的所有权、投票权、股东权利及其他权利。 激
励对象持有的虚拟股份不在公司登记机关进行登记，在《虚拟股份管理办法》
的实施期限内不得转让、赠与、继承。

根据《虚拟股份管理办法》的规定，发行人共设置 6,000 万份虚拟股份，每
一份虚拟股份权利相同。 6,000 万份虚拟股份合计对应的发行人利润分配比
例等值于发行人员工持股平台合计享有的发行人利润分配比例。员工持股平
台初始合计持有发行人注册资本的 10%，经过后续多轮融资稀释，截至虚拟
股计划转换为员工持股计划前，发行人员工持股平台合计持有发行人总股本
的 8.56%（合计 62,055,909 股股份）。

2、员工持股计划阶段（2020 年 12 月至今）
2020 年 12 月 4 日，发行人 2020 年第四次临时股东大会审议通过《关于

〈上海联影医疗科技股份有限公司员工持股计划管理办法〉的议案》等议案，
同意发行人虚拟股份额的持有人将其持有的虚拟股份额根据《员工持股计划
管理办法》的规定转为员工持股计划份额。2021 年 10 月 9 日，发行人 2021 年
第二次临时股东大会审议通过《关于修订〈上海联影医疗科技股份有限公司
员工持计划管理办法〉的议案》，对《员工持股计划管理办法》进行修订。

根据《员工持股计划管理办法》的规定，员工持股计划的参与对象需签署
《虚拟股份转化暨员工持股计划份额认购书》 等文件以完成将其所持有的虚
拟股份额转换为员工持股计划份额。 虚拟股计划转换为员工持股计划阶段，
802 名虚拟股持有人将其所持的全部 6,000 万份虚拟股份按照 1:1 的比例转
换为员工持股计划份额。本次转换完成后，发行人不存在尚未转换的虚拟股。

（三）对公司经营状况、财务状况、控制权变化的影响
1、对公司经营状况的影响
本次员工持股计划基于公司未来长远发展考虑，对公司董事、高级管理

人员以及对公司经营业绩和持续发展有直接影响的管理和技术骨干形成有
效激励，有助于公司长期稳定发展。

2、对公司财务状况的影响
公司依据《企业会计准则第 11 号———股份支付》和《企业会计准则第 22

号———金融工具确认和计量》的规定对虚拟股份的公允价值进行计量并确认
股份支付金额。 根据公司员工持股计划实施方案， 公司在授予日采用布莱
克—斯科尔斯期权定价模型（Black-Scholes�Model）确定虚拟股份在授予日的
公允价值。 在等待期内的每个资产负债日，以对可行权虚拟股份数量的最佳
估算为基础，按照虚拟股份在授予日的公允价值，将当期取得的服务计入相
关资产成本或当期费用。

根据银信资产评估有限公司出具的《上海联影医疗科技股份有限公司涉
及股份支付准则的会计计量估值报告》， 公司对虚拟股份在各授予日的公允
价值进行计量，根据虚拟股份的行权条件在等待期内摊销。报告期内，公司计
提的股份支付情况如下：

年度 股份支付金额（万元） 占公司当期归母净利润的比重
2019年 652.14 -
2020年 15, 371.34 17.02%
2021年 2, 725.91 1.92%

注：2019年公司归母净利润为负
本次员工持股计划的股份支付的摊销对公司员工持股计划有效期内公

司各年度净利润有所影响， 但是不会影响公司现金流和直接减少公司净资
产，股份支付对公司未来年度经营业绩的影响较小。同时，员工持股计划将实
现公司增长与员工利益的有机统一，有效促进公司发展，员工持股计划可能
带来公司业绩提升。

3、对公司控制权变化的影响
公司员工持股计划系基于公司已设立的员工持股平台，员工持股计划的

实施不会影响公司直接层面股权结构，不会导致实际控制人发生变化。
六、股东情况
（一）本次发行前后的股本结构情况
本次发行前发行人总股本为 72,415.7988 万股， 本次拟向社会公众发行

10,000 万股普通股，本次发行前后发行人股本结构如下：

序号 股东名称
本次发行前 本次发行后

限售期限持股数量
（万股） 持股比例（%） 持股数量

（万股） 持股比例（%）

一、限售流通股
1 联影集团 16, 755.0968 23.14 16, 755.0968 20.33 36个月
2 上海联和 13, 495.9614 18.64 13, 495.9614 16.38 12个月
3 上海影升 6, 020.4628 8.31 6, 020.4628 7.30 36个月
4 中科道富 4, 677.3858 6.46 4, 677.3858 5.68 12个月
5 上海北元 3, 252.0361 4.49 3, 252.0361 3.95 12个月
6 上海易端 2, 792.5174 3.86 2, 792.5174 3.39 12个月
7 严全良 2, 068.5304 2.86 2, 068.5304 2.51 12个月
8 国寿成达 1, 861.6773 2.57 1, 861.6773 2.26 12个月
9 宁波影聚 1, 861.6773 2.57 1, 861.6773 2.26 12个月
10 宁波影力 1, 241.1182 1.71 1, 241.1182 1.51 12个月
11 宁波影健 1, 241.1182 1.71 1, 241.1182 1.51 12个月
12 宁波影康 1, 241.1182 1.71 1, 241.1182 1.51 12个月
13 国风投 968.7617 1.34 968.7617 1.18 12个月
14 申和新泰 902.9135 1.25 902.9135 1.10 12个月
15 先进投资 879.1254 1.21 879.1254 1.07 12个月
16 中金澔影 827.4121 1.14 827.4121 1.00 12个月
17 领中哈勃 756.7718 1.04 756.7718 0.92 12个月
18 常州睿泰 660.1718 0.91 660.1718 0.80 12个月
19 上海科溢 620.9712 0.86 620.9712 0.75 12个月
20 中科先进 620.9712 0.86 620.9712 0.75 12个月
21 金石伍通 620.5591 0.86 620.5591 0.75 12个月
22 上海影董 620.5590 0.86 620.5590 0.75 12个月
23 高特佳康泓 596.4262 0.82 596.4262 0.72 12个月
24 上海联升 579.5730 0.80 579.5730 0.70 12个月
25 宁波崇丰 455.3788 0.63 455.3788 0.55 12个月
26 同创鹏华 413.9808 0.57 413.9808 0.50 12个月
27 高特佳睿宝 413.9808 0.57 413.9808 0.50 12个月
28 粤科鑫泰 372.5827 0.51 372.5827 0.45 12个月
29 东证睿成 365.0956 0.50 365.0956 0.44 12个月
30 上海康狄 362.1302 0.50 362.1302 0.44 12个月

31 上海联铭 330.9648 0.46 330.9648 0.40 12个月
32 宁波影祺 310.4856 0.43 310.4856 0.38 12个月
33 上海影智 310.3416 0.43 310.3416 0.38 36个月
34 领中华夏 310.2795 0.43 310.2795 0.38 12个月
35 国创开元 310.2795 0.43 310.2795 0.38 12个月
36 中科融德 303.8871 0.42 303.8871 0.37 12个月
37 领中量子 296.6862 0.41 296.6862 0.36 12个月
38 清松博瑞 289.5943 0.40 289.5943 0.35 12个月
39 中科鸿光 258.7380 0.36 258.7380 0.31 12个月
40 广发信德 258.7380 0.36 258.7380 0.31 12个月
41 东证致臻 255.4635 0.35 255.4635 0.31 12个月

42 中证投资
206.8530 0.29 206.8530 0.25 12个月

- - 200.0000 0.24 24个月
43 湖北科投 206.8530 0.29 206.8530 0.25 12个月
44 盛元一 206.8530 0.29 206.8530 0.25 12个月
45 上海将来 155.0777 0.21 155.0777 0.19 12个月
46 中科文德 130.7927 0.18 130.7927 0.16 12个月
47 清松启沣 124.1118 0.17 124.1118 0.15 12个月
48 前海元明 103.4952 0.14 103.4952 0.13 12个月
49 招银新趋势 103.4265 0.14 103.4265 0.13 12个月
50 上海令旸 103.4265 0.14 103.4265 0.13 12个月
51 上海元程 103.4265 0.14 103.4265 0.13 12个月
52 高特佳睿安 93.0838 0.13 93.0838 0.11 12个月
53 厦门海芮 68.9510 0.10 68.9510 0.08 12个月
54 上海晶赟 27.9252 0.04 27.9252 0.03 12个月
55 中金财富 - - 200.0000 0.24 24个月

56 全国社保基金一
一四组合 - - 102.0774 0.12 12个月

57 全国社保基金一
一七组合 - - 136.1032 0.17 12个月

58 全国社保基金四
一六组合 - - 102.0774 0.12 12个月

59 全国社保基金四
二三组合 - - 68.0516 0.08 12个月

60 基本养老保险基
金八零六组合 - - 34.0258 0.04 12个月

61 基本养老保险基
金一零零一组合 - - 272.2064 0.33 12个月

62 基本养老保险基
金一二零一组合 - - 54.4412 0.07 12个月

63 全国社保基金一
一零一组合 - - 13.6103 0.02 12个月

64
基本养老保险基
金一五零二二组

合
- - 204.1548 0.25 12个月

65 全国社保基金一
零九组合 - - 34.0258 0.04 12个月

66 基本养老保险基
金一二零五组合 - - 68.0516 0.08 12个月

67 中国保险投资基
金（有限合伙） - - 931.0156 1.13 12个月

68
先进制造产业投
资基金二期（有

限合伙）
- - 547.1355 0.66 12个月

69
中国国有企业混
合所有制改革基

金有限公司
- - 204.1548 0.25 12个月

70
中国国有企业结
构调整基金二期
股份有限公司

- - 68.3918 0.08 12个月

71
中国太平洋人寿
保险股份有限公

司
- - 170.129 0.21 12个月

72 太平人寿保险有
限公司 - - 136.5125 0.17 12个月

73 泰康人寿保险有
限责任公司 - - 90.5555 0.11 12个月

74 上海国际集团资
产管理有限公司 - - 197.3496 0.24 12个月

75
上海奕瑞光电子
科技股份有限公

司
- - 181.1111 0.22 12个月

76 联影医疗 1 号资
产管理计划 - - 449.3640 0.55 12个月

77 联影医疗 2 号资
产管理计划 - - 369.5573 0.45 12个月

78 联影医疗 3 号资
产管理计划 - - 84.2529 0.10 12个月

79 联影医疗 4 号资
产管理计划 - - 81.6449 0.10 12个月

80 网下摇号抽签限
售股份 - - 274.9458 0.33 6个月

小计 72, 415.7988 100.00 77, 690.7446 94.27
二、无限售流通股

社会公众股东 - - 4, 725.0542 5.73
合计 72, 415.7988 100.00 82, 415.7988 100.00

（二）本次发行后，前十名股东持股情况
本次公开发行后，公司前十名股东持股情况如下：

序号 股东名称 持股数量（万股） 持股比例 限售期限
1 联影集团 16, 755.0968 20.33 36个月
2 上海联和 13, 495.9614 16.38 12个月
3 上海影升 6, 020.4628 7.30 36个月
4 中科道富 4, 677.3858 5.68 12个月
5 上海北元 3, 252.0361 3.95 12个月
6 上海易端 2, 792.5174 3.39 12个月
7 严全良 2, 068.5304 2.51 12个月
8 国寿成达 1, 861.6773 2.26 12个月
9 宁波影聚 1, 861.6773 2.26 12个月
10 宁波影力 1, 241.1182 1.51 12个月

合计 54, 026.4635 65.57

七、本次发行战略配售情况
公司本次公开发行 100,000,000 股，占发行后总股本的 12.13%，全部为公

开发行新股，公司股东不进行公开发售股份。 本次公开发行后公司总股本为
824,157,988 股。 初始战略配售发行数量为 50,000,000 股，占本次发行数量的
50.00%， 本次发行最终战略配售数量 50,000,000 股， 占本次发行数量的
50.00%。

（一）本次战略配售的总体安排
本次发行的战略配售由保荐机构相关子公司跟投、发行人高级管理人员

与核心员工专项资产管理计划和其他战略投资者组成。跟投机构为中信证券
投资有限公司、中国中金财富证券有限公司，发行人高级管理人员与核心员
工专项资产管理计划为中信证券联影医疗员工参与科创板战略配售集合资
产管理计划，其他战略投资者类型为与发行人经营业务具有战略合作关系或
长期合作愿景的大型企业或具有长期投资意愿的大型保险公司或其下属企
业、国家级大型投资基金或其下属企业。

本次发行最终战略配售数量结果如下：

战略投资者 类型 获配股数（股）

获配股数占
本次初始发
行数量的比
例（%）

获配金额（元） 新股配售经纪佣
金（元） 合计（元） 限售期

限（月）

全国社会保障基金理事
会

具有长期投
资意愿的大
型保险公司
或其下属企
业、国家级大
型投资基金
或其下属企

业

- - - - - -

全国社保基金一一四组
合 1, 020, 774 1.02 112, 162, 647.12 560, 813.24 112, 723, 460.36 12

全国社保基金一一七组
合 1, 361, 032 1.36 149, 550, 196.16 747, 750.98 150, 297, 947.14 12

全国社保基金四一六组
合 1, 020, 774 1.02 112, 162, 647.12 560, 813.24 112, 723, 460.36 12

全国社保基金四二三组
合 680, 516 0.68 74, 775, 098.08 373, 875.49 75, 148, 973.57 12

基本养老保险基金八零
六组合 340, 258 0.34 37, 387, 549.04 186, 937.75 37, 574, 486.79 12

基本养老保险基金一零
零一组合 2, 722, 064 2.72 299, 100, 392.32 1, 495, 501.96 300, 595, 894.28 12

基本养老保险基金一二
零一组合 544, 412 0.54 59, 819, 990.56 299, 099.95 60, 119, 090.51 12

全国社保基金一一零一
组合 136, 103 0.14 14, 954, 997.64 74, 774.99 15, 029, 772.63 12

基本养老保险基金一五
零二二组合 2, 041, 548 2.04 224, 325, 294.24 1, 121, 626.47 225, 446, 920.71 12

全国社保基金一零九组
合 340, 258 0.34 37, 387, 549.04 186, 937.75 37, 574, 486.79 12

基本养老保险基金一二
零五组合 680, 516 0.68 74, 775, 098.08 373, 875.49 75, 148, 973.57 12

中国保险投资基金（有限
合伙） 9, 310, 156 9.31 1, 022, 999, 941.28 5, 114, 999.71 1, 028, 114, 940.99 12

先进制造产业投资基金
二期（有限合伙） 5, 471, 355 5.47 601, 192, 487.40 3, 005, 962.44 604, 198, 449.84 12

中国国有企业混合所有
制改革基金有限公司 2, 041, 548 2.04 224, 325, 294.24 1, 121, 626.47 225, 446, 920.71 12

中国国有企业结构调整
基金二期股份有限公司 683, 918 0.68 75, 148, 909.84 375, 744.55 75, 524, 654.39 12

中国太平洋人寿保险股
份有限公司 1, 701, 290 1.7 186, 937, 745.20 934, 688.73 187, 872, 433.93 12

太平人寿保险有限公司 1, 365, 125 1.37 149, 999, 935.00 749, 999.68 150, 749, 934.68 12
泰康人寿保险有限责任
公司 905, 555 0.91 99, 502, 383.40 497, 511.92 99, 999, 895.32 12

上海国际集团资产管理
有限公司

与发行人经
营业务具有
战略合作关
系或长期合
作愿景的大
型企业或其
下属企业

1, 973, 496 1.97 216, 847, 740.48 1, 084, 238.70 217, 931, 979.18 12

上海奕瑞光电子科技股
份有限公司 1, 811, 111 1.81 199, 004, 876.68 995, 024.38 199, 999, 901.06 12

联影医疗 1 号资产管理
计划 发行人的高

级管理人员
与核心员工
参与本次战
略配售设立
的专项资产
管理计划

4, 493, 640 4.49 493, 761, 163.20 2, 468, 805.82 496, 229, 969.02 12

联影医疗 2 号资产管理
计划 3, 695, 573 3.7 406, 069, 561.24 2, 030, 347.81 408, 099, 909.05 12

联影医疗 3 号资产管理
计划 842, 529 0.84 92, 577, 086.52 462, 885.43 93, 039, 971.95 12

联影医疗 4 号资产管理
计划 816, 449 0.82 89, 711, 416.12 448, 557.08 90, 159, 973.20 12

中信证券投资有限公司
保荐机构相
关子公司

2, 000, 000 2 219, 760, 000.00 - 219, 760, 000.00 24
中国中金财富证券有限
公司 2, 000, 000 2 219, 760, 000.00 - 219, 760, 000.00 24

合计 50, 000, 000 50 5, 494, 000, 000.00 25, 272, 400.03 5, 519, 272, 400.03 -

（二）保荐机构相关子公司参与战略配售情况
1、投资主体
本次发行的联席保荐机构（联席主承销商）按照《上海证券交易所科创板

股票发行与承销实施办法》和《上海证券交易所科创板股票发行与承销规则
适用指引第 1 号———首次公开发行股票》的相关规定参与本次发行的战略配
售，跟投主体为中信证券投资有限公司、中国中金财富证券有限公司。

2、投资规模
依据《上海证券交易所科创板股票发行与承销规则适用指引第 1�号———

首次公开发行股票》，发行规模 50 亿元以上的，跟投比例为 2%，但不超过人
民币 10 亿元。 中证投资、中金财富已足额缴纳战略配售认购资金，本次获配
股数分别为 2,000,000 股，占本次发行规模的 2%。

（三）发行人高级管理人员与核心员工参与战略配售情况
2022 年 7 月 5 日，发行人召开第一届董事会第十二次会议，审议通过了

《关于公司高级管理人员、核心员工参与战略配售的议案》，同意部分高级管
理人员和核心员工参与公司首次公开发行股票并在科创板上市战略配售，拟
认购数量不超过本次发行总规模的 10%。 并确认了参与本次发行上市战略配
售的高级管理人员及核心员工名单。 具体信息如下：

1、投资主体
（1）联影医疗 1 号员工资管计划
产品名称：中信证券联影医疗员工参与科创板战略配售 1 号集合资产管

理计划
成立日期：2022 年 6 月 21 日
备案日期：2022 年 6 月 30 日
募集资金规模：49,623.00 万元
认购资金金额：49,623.00 万元（含新股配售经纪佣金）
管理人：中信证券
实际支配主体：中信证券，实际支配主体非发行人高级管理人员
联影医疗 1 号员工资管计划份额持有人的姓名、职能、职务及份额持有

比例如下：

序号 姓名 用工关系所属单位 职能 实际缴纳金额
（万元）

资管计划持有
比例 职务 人员类型

1 张智奇 常州联影 市场营销 6440 12.98% 总监级及以上 核心员工

2 陈志伟 联影医疗 客户服务 2730 5.50% 总监级及以上 核心员工

3 高静 联影医疗 研发 2250 4.53% 总监级及以上 核心员工

4 孙伟森 联影医疗北京分公
司 运营管理 2250 4.53% 总监级及以上 核心员工

5 夏风华 联影医疗 市场营销 2100 4.23% 高级副总裁 高级管理人员

6 万莉娟 联影医疗 人力资源 & 行
政 1550 3.12% 总监级及以上 核心员工

7 俞晔珩 联影医疗 市场营销 700 1.41% 高级副总裁 高级管理人员

8 张少华 联影医疗 市场营销 700 1.41% 总监级及以上 核心员工

9 汪光华 上海新漫 运营管理 600 1.21% 总监级及以上 核心员工

10 刘丽丽 联影医疗 市场营销 450 0.91% 总监级及以上 核心员工

11 陈浩 联影医疗 市场营销 400 0.81% 经理 核心员工

12 金佳佳 联影医疗 市场营销 400 0.81% 总监级及以上 核心员工

13 平华 武汉联影 研发 373 0.75% 经理 核心员工

14 王德波 联影医疗 供应链管理 300 0.60% 经理 核心员工

15 缪俊杰 联影医疗 研发 300 0.60% 经理 核心员工

16 叶蕾 联影医疗 市场营销 300 0.60% 经理 核心员工

17 俞晔珣 联影医疗 运营管理 300 0.60% 总监级及以上 核心员工

18 叶雷 联影医疗 市场营销 300 0.60% 总监级及以上 核心员工

19 朱峰 联影医疗 市场营销 300 0.60% 总监级及以上 核心员工

20 刘振杰 联影医疗 市场营销 300 0.60% 总监级及以上 核心员工

21 贾艳 联影医疗 市场营销 300 0.60% 总监级及以上 核心员工

22 范思佳 联影医疗 市场营销 300 0.60% 总监级及以上 核心员工

23 熊典 联影医疗 市场营销 300 0.60% 总监级及以上 核心员工

24 孙海宁 联影医疗 市场营销 300 0.60% 总监级及以上 核心员工

25 张倩 联影医疗 市场营销 280 0.56% 经理 核心员工

26 黄未 联影医疗 市场营销 250 0.50% 总监级及以上 核心员工

27 龚震寰 联影医疗 研发 240 0.48% 工程师 核心员工

28 刘晓军 联影医疗 研发 240 0.48% 工程师 核心员工

29 王保健 联影医疗 研发 240 0.48% 经理 核心员工

30 全国涛 联影医疗 研发 220 0.44% 总监级及以上 核心员工

31 刘柳 联影医疗 研发 200 0.40% 工程师 核心员工

32 师中华 联影医疗 研发 200 0.40% 工程师 核心员工

33 廖璨 联影医疗 研发 200 0.40% 工程师 核心员工

34 伍丰 联影医疗 研发 200 0.40% 工程师 核心员工

35 钱江 联影医疗 研发 200 0.40% 工程师 核心员工

36 韩加凤 联影医疗 供应链管理 200 0.40% 骨干员工 核心员工

37 钱子豪 联影医疗 客户服务 200 0.40% 骨干员工 核心员工

38 周宁 联影医疗 研发 200 0.40% 骨干员工 核心员工

39 熊子铭 联影医疗 运营管理 200 0.40% 骨干员工 核心员工

40 尹昊 武汉联影 研发 200 0.40% 骨干员工 核心员工

41 于子皓 联影医疗 研发 200 0.40% 经理 核心员工

42 陈卫东 联影医疗 客户服务 200 0.40% 经理 核心员工

43 梁广生 联影医疗 市场营销 200 0.40% 经理 核心员工

44 黄旭 联影医疗 市场营销 200 0.40% 经理 核心员工

45 敬威 联影医疗 市场营销 200 0.40% 经理 核心员工

46 陈圣伊 联影医疗 研发 200 0.40% 经理 核心员工

47 叶文庆 联影医疗 信息技术 200 0.40% 经理 核心员工

48 陈锋 联影医疗 市场营销 200 0.40% 总监级及以上 核心员工

49 章卫 联影医疗 研发 200 0.40% 总监级及以上 核心员工

50 张晓军 联影医疗 客户服务 200 0.40% 总监级及以上 核心员工

51 孔晶盛 联影医疗 市场营销 200 0.40% 总监级及以上 核心员工

52 梁永旭 联影医疗 市场营销 200 0.40% 总监级及以上 核心员工

53 张永安 联影医疗 市场营销 200 0.40% 总监级及以上 核心员工

54 安峰 联影医疗 市场营销 200 0.40% 总监级及以上 核心员工

55 侯海云 联影医疗 研发 200 0.40% 总监级及以上 核心员工

56 倪成 联影医疗 研发 200 0.40% 总监级及以上 核心员工

57 张宏军 联影医疗 研发 200 0.40% 总监级及以上 核心员工

58 张丽秋 联影医疗北京分公
司 市场营销 200 0.40% 总监级及以上 核心员工

59 马海燕 联影医疗北京分公
司 市场营销 200 0.40% 总监级及以上 核心员工

60 叶崇志 上海新漫 研发 200 0.40% 总监级及以上 核心员工

61 孙彪 联影医疗 研发 150 0.30% 工程师 核心员工

62 陈文松 联影医疗 研发 150 0.30% 工程师 核心员工

63 杨宏成 联影医疗 研发 150 0.30% 工程师 核心员工

64 贾东方 联影医疗 研发 150 0.30% 工程师 核心员工

65 王雪亮 联影医疗 研发 150 0.30% 工程师 核心员工

66 肖绍旻 联影医疗 研发 150 0.30% 工程师 核心员工

67 王海玲 联影医疗 研发 150 0.30% 工程师 核心员工

68 陈广辉 联影医疗 研发 150 0.30% 工程师 核心员工

69 吴光河 联影医疗 研发 150 0.30% 工程师 核心员工

70 李淼 联影医疗 研发 150 0.30% 工程师 核心员工

71 潘刚 联影医疗 研发 150 0.30% 工程师 核心员工

72 魏军 联影医疗 供应链管理 150 0.30% 骨干员工 核心员工

73 吴伟 联影医疗 客户服务 150 0.30% 骨干员工 核心员工

74 杜蕾 联影医疗 信息技术 150 0.30% 骨干员工 核心员工

75 王晓龙 联影医疗 质量管理 150 0.30% 骨干员工 核心员工

76 薛威 武汉联影 客户服务 150 0.30% 骨干员工 核心员工

77 康成明 联影医疗 供应链管理 150 0.30% 经理 核心员工

78 齐伟 联影医疗 研发 150 0.30% 经理 核心员工

79 姚春江 联影医疗 研发 150 0.30% 经理 核心员工

80 苏海南 联影医疗 供应链管理 150 0.30% 经理 核心员工

81 顾利良 联影医疗 供应链管理 150 0.30% 经理 核心员工

82 宋珑 联影医疗 客户服务 150 0.30% 经理 核心员工

83 吕凌 联影医疗 客户服务 150 0.30% 经理 核心员工

84 王昶 联影医疗 客户服务 150 0.30% 经理 核心员工

85 马彬 联影医疗 市场营销 150 0.30% 经理 核心员工

86 陈文婷 联影医疗 市场营销 150 0.30% 经理 核心员工

87 罗小鹏 联影医疗 研发 150 0.30% 经理 核心员工

88 刘义红 联影医疗 研发 150 0.30% 经理 核心员工

89 辛宇 联影医疗北京分公
司 客户服务 150 0.30% 经理 核心员工

90 徐可 联影医疗北京分公
司 市场营销 150 0.30% 经理 核心员工

91 李伯扬 联影医疗北京分公
司 市场营销 150 0.30% 经理 核心员工

92 马磊 武汉联影 市场营销 150 0.30% 经理 核心员工

93 黄兆麟 联影医疗 市场营销 150 0.30% 总监级及以上 核心员工

94 毛训光 联影医疗 市场营销 150 0.30% 总监级及以上 核心员工

95 孙雪冰 联影医疗 市场营销 150 0.30% 总监级及以上 核心员工

96 戴勇鸣 联影医疗 研发 150 0.30% 总监级及以上 核心员工

97 耿峰 联影医疗北京分公
司 市场营销 150 0.30% 总监级及以上 核心员工

98 苏赛赛 联影医疗 研发 120 0.24% 工程师 核心员工

99 郭思琪 联影医疗 研发 120 0.24% 工程师 核心员工

100 向秋静 联影医疗 研发 120 0.24% 工程师 核心员工

101 陈腾 联影医疗 研发 120 0.24% 工程师 核心员工

102 倪杨阳 联影医疗 研发 120 0.24% 工程师 核心员工

103 张成钢 联影医疗 研发 120 0.24% 工程师 核心员工

104 魏伟 联影医疗 研发 120 0.24% 工程师 核心员工

105 窦世丹 联影医疗 研发 120 0.24% 工程师 核心员工

106 赵勇 联影医疗 研发 120 0.24% 工程师 核心员工

107 金朝 联影医疗 研发 120 0.24% 工程师 核心员工

（下转 C5 版）


