
证券代码：002471� � � � � � � � � � � 证券简称：中超控股 公告编号：2022-055

江苏中超控股股份有限公司
关于重大诉讼的进展公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈
述或重大遗漏。

江苏中超控股股份有限公司（以下简称“公司”或“中超控股”）公司合同纠纷案（2021）鄂 01
民终 18840-18854 号已于 2022 年 9 月 2 日开庭审理。

一、诉讼基本情况及前期信息披露情况
众邦商业保理有限公司（以下简称“众邦公司”）诉广东鹏锦实业有限公司（以下简称“鹏锦

公司”）、黄锦光、深圳市鑫腾华资产管理有限公司、广东速力实业股份有限公司、广东奇鹏生物
科技有限公司、江苏中超控股股份有限公司合同纠纷案件，共 15 起，诉求判决鹏锦公司回购案
件所涉应收账款合计 27,279.05 万元，支付违约金、保全费、律师费、保全担保费、公告费，其余
被告承担连带保证责任。 湖北省武汉市黄陂区人民法院于 2019 年 12 月作出《民事判决书》，判
决公司应承担连带清偿责任。 公司不服该判决，向武汉市中级人民法院提起上诉。 武汉市中级
人民法院于 2020 年 7 月作出《民事裁定书》，裁定撤销武汉市黄陂区人民法院判决，将案件发
回武汉市黄陂区人民法院重审。 湖北省武汉市黄陂区人民法院于 2021 年 11 月作出《民事判决
书》，判决公司应承担连带清偿责任。 公司不服该判决，向武汉市中级人民法院提起上诉。

详情见刊载于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）2019 年 2 月 28 日《关于重大诉讼的公告》
（公告编号：2019-015）、2019 年 6 月 15 日《关于深圳证券交易所关注函回复的公告》（公告编
号：2019-060）、2019 年 9 月 3 日《关于重大诉讼的进展公告》（公告编号：2019-099）、2020 年 1
月 2 日《关于收到＜民事判决书＞的公告》（公告编号：2019-127）、2020 年 6 月 20 日《关于重大

诉讼的进展公告》（公告编号：2020-087）、2020 年 8 月 7 日《关于收到＜民事裁定书＞的公告》
（公告编号：2020-103）、2020 年 9 月 12 日《关于重大诉讼的进展公告》（公告编号：2020-115）、
2020 年 10 月 10 日《关于重大诉讼的进展公告》（公告编号：2020-117）、2021 年 9 月 3 日《关于
重大诉讼进展的公告》（公告编号：2021-099）、2021 年 9 月 14 日《关于重大诉讼进展的公告》
（公告编号：2021-103）、2021 年 12 月 1 日 《关于收到＜民事判决书＞的公告》（公告编号：
2021-125）、2022 年 1 月 22 日《关于重大诉讼的进展公告》（公告编号：2022-005）、2022 年 2 月
15 日《关于重大诉讼的进展公告》（公告编号：2022-008）、2022 年 8 月 24 日《关于重大诉讼的进
展公告》（公告编号：2022-053）。

二、本次重大诉讼进展情况
湖北省武汉市中级人民法院于 2022 年 9 月 2 日进行了开庭审理。
三、其他尚未披露的诉讼仲裁事项
截至目前，公司及控股子公司未发现其他应披露而未披露的诉讼、仲裁事项。
四、本次公告的诉讼对公司本期利润或期后利润的可能影响
该争议担保事项系黄锦光私刻公司公章，未经公司股东大会授权或追认，对鹏锦公司以前

的债务追加的恶意担保。 由于判决尚未生效，且本次诉讼所涉 2.73 亿元已在 2019 年全额计提
预计负债，目前尚无法判断对公司本期利润或期后利润的影响。 公司将密切关注和高度重视上
述案件，积极参加诉讼，严格按照有关法律法规的规定和要求，根据进展情况及时履行信息披
露义务。 本公司董事会提醒投资者，公司指定信息披露媒体为《证券时报》、《证券日报》和巨潮
资讯网（http://www.cninfo.com.cn），有关公司的信息均以在上述指定媒体刊登的为准，敬请广
大投资者理性投资，注意投资风险。

特此公告。
江苏中超控股股份有限公司董事会

二〇二二年九月五日
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江苏中超控股股份有限公司关于
控股孙公司取得实用新型专利证书的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈
述或重大遗漏。

近日，江苏中超控股股份有限公司（以下简称“公司”）控股孙公司江苏中超航宇精铸科技
有限公司（以下简称“江苏精铸”）收到中华人民共和国国家知识产权局颁发的《实用新型专利
证书》，具体情况如下：
序
号 专利权人 专利号 专利名称 专利申请日 专 利 权

期限 证书号

1

江苏中超
航宇精铸
科技有限
公司

ZL202123275168.8 一种壳模转运车 2021 年 12
月 23 日 10 年 第 17031096 号

2 ZL202123275167.3 一种水力清壳工作仓 2021 年 12
月 23 日 10 年 第 17039881 号

3 ZL202220772146.8 一种多腔喷嘴蜡模模具 2022 年 4 月
2 日 10 年 第 17228614 号

4 ZL202220769993.9 一种股骨裸射蜡模具 2022 年 4 月
2 日 10 年 第 17228376 号

5 ZL202220774842.2 一种人工关节胫骨平台矫形
装置

2022 年 4 月
2 日 10 年 第 17268657 号

序号 1 专利提供的一种壳模转运车通过围板和网孔板形成转运筐，模壳位于转运筐内，不
易倾倒或掉落，模壳的装置量大，在模壳发生泄漏时钢液流入到安全托盘内，安全性高。 序号 2
专利提供一种水力清壳工作仓通过封闭的箱体提高安全性，并固定高压水枪，解决了后坐力问
题，通过吊装装置和转动装置实现多角度清洗，清洗效果好、清理效率高。 序号 3 专利提供的一
种多腔喷嘴蜡模模具通过连接杆实现侧滑块联动， 提高多腔模具的生产效率， 同时该结构简
单，降低了模具复杂机构的设计周期和制造成本。 序号 4 专利提供的一种股骨裸射蜡模具由于
采用自动分层脱模，蜡模变形小、尺寸稳定、极大的减少了矫形的工作量，并且一致性好、效率
高。 序号 5 专利提供一种人工关节胫骨平台矫形装置通过三向压力机、矫形座、第一整形块和
第二整形块实现三个方向的同时整形，减少了操作人员手工矫形操作的难度，提高了冷矫形的
一次成功率，同时产品表面无敲击产生的砸痕，产品外观完整。

专利的取得短期内不会对公司及相关孙公司生产经营产生重大影响， 但有利于丰富公司
先进技术储备，提高江苏精铸的科技成果转化能力及在航空航天精密铸件、医疗人工关节制造
上的水平，进一步提升公司的核心竞争力。

特此公告。
江苏中超控股股份有限公司

董事会

二〇二二年九月五日
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重庆三圣实业股份有限公司
关于公司为子公司提供担保的进展公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性

陈述或重大遗漏。
特别提示：
公司及控股子公司的对外担保总余额占公司 2021 年度经审计净资产（合并口径）的比例

为 204.29%，请投资者充分关注担保风险。
一、担保情况概述
重庆三圣实业股份有限公司（以下简称“公司”）于 2021 年年度股东大会审议通过了《关于

公司及子公司 2022 年度担保计划的议案》， 同意公司在额度内为子公司辽源市百康药业有限
责任公司（以下简称“百康药业”）提供担保。

具体内容详见公司于 2022 年 6 月 9 日披露于《上海证券报》、《中国证券报》、《证券时报》、
《证券日报》和巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）的《2021 年年度股东大会决议公告》。

近日，公司与吉林银行股份有限公司辽源金汇支行签订《保证合同》，为百康药业与吉林银
行股份有限公司辽源金汇支行签订的《借款合同》提供担保，担保金额为本金人民币 5,000 万
元及相关利息等费用。

二、被担保人基本情况
辽源市百康药业有限责任公司
成立日期：1995 年 2 月 24 日
注册地址：辽源经济开发区财富大路 2858 号
法定代表人：罗骥
注册资本：5,000 万元人民币
经营范围：制造颗粒剂、硬胶囊剂、片剂（含激素类）、原料药（丙谷胺、盐酸吗啉呱、盐酸二

氧丙嗪、法莫替丁、盐酸氯哌丁、双氯芬酸钠、曲克芦丁、芬布芬、硝苯地平、盐酸普鲁卡因、盐
酸奈福泮、对乙酰氨基酚、呋喃唑酮、盐酸苯海拉明、呋塞米、贝诺脂、磷酸苯丙哌林、诺氟沙
星、吡罗昔康、甲磺酸左氧氟沙星）（以上项目有效期至 2020 年 12 月 31 日止）；经营本企业自
产产品及相关技术的出口业务（国家限定公司经营或禁止出口商品除外）、经营本企业生产科
研所需的原辅材料、机械设备、仪器仪表、零配件及相关技术的进口业务（国家限定公司经营或
禁止进口商品除外）、经营本企业的进料加工和“三来一补”业务；技术咨询服务。

股权结构：公司出资 5,000 万元人民币，持股比例 100%。
截止 2021 年 12 月 31 日， 百康药业资产总额 421,075,518.90 元， 负债总额 225,278,377.92

元 ， 所 有 者 权 益 195,797,140.98 元 ；2021 年 实 现 营 业 收 入 281,549,830.57 元 ， 净 利 润
24,102,763.00 元。

截止 2022 年 6 月 30 日，百康药业资产总额 42,370.30 万元，负债总额 21,505.14 万元，所有
者权益 20,865.17 万元；2022 年 1-6 月实现营业收入 19,246.39 万元，净利润 1,285.45 万元（未
经审计）。

被担保方非失信被执行人。
三、担保协议的主要内容
合同名称：《保证合同》
债权人：吉林银行股份有限公司辽源金汇支行
保证人：重庆三圣实业股份有限公司
债务人：辽源市百康药业有限责任公司
担保金额：本金人民币 5,000 万元及相关利息费用等
担保方式：连带责任保证
担保范围：主合同项下借款本金、利息、罚息、复利、违约金、损害赔偿金、实现债权的费用、

因主合同借款人违约而给贷款人造成的损失和其他所有应付费用。
保证期间：主债权履行期届满之日起三年。
四、董事会意见
上述担保已经公司第四届董事会第二十次会议、2021 年年度股东大会审议通过。本次担保

事项在股东大会和董事会审批的担保额度内。
本次担保事项为公司为子公司提供担保，公司判断担保风险可控，不会损害公司及公司股

东的利益。
五、累计对外担保数量及逾期担保的数量
截至本公告日，公司及其控股子公司的对外担保总余额为人民币 228977.25 万元，占公司

2021 年度经审计净资产（合并口径）比例为 204.29%；截止本公告日，2022 年除合并报表范围内
的担保外，公司及子公司无对外担保的情况，亦未发生逾期担保、涉及诉讼的担保及因担保被
判决败诉而应承担损失的情况。

六．备查文件
《保证合同》
特此公告

重庆三圣实业股份有限公司董事会
2022 年 9 月 5 日
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重庆三圣实业股份有限公司
关于累计诉讼、仲裁案件情况的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性
陈述或重大遗漏。

重庆三圣实业股份有限公司（以下简称“公司”）根据 《深圳证券交易所股票上市规则》有
关规定，对公司及子公司累计涉及诉讼、仲裁事项进行了统计，现将有关统计情况公告如下：

一、累计诉讼、仲裁事项基本情况
截止本公告披露日，除已披露过的诉讼、仲裁案件外，公司及子公司新增尚未披露的诉讼、

仲裁案件累计涉案金额合计约为 11,328.60 万元， 占公司最近一期经审计净资产绝对值的
10.11%。 具体情况详见附件：累计诉讼、仲裁案件情况统计表。

二、其他尚未披露的诉讼、仲裁事项
公司不存在应披露而未披露的其他未结诉讼、仲裁事项。
三、本次公告的诉讼、仲裁事项对公司本期利润或后期利润的可能影响
鉴于本次公告的部分诉讼案件尚未开庭审理或尚未结案，其对公司本期利润 或期后利润

的影响存在不确定性。公司将密切关注案件的后续进展，依法主张自 身合法权益，积极采取相
关法律措施维护公司和股东利益，并将严格按照《深圳 证券交易所股票上市规则》的有关要求
及时对相关诉讼事项的进展情况履行信息 披露义务，敬请广大投资者注意投资风险。

四、备查文件
1、起诉书或者仲裁申请书、受理（应诉）通知书；
2、裁定书、判决书或者裁决书；
附件：累计诉讼、仲裁案件情况统计表
特此公告

重庆三圣实业股份有限公司
董事会

2022 年 9 月 5 日
附件:
累计诉讼、仲裁案件情况统计表

序号

公 司 收 到 受
理 通 知 书 或
应 诉 通 知 书
的时间

原告 （上诉人 ）/
仲裁申请人

被告 （被上诉人 ）/仲裁被申请
人

涉案金 额
（万元 ） 案由 诉讼(仲裁)进展

1 2022.6.11 江苏正济药业股
份有限公司

重庆三盛德龙国际贸易有限
公司 30.8 买卖合同 判决 2022.8.14 日前

支付。

2 2022.6.16 贵州铁建科技发
展有限公司

重庆上善置地有限公司 、重庆
拓达建设 （集团）有限公司 、重
庆三圣实业股份有限公司

15 票据追 索
权 未开庭

3 2022.6.20 重庆三圣实业股
份有限公司

中国建筑一局 （集团 ）有限公
司买卖合同纠纷 240 买卖合 同

纠纷 未开庭

4 2022.6.20 重庆圣志建材有
限公司

重庆钢铁集团建设工程有限
公司买卖合同纠纷 18.3 买卖合 同

纠纷

调解 2022.8.31 前支
付 10 万 元 ；9.30 前
付清

5 2022.6.21 业 如 商 业 保 理
（重庆 ）有限公司

融创西南房地产、融创鸿毅房
地产 、创设建筑、圣志建材 、三
盛德龙、安卡蓝物资

20 票据纠纷 未开庭

6 2022.6.21 重庆三地安商贸
有限公司

重庆宇晟置业有限公司 、四川
蓝光发展股份有限公司 、重庆
拓达建设（集团 ）有限公司 、重
庆三圣实业股份有限公司

50 票据追 索
权 未开庭

7 2022.6.21 重庆三圣实业股
份有限公司

湖南省第六工程有限公司买
卖合同纠纷 394.7 买卖合 同

纠纷 未开庭

8 2022.6.24 重庆诚万霖建设
工程有限公司 重庆三圣实业股份有限公司 31 票据追 索

权
判决 2022.8.21 日前
支付。

9 2022.6.24 重庆砼湘全机械
设备有限公司 重庆三圣实业股份有限公司 9.96 买卖合同 调 解 2022.10.31 日

前支付 。

10 2022.6.24 张 * 尧

四川省环融中军文化旅游开
发有限公司、重庆顺凯建筑工
程有限公司、重庆大江建设工
程集团有限公司 、重庆利万家
商品混凝土有限公司 、上海在
存实业 有限公司 、 重庆三圣
实业股份有限公司、融创房地
产集团有限公司

31.63 票据纠纷 未开庭

11 2022.6.24 浙江浙北药业有
限公司

重庆三盛德龙国际贸易有限
公司 、重庆三圣实业股份有限
公司

11.4 买卖合同 判 决 2022.9.6 日 前
支付 。

12 2022.6.24 楚天科技股份有
限公司

三圣埃塞 （重庆 ）实业有限公
司、重庆三圣实业股份有限公
司

1062.07 买卖合同

调 解 ：2022.8~12 月
每月底支付 100 万
元 ，2023.1.31 日 前
付清

13 2022.6.24 杨 * 中 重庆三圣实业股份有限公司 12.84 劳动争议 裁决 2022.9.12 收前
支付 99472.85 元 。

14 2022.6.27 重庆圣志建材有
限公司

重庆伟润房地产开发有限公
司买卖合同纠纷 165.25 买卖合 同

纠纷 未开庭

15 2022.7.1 贵州欣恒福物流
有限公司

重庆苏宁易达物流有限公司 、
通州建总集团有限公司 、重庆
三圣实业股份有限公司

15 票据追 索
权 已开庭 ，未判决

16 2022.7.5 张 * 尧

江苏省建筑工程集团有限公
司 、 重庆亘基混凝土有限公
司 、 重庆可基混凝土有限公
司 、重庆三圣实业股份有限公
司

50 票据追 索
权 未开庭

17 2022.7.6 连云港康力特药
业有限公司

重庆三盛德龙国际贸易有限
公司 16.45 买卖合同 判 决 2022.9.4 日 前

支付 。

18 2022.7.7 杨 * 进 重庆三圣实业股份有限公司 1.32 证券虚 假
陈述纠纷 已开庭 ，未判决

19 2022.7.8 吕 * 武 三圣埃塞 （重庆 ）实业有限公
司 28.33 劳动争议

裁决 2022.9.19 生日
前支付工资及经济
补 偿 金 155759.43
元。

20 2022.7.8 重庆翔犇商贸有
限公司

重庆上善置地有限公司 、重庆
拓达建设 （集团）有限公司 、重
庆三圣实业股份有限公司

15 票据追 索
权 已开庭 ，未判决

21 2022.7.8 重庆圣志建材有
限公司

重庆鹏帆建设集团有限公司
买卖合同纠纷 74.77 买卖合 同

纠纷

调解 2022.9.30 日前
支付 20 万元 ，10 月
30 日前付清

22 2022.7.11 重庆羲垚达商贸
有限公司

重庆建工第九建设有限公司 、
重庆三圣实业股份有限公司 、
重庆三盛德龙国际贸易有限
公司 、江北区敏传建材经营部

50 票据纠纷 判决 2022.9.10 前支
付 50 万元 。

23 2022.7.12 周 * 重庆三圣实业股份有限公司 170.02 证券虚 假
陈述纠纷 已开庭 ，未判决

24 2022.7.12 东莞市海越实验
科技有限公司 重庆三圣实业股份有限公司 3.12 买卖合同 已开庭 ，未判决

25 2022.7.14 重庆松鸣商贸有
限公司 重庆三圣实业股份有限公司 21.22 买卖合同 未开庭

26 2022.7.14 重庆松鸣商贸有
限公司 重庆三圣实业股份有限公司 340.1 买卖合同 未开庭

27 2022.7.14 重庆松鸣商贸有
限公司 重庆三圣实业股份有限公司 204.09 债权转 让

合同纠纷 未开庭

28 2022.7.14 北碚区涵宇建材
经营部 重庆三圣实业股份有限公司 101.2 债权转 让

合同纠纷 未开庭

29 2022.7.14 重庆松鸣商贸有
限公司 重庆三圣实业股份有限公司 123.58 债权转 让

合同纠纷 未开庭

30 2022.7.14 北碚区涵宇建材
经营部 重庆三圣实业股份有限公司 234.7 债权转 让

合同纠纷 未开庭

31 2022.7.14 重庆亿瀚林商贸
有限公司 重庆三圣实业股份有限公司 429.65 债权转 让

合同纠纷 未开庭

32 2022.7.14 重庆亿瀚林商贸
有限公司 重庆三圣实业股份有限公司 74.16 债权转 让

合同纠纷 未开庭

33 2022.7.14 重庆三圣实业股
份有限公司

中铁二局第五工程有限公司
买卖合同纠纷 1052.3 买卖合 同

纠纷 已开庭 ，未判决

34 2022.7.15 重庆丰云企业管
理咨询有限公司

重庆利万家商品混凝土有限
公司 、重庆圣志建材有限公司 60 票据追 索

权
调 解 2022.12.31 日
前支付 60 万元 。

35 2022.7.18 重庆安卡蓝物资
有限公司

重庆上善置地有限公司 、重庆
渝能建筑安装工程有限公司 、
重庆三圣实业股份有限公司 、
重庆三盛德龙国际贸易有限
公司

50 票据追 索
权

判决 2022.9.10 前连
带支付 。

36 2022.7.18 南昌启帆空间设
计有限公司

重庆上善置地有限公司 、重庆
拓达建设 （集团）有限公司 、重
庆三圣实业股份有限公司 、重
庆市白峡口建材有限公司 、重
庆家家旺机械设备有限公司

15 票据纠纷 未开庭

37 2022.7.18 重庆市鹏瑞汽车
修理有限公司

重庆苏宁易达物流有限公司 、
通州建总集团有限公司 、重庆
三圣实业股份有限公司 、重庆
圣志建材有限公司

15 票据纠纷 已开庭 ，待判决

38 2022.7.20 余 * 重庆三圣实业股份有限公司 1.96 证券虚 假
陈述纠纷

调 解 2022.10.30 日
前支付 11000 元。

39 2022.7.20 贵阳三圣特种建
材有限公司

中色十二冶金建设有限公司
买卖合同纠纷 429.05 买卖合 同

纠纷 未开庭

40 2022.7.20 贵阳三圣特种建
材有限公司

中色十二冶金建设有限公司
买卖合同纠纷 6.03 买卖合 同

纠纷 未开庭

41 2022.7.25 潘 * 遥 重庆三圣实业股份有限公司 2.35 证券虚 假
陈述纠纷 已开庭 ，未判决

42 2022.7.25 袁 * 竹 重庆三圣实业股份有限公司 2.84 证券虚 假
陈述纠纷 已开庭 ，未判决

43 2022.7.26 重庆圣志建材有
限公司

冠鲁建设股份有限公司买卖
合同纠纷 445.19 买卖合 同

纠纷 未开庭

44 2022.7.27 聊城市盈信贸易
有限公司

重庆市 恒隆健 康产 业 有 限
公司 、中建欣立建设发展集
团股份有限公司 、重庆圣同
混凝土有限公司 、重庆三圣
实业股份有限公司 、重庆利
万家商品混凝土有限公司 、
聊 城良正 信息 科技有 限 公
司

20 票据追 索
权 未开庭

45 2022.7.27 重庆菱舜工程机
械有限公司

重庆三 圣实业 股份 有 限 公
司 、重庆庆源任砼混凝土有
限公司 、重庆钢铁集团建设
工程有限公司 、重庆钢结构
产业有限公司

100 票据追 索
权 未开庭

46 2022.7.27 重庆嘉尚物资有
限公司

重庆东 垠源房 地产 开 发 有
限公司 、重庆 教育建 设 （集
团 ）有限 公司 、重 庆圣志 建
材有限公司 、重庆三盛德龙
国际贸易有限公司

20 票据追 索
权 未开庭

47 2022.7.27 綦江区綦均建材
经营部

丘北环 球世纪 会展 旅 游 开
发有限公司 、融创房地产集
团有限公司 、重庆华硕建设
有限公司 、重庆鑫益成建筑
材料有限公司 、重庆三圣实
业股份有限公司 、重庆圣志
建材有限公司

50 票据追 索
权 未开庭

48 2022.7.27 九龙坡区驿郎机
械配件经营部

江苏中 南建筑 产业 集 团 有
限责任公司 、江苏中南建筑
产业 集团有 限责任 公 司 成
都分公司 、重庆德邦绿建建
筑工程有限公司 、重庆圣志
建材有限公司 、重庆利万家
商品混凝土有限公司

5 票据追 索
权 未开庭

49 2022.7.27
重庆链杰自动化
控制设备有限公
司

重庆三 盛德龙 国际 贸 易 有
限公司 1.09 买卖合同 调解 2022.8.30 日前

支付 10930 元 。

50 2022.7.29 重庆厚泰义机械
设备有限公司

重庆上善置地有限公司 、重
庆拓达 建设 （集团 ）有 限公
司 、重庆三圣实业股份有限
公司 、重庆市白峡口建材有
限公司 、重庆笙泓商贸有限
公司

15 票据纠纷 未开庭

51 2022.7.29 重庆市合川区洪
玲建材有限公司

重庆三 圣实业 股份 有 限 公
司 、重庆可基混凝土有限公
司 、重庆皓莱鑫庆商贸有限
公司 、重庆市卉川花卉种植
有限公司 、重庆森城景观工
程有限公司 、天津润棠园林
景 观工程 有限 公司重 庆 分
公司 、昭通融创鸿毅房地产
开发有限公司

10 票据纠纷 未开庭

52 2022.8.2 临清市青年南兴
机械加工部

丘北环 球世纪 会展 旅 游 开
发有限公司 、融创房地产集
团有限公司 、重庆华硕建设
有限公司 、重庆鑫益成建筑
材料有限公司 、重庆三圣实
业股份有限公司 、重庆圣志
建材有限公司 、綦江区綦均
建材经营部 、重庆市荣昌区
尤超建材有限公司

50 票据追 索
权 已开庭 ，未判决

53 2022.8.3 深圳神州华银租
赁有限公司

重庆大 江建设 工程 集 团 有
限公司 、昭通融创鸿毅房地
产开发有限公司 、重庆三圣
实业股份有限公司 、重庆拓
璞建材有限公司

50 票据纠纷 未开庭

54 2022.8.4 重庆市铜梁区同
禄建材有限公司

重庆三 圣实业 股份 有 限 公
司 、重庆中科建设 （集团 ）有
限公司 、重庆超乾实业有新
公司 、重庆交能建材有限责
任公司

50 票据追 索
权 未开庭

55 2022.8.4 重庆秉达有色金
属有限公司

融创西 南房地 产 开 发 （集
团 ）有限公 司 、重 庆阳光 壹
佰房地产开发有限公司 、重
庆 巨力地 基基础 工程 有 限
公司 、重庆友环运输有限公
司 、重庆渝合建筑工程有限
公司 、重庆赛华混凝土有限
公司 、重庆市鑫悦公路养护
工程有限公司 、重庆三圣实
业股份有限公司

100 票据纠纷 未开庭

56 2022.8.4 重庆王纯科建材
有限公司

重庆利 万家商 品混 凝 土 有
限公司 、广州天力建筑工程
有限公司 、重庆圣志建材有
限公司

200 票据付 款
请求权 未开庭

57 2022.8.5 重庆市丰群商贸
有限公司

重庆苏 宁易达 物流 有 限 公
司 、 通州 建总 集 团 有 限 公
司 、重庆三圣实业股份有限
公司 、重庆圣志建材有限公
司

15 票据纠纷 未开庭

58 2022.8.5 重庆博新家装饰
设计有限公司

阳光集团股份有限公司 、重
庆上善置地有限公司 、重庆
渝能 建筑安 装工程 有 限 公
司 、重庆三圣实业股份有限
公司 、重庆复达建材有限公
司 、丰都县鑫磊矿业有限公
司 、重庆封瑞宁物资有限公
司

100 票据追 索
权 未开庭

59 2022.8.5 上海思高印刷科
技有限公司

重庆三 盛德龙 国际 贸 易 有
限公司 、重庆三圣实业股份
有限公司

78.06 买卖合同 未开庭

60 2022.8.8 重庆安卡蓝物资
有限公司

重庆三 圣实业 股份 有 限 公
司 、重庆苏宁易达物流有限
公司

15 票据纠纷 已开庭 ，未判决

61 2022.8.11 重庆王纯科建材
有限公司

重庆利 万家商 品混 凝 土 有
限公司 、广州天力建筑工程
有限公司 、重庆圣志建材有
限公司

90 票据付 款
请求权 未开庭

62 2022.8.11 郑州白云实业有
限公司

重庆利 万家商 品混 凝 土 有
限公司 10 票据追 偿

权 未开庭

63 2022.8.12 山西兴达盛远建
筑工程有限公司

恒大地 产集团 重庆 有 限 公
司 、重庆建工住宅建设有限
公司 、重庆鑫益成建筑材料
有限公司 、重庆三圣实业股
份有限公司 、重庆阳洋开商
贸有限公司 、重庆芯泽美商
贸有限公司 、重庆阳旺建材
经营部 、重庆瑜瑚商贸有限
公司 、重庆胜浪商贸有限公
司 、重庆秋泽生态农业有限
公司 、廊坊凯荟商贸有限公
司 、山西茂百亿科贸有限公
司

100 票据纠纷 未开庭

64 2022.8.12
重庆市南川区利
华塑料制品有限
责任公司

重庆三 圣实业 股份 有 限 公
司 19.81 买卖合同 未开庭

65 2022.8.12 重庆贵利运输有
限公司

昭通融 创鸿毅 房地 产 开 发
有限公司 、天津润棠园林景
观工 程有限 公司重 庆 分 公
司 、重庆森城景观工程有限
公司 、重庆贵信建材有限公
司 、重庆三圣实业股份有限
公司 、重庆鼎进鑫商贸有限
公司

10 票据追 索
权 未开庭

66 2022.8.15
山东财众互联网
信息服务有限公
司

淄博齐 兴泰环 保工 程 有 限
公司 、重庆金科德元实业有
限公司 、重庆盛博建设工程
集团有限公司 、重庆圣志建
材有限公司 、金科地产集团
股份有限公司

50 票据追 索
权 未开庭

67 2022.8.16 重庆三地安商贸
有限公司

丘北环 球世纪 会展 旅 游 开
发有限公司 、融创房地产集
团有限公司 、重庆华硕建设
有限公司 、重庆鑫益成建筑
材料有限公司 、重庆三圣实
业股份有限公司 、北京融创
控股集团有限公司 、环球融
创会展文旅集团有限公司

50 票据纠纷 未开庭

68 2022.8.16 重庆上中尚商贸
有限公司

广州天 力建筑 工程 有 限 公
司 、 重庆 圣志 建 材 有 限 公
司 、重庆三圣实业股份有限
公司

50 票据追 索
权 未开庭

69 2022.8.16 重庆创邦建材有
限公司

重庆三 圣实业 股份 有 限 公
司 23.35 票据纠纷 未开庭

70 2022.8.22 重庆彩峡机械设
备有限公司

江苏中 南建筑 产业 集 团 有
限责任公司成都分公司 、重
庆德 邦绿建 建筑工 程 有 限
公司 、重庆圣志建材有限公
司 、重庆利万家商品混凝土
有限公司

50 票据纠纷 未开庭

71 2022.8.22 重庆三圣实业股
份有限公司

重庆苏 宁易达 物流 有 限 公
司、通州建总集团有限公司 45.00 票据追 索

权纠纷 未开庭

72 2022.8.23 贵州亿欣粉煤灰
有限责任公司

重庆苏 宁易达 物流 有 限 公
司 、 通州 建总 集 团 有 限 公
司 、重庆三圣实业股份有限
公司

45 票据追 索
权 未开庭

73 2022.8.24 重庆恒昱尚商贸
有限公司

四川域 高建筑 工程 有 限 公
司 、重庆三圣实业股份有限
公司 、重庆三盛德龙国际贸
易有限公司 、重庆复达建材
有限公司 、杨阳

50 票据追 索
权 未开庭

74 2022.8.30
中国农业银行股
份有限公司重庆
北碚支行

重庆三 圣实业 股份 有 限 公
司 、 重庆 德露 物 流 有 限 公
司 、贵阳三圣特种建材有限
公司 、辽源市百康药业有限
责任公司 、重庆春瑞医药化
工有限公司 、潘呈恭 、潘先
文、周廷娥

3301.29 金融借 款
合同纠纷 未开庭

75 2022.8.31 陈 * 重庆三 圣实业 股份 有 限 公
司 74.23 运输合 同

纠纷 未开庭

76 2022.8.31 重庆彩峡机械设
备有限公司

重庆三 圣实业 股份 有 限 公
司 11 买卖合 同

纠纷 未开庭

77 2022.8.31 重庆正西富耀商
贸有限公司

重庆三 圣实业 股份 有 限 公
司 16.03 买卖合 同

纠纷 未开庭

78 2022.8.31 三圣埃塞（重庆 ）
实业有限公司

楚天华 通医药 设备 有 限 公
司 、重庆三圣实业股份有限
公司

151.25 买卖合 同
纠纷 未开庭

79 2022.9.2 淄博隆格经贸有
限公司

重庆三 圣实业 股份 有 限 公
司 20 票据纠纷 未开庭

80 2022.9.2 贵州铁建科技发
展有限公司

重庆圣志建材有限公司 、重
庆德邦 绿建 建筑工 程 有 限
公司 、江苏中南建筑产业集
团有 限责任 公司 成都 分 公
司 、江苏中南建筑产业集团
有限责任公司

2.24 票据纠纷 未开庭

81 2022.9.2 綦江区布拉克建
材经营部 重庆圣志建材有限公司 134.19 买卖合 同

纠纷 未开庭

82 2022.9.2 重庆锦上添贸易
有限公司

重庆三 圣实业 股份 有 限 公
司 、 重庆 圣志 建 材 有 限 公
司 、秦华 、重庆怡 良货运 代
理有限公司

10.34 票据追 索
权纠纷 未开庭

83 2022.9.2 重庆市佰航贸易
有限公司

重庆三 圣实业 股份 有 限 公
司 、 重庆 圣志 建 材 有 限 公
司 、秦华 、重庆怡 良货运 代
理有限公司

10.34 票据追 索
权纠纷 未开庭
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安徽鑫铂铝业股份有限公司关于
向激励对象首次授予限制性股票的公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确和完整，不存在任何虚假记载、

误导性陈述或重大遗漏。
特别提示：
限制性股票首次授予日：2022 年 9 月 2 日
限制性股票首次授予数量：236.90 万股
限制性股票首次授予价格：24.34 元 / 股
安徽鑫铂铝业股份有限公司（以下简称“鑫铂股份”或“公司”）于 2022 年 9 月 2 日召开第

二届董事会第二十一次会议、第二届监事会第二十次会议，审议通过《关于向激励对象首次授
予限制性股票的议案》。 根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）和公司
2022 年限制性股票激励计划（以下简称“激励计划”、“本激励计划”或“本次激励计划”）相关规
定，公司董事会认为本激励计划规定的授予条件已经成就。 同时，根据公司 2022 年第二次临时
股东大会的授权，董事会确定本激励计划的首次授予日为 2022 年 9 月 2 日，向符合条件的 19
名激励对象首次授予 236.90 万股限制性股票，授予价格为 24.34 元 / 股。 现将有关事项公告如
下：

一、本激励计划概述
（一）授出权益形式：本激励计划采取的激励形式为限制性股票。
（二）标的股票来源及种类：本激励计划涉及的标的股票来源为公司向激励对象定向发行

的本公司人民币 A 股普通股股票。
（三）授予权益的数量：本激励计划拟授予激励对象的限制性股票数量为 296.13 万股。 其

中，首次授予限制性股票 236.90 万股，预留授予限制性股票 59.23 万股。
（四）激励对象的范围：本激励计划首次授予的激励对象为 19 人，包括公司公告本激励计

划时在公司（含子公司，下同）任职的董事、高级管理人员、核心管理人员及核心技术（业务）人
员。 不包括独立董事、监事、单独或合计持股 5%以上的股东或实际控制人及其配偶、父母、子
女。

（五）授予价格：24.34 元 / 股
（六）本激励计划的有效期、限售期及解除限售安排
1、有效期
本激励计划有效期自限制性股票登记完成之日起至激励对象获授的限制性股票全部解除

限售或回购注销之日止，最长不超过 72 个月。
2、限售期
本激励计划授予的限制性股票限售期分别为自激励对象获授的限制性股票登记完成之日

起 12 个月、24 个月、36 个月。 在限售期内，激励对象根据本激励计划获授的限制性股票予以锁
定，不得以任何形式转让、不得用于担保或偿还债务。

激励对象因获授的尚未解除限售的限制性股票而取得的资本公积转增股本、 派发股票红
利、股票拆细等股份和红利同时按本激励计划进行锁定，不得在二级市场出售或以其他方式转
让，该等股份的解除限售期与限制性股票解除限售期相同，若公司对尚未解除限售的限制性股
票进行回购，该等股份将一并回购。

解除限售后，公司为满足解除限售条件的激励对象办理解除限售事宜，未满足解除限售条
件的激励对象持有的限制性股票由公司回购注销。

3、解除限售安排
本激励计划首次授予的限制性股票的解除限售期及各期解除限售时间安排如下表所示：

解除限售安排 解除限售时间 解除限售比例

限 制 性 股 票 第 一 个
解除限售期

自首次授予限制性股票授予登记完成之日起 12 个月后的首个交易日起
至首次授予限制性股票授予登记完成之日起 24 个月内的最后一个交易
日当日止

30%

限 制 性 股 票 第 二 个
解除限售期

自首次授予限制性股票授予登记完成之日起 24 个月后的首个交易日起
至首次授予限制性股票授予登记完成之日起 36 个月内的最后一个交易
日当日止

30%

限 制 性 股 票 第 三 个
解除限售期

自首次授予限制性股票授予登记完成之日起 36 个月后的首个交易日起
至首次授予限制性股票授予登记完成之日起 48 个月内的最后一个交易
日当日止

40%

本激励计划预留的限制性股票的解除限售期及各期解除限售时间安排如下表所示：

解除限售安排 解除限售时间 解除限售比例

预留限制性股票第一个
解除限售期

自预留授予限制性股票授予登记完成之日起 12 个月后的首个交易日
起至预留授予限制性股票授予登记完成之日起 24 个月内的最后一个
交易日当日止

30%

预留限制性股票第二个
解除限售期

自预留授予限制性股票授予登记完成之日起 24 个月后的首个交易日
起至预留授予限制性股票授予登记完成之日起 36 个月内的最后一个
交易日当日止

30%

预留限制性股票第三个
解除限售期

自预留授予限制性股票授予登记完成之日起 36 个月后的首个交易日
起至预留授予限制性股票授予登记完成之日起 48 个月内的最后一个
交易日当日止

40%

在上述约定期间内未申请解除限售的限制性股票或因未达到解除限售条件而不能申请解
除限售的该期限制性股票，公司将按本激励计划规定的原则回购并注销。

激励对象获授的限制性股票由于资本公积金转增股本、股票红利、股票拆细而取得的股份
同时限售，不得在二级市场出售或以其他方式转让，该等股份的解除限售期与限制性股票解除
限售期相同。

（七）本激励计划的解除限售条件
1、公司层面业绩考核要求
本激励计划的考核年度为 2022-2024 三个会计年度，每个会计年度考核一次。 根据对未来

行业、经济形势的判断，首次授予的限制性股票各年度业绩考核目标如下表所示：

解除限售期 对应考核年度 业绩考核目标

第一个解除限售期 2022 年 以 2021 年净利润为基数 ，2022 年净利润增长率不低于
70%；

第二个解除限售期 2023 年 以 2021 年净利润为基数 ，2023 年净利润增长率不低于
170%；

第三个解除限售期 2024 年 以 2021 年净利润为基数 ，2024 年净利润增长率不低于
260%。

若预留部分限制性股票于 2022 年公司第三季度报告披露之前授予，则预留授予的限制性
股票各年度业绩考核与首次授予保持一致；若预留部分限制性股票于公司 2022 年第三季度报
告披露之后授予，则预留部分解除限售考核年度为 2023-2025 年三个会计年度，预留部分的限
制性股票各年度业绩考核目标如下表所示：

解除限售期 对应考核年度 业绩考核目标

第一个解除限售期 2023 年 以 2021 年净利润为基数 ，2023 年净利润增长率不低于
170%；

第二个解除限售期 2024 年 以 2021 年净利润为基数 ，2024 年净利润增长率不低于
260%；

第三个解除限售期 2025 年 以 2021 年净利润为基数 ，2025 年净利润增长率不低于
350%。

注：上述净利润均以公司该会计年度审计报告所载数据为准，净利润考核指标均以经审计
的归属于上市公司股东净利润并剔除本次股权激励计划及其他股权激励计划实施产生的股份
支付费用影响的数值作为计算依据。

若公司未满足上述业绩考核指标的触发值， 所有激励对象对应考核当年计划解除限售的
限制性股票均不得解除限售，由公司回购注销，回购价格为授予价格加上银行同期存款利息之
和。

上述业绩考核目标不构成公司对投资者的业绩预测和实质承诺。
2、个人层面绩效考核要求
公司人力资源部将负责对激励对象每个考核年度的综合考评进行打分， 薪酬与考核委员

会负责审核公司绩效考评的执行过程和结果， 并依照审核的结果确定激励对象解除限售的比
例：

在公司业绩各考核年度对应考核目标完成的前提下， 激励对象当期实际解除限售的限制
性股票数量 = 个人当期计划解除限售额度×个人层面标准系数。

激励对象的绩效评价结果分为 A、B、C 三个等级，考核评价表如下：

考核结果 标准系数

A 1.0

B 0.8

C 0

激励对象当期计划解除限售的限制性股票因考核原因不能解除限售或不能完全解除限售
的，应当取消解除限售，并作废失效，不可递延至下一年度。

本激励计划具体考核及管理内容依据《公司 2022 年限制性股票激励计划实施考核管理办
法》执行。

二、本激励计划的决策程序和批准情况
（一）2022 年 5 月 30 日，公司召开 2022 年第二届董事会第十八次会议，审议通过了《关于

公司＜2022 年限制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》、《关于公司＜2022 年限制性股
票激励计划实施考核管理办法＞的议案》、《关于＜提请股东大会授权董事会办理公司 2022 年
限制性股票激励计划有关事项＞的议案》及《关于提请召开公司 2022 年第二次临时股东大会
的议案》等议案。 公司独立董事就本激励计划相关议案发表了同意的独立意见。

（二）2022 年 5 月 30 日，公司召开第二届监事会第十七次会议，审议通过了《关于公司＜
2022 年限制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》、《关于公司＜2022 年限制性股票激励
计划实施考核管理办法＞的议案》以及《关于核实公司＜2022 年限制性股票激励计划激励对象
名单＞的议案》。

（三）2022 年 5 月 31 日至 2022 年 6 月 9 日，公司对本激励计划拟激励对象的名单和职位以
公司工作平台和内部张榜的方式进行了公示。在公示期内，公司监事会未收到与本激励计划激
励对象有关的任何异议。 2022 年 6 月 10 日，公司于巨潮资讯网上（www.cninfo.com.cn）披露了
《监事会关于公司 2022 年限制性股票激励计划首次授予部分激励对象名单的核查意见及公示
情况说明》（公告编号：2022-056）。

（四）2022 年 6 月 15 日， 公司召开 2022 年第二次临时股东大会， 审议并通过了《关于公
司＜2022 年限制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》、《关于公司＜2022 年限制性股票
激励计划实施考核管理办法＞的议案》、《关于＜提请股东大会授权董事会办理公司 2022 年限
制性股票激励计划有关事项＞的议案》。

（五）2022 年 6 月 16 日，公司于巨潮资讯网上（www.cninfo.com.cn）披露《关于 2022 年限制
性股票激励计划内幕信息知情人及激励对象买卖公司股票的自查报告》（公告编号：
2022-059）。

（六）2022 年 9 月 2 日， 公司召开第二届董事会第二十一次会议与第二届监事会第二十次
会议，审议通过了《关于向激励对象首次授予限制性股票的议案》。公司独立董事对该事项发表
了独立意见，认为授予条件已经成就，激励对象主体资格合法有效，确定的首次授予日符合相
关规定。监事会对授予日的激励对象名单进行核实并发表了核查意见，同意公司本次激励计划
首次授予的激励对象名单。

三、限制性股票的授予条件及董事会关于符合授予条件满足情况的说明
根据激励计划中的相关规定，激励对象只有在同时满足下列条件时，公司向激励对象授予

限制性股票；反之，若下列任一授予条件未达成，则不能向激励对象授予限制性股票。
（一）公司未发生如下任一情形：
1、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计

报告；
2、最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法表示意见的审

计报告；
3、上市后最近 36 个月内出现过未按法律法规、《公司章程》、公开承诺进行利润分配的情

形；
4、法律法规规定不得实行股权激励的；
5、中国证监会认定的其他情形。
（二）激励对象未发生以下任一情形：
1、最近 12 个月内被证券交易所认定为不适当人选的；
2、最近 12 个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
3、 最近 12 个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市

场禁入措施；
4、具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；
5、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
6、中国证监会认定的其他情形。
公司董事会经过认真核查，确认公司及激励对象均未发生或不属于上述任一情况，公司具

备实施股权激励计划的条件，本激励计划的授予条件已经满足，同意确定本激励计划首次授予
日为 2022 年 9 月 2 日，并同意以 24.34 元 / 股的授予价格向符合条件的 19 名激励对象首次授
予 236.90 万股限制性股票。

四、限制性股票的首次授予情况
（一）首次授予日：2022 年 9 月 2 日
（二）首次授予数量：236.90 万股
（三）首次授予人数：19 人
（四）首次授予价格：24.34 元 / 股
（五）股票来源：公司向激励对象定向发行的本公司人民币 A 股普通股股票
（六）首次授予的股份性质：股权激励限售股
（七）首次授予的限制性股票在各激励对象间的分配情况

姓名 职务
本 次 获 授 的 限
制 性 股 票 数 量
（万股 ）

占授予限制性股票
总数的比例

占本激励计划公
告日公司股本总
额的比例

李杰 副董事长、核心技术人员 50.00 16.88% 0.39%
陈未荣 总经理 、董事、核心技术人员 30.00 10.13% 0.23%
刘汉薰 副总经理 20.00 6.75% 0.16%
张海涛 董事会秘书 20.00 6.75% 0.16%
核心管理人员及核心技术 （业务）人员（15 人 ） 116.90 39.48% 0.92%
预留部分 59.23 20.00% 0.46%
合计 296.13 100.00% 2.32%

注：上表中部分合计数与各明细数相加之和在尾数上如有差异，系以上百分比结果四舍五
入所致。

五、参与激励的董事、高级管理人员在授予日前 6 个月买卖公司股票情况的说明
经公司自查，公司董事、高级管理人员在授予日前 6 个月内不存在买卖公司股票的情况，

不存在利用内幕信息进行交易的情形。
六、激励对象认购限制性股票及缴纳个人所得税的资金安排

激励对象认购限制性股票及缴纳个人所得税的资金全部自筹， 公司承诺不为激励对象依
本激励计划获取有关限制性股票提供贷款以及其他任何形式的财务资助， 包括为其贷款提供
担保。

七、公司增发限制性股票所筹集的资金用途
公司此次因授予限制性股票所筹集的资金将用于补充公司的流动资金。
八、限制性股票的会计处理与业绩影响测算
根据财政部《企业会计准则第 11 号———股份支付》和《企业会计准则第 22 号———金融工具

确认和计量》的相关规定，公司将在限售期内的每个资产负债表日，根据最新取得的可解除限
售人数变动、业绩指标完成情况等后续信息，修正预计可解除限售的限制性股票数量，并按照
限制性股票授予日的公允价值，将当期取得的服务计入相关成本或费用和资本公积。公司董事
会已确定本激励计划限制性股票首次授予日为 2022 年 9 月 2 日，公司向激励对象首次授予限
制性股票 236.90 万股，限制性股票的授予价格为 24.34 元 / 股，则 2022 年 -2025 年限制性股票
成本摊销情况如下：
首次授予的限 制
性股票数 量 （万
股 ）

需摊销 的总费 用
（万元）

2022 年
（万元）

2023 年
（万元）

2024 年
（万元）

2025 年
（万元）

236.90 7,384.17 1,435.81 3,569.02 1,722.97 656.37

注：
1、上述费用为预测成本，实际成本与授予价格、授予日、授予日收盘价、授予数量及对可解

锁权益工具数量的最佳估计相关；
2、提请股东注意上述股份支付费用可能产生的摊薄影响；
3、上述摊销费用预测对公司经营业绩的最终影响以会计师所出的审计报告为准；
4、上表中合计数与各明细数相加之和在尾数上如有差异，系四舍五入所致。
九、独立董事及监事会意见
（一）独立董事意见
经核查，独立董事认为：
1、根据公司 2022 年第二次临时股东大会的授权，公司董事会确定 2022 年限制性股票激励

计划首次授予日为 2022 年 9 月 2 日，该授予日符合《管理办法》、《深圳证券交易所上市公司自
律监管指南第 1 号———业务办理》以及本次激励计划中关于授予日的规定，且审议程序合法、
有效。

2、公司不存在《管理办法》等法律法规及规范性文件规定的禁止实施股权激励计划的情
形，公司具备实施股权激励计划的主体资格。

3、公司本次授予限制性股票的激励对象符合《管理办法》规定的激励对象条件，符合本次
激励计划规定的激励对象范围，激励对象的主体资格合法、有效。

4、公司及激励对象均未发生不得授予限制性股票的情形，公司本次激励计划规定的授予
条件已成就。

5、公司不存在向激励对象提供贷款、贷款担保或其他财务资助的计划或安排。
6、公司实施本次激励计划有利于进一步完善公司的法人治理结构，建立、健全公司长效激

励机制，有效地将股东利益、公司利益和核心团队个人利益结合在一起，且不会损害公司及全
体股东的利益。

7、公司董事会在审议相关议案时，关联董事对相关议案回避表决，公司本次向激励对象授
予限制性股票的程序合法、合规。

综上所述，我们认为公司本激励计划规定的授予条件已经成就，同意公司本激励计划的首
次授予日为 2022 年 9 月 2 日，并同意以授予价格 24.34 元 / 股向符合条件的 19 名激励对象首
次授予 236.90 万股限制性股票。

（二）监事会意见
经审核，公司监事会认为：
1、 本次授予限制性股票的激励对象与公司 2022 年第二次临时股东大会批准的公司 2022

年限制性股票激励计划中规定的首次授予激励对象相符。
2、本次被授予限制性股票的激励对象均具备《公司法》、《证券法》、《公司章程》等法律、法

规和规范性文件规定的任职资格，符合《管理办法》等文件规定的激励对象条件，不存在《管理
办法》第八条规定的不得成为激励对象的情形，激励对象中无独立董事、监事、单独或合计持有
上市公司 5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。本次被授予限制性股票的激
励对象主体资格合法、有效，满足获授限制性股票的条件。

3、公司和本次授予激励对象均未发生有关法律法规、规范性文件及本次激励计划规定的
禁止实施股权激励计划或不得授予限制性股票的情形， 本次激励计划设定的激励对象获授限
制性股票的条件已经成就。 董事会确定的授权日符合《管理办法》和本次激励计划中有关授予
日的规定。

4、公司不存在向激励对象提供贷款、贷款担保或任何其他财务资助的计划或安排。
综上所述， 监事会同意以 2022 年 9 月 2 日为公司 2022 年限制性股票激励计划首次授予

日，以 24.34 元 / 股的价格向符合条件的 19 名激励对象授予 236.90 万股限制性股票。
十一、法律意见书的结论性意见
安徽天禾律师事务所律师认为： 公司本次股权激励计划首次授予事项已取得必要的批准

和授权；首次授予的条件已经成就；首次授予的授予对象、授予数量及授予价格符合《管理办
法》等相关规定及公司本次股权激励计划的相关规定。

十二、独立财务顾问的专业意见
上海念桐企业咨询有限公司认为： 鑫铂股份和本次限制性股票激励计划的激励对象均符

合 2022 年限制性股票激励计划规定的所必须满足的条件，本次限制性股票的授予已经取得必
要的批准和授权，符合《管理办法》、公司 2022 年限制性股票激励计划的相关规定，公司本次授
予尚需按照《管理办法》、《深圳证券交易所上市公司自律监管指南第 1 号———业务办理》及公
司 2022 年限制性股票激励计划的相关规定在规定期限内进行信息披露和向深圳证券交易所、
中国结算深圳分公司办理相应后续手续。

十三、备查文件
1、《安徽鑫铂铝业股份有限公司第二届董事会第二十一次会议决议》；
2、《安徽鑫铂铝业股份有限公司第二届监事会第二十次会议决议》；
3、《安徽鑫铂铝业股份有限公司独立董事关于第二届董事会第二十一次会议相关事项的

独立意见》；
4、《安徽鑫铂铝业股份有限公司监事会关于公司 2022 年限制性股票激励计划首次授予激

励对象名单（授予日）的核查意见》；
5、《安徽天禾律师事务所关于安徽鑫铂铝业股份有限公司 2022 年限制性股票激励计划首

次授予相关事项之法律意见书》；
6、《上海念桐企业咨询有限公司关于安徽鑫铂铝业股份有限公司 2022 年限制性股票激励

计划首次授予事项之独立财务顾问报告》
特此公告。

安徽鑫铂铝业股份有限公司
董事会

2022 年 9 月 5 日

股票代码：003038� � � � � � � � � � 股票简称：鑫铂股份 公告编号：2022-088

安徽鑫铂铝业股份有限公司监事会
关于公司 2022 年限制性股票激励计划
首次授予激励对象名单（授予日）的

核查意见
本公司及监事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性

陈述或重大遗漏。
安徽鑫铂铝业股份有限公司（以下简称“公司”）监事会依据《中华人民共 和国公司法》（以

下简称“《公司法》”）、《中华人民共和国证券法》（以下简称“《证券法》”）、《上市公司股权激励
管理办法》（以下简称“《管理办法》”）、《安徽鑫铂铝业股份有限公司章程》（以下简称“《公司章
程》”）的规定，对公司 2022 年限制性股票激励计划（以下简称“本次激励计划”）首次授予激励
对象名单进行了核查，发表核查意见如下：

一、公司本次激励计划的首次授予激励对象不存在《管理办法》第八条规定的不得成为激
励对象的情形：

1、最近 12 个月内被证券交易所认定为不适当人选；
2、最近 12 个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
3、 最近 12 个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市

场禁入措施；
4、具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；
5、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
6、中国证监会认定的其他情形；
二、本次拟被授予限制性股票的激励对象均具备《公司法》、《证券法》、 《公司章程》等法

律、法规和规范性文件规定的任职资格，符合《管理办法》等 文件规定的激励对象条件，激励
对象中无独立董事、监事、单独或合计持有上市公司 5%以上股份的股东或实际控制人及其配
偶、父母、子女。 本次被授予限制性股票的激励对象主体资格合法、有效，满足获授限制性股票
的条件。

三、公司和本次授予激励对象均未发生有关法律法规、规范性文件及本次激励计划规定的
禁止实施股权激励计划或不得授予限制性股票的情形， 本次激励计设定的激励对象获授限制
性股票的条件已经成就。 董事会确定的授权日符合《管理办法》和本次激励计划中有关授予日
的规定。

四、公司不存在向激励对象提供贷款、贷款担保或任何其他财务资助的计划或安排。
综上所述，公司本次激励计划的首次授予激励对象均符合相关法律、法规及规范性文件所

规定的条件，其作为本次激励计划的首次授予激励对象的主体资格合法、有效。 监事会同意以
2022 年 9 月 2 日为公司 2022 年限制性股票激励计划首次授予日， 以 24.34 元 / 股的价格向符
合条件的 19 名激励对象授予 236.90 万股限制性股票。

特此公告。
安徽鑫铂铝业股份有限公司

监事会
2022 年 9 月 5 日
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安徽鑫铂铝业股份有限公司
第二届监事会第二十次会议决议公告

本公司及监事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性
陈述或重大遗漏。

一、监事会会议召开情况
安徽鑫铂铝业股份有限公司（以下简称“公司”）第二届监事会第二十次会议于 2022 年 9

月 2 日在公司会议室以现场的方式召开， 会议通知已于 2022 年 8 月 29 日以电子邮件的方式
传达至全体监事。 本次会议应出席监事 3 人，实际出席监事 3 人，会议由监事会主席张培华先
生召集并主持。本次会议的出席人数、召集、召开程序和议事内容均符合《中华人民共和国公司
法》和《公司章程》的有关规定，会议合法有效。

二、监事会会议审议情况
1、审议通过《关于向激励对象首次授予限制性股票的议案》
公司监事会对本次限制性股票激励计划确定的激励对象是否符合授予条件进行核实后，

监事会认为：
本次授予限制性股票的激励对象与公司 2022 年第二次临时股东大会批准的公司 2022 年

限制性股票激励计划中规定的首次授予激励对象相符。
本次被授予限制性股票的激励对象均具备《公司法》、《证券法》、《公司章程》等法律、法规

和规范性文件规定的任职资格，符合《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“管理办法”）等
文件规定的激励对象条件，不存在《管理办法》第八条规定的不得成为激励对象的情形，激励对
象中无独立董事、监事、单独或合计持有上市公司 5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、
父母、子女。本次被授予限制性股票的激励对象主体资格合法、有效，满足获授限制性股票的条
件。

公司和本次授予激励对象均未发生有关法律法规、 规范性文件及本次激励计划规定的禁
止实施股权激励计划或不得授予限制性股票的情形， 本次激励计划设定的激励对象获授限制
性股票的条件已经成就。 董事会确定的授权日符合《上市公司股权激励管理办法》（以下简称

“管理办法”）和本次激励计划中有关授予日的规定。
同意以 2022 年 9 月 2 日为授予日，向 19 名激励对象授予 236.90 万股限制性股票，授予价

格为 24.34 元 / 股。
具体内容详见公司同日刊登在《证券时报》、《中国证券报》、《上海证券报》、《证券日报》及

巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）的《关于向激励对象首次授予限制性股票的公告》（公
告编号：2022-087）。

表决结果：同意 3 票、反对 0 票、弃权 0 票。
三、备查文件
《安徽鑫铂铝业股份有限公司第二届监事会第二十次会议决议》。
特此公告。

安徽鑫铂铝业股份有限公司
监事会

2022 年 9 月 5 日
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安徽鑫铂铝业股份有限公司
第二届董事会第二十一次会议决议公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性

陈述或重大遗漏。
一、董事会会议召开情况
安徽鑫铂铝业股份有限公司（以下简称“公司”）第二届董事会第二十一次会议于 2022 年 9

月 2 日在公司会议室以现场结合通讯的方式召开， 会议通知已于 2022 年 8 月 29 日以电子邮
件的方式发出。 本次会议应出席董事 9 人，实际出席董事 9 人（其中唐开健、樊晓宏、程锦、常
伟、赵婷婷及赵明健董事以通讯表决方式出席），公司监事及高级管理人员列席了会议，会议由
董事长唐开健先生召集并线上主持。 本次会议的出席人数、召集、召开程序和议事内容均符合
《中华人民共和国公司法》和《公司章程》的有关规定。

二、董事会会议审议情况
1、审议通过《关于向激励对象首次授予限制性股票的议案》
根据《上市公司股权激励管理办法》、公司《2022 年限制性股票激励计划（草案）》的相关规

定以及公司 2022 年第二次临时股东大会的授权，公司董事会认为本次限制性股票激励计划规
定的授予条件已经成就，同意确定以 2022 年 9 月 2 日为授予日，授予 19 名激励对象 236.90 万
股限制性股票，授予价格为 24.34 元 / 股。

具体内容详见公司同日刊登在《证券时报》、《中国证券报》、《上海证券报》、《证券日报》及
巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）的《关于向激励对象首次授予限制性股票的公告》（公
告编号：2022-087）。

表决结果：同意 7 票、反对 0 票、弃权 0 票。 董事李杰、陈未荣作为激励对象回避表决。
公司独立董事对该事项发表了同意的独立意见。
三、备查文件
1、《安徽鑫铂铝业股份有限公司第二届董事会第二十一次会议决议》；
2、《安徽鑫铂铝业股份有限公司独立董事关于第二届董事会第二十一次会议相关事项的

独立意见》；
3、深交所要求的其他文件。
特此公告。

安徽鑫铂铝业股份有限公司
董事会

2022 年 9 月 5 日


