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上述固定资产折旧对公司 2022年合并利润总额的影响金额为 146.34万元（合并利润总额未计算

所得税影响）。
公司首发募投项目建设实施地位于惠州。 2022年公司募投项目投产后，相关研发、生产等部门陆

续搬迁至惠州。 搬迁过程中，公司对于同意随公司搬迁至惠州的员工给予相应的随迁补偿奖励，对于
无法随迁的员工给予相应的辞退补偿金。 经统计，公司发生的随迁奖励及辞退补偿金产生的费用具体
如下：
项目 随迁奖励（万元 ） 辞退补偿（万元 ）

销售费用 460.25 12.68
管理费用 243.55 444.90
研发费用 233.62 7.84
存货/营业成本 89.67 2.00
合计 1,027.09 467.42

上述随迁奖励费和辞退补偿金对公司 2022年合并利润总额的影响金额为 1,494.51 万元（合并利
润总额未计算所得税影响）。

（二）补充披露“深科达智能制造创新示范基地续建工程”两个子项目的最新进展，是否存在延期
风险，是否符合募集资金使用计划和募集资金使用制度的相关规定

1、可转换公司债券募投项目的最新进展
根据《深圳市深科达智能装备股份有限公司向不特定对象发行可转换公司债券募集说明书》（以

下简称“《募集说明书》”）中募集资金使用计划，本次可转债募集资金主要用于“深科达智能制造创新
示范基地续建工程”、“深科达智能制造创新示范基地”以及“补充流动资金”，“深科达智能制造创新示
范基地续建工程”包含 2 个子项目“惠州平板显示装备智能制造生产基地二期建设项目”、“半导体先
进封装测试设备研发及生产项目”。

子项目“惠州平板显示装备智能制造生产基地二期建设项目”拟通过建设生产与办公场地，购置
先进生产设备及产线，用于新型平板显示智能装备生产，以扩大公司生产能力和产能规模，本项目旨
在向 Mini/Micro-LED 等新型高端显示设备进军，在现有平板显示设备产品基础上，先后对 Mini-LED
和 Micro-LED 精密组装检测设备进行研发生产，增加公司产品线，同时扩大公司的产品生产规模，提
高产品供应能力，促进公司新产品的产业化生产，丰富公司产品种类，在优化产品结构的同时也增强
公司规模效应。 本项目建设期规划为 2年，项目进度计划内容包括工程设计及准备工作、土建施工、设
备购买及安装调试、新员工招聘培训、试生产及验收等。

子项目“半导体先进封装测试设备研发及生产项目”拟通过建设生产与办公场地、购置先进的研
发及生产设备，以满足公司半导体先进封装测试设备研发及生产所需，本项目是在公司现有半导体封
测测试设备的基础上，针对先进封装的工艺特点，研发新的产品线，拓展公司业务类别，扩大公司产能
规模。 本项目建设期为 2年，项目进度计划内容包括工程设计及准备工作、场地建设及装修、设备购买
及安装调试、新员工招聘培训、试生产及验收等。

2022年度，对于募投项目建设，公司重点在于推进首发募投项目“深科达智能制造创新示范基地”
一期工程按期完工。2022年 11月首发募投项目结项投入使用后，产能尚未完全释放，可以满足现阶段
研发生产的使用所需，公司根据现阶段的产能情况，依托现有生产基地，继续开展募投项目“深科达智
能制造创新示范基地续建工程”2 个子项目计划研发生产的 Mini/Micro-LED 显示设备以及半导体先
进封装测试设备的研发工作，并取得了一定的成果。 Mini/Micro-LED 显示设备相关的研发项目“挑晶
机”目前已进入小批量量产阶段；半导体先进封装测试设备相关的研发项目“CP 探针台研发项目”已
经入样机验证阶段。

根据《募集说明书》中项目的规划进度，“深科达智能制造创新示范基地续建工程”2个子项目建设
期为 2年，目前公司尚未开始正式建设，公司管理层将根据公司经营情况积极推进可转债募投项目建
设，可转债募投项目不存在延期风险。

2、可转债募投项目符合募集资金使用计划和募集资金使用制度的相关规定
根据《募集说明书》募集资金使用计划，“公司董事会将根据募集资金用途的重要性和紧迫性安排

募集资金的具体使用，不足部分将通过自筹方式解决。 在不改变本次募集资金投资项目的前提下，公
司董事会可根据项目实际需求，对上述项目的募集资金投入顺序和金额进行适当调整。 ”

根据《上海证券交易所科创板上市公司自律监管指引第 3 号———科创属性持续披露及相关事项》
《上市公司监管指引第 2号———上市公司募集资金管理和使用的监管要求（2022 年修订）》 以及公司
《募集资金管理制度》等规定，已对募集资金进行专户管理，并与保荐机构以及存放募集资金的银行签
订了《三方监管协议》，公司按规定编制《募集存放与使用专项报告》并定期披露；严格按照相关规定使
用暂时闲置的募集资金进行现金管理。

公司本次募集的使用符合公司实际情况和《募集说明书》中募集资金使用计划和募集资金使用制
度，公司将密切关注募投项目建设情况，按照相关制度规定，及时履行信息披露义务。

二、年审会计师核查程序及核查意见
（一）核查程序：
年审会计师履行了如下核查程序：
1、查阅公司固定资产折旧计提政策，并检查公司固定资产折旧明细表，了解首发募投项目投产

后，相关折旧费用对公司业绩的影响。
2、查阅公司搬迁离职补偿和随迁奖励的方案，检查搬迁离职补偿与随迁奖励金额计算是否正确，

检查相关会计处理是否符合企业会计准则规定， 了解搬迁离职补偿和随迁奖励费用对公司业绩的影
响。

3、访谈公司管理层，了解“深科达智能制造创新示范基地续建工程”两个子项目的最新进展以及
后续建设安排。

4、查阅募集说明书与公司募集资金使用制度，获取公司募集资金使用明细，检查募集资金投入是
否符合募集资金使用计划和募集资金使用制度的规定。

（二）核查结论
经核查，年审会计师认为：
1、公司首发募投项目投产后，新增固定资产折旧费用合计减少公司合并利润总额 146.34 万元，搬

迁离职补偿和随迁奖励合计减少公司合并利润总额 1,494.51 万元， 公司已按照企业会计准则相关规
定进行了会计处理，并说明了相关费用对于公司业绩的影响；

2、公司“深科达智能制造创新示范基地续建工程”两个子项目尚未开始建设，原因主要是公司首
发募投项目投产后产能尚未完全释放，现有场地可以满足现阶段生产所需。 公司根据现阶段的产能情
况，依托现有生产基地，正开展“深科达智能制造创新示范基地续建工程”2个子项目计划研发生产的
Mini/Micro-LED显示设备以及半导体先进封装测试设备的研发工作，但相关项目建设尚未开展。 根据

“深科达智能制造创新示范基地续建工程”两个子项目的研发、投资与量产计划，可转债募投项目尚未
延期。 公司已根据规定制定《募集资金管理制度》，并已同保荐机构及存放募集资金的银行签订了《三
方监管协议》，对募集资金进行专户管理，也按规定对募集资金相关的事项及时进行了披露，公司募集
资金投入符合募集资金使用计划和募集资金使用制度的规定。

三、持续督导机构核查程序及核查意见
（一）核查程序
持续督导机构执行了下列核查程序：
1、查阅公司固定资产折旧计提政策，并检查公司固定资产折旧明细表，了解首发募投项目投产

后，相关折旧费用对公司业绩的影响；
2、查阅公司搬迁离职补偿和随迁奖励的方案，检查搬迁离职补偿与随迁奖励金额计算是否正确，

检查相关会计处理是否符合企业会计准则规定， 了解搬迁离职补偿和随迁奖励费用对公司业绩的影
响；

3、访谈公司管理层，了解“深科达智能制造创新示范基地续建工程”两个子项目的最新进展以及
后续建设安排；

4、查阅募集说明书与公司募集资金使用制度，获取公司募集资金使用明细，检查募集资金投入是
否符合募集资金使用计划和募集资金使用制度的规定。

（二）核查结论
经核查，持续督导机构认为：
1、公司首发募投项目投产后，新增固定资产折旧费用合计减少公司合并利润总额 146.34 万元，搬

迁离职补偿和随迁奖励合计减少公司合并利润总额 1,494.51 万元， 公司已按照企业会计准则相关规
定进行了会计处理，并说明了相关费用对于公司业绩的影响；

2、公司“深科达智能制造创新示范基地续建工程”两个子项目尚未开始建设，原因主要是公司首
发募投项目投产后产能尚未完全释放，现有场地可以满足现阶段生产所需。 公司根据现阶段的产能情
况，依托现有生产基地，正开展“深科达智能制造创新示范基地续建工程”2个子项目计划研发生产的
Mini/Micro-LED显示设备以及半导体先进封装测试设备的研发工作，但相关项目建设尚未开展。 根据

“深科达智能制造创新示范基地续建工程”两个子项目的研发、投资与量产计划，可转债募投项目尚未
延期，持续督导机构将持续关注相关项目实施进展，如募投项目后续出现延期迹象或其他重大变化，
持续督导机构将督促公司及时公告并进行风险提示。 公司已根据规定制定《募集资金管理制度》，并已
同保荐机构及存放募集资金的银行签订了《三方监管协议》，对募集资金进行专户管理，也按规定对募
集资金相关的事项及时进行了披露， 公司募集资金投入符合募集资金使用计划和募集资金使用制度
的规定。

问题 5：关于半导体、VR 设备等在研项目
年报显示，公司目前在研项目包括平移式、双轨式、重力式测试分选机，VR 镜片贴合设备、探针

台、划片机等新产品，公司主营产品包括转塔测试分选机。 请公司结合核心技术及先进性、产品用途、
主要客户及验证进展、在手订单、细分市场总体规模及行业竞争状况，分产品说明是否存在研发失败
或难以获取订单等风险，并预计对公司未来收入、净利润的影响。

一、公司回复
公司相关在研项目情况说明如下:

类
别

在 研 项
目

核 心 技 术
及先进性 产品用途 主要客户及

验证进展 在手订单 市场规模 行业竞争状
况

研 发 失
败 或 难
以 获 取
订 单 风
险

预计对公司
未来业绩的
影响

半
导
体
设
备

平 移 式
测 试 分
选机

核 心 技
术 ：XYZ
三 轴 运 动
平 台 高 速
高 精 度 结
构 及 控 制
技 术 、 晶
圆 自 动 对
位 检 测 定
位 技 术 、
探 针 台 Z
向 距 离 自
动 测 量 对
针 技 术 、
超 精 度 视
觉 定 位 技
术 、 高 精
度 运 动 控
制 技 术 、
超 小 压 力
控制技术
技 术 先 进
性 ： 将 高
温 加 热 、
高 温 测
试 、 镭 射
打 标 、2D
视 觉 检 测
等 功 能 为
一 体 ， 可
以 提 供 精
准 稳 定 的
温 度 以 满
足 半 导 体
测 试 需
求 ， 国 内
行业领先

适 用 于
QFN/QFP/
LGA/BGA/
CSP/
SIMCard 等
封装 芯片 ，
进 行 芯 片
性能 测试 ，
并 根 据 测
试 结 果 分
类输出

已在半导体
封测端客户
进行验证

正 在 积 极
开 拓 市 场
与 客 户 商
务洽谈中

据 SEMI 统
计 2021 年全
球 半 导 体 设
备市场 1,026
亿美元 ，2022
年 为 1,076
亿美元，半导
体 测 试 设 备
占比 8.71%，
半 导 体 测 试
设 备 在 可 预
见 的 未 来 将
持 续 保 持 增
长态势

国外厂商凭
借先发技术
优势占据绝
大部分国内
市 场 份 额 ，
国内企业长
川 科 技 、金
海通 、昌鼎 、
赢朔、 奥特
码、健鼎盛 、
头 宇 信 、福
州 派 立 得 、
东莞华越占
据国内市场
一定份额

目 前 半
导 体 各
类 研 发
设 备 均
有 产 品
在 客 户
端 进 行
验证 ，客
户 反 馈
效 果 良
好 ，公司
正 积 极
与 客 户
进 行 商
务洽谈 ，
研 发 失
败 及 无
法 获 取
订 单 的
风 险 较
小

平移式分选
机、 双轨式
分选机以及
重力式测试
分选机预计
未来三年合
计将给公司
带来 33,000
万元营业收
入、4,800 万
元净利润

双 轨 式
测 试 分
选机

用 于 半 导
体 元 器 件
的 测 试 分
选及包装

主要客户包
括固锝沃克
微 （江苏）等

已 有 少 量
订单 ，且 正
在 积 极 开
拓 市 场 与
客 户 商 务
洽谈中

重 力 式
测 试 分
选机

针对 TO 系
列 封 装 功
率 器 件 产
品 高 温 测
试 而 设 计
的 全 自 动
分选机

重力式测试
分选机在客
户 验 证 阶
段 ， 客户反
馈 ： 设备噪
音 小 ，UPH
高 ， 设备稳
定

已 有 少 量
在手 订单 ，
且 正 在 积
极 开 拓 市
场 与 客 户
商 务 洽 谈
中

CP 探 针
台

主 要 应 用
于消 费级 、
工业级 、汽
车级 、军用
级 等 不 同
类 型 的 芯
片测试

已出货至客
户苏州英嘉
通半导体有
限 公 司 等 ，
并已通过客
户验证

已 有 样 机
出货 ，与 客
户 商 务 洽
谈中

预计未来三
年合计将给
公 司 带 来
6,400 万 元
营 业 收 入 、
640 万元 净
利润

划片机

要 应 用 于
半 导 体 晶
片 、LED 晶
片 ＆EMC
导 线 架 、
PCB、QFN、
BGA、 蓝 宝
石玻璃 、陶
瓷 薄 板 等
材 料 的 超
高 精 密 切
割

功能模块验
证中 暂无订单

预计未来三
年合计将给
公 司 带 来
770 万元 营
业 收 入 、90
万元净利润

面
板
设
备

VR 镜 片
光 学 硬
对 硬 贴
合

核 心 技
术 ： 高 精
度 网 板 式
贴 合 和 真
空 贴 合 技
术 ， 压 力
传 感 器 实
时 通 讯 技
术 ， 双 片
流 布 局 设
计 搭 载 高
速 高 精 度
直 线 电 机
搬 运 技
术 ，C 型边
框 高 精 度
组 装 技
术 ， 高 精
度 仿 形 定
位 技 术 ，
缺 陷 叠 加
分 析 技 术
等
技 术 先 进
性 ： 具 有
大 压 力 、
高 精 度 等
优 势 ， 处
于 国 内 行
业 领 先 水
平

适用 于 VR
显 示 光 学
镜 头 模 组
Pancake 中
多 结 构 的
镜 片 点 胶
组装 ，液晶
模 组 和 指
纹 模 组 的
贴合组 装 ，
Mini -LED/
AR/VR 的
显 示 基 板
前 段 晶 圆
阶 段 的 检
测 （应 用场
景 多 为 手
机 、 平 板 、
车载 、电视
等 显 示 面
板的背光 ）

VR 贴 合 设
备已在客户
歌尔股份进
行验证

已 有 样 机
出货 ，正 在
积 极 开 拓
市 场 与 客
户 商 务 洽
谈中 据 DSCC 测

算 ，Mini/
Micro -LED
在 电 视 上 将
迎 来 快 速 增
长 ，其市场规
模 有 望 从
2020 年 的
2500 万美 元
上涨 到 2026
年的 2.28 亿
美 元 ；VR 贴
合 相 关 设 备
2020 年 市场
总 规 模 630
万台，年平均
增 速 50%以
上 ， 其 中
Pancake 镜片
模 组 占 比 将
会越来越高

美国、德国、
韩国等厂商
的设备占新
一代显示面
板制程装备
市场统治性
地位， 国内
厂家挑战与
机 会 并 存 ，
前景广阔

设 备 研
发 核 心
技 术 指
标 已 基
本 达 成
且 通 过
客 户 测
试 ，研发
失 败 风
险极小 ；
公 司 正
与 客 户
积 极 洽
谈订单 ，
不 能 获
取 订 单
的 风 险
较小

预计未来三
年合计将给
公 司 带 来
1,550 万 元
营 业 收 入 、
190 万元 净
利润

超 声 波
指 纹 贴
合

超声波指纹
贴合设备已
与客户 GIS、
OFG、丘 钛 、
京东方等进
行合作

已 有 设 备
出货 ，正 在
积 极 开 拓
市 场 与 客
户 商 务 洽
谈中

预计未来三
年合计将给
公 司 带 来
3,000 万 元
营 业 收 入 、
300 万元 净
利润

挑晶机

挑晶机已通
过三安光电
等试用验证
并在商务洽
谈中

少 量 在 手
订单 ，正 在
积 极 开 拓
市 场 与 客
户 商 务 洽
谈中

预计未来三
年合计将给
公 司 带 来
5,600 万 元
营 业 收 入 、
570 万元 净
利润

2DBLU
显 示 器
件研发

已 与 客 户
GIS 进 行 合
作

已 有 设 备
出货 ，正 在
积 极 开 拓
市 场 与 客
户 商 务 洽
谈中

预计未来三
年合计将给
公 司 带 来
10,500 万元
营 业 收 入 、
950 万元 净
利润

核
心
零
部
件

伺 服 驱
动器

核 心 技
术 ： 高 速
高 精 智 能
化 直 线 电
机 驱 动 技
术 、 高 精
度 磁 栅 尺
读 数 头 技
术 、 自 动
定 向 排 序
的送料
先 进 性 ：
具 有 高 精
度 龙 门 控
制 、 高 速
高 精 度 特
点 ， 国 内
行业领先

主 要 应 用
在 各 种 自
动 化 设 备
上 ，如 半导
体设备 ，3C
电子设 备 ，
面 板 显 示
设备 ，锂 电
设备 ，数控
加工中 心 ，
平 板 打 印
机 、金属 加
工设备 ，具
有性能 强 ，
成 本 低 等
特点

已搭载于公
司现有设备
产品上进行
销售

与 设 备 配
套 对 外 销
售 ，暂 无 单
独订

2022 年中国
运 动 控 制 器
市 场 规 模 约
为 85 亿 元 ，
在 国 家 政 策
的 大 力 支 持
下 ，高档数控
具 有 广 阔 的
发展空间，预
计 2025 年中
国 运 动 控 制
器 市 场 规 模
有 望 突 破
100 亿元 。 磁
栅 尺 以 及 光
栅 尺 需 求 随
着物流、制造
等 产 业 自 动
化程度提升，
预计 2025 年
市 场 规 模 将
达 到 15.6 亿
元

国外厂商西
门子、 德国
倍福自动化
有 限 公 司 、
海德汉等占
据国内高端
市场， 本土
企业有宝元
数控科技股
份 有 限 公
司、 深圳市
雷赛智能控
制股份有限
公 司 等 ，多
集中在中低
端市场

已 搭 载
于 公 司
现 有 设
备 产 品
上使用 ，
不 存 在
研 发 失
败风险

预计核心零
部件未来三
年合计将给
公 司 带 来
3,100 万 元
营 业 收 入 、
310 万元 净
利润 ； 振动
盘搭配于半
导体分选设
备 进 行 销
售， 不单独
计算收入

磁 栅 读
数头

运 动 控
制器

振动盘

软
件
类
研
发

半 导 体
AOI 芯
片 检 测
系统

高 速 高 精
智 能 化 直
线 电 机 驱
动 技 术 、
光 学 成 像
技 术 、 深
度 学 习 技
术 、 计 算
机 并 行 处
理 技 术 、
精 密 视 觉
对 位 技
术 、 高 精
度 相 机 标
定 技 术 、
多 目 标 图
像 识 别 分
析 技 术 、
对 位 机 构
精 度 补 偿
技术等
技 术 先 进
性 ： 能 够
检 测 并 识
别 出 待 检
测 目 标 物
体 的 微 小
缺 陷 和 异
常 ， 精 度
高 。 处 于
国 内 行 业
领先水平

适 用 于 半
导 体 功 率
器件 、集 成
电 路 IC 等
芯 片 制 造
的封测 、晶
圆 划 片 后
检测 、晶 粒
缺陷检测 、
晶 粒 装 片
及 焊 线 后
检测

样品已在客
户瑞声声学
科技及上海
川土微电子
进 行 验 证 ，
并初步满足
客户需求

正 在 积 极
开 拓 市 场
与 客 户 商
务洽谈中

根 据 Grand
View
Research 市
场 调 研 机 构
的数据 ，预计
到 2027 年 ，
全 球 AOI 检
测 行 业 的 整
体 市 场 规 模
在 194 亿 美
元 左 右 ， 据
CINNO?
ePaperInsight
统计 2022 年
电 子 纸 终 端
市 场 规 模 增
速 达 45% ，
位 列 显 示 技
术之首，由此
可 见 搭 载 于
相 关 产 品 上
的 软 件 系 统
市场广阔

目 前 国 内
AOI 检测行
业基本形成
国际知名品
牌、 国内上
市公司及知
名 品 牌 、其
余中小 AOI
检测设备制
造公司的三
个梯次 。 其
中高端品牌
主要由国际
知名品牌占
据， 包括日
本 网 屏 科
技、 奥宝科
技、奥姆龙、
由 田 新 技
等； 中低端
市场包括国
内上市公司
及 知 名 品
牌， 而众多
中小企业则
集聚于 AOI
检测设备的
低端领域

样 品 已
初 步 满
足 客 户
需求 ，且
已 和 客
户 开 始
商 务 洽
谈 ，研发
失 败 及
不 能 获
取 订 单
的 风 险
较小

预计未来三
年合计将给
公 司 带 来
1550 万 元
营 业 收 入 、
150 万 元净
利润

电 子 纸
缺 陷 检
测系统

适 用 于 电
子 纸 显 示
与外观 、电
子 纸 前 段
母片 、点 胶
检 测 、FPC
外 观 检 测
等

样品已在客
户 联 积 电
子 、 川崎电
子及东方科
迈电子进行
验证 ， 初步
满足客户需
求

正 在 积 极
开 拓 市 场
与 客 户 商
务洽谈中

二、年审会计师核查程序及核查意见
（一）核查程序
年审会计师履行了如下核查程序：
1、访谈公司管理层，了解公司在研项目的进展情况，市场前景、行业竞争情况、主要客户及验证进

展情况。
2、查询行业研究报告，了解公司在研项目涉及产品的市场情况及行业竞争情况。
（二）核查结论
经核查，年审会计师认为：

公司已分产品说明在研项目的核心技术与先进性、产品用途、主要客户及验证进展、在手订单、市
场规模及竞争状况等情况；现有在研项目以公司掌握的核心技术为依托，以多年来的智能装备研发制
造经验为支撑，具有技术可行性，目前研发进展未出现重大异常，研发失败的风险较小；公司正积极拓
展在研项目对应产品的市场订单，目前市场开拓活动进展顺利，难以获取订单的风险较小。

三、持续督导机构核查程序及核查意见
（一）核查程序
持续督导机构执行了下列核查程序：
1、访谈公司管理层，了解公司在研项目的进展情况，市场前景、行业竞争情况、主要客户及验证进

展情况；
2、查询行业研究报告，了解公司在研项目涉及产品的市场情况及行业竞争情况。
（二）核查结论
经核查，持续督导机构认为：
公司已分产品说明在研项目的核心技术与先进性、产品用途、主要客户及验证进展、在手订单、市

场规模及竞争状况等情况；现有在研项目以公司掌握的核心技术为依托，以多年来的智能装备研发制
造经验为支撑，具有技术可行性，目前研发进展未出现重大异常，研发失败的风险较小；公司正积极拓
展在研项目对应产品的市场订单，目前市场开拓活动进展顺利，难以获取订单的风险较小。

问题 6：关于子公司股权激励
年报显示，公司在子公司层面（线马科技、深科达半导体）进行股权激励。 请公司：（1）补充说明子

公司层面进行股权激励的必要性及合理性；（2）补充披露股份支付费用计算过程、相应的会计处理及
对公司经营业绩的影响；（3）补充说明上述股权激励是否设置考核指标，及业绩指标完成情况。

一、公司回复
（一）补充说明子公司层面进行股权激励的必要性及合理性
公司在子公司层面进行股权激励是基于公司实际经营情况作出的选择，一方面，线马科技及深科

达半导体是公司 2016 年开始布局的主营业务经营主体，经过近几年的发展，深科达半导体及线马科
技相关业务已经形成了一定规模，且对公司业绩贡献较大，但两家公司的核心管理团队成员并未持有
公司股份，且仅个别核心人员持有子公司股权，因此，为进一步提高子公司核心经营团队积极性，将子
公司核心经营团队利益与子公司经营业绩联系更加紧密，完善各子公司的长期激励机制和人才战略，
推动子公司可持续发展，公司选择在子公司层面进行股权激励；另一方面，2021年公司上市时，子公司
核心管理团队对股权激励的期望较高，但由于当时上市公司层面尚未确认股权激励整体实施方案，因
此，为了吸引人才和稳定子公司核心管理团队，公司选择在子公司层面进行股权激励。

综上所述，公司在子公司层面实施股权激励具有必要性和合理性。
（二）补充披露股份支付费用计算过程、相应的会计处理及对公司经营业绩的影响
1、股份支付以及利润分享计划计算过程

（1）线马科技：2021 年 11 月对核心员工晁元臻等进行股权激励

授
予
时
间

授
予
股
份
数
量
（万
股 ）
（
A
）

授
予
价
格
（元/
股）
（
B）

授予
日股
份公
允价
格
（ 元/
股 ）
（C）

公 允 价 格 确 定
依据

股 份
支 付
总 额
（ 万
元 ）
（D =
A*
（C -
B））

等待期

股份支付分年度确认金额 （万
元）

退出限制
2021 年 （E=
D/36）

2022 年 （E =
D*12/36）

202
1 年
11
月

4
9.
02

9.1
8

45.7
2

深 圳 中 洲 资 产
评 估 有 限 公 司
出 具 评 估 报 告
的评估价格

1,791.
16

自授予之
日 起 ， 服
务期限不
少于 3 年

49.75 597.05

退出限制 ：服务 期满 ，被激励
员工可 以以 市场价 格转让 给
公 司指定 的人员 ， 服务 期未
满 ，被激励员工按照原价转让
给公司指定的员工

（2）深科达半导体 ：a 对深科达半导体王建勇等核心员工进行激励 ，实际控制人黄奕宏低价转让所持有的深科达半导
体股份给深科达半导体公司核心员工

授
予
时
间

授
予
股
份
数
量
（万
股 ）
（
A
）

授
予
价
格
（元/
股）
（
B）

2021
年末
的每
股净
资产
对比
授予
价格
的增
值金
额
（ 元/
股 ）
（C）

2022 年 末 的 每
股 净 资 产 对 比
2021 年 末 增 值
金 额 （ 元/股 ）
（D）

利 润
分 享
确 定
价格

等待期约
定

利润分享分年度确认金额 （万
元）

退出限制
2021 年 （E=
A*C）

2022 年 （F =
A*D）

202
1 年
8 月

1
2.
50

8.0
4 5.48 5.02

根 据
深 科
达 半
导 体
每 年
末 每
股 净
资 产
确定

自授予之
日 起 ， 服
务期限不
少于 3 年

68.49 62.68

退出限制 ：服务 期满 ，被激励
员工可 以以 深科达 半导体 最
近一个月 每股净 资产 价格转
让给深 科达 半导体 其他股 东
或 其他指 定人员 ， 服务 期未
满 ，被激励员工以受让时的出
资额 转让给 深科达 半导 体其
他股东或其他指定人员

（2）深科达半导体 ：b 对深科达半导体陈林山等核心员工进行激励 ，股东苗勇低价转让所持有的深科达半导体股份给
深科达半导体公司核心员工

授
予
时
间

授
予
股
份
数
量
（万
股 ）
（
A
）

授
予
价
格
（元/
股）
（
B）

2021
年末
的每
股净
资产
对比
授予
价格
的增
值金
额
（ 元/
股 ）
（C）

2022 年 末 的 每
股 净 资 产 对 比
2021 年 末 增 值
金 额 （ 元/股 ）
（D）

利 润
分 享
确 定
价格

等待期约
定

利润分享分年度确认金额 （万
元）

退出限制
2021 年 （E=
A*C）

2022 年 （F =
A*D）

202
1 年
6 月

2
0.
51

5.8
4 7.68 5.02

根 据
深 科
达 半
导 体
每 年
末 每
股 净
资 产
确定

自授予之
日 起 ， 服
务期限不
少于 3 年

157.46 102.89

退出限制 ：服务 期满 ，被激励
员工可 以以 深科达 半导体 最
近一个月 每股净 资产 价格转
让给深 科达 半导体 其他股 东
或 其他指 定人员 ， 服务 期未
满 ，被激励员工以受让时的出
资额 转让给 深科达 半导 体其
他股东或其他指定人员

2、相应的会计处理及对公司经营业绩的影响
以上股权激励，公司根据受激励员工所在部门，分年度确认股份支付金额计入相关成本费用，同

时增加资本公积。 2022年度，公司子公司线马科技确认股份支付成本费用金额 597.05万元，增加资本
公积 597.05万元。 公司子公司深科达半导体确认利润分享计划成本费用金额 165.57 万元，增加资本
公积 165.57万元。 2022年因确认股份支付及利润分享计划， 减少公司合并利润总额 762.62 万元，同
时，公司将分期确认的股份支付及利润分享计划金额作为当期经常性损益列报，不影响公司的扣除非
经常性损益净利润。

（三）补充说明上述股权激励是否设置考核指标，及业绩指标完成情况
为保障线马科技增资暨股权激励对线马科技发展的激励效果， 线马科技对核心员工股权激励设

立了以下业绩考核及股权回购条件：
1、以线马科技 2021年经审计的营业收入为业绩基数，考核 2022-2024年每年营业收入对比 2021

年营业收入的增长率，三年累计的的营业收入增长率（如某年增长率为负值，需累计相加计算）不低于
120.00%。

2、如未达到三年累计营业收入增长率指标，则线马科技需要在 2025 年按照本次增资的股权对价
加上不超过同期银行贷款利率的利息将本次增资股权全部进行回购。

根据上述设定的业绩指标，以线马科技 2021 年营业收入为基础，考核的是未来三年累计营业收
入增长率， 换算即未来三年每年需实现营业收入增长比例为 40%。 线马科技 2021 实现营业收入
8,654.02万元，2022年实现营业收入 12,469.11 万元， 线马科技 2022 年实现的营业收入较 2021 年增
长 44.08%。 故线马科技 2022年实现的业绩增长率已达到线马科技股权激励第一年业绩目标。

深科达半导体未明确设定股权激励业绩目标，主要原因为：深科达半导体核心员工与深科达半导
体签署的服务期协议中约定了服务期限， 被激励员工可以以深科达半导体最近一个月每股净资产价
格转让给深科达半导体其他股东或其他指定人员。 相比而言，深科达半导体核心员工当时出资受让深
科达半导体股权激励时即按照最近一年/一期净资产作价， 服务期满退出时仍按照深科达半导体最近
一期净资产退出，其能获得的收益仅为净资产增值对应部分的金额。 因此，只有深科达半导体核心员
工不断创造提高深科达半导体业绩，才能带来深科达半导体净资产的增加，最终服务期届满时才能获
益较高。

二、年审会计师核查程序及核查意见
（一）核查程序
年审会计师履行了如下核查程序：
1、访谈公司管理层，了解在子公司层面进行股权激励的原因，分析其必要性及合理性。
2、获取公司股份支付和利润分享计划相关费用计算表，复核公司股份支付和利润分享计划相关

费用计算结果，检查公司相关会计处理是否与企业会计准则的规定相符。
3、查阅子公司财务报表及相关股权激励协议，了解公司股权激励业绩考核指标设置情况以及业

绩指标完成情况。
（二）核查结论
经核查，年审会计师认为：
1、公司在子公司层面进行股权激励是基于其实际经营情况作出的选择，目的在于调动子公司核

心管理团队积极性，进一步推动公司及子公司业务发展，具有必要性及合理性；
2、 公司 2022年度股份支付及利润分享计划相关费用计算正确， 会计处理符合企业会计准则规

定，股份支付及利润分享计划合计减少公司合并利润总额 762.62万元；
3、公司对于线马科技层面的股权激励设置了相应考核指标，2022年相关业绩考核指标已完成；对

于深科达半导体层面的股权激励，公司未设置考核指标，原因在于根据协议约定深科达半导体相关激
励对象服务期满后退出时获得收益为深科达半导体净资产增值部分对应的份额， 该约定相当于隐形
考核目标，因此深科达半导体相关股权激励未设置考核目标具有合理性。

三、持续督导机构核查程序及核查意见
（一）核查程序
持续督导机构执行了下列核查程序：
1、访谈公司管理层，了解在子公司层面进行股权激励的原因，分析其必要性及合理性；
2、获取公司股份支付和利润分享计划相关费用计算表，复核公司股份支付和利润分享计划相关

费用计算结果，检查公司相关会计处理是否与企业会计准则的规定相符；
3、查阅子公司财务报表及相关股权激励协议，了解公司股权激励业绩考核指标设置情况以及业

绩指标完成情况。
（二）核查结论
经核查，持续督导机构认为：
1、公司在子公司层面进行股权激励是基于其实际经营情况作出的选择，目的在于调动子公司核

心管理团队积极性，进一步推动公司及子公司业务发展，具有必要性及合理性；
2、 公司 2022年度股份支付及利润分享计划相关费用计算正确， 会计处理符合企业会计准则规

定，股份支付及利润分享计划合计减少公司合并利润总额 762.62万元；
3、公司对于线马科技层面的股权激励设置了相应考核指标，2022年相关业绩考核指标已完成；对

于深科达半导体层面的股权激励，公司未明确设置业绩考核指标，原因在于根据协议约定深科达半导
体相关激励对象服务期满后退出时获得收益为深科达半导体净资产增值部分对应的份额， 该约定相
当于隐形考核目标，因此深科达半导体相关股权激励未设置考核目标具有合理性。

问题 7：关于子公司管理
公司主要经营实体为控股子公司，且进行股权激励。 请公司：（1）说明公司对子公司的管理方式，

结合重大经营决策安排、人员派驻、资金客户技术等关键资源管控等，说明是否能实现有效控制；（2）
结合公司对子公司管理相关内部控制的规定， 说明是否能及时排查并解决可能导致子公司失控的风
险事项。

一、公司回复
（一）说明公司对子公司的管理方式，结合重大经营决策安排、人员派驻、资金客户技术等关键资

源管控等，说明是否能实现有效控制
截至目前，公司主要控股子公司如下:

子公司名称 持股比例（%） 表决权比例（%）

深圳线马科技有限公司 54.40 54.40
深圳市深科达半导体科技有限公司 60.00 60.00
深圳市深科达微电子设备有限公司 60.00 60.00
深圳市深极致科技有限公司 60.00 60.00
深圳市深卓达科技有限公司 65.00 65.00
深圳市明测科技有限公司 60.00 60.00
深圳旭丰智能装备有限公司 51.00 51.00
深圳市矽谷半导体设备有限公司 60.00 60.00

公司对子公司经营管理决策、财务内控等方面采取了有效措施，发挥公司管理优势，规范子公司
各项内部控制管理，具体管控行制度及实施情况如下：

1、经营管理决策方面：公司持有子公司半数以上表决权，在子公司整体发展战略、日常经营等重
大经营管理决策方面具有决定性影响；子公司按照公司《全面预算管理制度》实行全面预算管理，编制
年度预算并呈报公司，公司每月召集子公司参加经营管理会议，统一向公司汇报当月营业状况、财务
状况、日常管理状况等事项。

2、人员派驻方面：公司董事长、总经理黄奕宏先生同时担任子公司线马科技董事长、深科达半导
体董事长、深科达微电子董事长；公司董事、副总经理、财务负责人张新明先生同时担任子公司线马科
技董事、深科达半导体董事、深科达微电子董事，黄奕宏先生和张新明先生可通过子公司董事会、股东
会等方式直接参与子公司重大经营决策及活动。

3、财务方面：公司遵循“垂直管理，分级控制”的原则，公司财务负责人直接领导公司财务中心，公
司财务中心统一管理公司会计部及资金部。 公司积极构建集团式财务信息系统，子公司会计部日常账
务核算需经公司财务中心副总监审核， 子公司财务报表及报表分析需上报公司财务中心副总监及财
务负责人。 公司资金部直接管理全部子公司的资金相关事项，子公司出纳由公司资金部人员担任，资
金部负责子公司日常经营付款申请的审核授权、银行授信的办理、票据管理、组织月度现金盘点的事
项。 公司为子公司向银行的等金融机构的综合授信申请提供担保，并在不影响公司日常经营的情况下
为子公司提供借款，支持子公司发展壮大。

4、客户资源管控：公司统一对客户进行建档管理，公司设立半导体销售分公司和自动化销售分公
司，利用公司已有客户资源优势和品牌知名度，拓宽子公司销售渠道，挖掘潜在客户。

5、技术资源管控：公司设立知识产权部，组建知识产权团队，打造知识产权管理平台，统一管理公
司及子公司知识产权的创造、运用、保护和管理工作。 知识产权部在公司及子公司范围内完善知识产
权保密控制程序，监控追踪最新专利信息，开展合同知识产权条款审核、侵权分析，组织知识产权培训
以提高相关人员的知识产权意识和专业能力。

此外，公司法务部负责公司合规建设管控，审核公司及子公司销售合同、招标文件、采购合同、用
印文件等。 子公司公章、财务章、法人私章、营业执照等重要物品资料统一存放于公司集中管理，按相
关规定申请审核通过后方可使用。

综上所述，公司对子公司的管理能够实现对子公司的全面有效的控制。
（二）结合公司对子公司管理相关内部控制的规定，说明是否能及时排查并解决可能导致子公司

失控的风险事项
公司设立内部审计部门， 负责制定完善子公司各项内部控制制度， 监督子公司规范日常经营管

理，定期或不定期对子公司各项业务进行检查，督促子公司对存在缺陷的业务进行整改，有效防范子
公司失控风险。

采购方面，公司制定了《采购业务管理制度》，从采购需求计划、供应商筛选及管理、合同协议的签
订、原材料验收入库以及后续的货款支付等各方面，促进子公司合理采购，保障生产经营所需，规范采
购行为，防范采购风险。

销售方面，公司制定了《销售业务管理制度》，从销售订单的签订、产品的发货、客户管理、货款的
回收等多方面对子公司销售业务进行约束管理，有效控制相关业务的风险。

研发方面，公司制定《研究与开发管理制度》，加强研发项目的立项、实施、验收、成果转化以及核
心技术保护等全过程的内部控制，有效防范子公司研发风险。

信息披露方面，公司制定了《重大信息内部报告制度》，明确子公司应及时向公司上报信息的披露
范围、确定信息披露上报相关责任人以及未及时上报信息的责任追究。 积极拓宽内部信息传递渠道、
搭建线上线下相结合的有效沟通传递机制，促进信息传递渠道多元化，保障信息传递的时效性，同时
加强对子公司相关人员的制度培训，提高相关责任人对信息披露重要性的认知，达到主动及时向公司
传递信息的效果，从而进一步加强公司对子公司风险事项的管控能力。

用印管理方面，各子公司需按照《印章管理制度》申请用印，由公司法务部以及副总经理审核文件
内容、并由负责保管各子公司印章的公司资金部人员负责对用印文件进行盖章。 从该制度以及管控流
程上能有效防止各子公司对外出具可能侵害上市公司利益的文件。

综上所述，公司能够及时排查并解决可能导致子公司失控的风险事项。
二、年审会计师核查程序及核查意见
（一）核查程序
年审会计师履行了如下核查程序：
1、访谈公司管理层，了解公司在子公司重大经营决策、人员派驻、资金客户技术等关键资源管控

方面的安排。
2、获取公司相关内部控制的文件，了解公司对子公司管理的相关内部控制规定。
（二）核查结论
经核查，年审会计师认为：
1、公司在子公司重大经营决策、人员、财务、客户和技术资源管控等方面均作了相应管理安排，能

够对子公司实施有效管控；
2、公司在采购、销售、研发、信息披露及用印管理等方面均设置了与子公司管理相关的内部控制

规定，能够监督子公司规范日常经营，能够及时排查并解决可能导致子公司失控的风险事项。
三、持续督导机构核查程序及核查意见

（一）核查程序
持续督导机构执行了下列核查程序：
1、访谈公司管理层，了解公司在子公司重大经营决策、人员派驻、资金客户技术等关键资源管控

方面的安排；
2、获取公司相关内部控制的文件，了解公司对子公司管理的相关内部控制规定。
（二）核查结论
经核查，持续督导机构认为：
1、公司在子公司重大经营决策、人员、财务、客户和技术资源管控等方面均作了相应管理安排，能

够对子公司实施有效管控；
2、公司在采购、销售、研发、信息披露及用印管理等方面均设置了与子公司管理相关的内部控制

规定，能够监督子公司规范日常经营，能够及时排查并解决可能导致子公司失控的风险事项。
问题 8：关于关联交易
年报显示， 报告期内公司向联营企业矽谷半导体关联采购 953.60 万元， 向其关联销售 211.99

万元，而矽谷半导体 2022 年营业收入仅 1040.82 万元，亏损 799.86 万元，同时公司在 2023 年通
过增资 250 万元的方式将矽谷半导体并表。 请公司说明与矽谷半导体关联交易的具体内容、数量价
格、交易原因及必要性、定价政策及依据、支付结算方式、回款情况，以及与非关联方采购销售对比说
明关联交易的公允性。

一、公司回复
（一）公司向矽谷半导体关联采购情况
1、2022年度主要采购情况如下
单位：万元

关联方 采购内容 采购 数
量

采 购 不 含 税
金额 结算方式 付款情况

矽 谷 半
导体

芯片固晶机 P8 4 55.93 预付 50%，尾款月结 30 天 56.88
芯片固晶机 R8 2 38.94 预付 50%，尾款月结 30 天 30.80
芯片固晶机 X12 10 276.11 预付 50%，尾款月结 30 天 258.58

芯片固晶机 X8（注 1） 5 135.00

预付 50%，尾款月结 30 天；预付 30%, 发货前
支付 30%, 货到 3 个月内付 30%,6 个月内付
清尾款 10%；下单后 7 天内付 45%，出货前付
25%，到货后付 20%，验收合格付 10%

419.65

芯片固晶机 X8P 6 169.91
预付 50%，尾款月结 30 天；预付 30%, 发货前
支付 30%, 货到 3 个月内付 30%,6 个月内付
清尾款 10%

153.60

芯片固晶机 XP12 6 249.56 预付 50%，尾款月结 30 天 253.80
技术服务费 1 23.28 对账后月结 30 天 24.67

注 1:2022年 1月，公司与矽谷半导体签订《供货合同》，购买 20 台芯片固晶机 X8、10 台芯片固晶
机 X12，合同总价 986.20万元（含税），公司按合同约定条款支付货款；2022 年 8 月及 10 月，因终端客
户试用需求变化，公司退回已交付的 7 台芯片固晶机 X8，经协商，已支付的 7 台芯片固晶机 X8 货款
作为新增订单的预付款。

2、交易原因及必要性
公司自 2016年开始布局半导体封测设备业务方向，目前公司半导体封测设备收入来源为主要为

测试分选一体机，为进一步加强对其他半导体设备的了解和认识，积累其他半导体设备客户资源，公
司采购了矽谷半导体固晶机。 公司采购矽谷半导体的固晶机符合公司拓展半导体设备业务方向，了解
半导体固晶机技术及市场的需求，能够为公司进一步发展半导体固晶机业务奠定基础。

3、定价政策及依据
遵循自愿、等价、有偿、公平和诚信的原则，在参考市场价格的基础上，通过公允、合理协商方式确

定关联交易价格。
4、关联交易的公允性

产品名称 关联方交易均价（万元） 非关联方交易均价 （万元）

芯片固晶机 P8 13.98 -
芯片固晶机 X12 27.61 32.15
芯片固晶机 X8 27.00 26.31
芯片固晶机 X8P 28.32 -
芯片固晶机 XP12 41.59 -

矽谷半导体的芯片固晶机 P8、芯片固晶机 X8P、芯片固晶机 XP12 在非关联公司无销售。 矽谷半
导体将芯片固晶机 X12销售给公司的均价低于非关联公司均价，主要是因为公司利用自身客户资源，
拓展半导体设备业务，采购需求远高于非关联公司，矽谷半导体给予一定的价格优惠。 矽谷半导体将
芯片固晶机 X8销售给公司的均价高于非关联公司均价，主要是因为矽谷半导体销售给安徽禹芯半导
体科技有限公司 8台芯片固晶机 X8，销售均价为 24.78 万元，间接拉低芯片固晶机 X8 在非关联方销
售均价。

综上所述，公司与矽谷半导体关联交易价格是在公平合理、双方协商一致的基础上确定的，交易
价格的确定符合公开、公平、公正的原则，交易价格具有公允性。

（二）公司向矽谷半导体关联销售情况
1、2022年度主要销售情况如下

关联方 销售内容 销售数量 销售金额
（万元） 结算方式 回款金额 （万

元 ）

矽谷半导体

零部件 不适用 123.70 月结 60 天 76.82
租金水电费 / 84.48 对账后月结 30 天 -
其他 / 3.80 对账后月结 30 天 -

2、交易原因及必要性
公司销售平板动子、雷尼绍读数头、高创驱动器等材料给矽谷半导体，均为矽谷半导体日常生产

经营过程中使用的材料，双方定价原则均基于市场。
公司、控股子公司及参股公司均在同一园区办公，出租方基于管理简便，要求由公司统一结算厂

房租金、水电费。 公司本着“谁受益、谁承担”原则，将厂房租金、水电费依据结算价格加一定上调幅度
分摊至各参控股子公司。

3、定价政策及依据
遵循自愿、等价、有偿、公平和诚信的原则，在参考市场价格的基础上，通过公允、合理协商方式确

定关联交易价格。
4、关联交易的公允性

产品名称 关联方交易均价（元 ） 非关联方交易均价 （元）

平板动子 MIC100-100-S1 923.00 923.00
平板动子 MIC182-070-S1 1,265.00 1,380.00
雷 尼 绍 读 数 头 RH200Z30A00A RH200
0.5UM 分辨率 1,656.00 1,656.00

雷尼绍读数头 ATOM4T0-300 1,966.00 1,966.00
高创驱动器 （含 26P 和 36P 接头 ）CDHD-
0032AAP1 1,850.00 1,850.00

公司销售给矽谷半导体的材料均价与非关联方交易均价基本一致，不存在较大差异。 公司向矽谷
半导体公司收取厂房租金、水费的单价同公司支付给出租方、水厂的单价一致，收取电费是在公司支
付给电力公司单价基础上调一定比例。

综上所述，公司与矽谷半导体发生的日常关联交易是基于生产经营的实际需要产生的，交易价格
是在公平合理、双方协商一致的基础上确定的，交易价格的确定符合公开、公平、公正的原则，交易方
式符合市场规则，交易价格公允关联交易具有合理性和必要性，交易价格具有公允性。

二、年审会计师核查程序及核查意见
（一）核查程序
年审会计师履行了如下核查程序：
1、对公司管理层访谈，了解公司与矽谷半导体之间交易的原因、必要性、定价策略、结算方式等。
2、获取公司销售明细表、采购明细表，对公司与矽谷半导体之间的交易实施函证，并对公司与矽

谷半导体之间的交易与非关联方进行比对，分析关联交易的公允性。
（二）核查结论
经核查，年审会计师认为：
公司与矽谷半导体发生的日常关联交易是基于生产经营的实际需要产生的， 关联交易的定价政

策、支付结算方式与非关联方不存在重大差异，交易价格具有公允性。
三、持续督导机构核查程序及核查意见
（一）核查程序
持续督导机构执行了下列核查程序：
1、获取公司与矽谷半导体的交易明细，访谈公司管理层，了解双方交易的原因及必要性；
2、查阅公司与矽谷半导体的主要交易合同，了解双方交易定价情况和结算方式，并与非关联方进

行对比；分析关联交易的公允性。
（二）核查结论
经核查，持续督导机构认为：
公司与矽谷半导体发生的日常关联交易是基于生产经营的实际需要产生的， 关联交易的定价政

策、支付结算方式与非关联方不存在重大差异，交易价格具有公允性。
问题 9：关于销售费用
年报显示，公司销售费用 9657.97 万元，在三费中金额最大，销售费用率 16.40%。其中，员工薪酬

6271.35 万元， 占比 65%； 咨询费用、 其他分别为 243.15、566.30 万元， 上年同期分别为 79.90、
205.33 万元，增幅较大；物料消耗 325.03 万元，上年同期为 847.43 万元，降幅明显。请公司：（1）补充
披露近三年销售费用率及变化情况，说明与公司收入规模变动、同行业可比公司情况是否存在重大差
异；（2）结合近三年销售人员数量及占比、人均薪酬、同行业可比公司情况、薪酬福利构成及绩效考核
机制等说明人力成本较高的合理性；（3）结合咨询费用、其他费用的主要构成及金额，项目支出的具体
支付对象，是否为公司关联方或其他利益相关方，说明增幅较大原因；（4）结合近三年物料消耗明细，
说明大幅下降原因，与公司业务规模是否匹配。

一、 公司回复
最近三年，公司及同行业可比公司销售费用占营业收入的比例如下：

公司名称 2022 年度 2021 年度 2020 年度

联得装备 5.94% 6.25% 5.33%
易天股份 10.25% 12.10% 12.23%
智云股份 18.88% 14.25% 6.13%
正业科技 12.64% 8.38% 9.49%
可比公司平均值 11.93% 10.25% 8.30%
深科达 16.40% 12.46% 10.66%

2020 年度、2021 年度及 2022 年度， 公司营业收入分别为 64,802.32 万元、91,092.07 万元、
58,881.40万元， 销售费用占营业收入的比例分别为 10.66%、12.46%和 16.40%， 呈逐年上升的趋势。
2021年公司销售费用率上升的主要原因是公司销售规模扩大，售后服务增多，但受疫情影响，公司在
客户当地雇佣了售后团队，由此导致劳务外包费大幅增加；2022年公司销售费用率上升的主要原因是
公司营业收入下降，但销售费用下降幅度低于营业收入下降幅度所致，2022年公司因扩展摄像模组设
备及核心零部件销售的需要，销售人员数量仍维持较高水平，进而导致公司销售费用并未出现大幅度
下降，而受行业形势的影响，公司平板模组类设备和半导体设备收入下降明显，进而导致公司营业收
入整体降幅较大，超过销售费用下降幅度。

公司销售费用占营业收入的比例略高于可比公司平均值，与智云股份相近，变化趋势与行业平均
变化趋势相似，与同行业可比公司不存在重大差异。

（二）结合近三年销售人员数量及占比、人均薪酬、同行业可比公司情况、薪酬福利构成及绩效考
核机制等说明人力成本较高的合理性

由于公司工作人员疏忽导致统计有误，销售费用明细分类重新调整，总销售费用合计金额不变，
分类明细见下表：

单位：万元

项目
2022 年 2021 年

年报披露 调整后 调整金额 年报披露 调整后 调整金额

职工薪酬 6,271.35 5,853.48 -417.87 7,169.84 6,018.10 -1,151.74

差旅费 1,646.52 1,680.95 34.43 2,263.88 2,285.67 21.79

物料消耗 325.03 325.03 - 847.43 847.43 -

招待费 465.71 465.71 - 541.37 541.37 -

咨询费 243.15 243.15 - 79.90 79.90 -

投标费 27.45 27.45 - 43.02 43.02 -

租赁管理费 52.96 79.59 26.63 88.64 75.68 -12.96

业务宣传费 59.51 59.51 - 107.30 107.30 -

劳务外包费 - 501.26 501.26 - 1,027.54 1,027.54

其他 566.30 334.98 -231.32 205.33 196.49 -8.84

股份支付 - 86.88 86.88 - 124.20 124.20

合计 9,657.98 9,657.98 - 11,346.71 11,346.71 -

销售费用中的劳务外包主要为满足售后服务的需要， 费用支出受产品交付地点和疫情的影响。
2021 年度收入规模增长需要较多的售后维护服务，2022 年主要受业绩的影响售后维护服务减少，但
是之前年度已经完成的部分销售仍需持续提供售后服务，2022 年、2021 年公司聘请的提供售后服务
劳务外包的主要供应商及其服务的客户如下：

单位：万元

序号 劳务外包供应商
金额

服务的客户
2022 年 2021 年

1 逸丰科技股份有限公司 202.30 203.33 群创光电、业泓科技 、台湾凌巨

2 深圳汇创自动化科技有限公司 87.30 200.49 绵阳京东方、成都京东方

3 深圳裕沅科技有限公司 61.95 业成科技

4 深圳市鸿顺智能装备有限公司 61.20 145.05 晶导微 、扬州扬杰、天水华天

5 科宣实业有限公司 59.58 129.79 群创光电、友达

6 深圳市泓辉人力资源有限公司 - 141.90 武汉华星光电 、合肥京东方 、武汉天马 、
广州维信诺、成都业成

合计 472.33 820.56 /

最近三年，公司与同行业可比公司销售人员数量、占比及人均薪酬如下：
公司 项目 2022 年 2021 年 2020 年

联得装备

销售人员平均人数 （人） 50 51 45

占员工总数的比例 3.39% 3.77% 3.90%

职工薪酬（万元 ） 2,295.44 1,822.74 987.85

销售人员人均薪酬 （万元/人 ） 45.91 35.74 21.95

易天股份

销售人员平均人数 （人） 247 194 150

占员工总数的比例 28.12% 29.06% 26.67%

职工薪酬（万元 ） 4,226.97 3,639.27 3,358.81

销售人员人均薪酬 （万元/人 ） 17.11 18.76 22.39

智云股份

销售人员平均人数 （人） 40 41 34

占员工总数的比例 4.18% 3.63% 3.35%

职工薪酬（万元 ） 4,122.87 5,753.48 3,684.70

销售人员人均薪酬 （万元/人 ） 103.07 140.33 108.37

正业科技

销售人员平均人数 （人） 256 233 239

占员工总数的比例 16.97% 15.37% 14.61%

职工薪酬（万元 ） 6,981.89 6,240.50 5,380.18

销售人员人均薪酬 （万元/人 ） 27.27 26.78 22.51

可比公司平均

销售人员平均人数 （人） 148 130 117

占员工总数的比例 12.28% 11.14% 10.73%

职工薪酬（万元 ） 4,406.79 4,364.00 3,352.89

销售人员人均薪酬 （万元/人 ） 29.78 33.57 28.66

深科达

销售人员平均人数 （人） 301 367 278

占员工总数的比例 30.16% 34.33% 31.59%

职工薪酬（万元 ） 5,853.48 6,018.10 3,921.89

销售人员人均薪酬 （万元/人 ） 19.45 16.40 13.54

不含随迁奖励和辞退福利的销售人员人均
薪酬（万元 /人） 17.88 / /

注： 同行可比公司销售人员平均人数=职工薪酬/（（期初销售人员人数+期末销售人员人数）/2；深
科达销售人员平均人数=销售人员人数加总/月份数计算取整得出； 人数和人均薪酬不含劳务外包部
分。

从销售人员数量及占比看，2020年度、2021 年度和 2022 年度，公司销售人员数量分别为 278 人、
367人、301人，占比分别为 31.59%、34.33%和 30.16%，销售人员数量及占比均高于同行业可比公司。

从人均薪酬来看，2020年度、2021年度和 2022年度， 公司销售人员人均薪酬分别为 13.54 万元、
16.40万元和 19.45万元，2022年度，剔除随迁奖励后，销售人员人均薪酬为 17.88 万元，对比同行业可
比公司，销售人员平均薪酬与易天股份接近，低于其他三家公司。

从薪酬福利构成和绩效考核机制看，公司销售人员的薪酬主要由基本工资、奖金、提成、社会保险
等构成，其中基本工资和奖金占比较大。 公司销售提成按月计提，季度发放，绩效考核依据为每季度制
定的任务目标（销售额、回款、毛利），根据任务目标完成情况确定相关销售人员提成。 2022 年度，公司
销售人员薪酬构成及绩效考核机制未发生重大变化。

2020年度、2021年度和 2022年度，公司销售费用中人员薪酬分别为 3,921.89 万元、6,018.10 万元
和 5,853.48万元，人力成本相对较高。 2021年度，公司销售费用增长幅度较大主要是因为 2021年公司
加大了市场拓展力度，销售团队规模扩大；2022年度，公司营业收入下降明显，但销售人员薪酬仍维持
在较高水平的原因有：（1）2022 年公司销售费用职工薪酬中包含 472.92 万元随迁奖励和离职补偿；
（2）公司为进一步拓展摄像模组类设备和核心零部件的销售市场，依然维持着较大规模的销售团队。
除此之外，近年来市场上优秀销售人员的人力成本不断攀升也是助推公司人力成本上升的重要原因。

综上所述，公司人力成本较高主要系一方面公司为拓展市场一直维持着较大规模的销售团队，另
一方面市场上优秀销售人员的人力成本不断攀升所致。

（三） 结合咨询费用、其他费用的主要构成及金额，项目支出的具体支付对象，是否为公司关联方
或其他利益相关方，说明增幅较大原因

公司咨询费用、其他费用的主要构成及金额如下：

费用
类别 主要构成

2022 年度 2021 年

支付对象 金额（万元） 金额（万元）

咨询费用

业成科技（成都 ）有限公司 225.00 -

成都晶普科技有限公司 18.15 -

合计 243.15 -

其他
费用

中介费用

科宣实业有限公司 90.34 -

永乔科技有限公司 26.78 -

DRAGON ENMPIRE GLOBAL LTD 77.87 -

折旧费 / 49.02 20.61

快递费 顺丰、中通、京东物流等快递公司 39.82 66.71

水电费 深圳供电局有限公司、深圳市深之居物业管
理有限公司 11.63 13.06

办公费 员工领用或者购买的办公用品 11.06 4.69

展会费 深圳市格律诗展览展示有限公司 6.41 49.52

赠品及样品 / -0.85 23.29

其他 / 22.90 18.61

合计 334.98 196.49

上述支付对象非公司关联方或其他利益关联方。
2022 年度，公司咨询费用增幅较大，主要是因为业成科技（成都）有限公司为公司提供了技术咨

询、指导，公司向其支付了 225.00万元咨询费。
2022年度，公司其他费用增幅较大，主要原因系公司为开拓、稳定台湾市场，委托科宣实业有限公

司和永乔科技公司提供市场售前服务，并委托 DRAGON ENMPIRE GLOBAL LTD 负责商务协调和售
后关系维护导致中介费用增加所致。

（四）结合近三年物料消耗明细，说明大幅下降原因，与公司业务规模是否匹配
公司销售费用中物料消耗主要为售后服务部门领用的与公司产品相关的零配件以及用于公司设

备维修、改造的备品备件及耗材。 物料消耗及其占营业收入比例情况如下：
单位：万元

项目
2022 年 2021 年 2020 年

金额 增长率 金额 增长率 金额

物料消耗 325.03 -61.65% 847.43 18.30% 716.36
营业收入 58,881.40 -35.36% 91,092.08 40.57% 64,802.32
占比 0.55% / 0.93% / 1.11%

由上表可知，公司销售费用中的物料消耗费用和营业收入变动趋势一致，但物料消耗占营业收入
的比重逐年降低，这主要是：(1)公司产品质量稳步提升，售后维修率下降，售后服务所需的物料消耗减
少；（2）公司加强了对售后物料的管理。

二、年审会计师核查程序及核查意见
（一）核查程序
年审会计师履行了如下核查程序：
1、获取公司的销售费用明细表，与同行业可比公司进行对比，分析是否存在重大差异。
2、获取公司的薪酬制度、工资明细表，分析薪酬福利构成，并与同行业可比公司进行比对，分析公

司人力成本较高的合理性。
3、获取销售费用-咨询费用、其他费用的明细，检查相关支付单据，核实支付对象是否为公司关联

方或其他利益相关方，分析增幅较大的原因。
4、对公司管理层访谈，获取物料消耗明细，核实大幅下降的原因，并分析与公司业务规模是否匹

配。
（二）核查结论
经核查，年审会计师认为：
1、公司销售费用明细分类列示金额统计有误，已督促企业修订调整，上述金额只涉及销售费用内

部分类，不影响销售费用总额，不影响公司净利润。
2、2020年度、2021年度和 2022年度公司销售费用率分别为 10.66%、12.46%和 16.40%，呈逐年上

升的趋势，公司销售费用率与营业收入变动规模存在一定差异，原因主要是 2021 年公司营业收入增
长较快，销售费用也随之大幅增长；2022年公司为开括新产品市场，销售费用依然维持在较高水平，而
营业收入增长不及预期，导致销售费用率进一步提升；公司销售费用率变动情况与同行业可比公司不
存在重大差异。

3、 公司人力成本较高的主要原因系一方面公司为拓展市场一直维持着较大规模的销售团队，另
一方面市场上优秀销售人员的人力成本逐年攀升所致，具有合理性。

4、公司销售费用中的咨询费用增幅较大的主要原因系 2022 年接受了第三方的技术服务所致，其
他费用增幅较大的主要原因系为开拓客户及提供售后服务聘请了外部企业提供销售支持所致， 物料
消耗大幅下降的原因主要系公司产品质量稳步提升，售后维修率下降，售后服务所需的物料消耗减少
以及加强了物料管理所致，上述费用变动与公司时间情况相符，具有合理性。

三、持续督导机构核查程序及核查意见
（一）核查程序
年审会计师履行了如下核查程序：
1、获取公司的销售费用明细表，与同行业可比公司进行对比，分析是否存在重大差异。
2、获取公司的薪酬制度、工资明细表，分析薪酬福利构成，并与同行业可比公司进行比对，分析公

司人力成本较高的合理性。
3、获取销售费用-咨询费用、其他费用的明细，检查相关支付单据，核实支付对象是否为公司关联

方或其他利益相关方，分析增幅较大的原因。
4、对公司管理层访谈，获取物料消耗明细，核实大幅下降的原因，并分析与公司业务规模是否匹

配。
（二）核查结论
经核查，持续督导机构认为：
1、公司销售费用明细分类列示金额统计有误，已督促企业修订调整，上述金额只涉及销售费用内

部分类，不影响销售费用总额，不影响公司净利润；
2、2020年度、2021年度和 2022年度公司销售费用率分别为 10.66%、12.46%和 16.40%，呈逐年上

市的趋势，公司销售费用率与营业收入变动规模存在一定差异，原因主要是 2021 年公司营业收入增
长较快，销售费用也随之大幅增长；2022年公司为开括新产品市场，销售费用依然维持在较高水平，而
营业收入增长不及预期，导致销售费用率进一步提升；公司销售费用率变动情况与同行业可比公司不
存在重大差异。

3、 公司人力成本较高的主要原因系一方面公司为拓展市场一直维持着较大规模的销售团队，另
一方面市场上优秀销售人员的人力成本逐年攀升所致，具有合理性。

4、公司销售费用中的咨询费用增幅较大的主要原因系 2022 年接受了第三方的技术服务所致，其
他费用增幅较大的主要原因系为开拓客户及提供售后服务聘请了外部企业提供销售支持所致， 物料
消耗大幅下降的原因主要系公司产品质量稳步提升，售后维修率下降，售后服务所需的物料消耗减少
以及加强了物料管理所致，上述费用变动与公司时间情况相符，具有合理性。

问题 10：关于管理费用
年报显示，公司管理费用 6,145.30 万元，同比增长 26.44%。其中，职工薪酬 4，480.27 万元，同比

增长 39.31%，主要原因为为新设的分子公司招聘管理人员等；办公费 62.12 万元，上年同期 118.53
万元，降幅明显。 请公司：（1）结合近三年管理人员数量及占比、人均薪酬、同行业可比公司情况、薪酬
政策、新设分子公司情况等说明人力成本较高的合理性，与公司收入规模变动是否一致；（2）结合办公
费用明细，说明行政管理人员大幅增加，办公费用减少的原因。

一、公司回复
（一）结合近三年管理人员数量及占比、人均薪酬、同行业可比公司情况、薪酬政策、新设分子公司

情况等说明人力成本较高的合理性，与公司收入规模变动是否一致
由于公司工作人员疏忽数据统计错误，现将管理费用明细分类重新调整，总管理费用合计金额不

变，分类明细见下表：
单位：万元

项目
2022 年 2021 年

年报披露 调整后 调整金额 年报披露 调整后 调整金额

职工薪酬 4,480.27 4,480.27 - 3,216.00 3,136.92 -79.08

中介费用 321.93 321.93 - 418.29 418.29

租金及物业水电
费 142.07 135.37 -6.70 87.90 88.60 0.70

折旧与摊销 351.36 358.06 6.70 379.73 379.02 -0.71

拆解损失 119.09 119.09 - 110.57 110.57

交通费 84.02 84.02 - 70.07 70.07

办公费 62.12 62.12 - 118.53 118.53

股份支付 213.41 213.41 - 101.01 95.67 -5.34

其他 371.03 371.03 - 358.34 442.77 84.43

合计 6,145.30 6,145.30 - 4,860.44 4,860.44 -

最近三年，公司及同行业可比公司管理人员人均薪酬如下：
公司 项目 2022 年 2021 年 2020 年

联得装备

管理人员平均人数 （人） 333 296 217

占员工总数的比例 22.57% 21.89% 18.79%

职工薪酬（万元 ） 2,933.20 3,244.01 2,412.88

管理人员人均薪酬 （万元/人 ） 8.81 10.96 11.12

易天股份

管理人员平均人数 （人） 74 65 65

占员工总数的比例 8.42% 9.74% 11.56%

职工薪酬（万元 ） 2,722.38 1,811.51 1,510.68

管理人员人均薪酬 （万元/人 ） 36.79 27.87 23.24

智云股份

管理人员平均人数 （人） 104 107 103

占员工总数的比例 10.87% 9.47% 10.16%

职工薪酬（万元 ） 3,582.63 4,262.67 2,821.66

管理人员人均薪酬 （万元/人 ） 34.45 39.84 27.39

正业科技

管理人员平均人数 （人） 286 304 329

占员工总数的比例 18.96% 20.05% 20.20%

职工薪酬（万元 ） 5,140.04 6,120.40 6,198.40

管理人员人均薪酬 （万元/人 ） 17.97 20.13 18.84

可 比 公 司 平
均

管理人员平均人数 （人） 199 193 179

占员工总数的比例 16.51% 16.55% 16.42%

职工薪酬（万元 ） 3,594.56 3,859.65 3,235.91

管理人员人均薪酬 （万元/人 ） 18.06 20.00 18.08

深科达

管理人员平均人数 （人） 213 173 140

占员工总数的比例 21.34% 16.18% 15.91%

职工薪酬（万元 ） 4,480.27 3,136.92 2,231.76

管理人员人均薪酬 （万元/人 ） 21.03 18.13 15.94

不含随迁奖励和辞退福利的管理人员人
均薪酬（万元 /人） 17.80 / /

注：同行业可比公司管理人员平均人数=职工薪酬/（（期初管理人员人数+期末管理人员人数）/2 ）
联得装备管理人员包含其他人员； 深科达管理人员平均人数 =管理人员人数加总/月份数计算取整得
出；

从管理人员数量及占比看，2020年度、2021 年度和 2022 年度，公司管理人员数量分别为 140 人、
173 人和 213 人，管理人员占比分别为 15.91%、16.18%和 21.34%，管理人员数量和占比逐年上升，管
理人员数量和占比变化趋势与同行业可比公司联得装备、易天股份基本一致。

从管理人员人均薪酬看，2020年度、2021 年度和 2022 年度，公司管理人员人均薪酬分别为 15.94
万元、18.13 万元和 21.03 万元，其中 2022 年度剔除随迁奖励和辞退补偿后，人均薪酬为 17.80 万元。
与同行业可比公司相比，公司管理人员人均薪酬与正业科技接近，低于易天股份和智云股份，高于联
得装备，处于同行业中间水平。

从薪酬政策来看，公司高级管理人员薪酬方案根据公司相关制度，结合公司实际经营情况并参照
同行业薪酬水平制定，高级管理人员主要由固定薪酬、绩效薪酬组成，由公司薪酬与考核委员会按照
绩效评价标准和程序对其进行绩效评价，确定报酬数额和奖励方式，并报公司决策机构审议批准；对
于普通管理人员，根据绩效考核给予一定的加薪。2022年度，公司管理人员薪酬政策未发生重大变化。

2020年度、2021 年度、2022 年度，公司营业收入分别为 64,802.32 万元；91,092.07 万元；58,881.40
万元，公司管理人员工资薪酬分别为 2,231.76万元、3,136.92万元和 4,480.27万元，管理人员薪酬变动
与收入变动趋势不完全一致。 公司管理人员薪酬逐年增长的原因主要有：（1）市场上人力资源成本逐
年抬升；（2）近年来，公司为拓展业务范围，新设了多家分子公司，新招聘了一定数量的采购、财务、行
政等人员，导致公司管理人员数量持续增加，2020年、2021年和 2022年公司新设分公司数量分别为 0
家、1家、3家，新设子公司数量分别为 0家、3家、5家。

（下转 D15 版）


