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长城汽车股份有限公司关于可转换
公司债券转股、2020 年限制性股票

与股票期权激励计划及 2021 年股票期权
激励计划自主行权结果暨股份变动公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、 误导性陈述或者重大遗漏，

并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
重要内容提示：
● 可转债转股情况：2023 年 6 月 1 日至 2023 年 6 月 30 日期间，共有 13,000 元“长汽转债”已

转换成公司股票，转股数为 320 股，占可转债转股前公司已发行股份总额的 0.000003%。自 2021 年
12 月 17 日至 2023 年 6 月 30 日，累计共有 4,660,000 元“长汽转债”已转换为公司股票，累计转股
数为 122,514 股，占可转债转股前公司已发行股份总额的 0.001327%。

● 未转股可转债情况：截至 2023 年 6 月 30 日，尚未转股的可转债金额为 3,495,340,000 元，
占可转债发行总量的 99.866857%。

● 2020 年股权激励计划首次授予股票期权行权结果：2020 年股权激励计划首次授予股票期
权第三个行权期可行权股票期权数量为 27,079,634 股，行权方式为自主行权，行权期为 2023 年 5
月 8 日至 2024 年 4 月 26 日。 2023 年 6 月行权 2,057,394 股，占首次授予股票期权第三个行权期可
行权股票期权总量的 7.60%。

● 2020 年股权激励计划预留授予股票期权行权结果：2020 年股权激励计划预留授予股票期
权第二个行权期可行权股票期权数量为 6,892,500 股， 行权方式为自主行权， 行权期为 2023 年 5
月 8 日至 2024 年 1 月 27 日。 2023 年 6 月行权 0 股，占预留授予股票期权第一个行权期可行权股
票期权总量的 0%。

● 2021 年股票期权激励计划首次授予行权结果：2021 年股票期权激励计划首次授予股票期
权第一个行权期可行权股票期权数量为 75,541,221 股，行权方式为自主行权，行权期为 2022 年 8
月 31 日至 2023 年 7 月 21 日。 2023 年 6 月行权 0 股，占首次授予股票期权第一个行权期可行权股
票期权总量的 0%。

一、可转债转股情况
（一）可转债发行上市概况
经中国证券监督管理委员会《关于核准长城汽车股份有限公司公开发行可转换公司债券的批

复》（证监许可[2021]1353 号）核准，长城汽车股份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）于 2021
年 6 月 10 日公开发行 3,500 万张可转换公司债券，每张面值 100 元，发行总额 35 亿元。

经上海证券交易所自律监管决定书[2021]287 号文同意，公司 35 亿元可转换公司债券于 2021
年 7 月 8 日起在上海证券交易所挂牌交易，债券简称“长汽转债”，债券代码“113049”。

公司本次公开发行的“长汽转债”自 2021 年 12 月 17 日起可转换为本公司股份,初始转股价格
为 38.39 元/股，由于 2021 年 10 月 20 日及 2022 年 5 月 20 日分别实施了 2021 年半年度利润分配、
2021 年度利润分配； 2021 年 7 月 20 日、2021 年 9 月 8 日、2021 年 11 月 9 日、2022 年 4 月 15 日、
2022 年 6 月 22 日完成 2020 年股权激励计划首次授予部分限制性股票回购注销、2021 年股权激励
计划授予限制性股票登记、2020 年股权激励计划首次授予及预留授予部分限制性股票回购注销、
2020 年股权激励计划首次授予部分限制性股票回购注销、2021 年股权激励计划授予预留限制性
股票登记；2022 年 7 月 19 日完成 2022 年 6 月已回购 H 股股份注销、2020 年股权激励计划首次授
予部分限制性股票回购注销；2022 年 8 月 11 日完成 2022 年 7 月已回购 H 股股份注销；2022 年 10
月 24 日完成 2021 年限制性股票激励计划首次授予部分限制性股票回购注销；2022 年 12 月 23 日
完成 2022 年 9 月 9 日至 2022 年 12 月 14 日已回购 H 股股份注销；2023 年 1 月 9 日完成 2022 年
12 月 15 日至 2022 年 12 月 22 日已回购 H 股股份注销；2023 年 2 月 3 日完成 2020 年股权激励计
划首次授予及预留授予部分限制性股票回购注销、2021 年限制性股票激励计划首次授予及预留授
予部分限制性股票回购注销完成；2023 年 3 月 9 日完成 2023 年 2 月 13 日至 2023 年 2 月 24 日已
回购 H 股股份注销；2023 年 4 月 14 日完成 2020 年股权激励计划首次授予及预留授予部分限制性
股票回购注销；2023 年 6 月 7 日完成 2021 年限制性股票激励计划首次授予及预留授予部分限制
性股票回购注销及由于公司实施股票期权自主行权等导致股本发生变动， 目前转股价格调整为
40.40 元/股。

（二）可转债本次转股情况
公司本次公开发行的“长汽转债”转股期为 2021 年 12 月 17 日起至 2027 年 6 月 9 日。
可转债转股情况：2023 年 6 月 1 日至 2023 年 6 月 30 日期间，共有 13,000 元“长汽转债”已转

换成公司股票，转股数为 320 股，占可转债转股前公司已发行股份总额的 0.000003%。 自 2021 年
12 月 17 日至 2023 年 6 月 30 日，累计共有 4,660,000 元“长汽转债”已转换为公司股票，累计转股
数为 122,514 股，占可转债转股前公司已发行股份总额的 0.001327%。

截至 2023 年 6 月 30 日， 尚未转股的可转债金额为 3,495,340,000 元， 占可转债发行总量的
99.866857%。

（三）可转债转股导致的股本变动情况表

证券类别
（单位：股 ）

变动前

本次变动

变动后

数量（股 ） 比例（%） 数量（股 ） 比例（%）

限 售 流 通 股 （A
股 ） 11,438,960 0.14 0 11,438,960 0.14

无 限 售 流 通 股
（A 股） 6,162,626,343 72.56 320 6,162,626,663 72.56

H 股 2,318,776,000 27.30 0 2,318,776,000 27.30

股份总数 8,492,841,303 100 320 8,492,841,623 100

二、2020 年限制性股票与股票期权激励计划及 2021 年股票期权激励计划自主行权情况
（一）已履行的审批程序和信息披露情况
1. 2020 年限制性股票与股票期权激励计划
2020 年 1 月 30 日， 公司召开第六届董事会第二十九次会议及第六届监事会第十九次会议审

议通过了《关于长城汽车股份有限公司 2020 年限制性股票与股票期权激励计划（草案）及其摘要
的议案》、《关于长城汽车股份有限公司 2020 年限制性股票与股票期权激励计划实施考核办法的
议案》、《关于长城汽车股份有限公司长期激励机制管理办法的议案》、《关于提请股东大会授权董

事会及其授权人士全权办理公司 2020 年限制性股票与股票期权激励计划相关事宜的议案》，详见
公司于 2020 年 1 月 30 日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2020 年 3 月 13 日， 公司召开第六届董事会第三十一次会议及第六届监事会第二十次会议审
议通过了《关于长城汽车股份有限公司 2020 年限制性股票与股票期权激励计划（草案一次修订
稿）及其摘要的议案》、《关于长城汽车股份有限公司 2020 年限制性股票与股票期权激励计划实施
考核办法（修订稿）的议案》、《关于长城汽车股份有限公司长期激励机制管理办法（修订稿）的议
案》，详见公司于 2020 年 3 月 13 日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2020 年 3 月 13 日至 2020 年 3 月 23 日，本公司在公司网站 OA 平台对激励计划首次授予激励
对象的姓名与职务予以公示。 公示期满后，监事会对激励计划首次授予激励对象名单进行了核查
并对公示情况进行了说明，详见公司于 2020 年 3 月 24 日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

本公司对激励计划内幕信息知情人于 2019 年 7 月 30 日-2020 年 1 月 30 日期间买卖公司股
票情况进行了自查，核查对象买卖公司股票与激励计划内幕信息无关，未发现内幕信息知情人利
用内幕信息买卖公司股票的情形，详见公司于 2020 年 4 月 15 日在指定信息披露媒体发布的相关
公告。

2020 年 4 月 15 日，公司召开 2020 年第一次临时股东大会、2020 年第一次 H 股类别股东会议
及 2020 年第一次 A 股类别股东会议，审议通过了《关于长城汽车股份有限公司 2020 年限制性股
票与股票期权激励计划（草案一次修订稿） 及其摘要的议案》、《关于长城汽车股份有限公司 2020
年限制性股票与股票期权激励计划实施考核办法（修订稿）的议案》、《关于提请股东大会授权董事
会及其授权人士全权办理公司 2020 年限制性股票与股票期权激励计划相关事宜的议案》，详见公
司于 2020 年 4 月 15 日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2020 年 4 月 27 日，公司召开第六届董事会第三十四次会议及第六届监事会第二十三次会议，
审议通过了《长城汽车股份有限公司关于调整 2020 年限制性股票与股票期权激励计划激励对象
名单及授予数量的议案》及《长城汽车股份有限公司关于向 2020 年限制性股票与股票期权激励计
划激励对象授予限制性股票或股票期权的议案》。 公司独立非执董事就调整激励对象名单、数量及
向激励对象授予股票期权事项发表了独立意见。 监事会发表了核查意见，认为股票期权的首次授
予条件已满足，授予的激励对象的主体资格合法、有效，同意公司确定的授予日。 详见公司于 2020
年 4 月 27 日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2020 年 6 月 4 日， 本公司完成了 2020 年限制性股票与股票期权激励计划首次授予的登记工
作。 股票期权共有 14 名激励对象因个人原因放弃认购。 因此本公司实际向 1,651 名激励对象授予
共计 8,706.53 万份股票期权。 详见公司于 2020 年 6 月 4 日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2020 年 7 月 24 日，公司召开第七届董事会第五次会议和第七届监事会第三次会议，审议通过
了《关于调整公司 2020 年限制性股票与股票期权激励计划首次授予部分限制性股票回购价格及
首次授予股票期权行权价格的议案》及《关于公司 2020 年限制性股票与股票期权激励计划首次授
予部分限制性股票回购注销及首次授予部分股票期权注销的议案》， 同意本公司注销已离职或岗
位调迁激励对象部分股票期权，并根据《长城汽车股份有限公司 2020 年限制性股票与股票期权激
励计划》（以下简称“《2020 年股权激励计划》”）的相关规定，对首次授予股票期权的行权价格进行
调整。 注销已获授但尚未行权的首次授予的部分股票期权 309,100 份,调整后的首次授予股票期权
行权价格为 8.48 元/份。 详见公司于 2020 年 7 月 24 日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2021 年 1 月 28 日，公司召开第七届董事会第十三次会议，审议通过了《关于公司 2020 年限制
性股票与股票期权激励计划首次授予部分限制性股票回购注销及首次授予部分股票期权注销的
议案》，同意本公司注销已离职激励对象的股票期权。 拟注销已获授但尚未行权的首次授予的部分
股票期权 435,300 份。

2021 年 1 月 28 日，根据公司 2020 年第一次临时股东大会、2020 年第一次 H 股类别股东会议
及 2020 年第一次 A 股类别股东会议的授权， 公司召开了第七届董事会第十三次会议及第七届监
事会第十次会议，审议通过了《关于向激励对象授予预留限制性股票或股票期权的议案》，确定本
公司预留的股票期权的授予日为 2021 年 1 月 28 日。 以 42.15 元/股的行权价格授予 558 名激励对
象 1,838.8 万份股票期权。 详见公司于 2021 年 1 月 28 日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2021 年 3 月 12 日召开第七届董事会第十四次会议，审议通过了《关于调整公司 2020 年限制
性股票与股票期权激励计划首次授予限制性股票回购价格及首次授予股票期权行权价格的议
案》，因公司 2020 年前三季度 A 股权益分派已实施完毕，根据《2020 年股权激励计划》的相关规
定， 公司对首次授予的股票期权的行权价格进行调整。 调整后的首次授予股票期权行权价格为
8.20 元/股。 详见公司于 2021 年 3 月 12 日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2021 年 3 月 31 日，公司召开第七届董事会第十六次会议，审议通过了《关于公司 2020 年限制
性股票与股票期权激励计划首次授予部分限制性股票回购注销及首次授予部分股票期权注销的
议案》，同意本公司注销离职、岗位调迁、降职或激励对象年度个人绩效考核结果为不合格的激励
对象的部分股票期权。注销已获授但尚未行权的首次授予的部分股票期权 1,008,383 份。详见公司
于 2021 年 3 月 31 日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2021 年 4 月 14 日，公司召开第七届董事会第十七次会议，审议通过了《关于注销公司 2020 年
限制性股票与股票期权激励计划首次授予部分股票期权的议案》， 同意本公司注销 4 名离职激励
对象的股票期权， 拟注销已获授但尚未行权的首次授予的部分股票期权 139,900 份。 详见公司于
2021 年 4 月 14 日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2021 年 5 月 12 日，本公司于完成了 2020 年限制性股票与股票期权激励计划预留授予的登记
工作。本次期权实际授予 558 人，61 名激励对象因个人原因放弃认购。因此本公司本次实际向 497
名激励对象授予共计 1,572.10 万份股票期权。 详见公司于 2021 年 5 月 13 日在指定信息披露媒体
发布的相关公告。

2021 年 10 月 22 日，公司召开第七届董事会第二十八次会议，审议通过了《关于调整公司 2020
年限制性股票与股票期权激励计划首次授予限制性股票回购价格及首次授予股票期权行权价格
的议案》，因公司 2021 年半年度 A 股权益分派已实施完毕，根据《长城汽车股份有限公司 2020 年
限制性股票与股票期权激励计划》的相关规定，公司对首次授予的股票期权的行权价格进行调整，
调整后的首次授予股票期权行权价格为 7.90 元/股。

2021 年 10 月 22 日，公司召开第七届董事会第二十八次会议，审议通过了《关于调整公司 2020
年限制性股票与股票期权激励计划预留授予限制性股票回购价格及预留授予股票期权行权价格
的议案》，因公司 2020 年前三季度 A 股权益分派及 2021 年半年度 A 股权益分派已实施完毕，根据
《长城汽车股份有限公司 2020 年限制性股票与股票期权激励计划》的相关规定，公司对预留授予
股票期权行权价格进行调整， 调整后的预留授予股票期权行权价格为 41.57 元/股。 详见公司于
2021 年 10 月 22 日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2022 年 3 月 30 日，公司召开第七届董事会第三十五次会议，审议通过了《关于注销公司 2020
年限制性股票与股票期权激励计划首次授予及预留授予部分股票期权的议案》，根据上述议案，因
部分激励对象离职、 岗位调迁、 降职或激励对象年度个人绩效考核结果为不合格， 公司拟注销
《2020 年股权激励计划》项下首次授予及预留授予部分股票期权。拟注销已获授但尚未行权的首次
授予部分股票期权 1,016,723 份。 详见公司于 2022 年 3 月 30 日在指定信息披露媒体发布的相关
公告。

2022 年 4 月 14 日，公司召开第七届董事会第三十六次会议，审议通过了《关于公司 2020 年限
制性股票与股票期权激励计划首次授予股票期权第二行权期符合行权条件及预留授予股票期权
第一个行权期符合行权条件的议案》，根据上述议案，董事会认为公司《2020 年股权激励计划》，首

次授予股票期权的第二个行权期行权条件达成， 预留授予股票期权的第一个行权期行权条件达
成。 根据公司股东大会的授权，同意公司按照《2020 年股权激励计划》的相关规定办理股票期权行
权相关事宜。 详见公司于 2022 年 4 月 14 日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2022 年 5 月 13 日，公司召开第七届董事会第三十九次会议，审议通过了《关于调整公司 2020
年限制性股票与股票期权激励计划首次授予限制性股票回购价格及首次授予股票期权行权价格
的议案》、《关于调整公司 2020 年限制性股票与股票期权激励计划预留授予限制性股票回购价格
及预留授予股票期权行权价格的议案》，因公司 2021 年度 A 股利润分配实施，根据《2020 年股权
激励计划》的相关规定，调整后的首次授予股票期权行权价格为 7.83 元/股，调整后的预留授予股
票期权行权价格为 41.50 元/股。 详见公司于 2022 年 5 月 13 日在指定信息披露媒体发布的相关公
告。

2023 年 3 月 31 日，公司召开第七届董事会第六十二次会议，审议通过了《关于注销公司 2020
年限制性股票与股票期权激励计划首次授予及预留授予部分股票期权的议案》，根据上述议案，因
部分激励对象离职、岗位调迁、降职、激励对象年度个人绩效考核结果为不合格、相关行权期结束
后存在未行权的当期股票期权，根据《长城汽车股份有限公司长期激励机制管理办法》、《2020 年股
权激励计划》的相关规定，公司拟注销《2020 年股权激励计划》项下首次授予部分股票期权。本公司
拟注销已获授但尚未行权的首次授予部分股票期权合计为 943,174 股。 详见公司于 2023 年 3 月
31 日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2023 年 4 月 14 日，公司召开第七届董事会第六十三次会议，审议通过了《关于公司 2020 年限
制性股票与股票期权激励计划首次授予股票期权第三行权期符合行权条件及 预留授予股票期权
第二个行权期符合行权条件的议案》，根据上述议案，董事会认为公 司《2020 年股权激励计划》，首
次授予股票期权的第三个行权期行权条件达成， 预留授予股票期权的第二个行权期行权条件达
成。根据公司股东大会的授权，同意公司按照《2020 年股权激励计划》的相关规定办理股票期权行
权相关事宜。 详见公司于 2023 年 4 月 14 日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2.2021 年股票期权激励计划
2021 年 5 月 25 日， 公司召开第七届董事会第十九次会议及第七届监事会第十七次会议审议

通过了《关于长城汽车股份有限公司 2021 年股票期权激励计划（草案）及其摘要的议案》、《关于长
城汽车股份有限公司 2021 年股票期权激励计划实施考核办法的议案》、《关于长城汽车股份有限
公司长期激励机制管理办法的议案》、《关于提请股东大会授权董事会及其授权人士全权办理公司
2021 年股票期权激励计划相关事宜的议案》， 公司独立非执行董事已对公司股权激励计划及相关
事项发表了独立意见，详见公司于 2021 年 5 月 25 日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2021 年 7 月 5 日至 2021 年 7 月 14 日， 本公司在公司网站 OA 平台对激励计划拟激励对象的
姓名与职务予以公示。 公示期满后，监事会对本次激励计划激励对象名单进行了核查并对公示情
况进行了说明，详见公司于 2021 年 7 月 15 日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

本公司对本激励计划内幕信息知情人于 2020 年 11 月 25 日-2021 年 5 月 25 日期间买卖公司
股票情况进行了自查，核查对象买卖公司股票与本激励计划内幕信息无关，未发现内幕信息知情
人利用内幕信息买卖公司股票的情形，详见公司于 2021 年 7 月 22 日在指定信息披露媒体发布的
相关公告。

2021 年 7 月 22 日，公司召开 2021 年第四次临时股东大会、2021 年第二次 H 股类别股东会议
及 2021 年第二次 A 股类别股东会议，审议通过了《关于长城汽车股份有限公司 2021 年股票期权
激励计划（草案）及其摘要的议案》、《长城汽车股份有限公司 2021 年股票期权激励计划实施考核
管理办法的议案》、《关于提请股东大会授权董事会及其授权人士全权办理公司 2021 年股票期权
激励计划相关事宜的议案》，详见公司于 2021 年 7 月 22 日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2021 年 7 月 22 日，公司召开第七届董事会第二十三次会议及第七届监事会第二十一次会议，
审议通过了《长城汽车股份有限公司关于调整 2021 年限制性股票激励计划与 2021 年股票期权激
励计划激励对象名单及授予数量的议案》、《长城汽车股份有限公司关于向 2021 年限制性股票激
励计划激励对象授予限制性股票及向 2021 年股票期权激励计划激励对象授予股票期权的议案》。
公司独立非执董事就本次调整激励对象名单、数量事项发表了独立意见。 监事会发表了核查意见，
认为股票期权的授予条件已满足，授予的激励对象的主体资格合法、有效，同意公司确定的授予
日。 详见公司于 2021 年 7 月 22 日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2021 年 9 月 9 日， 本次 2021 年股票期权激励计划期权实际授予 8,535 人，388 名激励对象因
个人原因放弃认购。 因此本公司实际向 8,147 名激励对象授予共计 30,059.40 万份股票期权。 详见
公司于 2021 年 9 月 9 日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2021 年 10 月 22 日，公司召开第七届董事会第二十八次会议，审议通过了《关于调整公司 2021
年限制性股票激励计划首次授予限制性股票回购价格及 2021 年股票期权激励计划首次授予股票
期权行权价格的议案》，因公司 2021 年半年度 A 股权益分派已实施完毕，根据《2021 年股票期权
激励计划》的相关规定，公司对首次授予的股票期权的行权价格进行调整。 调整后的首次授予股票
期权行权价格为 33.26 元/股。 详见公司于 2021 年 10 月 22 日在指定信息披露媒体发布的相关公
告。

2022 年 5 月 13 日，公司召开第七届董事会第三十九次会议，审议通过了《关于调整公司 2021
年限制性股票激励计划首次授予限制性股票回购价格及 2021 年股票期权激励计划首次授予股票
期权行权价格的议案》，因公司 2021 年度 A 股利润分配实施，根据《2021 年股票期权激励计划》的
相关规定，公司对首次授予的股票期权的行权价格进行调整。 调整后的首次授予股票期权行权价
格为 33.19 元/股。 详见公司于 2022 年 5 月 13 日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2022 年 6 月 24 日，公司召开第七届董事会第四十一次会议，审议通过了《关于注销公司 2021
年股票期权激励计划首次授予部分股票期权的议案》，根据《2021 年股票期权激励计划》公司层面
业绩达成情况，注销公司层面未行权部分股票期权，同时，因公司部分激励对象离职、岗位调迁、降
职或结合激励对象年度个人绩效考核情况， 根据《长城汽车股份有限公司长期激励机制管理办
法》、《2021 年股票期权激励计划》的相关规定，公司拟注销《2021 年股票期权激励计划》项下首次
授予部分股票期权。 拟注销已获授但尚未行权的首次授予部分股票期权 38,646,252 股。 详见公司
于 2022 年 6 月 24 日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2022 年 7 月 8 日，公司召开第七届董事会第四十二次会议，审议通过了《关于公司 2021 年股
票期权激励计划首次授予股票期权第一个行权期符合行权条件的议案》。 根据上述议案，董事会认
为公司《2021 年股票期权激励计划》首次授予股票期权的第一个行权期行权条件达成。根据公司股
东大会的授权，同意公司按照《2021 年股票期权激励计划》的相关规定办理股票期权行权相关事
宜。 详见公司于 2022 年 7 月 8 日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2023 年 3 月 31 日，公司召开第七届董事会第六十二次会议，审议通过了《关于注销公司 2021
年股票期权激励计划首次授予及预留授予部分股票期权的议案》， 根据 2021 年股票期权激励计
划》公司层面业绩考核要求，由于公司 2022 年业绩未达到 2021 年股票期权计划首次授予股票期
权第二个行权期可行权条件，同时因公司部分激励对象离职或岗位调迁，根据《长城汽车股份有限
公司长期激励机制管理办法》、《2021 年股票期权激励计划》的相关规定，公司拟注销《2021 年股票
期权激励计划》项下首次授予部分股票期权。 拟注销已获授但尚未行权的首次授予部分股票期权
99,460,401 股。 详见公司于 2023 年 3 月 31 日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

（二）股票期权行权情况
1、激励对象行权情况：
① 2020 年限制性股票及股票期权激励计划首次授予第三个行权期激励对象行权情况：

职务 第三个行权期可行
权数量 （股）

2023 年 6 月 行
权数量 （股）

截 至 2023 年 6
月 30 日累计行
权数量 （股）

累计行权数量占第 3
个 行 权 期 可 行 权 总
量的比重

核心管理人员 、核心技术 （业务 ）骨干
人员 （1,531 人） 27,079,634 2,057,394 23,246,657 85.85%

合计 27,079,634 2,057,394 23,246,657 85.85%

② 2020 年限制性股票及股票期权激励计划预留授予第二个行权期激励对象行权情况：

职务 第 二 个 行 权 期 可
行权数量 （股）

2023 年 6 月 行 权
数量 （股）

截 至 2023 年 6 月
30 日累计行权数量
（股）

累计行权数量占第
2 个行权期可行 权
总量的比重

核心管理人员 、核心技术 （业务 ）骨
干人员 （439 人） 6,892,500 0 0 0.00%

合计 6,892,500 0 0 0.00%

③ 2021 年股票期权激励计划首次授予第一个行权期激励对象行权情况：

职务 第 一 个 行 权 期 可
行权数量 （股）

2023 年 6 月 行 权
数量 （股）

截 至 2023 年 6 月
30 日累计行权数量
（股）

累计行权数量占第
1 个行权期可行 权
总量的比重

核心管理人员 、核心技术 （业务 ）骨
干人员 （7,346 人） 75,541,221 0 4,612 0.01%

合计 75,541,221 0 4,612 0.01%

注：由于自主行权方式，行权所得股票需在行权日（T 日）后的第二个交易日（T+2）上市交易，
以上行权数据为截至 2023 年 6 月 30 日收盘后已在中国证券登记结算有限公司上海分公司登记
的数据。

3、行权人数：
①2020 年股权激励计划首次授予第三个行权期可行权人数为 1,531 人， 截至 2023 年 6 月 30

日，共有 1,388 人参与行权。
②2020 年股权激励计划预留授予第二个行权期可行权人数为 439 人， 截至 2023 年 6 月 30

日，共有 0 人参与行权。
③2021 年股票期权激励计划首次授予第一个行权期可行权人数为 7,346 人 , 截至 2023 年 6

月 30 日，共有 4 人参与行权。
4、行权价格：
①2020 年股权激励计划首次授予第三个行权期：7.83 元/股；
②2020 年股权激励计划预留授予第一个行权期：41.50 元/股；
③2021 年股票期权激励计划首次授予第一个行权期: 33.19 元/股。
（三）股权激励计划行权所得股票的上市流通安排
股票期权激励计划行权所得股票可于行权日（T）后的第二个交易日（T+2）日上市交易。
（四）行权股份登记及募集资金使用情况
截至 2023 年 6 月 30 日，通过自主行权方式，公司 2020 年股票期权激励计划首次授予股票期

权第三个行权期及预留授予股票期权第二个行权期累计行权且已在中国证券登记结算有限公司
上海分公司过户登记股份为 23,246,657 股，并累计收到募集资金 182,021,324.31 元，筹集的资金用
于补充流动资金。

截至 2023 年 6 月 30 日，通过自主行权方式，公司 2021 年股票期权激励计划首次授予股票期
权第一个行权期累计行权且已在中国证券登记结算有限公司上海分公司过户登记股份为 4,612
股，并累计收到募集资金 153,072.28 元，筹集的资金用于补充流动资金。

（五）行权导致的股本结构变动情况表

证券类别
（单位：股 ）

变动前

本次变动

变动后

数量（股 ） 比例（%） 数量（股 ） 比例（%）

限 售 流 通 股 （A
股 ） 11,438,960 0.14 0 11,438,960 0.13

无 限 售 流 通 股
（A 股） 6,162,626,343 72.56 2,057,394 6,164,683,737 72.57

H 股 2,318,776,000 27.30 0 2,318,776,000 27.30

股份总数 8,492,841,303 100 2,057,394 8,494,898,697 100

三、可转债转股及行权导致公司股本变化情况

证券类别
（单位：股 ）

变动前 本次变动 变动后

数量（股 ） 比例（%） 可转债转股
（股 ）

行权
（股） 数量（股 ） 比例（%）

限售流 通股 （A
股 ） 11,438,960 0.14 0 0 11,438,960 0.13

无 限 售 流 通 股
（A 股） 6,162,626,343 72.56 320 2,057,394 6,164,684,057 72.57

H 股 2,318,776,000 27.30 0 0 2,318,776,000 27.30

股份总数 8,492,841,303 100 2,057,714 8,494,899,017 100

本次可转债转股及股票期权行权完成后，本公司股权分布仍具备上市条件。
特此公告。

长城汽车股份有限公司董事会
2023 年 7 月 4 日
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南通星球石墨股份有限公司
2022 年年度权益分派实施公告

本公司董事会及全体董事保证公告内容不存在任何虚假记载、 误导性陈述或者重大遗漏，并
对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

重要内容提示：
● 公司存在首发战略配售股份，首发战略配售股份已全部上市流通
● 是否涉及差异化分红送转：否
● 每股分配比例，每股转增比例
每股现金红利 0.58 元
每股转增 0.40 股
● 相关日期

股权登记日 除权（息 ）日 新增无 限售条 件流 通 股 份
上市日 现金红利发放日

2023/7/10 2023/7/11 2023/7/11 2023/7/11

一、 通过分配、转增股本方案的股东大会届次和日期
本次利润分配及转增股本方案经公司 2023 年 5 月 26 日的 2022 年年度股东大会审议通过。
二、 分配、转增股本方案
1. 发放年度：2022 年年度
2. 分派对象：
截至股权登记日下午上海证券交易所收市后，在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司

（以下简称“中国结算上海分公司”）登记在册的本公司全体股东。
3. 分配方案：
本次利润分配及转增股本以方案实施前的公司总股本 73,928,334 股为基数，每股派发现金红

利 0.58 元（含税），以资本公积金向全体股东每股转增 0.40 股，共计派发现金红利 42,878,433.72
元（含税），转增 29,571,334 股，本次分配后总股本为 103,499,668 股（上述数据为四舍五入计算方
法取得）。

三、 相关日期

股权登记日 除权（息 ）日 新增无 限售条 件流 通 股 份
上市日 现金红利发放日

2023/7/10 2023/7/11 2023/7/11 2023/7/11

四、 分配、转增股本实施办法
1. 实施办法
（1）除自行发放对象外，公司其余股东的红利委托中国结算上海分公司通过其资金清算系统

向股权登记日上海证券交易所收市后登记在册并在上海证券交易所各会员办理了指定交易的股
东派发。 已办理指定交易的投资者可于红利发放日在其指定的证券营业部领取现金红利，未办理
指定交易的股东红利暂由中国结算上海分公司保管，待办理指定交易后再进行派发。

（2）派送红股或转增股本的，由中国结算上海分公司根据股权登记日上海证券交易所收市后
登记在册股东持股数，按比例直接计入股东账户。

2. 自行发放对象
股东钱淑娟、张艺、夏斌、孙建军、南通北斗星管理咨询中心（有限合伙）的现金红利由公司自

行派发。
3. 扣税说明
（1）对于持有公司无限售条件流通股的自然人股东及证券投资基金，根据《关于实施上市公司

股息红利差别化个人所得税政策有关问题的通知》（财税[2012]85 号）及《关于上市公司股息红利
差别化个人所得税政策有关问题的通知》（财税[2015]101 号）的有关规定，个人（包括证券投资基
金）从公开发行和转让市场取得的上市公司股票，持股期限（指从公开发行和转让市场取得公司股
票之日至转让交割该股票之日前一日的持有时间）超过 1 年的，其股息红利所得暂免征收个人所

得税，每股实际派发现金红利人民币 0.58 元；持股期限在 1 年以内（含 1 年）的，本次分红派息公司
暂不扣缴个人所得税，每股实际派发现金红利人民币 0.58 元，待个人（包括证券投资基金）转让股
票时，中国结算上海分公司根据其持股期限计算应纳税额，由证券公司等股份托管机构从其资金
账户中扣收并划付中国结算上海分公司， 中国结算上海分公司于次月 5 个工作日内划付公司，公
司在收到税款当月的法定申报期内向主管税务机关申报缴纳。

具体实际税负为：股东的持股期限在 1 个月以内（含 1 个月）的，其股息红利所得全额计入应
纳税所得额，实际税负为 20%；持股期限在 1 个月以上至 1 年（含 1 年）的，其股息红利所得暂减按
50%计入应纳税所得额，实际税负为 10%；持股期限超过 1 年的，其股息红利所得暂免征收个人所
得税。

（2）对于持有公司有限售条件流通股的自然人股东和证券投资基金，根据《关于实施上市公司
股息红利差别化个人所得税政策有关问题的通知》（财税[2012]85 号）的有关规定，解禁后取得的
股息红利，按照上述第（1）项规定计算纳税，持股时间自解禁日起计算；解禁前取得的股息红利暂
减按 50%计入应纳税所得额，实际税负为 10%，税后每股实际派发现金红利人民币 0.522 元。

（3）对于合格境外机构投资者（QFII）股东，根据国家税务总局于 2009 年 1 月 23 日颁布的《关
于中国居民企业向 QFII 支付股息、 红利、 利息代扣代缴企业所得税有关问题的通知》（国税函
[2009]47 号）的规定，公司按照 10%的企业所得税率代扣企业所得税，扣税后每股实际派发现金红
利人民币 0.522 元。如相关股东认为其取得股息、红利收入需要享受税收协定（安排）待遇或其他税
收优惠政策的，可按照规定自行向主管税务机关提出申请。

（4）对于香港联交所投资者（包括企业和个人）投资公司 A 股股票（“沪股通”），其现金红利将
由公司通过中国结算上海分公司按股票名义持有人账户以人民币派发，扣税根据《财政部、国家税
务总局、 证监会关于沪港股票市场交易互联互通机制试点有关税收政策的通知》（财税[2014]81
号）执行，公司按照 10%的税率代扣代缴所得税，税后每股实际派发现金红利人民币 0.522 元。 如
相关股东认为其取得的股息、红利收入需要享受税收协定（安排）待遇或其他的税收优惠政策，可
按照相关规定自行办理。

（5）对于持有公司股份的其他机构投资者和法人股东，公司将不代扣代缴企业所得税，其股息
红利所得税由其按税法规定自行申报缴纳，公司实际派发现金红利为税前每股人民币 0.58 元。

（6）公司本次以资本公积转增股本的来源为股票溢价发行所形成的资本公积金，本次资本公
积转增股本不扣税。

五、 股本结构变动表
公司首发战略配售股份是否已全部上市流通：是
单位：股

本次变动前

变动数

本次变动后

转增

一、有限售条件流通股份（非流通股 ） 49,995,000 19,998,000 69,993,000

二、无限售条件流通股份（流通股） 23,933,334 9,573,334 33,506,668

1、 A 股 23,933,334 9,573,334 33,506,668

三、股份总数 73,928,334 29,571,334 103,499,668

六、 摊薄每股收益说明
实施送转股方案后，按新股本总额 103,499,668 股摊薄计算的 2022 年度每股收益为 1.37 元。
七、 有关咨询办法
关于本次权益分派如有疑问，请通过以下联系方式咨询：
联系部门：证券部
联系电话：0513-69880509
特此公告。

南通星球石墨股份有限公司董事会
2023 年 7 月 5 日

证券代码：688063 证券简称：派能科技 公告编号：2023-042

上海派能能源科技股份有限公司
2022 年年度权益分派实施公告

本公司董事会及全体董事保证公告内容不存在任何虚假记载、 误导性陈述或者重大遗漏，并
对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

重要内容提示：
● 是否涉及差异化分红送转：否
● 每股分配比例
每股现金红利 2.18 元（含税）
● 相关日期

股权登记日 除权（息 ）日 现金红利发放日

2023/7/11 2023/7/12 2023/7/12

一、 通过分配方案的股东大会届次和日期
本次利润分配方案经上海派能能源科技股份有限公司（以下简称“公司”）2023 年 6 月 27 日的

2022 年年度股东大会审议通过。
二、 分配方案
1. 发放年度：2022 年年度
2. 分派对象：
截至股权登记日下午上海证券交易所收市后，在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司

（以下简称“中国结算上海分公司”）登记在册的本公司全体股东。
3. 分配方案：
本次利润分配以方案实施前的公司总股本 175,626,333 股为基数， 每股派发现金红利 2.18 元

（含税），共计派发现金红利 382,865,405.94 元。
三、 相关日期

股权登记日 除权（息 ）日 现金红利发放日

2023/7/11 2023/7/12 2023/7/12

四、 分配实施办法
1. 实施办法
除公司自行发放对象外，公司其余股东的红利委托中国结算上海分公司通过其资金清算系统

向股权登记日上海证券交易所收市后登记在册并在上海证券交易所各会员办理了指定交易的股
东派发。 已办理指定交易的投资者可于红利发放日在其指定的证券营业部领取现金红利，未办理
指定交易的股东红利暂由中国结算上海分公司保管，待办理指定交易后再进行派发。

2. 自行发放对象

中兴新通讯有限公司、派锂（厦门）科技合伙企业（有限合伙）、上海晢牂企业管理合伙企业（有
限合伙）、共青城新维投资合伙企业（有限合伙）、扬州派能企业管理合伙企业（有限合伙）。

3. 扣税说明
（1）对于持有公司无限售条件流通股的自然人股东及证券投资基金，根据《关于实施上市公司

股息红利差别化个人所得税政策有关问题的通知》（财税[2012]85 号）及《关于上市公司股息红利
差别化个人所得税政策有关问题的通知》（财税[2015]101 号）的有关规定，个人（包括证券投资基
金）从公开发行和转让市场取得的上市公司股票，持股期限（指从公开发行和转让市场取得公司股
票之日至转让交割该股票之日前一日的持有时间）超过 1 年的，其股息红利所得暂免征收个人所
得税，每股实际派发现金红利人民币 2.18 元；持股期限在 1 年以内（含 1 年）的，本次分红派息公司
暂不扣缴个人所得税，每股实际派发现金红利人民币 2.18 元，待个人（包括证券投资基金）转让股
票时，中国结算上海分公司根据其持股期限计算应纳税额，由证券公司等股份托管机构从其资金
账户中扣收并划付中国结算上海分公司， 中国结算上海分公司于次月 5 个工作日内划付公司，公
司在收到税款当月的法定申报期内向主管税务机关申报缴纳。 具体实际税负为：持股期限在 1 个
月以内（含 1 个月）的，其股息红利所得全额计入应纳税所得额，实际税负为 20%；持股期限在 1 个
月以上至 1 年（含 1 年）的，暂减按 50%计入应纳税所得额，实际税负为 10%；持股期限超过 1 年
的，其股息红利所得暂免征收个人所得税。

（2）对于持有公司有限售条件流通股的自然人股东和证券投资基金，根据《关于实施上市公司
股息红利差别化个人所得税政策有关问题的通知》（财税[2012]85 号）有关规定，解禁后取得的股
息红利，按照上述第（1）项规定计算纳税，持股时间自解禁日起计算，解禁前取得的股息红利暂减
按 50%计入应纳税所得额，适用 20%的税率计征个人所得税，实际税负为 10%，税后实际派发现金
红利为每股人民币 1.962 元。

（3）对于持有公司股票的合格境外机构投资者（QFII）股东，根据《关于中国居民企业向 QFII 支
付股息、红利、利息代扣代缴企业所得税有关问题的通知》（国税函[2009]47 号）的规定，由公司代
扣代缴税率为 10%的现金红利所得税， 扣税后实际发放现金红利为每股人民币 1.962 元。 如相关
股东认为其取得的股息、红利收入需要享受税收协定（安排）待遇的或其他的税收优惠政策，可按
照规定在取得股息、红利后自行向主管税务机关提出申请。

（4）对于香港联合交易所有限公司投资者（包括企业和个人）通过“沪股通”持有公司股票的股
东，其现金红利将由公司通过中国结算上海分公司按股票名义持有人账户以人民币派发。 根据《关
于沪港股票市场交易互联互通机制试点有关税收政策的通知》（财税[2014]81 号）的规定，该现金
红利将由本公司按 10%的税率代扣代缴所得税， 税后每股实际派发现金红利为每股人民币 1.962
元。 如相关股东认为其取得的股息红利收入需要享受任何税收协定（安排）待遇或其他的税收优惠
政策，可按照相关规定自行办理。

（5）对于持有公司股票的其他机构投资者和法人股东，公司将不代扣代缴企业所得税，其现金
红利所得税由其自行缴纳，公司每股实际派发现金红利为税前每股人民币 2.18 元。

五、 有关咨询办法
关于本次权益分派事项如有任何疑问，请按照以下联系方式咨询。
联系部门：证券投资部
联系电话：021-31590029
特此公告。

上海派能能源科技股份有限公司董事会
2023 年 7 月 4 日

证券代码：603815 证券简称：交建股份 公告编号：2023-054

安徽省交通建设股份有限公司
2022 年年度权益分派实施公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、 误导性陈述或者重大遗漏，
并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：
● 每股分配比例
A 股每股现金红利 0.1 元
● 相关日期

股份类别 股权登记日 最后交易日 除权（息 ）日 现金红利发放日

Ａ 股 2023/7/11 － 2023/7/12 2023/7/12

● 差异化分红送转： 否
一、 通过分配方案的股东大会届次和日期
本次利润分配方案经公司 2023 年 5 月 22 日的 2022 年年度股东大会审议通过。
二、 分配方案
1. 发放年度：2022 年年度
2. 分派对象：
截至股权登记日下午上海证券交易所收市后，在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司

（以下简称“中国结算上海分公司”）登记在册的本公司全体股东。
3. 分配方案：
本次利润分配以方案实施前的公司总股本 618,924,235 股为基数， 每股派发现金红利 0.1 元

（含税），共计派发现金红利 61,892,423.50 元。
三、 相关日期

股份类别 股权登记日 最后交易日 除权（息 ）日 现金红利发放日

Ａ 股 2023/7/11 － 2023/7/12 2023/7/12

四、 分配实施办法
1. 实施办法
无限售条件流通股的红利委托中国结算上海分公司通过其资金清算系统向股权登记日上海

证券交易所收市后登记在册并在上海证券交易所各会员办理了指定交易的股东派发。 已办理指定
交易的投资者可于红利发放日在其指定的证券营业部领取现金红利，未办理指定交易的股东红利
暂由中国结算上海分公司保管，待办理指定交易后再进行派发。

2. 行发放对象
公司股东祥源控股集团有限责任公司、俞发祥、黄山市为众投资管理中心（有限合伙）、黄山市

行远投资管理中心（有限合伙）、黄山市启建投资管理中心（有限合伙）所持本公司股份的现金红利
由公司自行发放。

3. 扣税说明
（1） 对于持有公司股份的无限售条件流通股的自然人股东和证券投资基金， 根据《关于实施

上市公司股息红利差别化个人所得税政策有关问题的通知》（财税 [2012]85 号）和《关于上市公司
股息红利差别化个人所得税政策有关问题的通知》（财税[2015]101 号）的有关规定，个人从公开发
行、非公开发行和转让市场取得的公司股票，持股期限超过 1 年的，股息红利所得暂免征收个人所
得税，每股实际派发现金红利 0.1 元。

对个人持股 1 年以内（含 1 年）的，公司暂不扣缴个人所得税，每股实际派发现金红利 0.1 元，
待个人转让股票时，中国结算上海分公司根据其持股期限计算应纳税额，由证券公司等股份托管
机构从个人资金账户中扣收并划付中国结算上海分公司，中国结算上海分公司于次月 5 个工作日
内划付公司，公司在收到税款当月的法定申报期内向主管税务机关申报缴纳。

具体实际税负为：股东持股期限在 1 个月以内（含 1 个月）的，其股息红利所得全额计入应纳
税所得额，实际税负为 20%；持股期限在 1 个月以上至 1 年（含 1 年）的，暂减按 50%计入应纳税所
得额，实际税负为 10%；持股期限超过 1 年的，暂免征收个人所得税。

（2）对于持有公司有限售条件流通股的个人股东及证券投资基金，根据《关于实施上市公司股
息红利差别化个人所得税政策有关问题的通知》（财税[2012]85 号）有关规定，解禁后取得的股息
红利，按照该通知规定计算纳税，持股时间自解禁日起计算；解禁前取得的股息红利暂减按 50%计
入应纳税所得额，实际税负为 10%。 税后每股实际派发现金红利为人民币 0.09 元。

（3）对于持有本公司股票的合格境外机构投资者（QFII）股东，根据国家税务总局于 2009 年 1
月 23 日颁布的《关于中国居民企业向 QFII 支付股息、红利、 利息代扣代缴企业所得税有关问题
的通知》（国税函[2009]47 号）的规定，公司按照 10%的税率代扣代缴企业所得税，扣税后每股实际
派发现金红利 0.09 元。 如 QFII 股东取得的红利需要享受税收协定（安排）待遇的，可按照规定在取
得红利收入后自行向主管税务机关提出申请。

（4）对于香港联交所投资者(包括企业和个人)投资本公司股票,其现金红利将由本公司通过中
国结算上海分公司按股票名义持有人账户以人民币派发,根据《关于沪港股票市场交易互联互通机
制试点有关税收政策的通知》（财税［2014］81 号）的有关规定，按照 10%的税率代扣所得税，扣税
后每股实际派发现金红利 0.09 元。

（5）其他机构投资者及法人股东所得税自行缴纳，按税前现金红利发放，实际每股派发现金红
利 0.1 元。

五、 有关咨询办法
本次权益分派如有疑问，请按以下联系方式咨询。
联系部门：安徽省交通建设股份有限公司董事会办公室
联系电话：0551－67116520
特此公告。

安徽省交通建设股份有限公司董事会
2023 年 7 月 5 日

股票代码：603799 股票简称：华友钴业 公告编号：2023-093
转债代码：113641 转债简称：华友转债

浙江华友钴业股份有限公司
关于可转债转股结果暨股份变动的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、 误导性陈述或者重大遗漏，

并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。
重要内容提示：
● 累计转股情况： 截至 2023 年 6 月 30 日， 累计共有 1,252,000 元华友转债已转换成公司股

票，累计转股股数为 14,756 股，占该可转债转股前公司已发行股份总额的 0.00092%。
● 未转股可转债情况： 截至 2023 年 6 月 30 日， 尚未转股的华友转债金额为 7,598,748,000

元，占可转债发行总量的 99.98353%。
● 本季度转股情况：华友转债于 2022 年 9 月 2 日起开始转股，自 2023 年 4 月 1 日起至 2023

年 6 月 30 日期间，共有 38,000 元华友转债转为公司股票，转股股数为 432 股。
一、可转债发行上市概况
经中国证券监督管理委员会《关于核准浙江华友钴业股份有限公司公开发行可转换公司债券

的批复》（证监许可〔2022〕209 号）核准，浙江华友钴业股份有限公司（以下简称“公司”）于 2022 年
2 月 24 日公开发行了 7,600 万张可转换公司债券（债券简称：华友转债，债券代码：113641），每张
面值 100 元，发行总额 76 亿元，期限 6 年，可转债票面利率为第一年 0.20%、第二年 0.40%、第三年
0.60%、第四年 1.50%、第五年 1.80%、第六年 2.00%。 经上海证券交易所自律监管决定书〔2022〕71
号文同意，华友转债于 2022 年 3 月 23 日在上海证券交易所挂牌交易，开始转股日期为 2022 年 9
月 2 日，初始转股价格为 110.26 元/股，最新转股价格为 84.00 元/股。

二、可转债本次转股情况
华友转债的转股期限为 2022 年 9 月 2 日至 2028 年 2 月 23 日。 自 2023 年 4 月 1 日起至 2023

年 6 月 30 日期间共有 38,000 元华友转债转为公司普通股，转股股数为 432 股。 截至 2023 年 6 月
30 日，累计已有 1,252,000 元华友转债转为公司普通股，累计转股股数为 14,756 股，占华友转债转
股前公司已发行普通股股份总数的 0.00092%。

截至 2023 年 6 月 30 日，尚未转股的华友转债金额为人民币 7,598,748,000 元，占华友转债发
行总量的比例为 99.98353%。

三、股份变动情况
单位：股

股份类别 变动前
（2023 年 3 月 31 日 ） 本次可转债转股 变动后

（2023 年 6 月 30 日 ）

有限售条件流通股 19,486,086 - 19,486,086

无限售条件流通股 1,579,978,623 432 1,579,979,055

总股本 1,599,464,709 432 1,599,465,141

四、其他
联系部门：证券管理部
联系电话：0573-88589981
传真：0573-88585810
联系邮箱：information@huayou.com
特此公告。

浙江华友钴业股份有限公司董事会
2023 年 7 月 4 日

证券代码：605507 证券简称：国邦医药 公告编号：2023-023

国邦医药集团股份有限公司
关于持股 5%以上的股东减持股份

超过 1%的提示性公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、 误导性陈述或者重大遗漏，

并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
重要内容提示：
● 本次权益变动后，平潭浙民投恒久投资合伙企业（有限合伙）（以下简称“浙民投恒久”）持

有国邦医药集团股份有限公司（以下简称“公司”）股份比例从 4.87%减少至 4.19%，浙江丝路产业
投资基金合伙企业（有限合伙）（以下简称“丝路基金”）持有公司股份比例从 3.63%减少至 3.30%。
浙民投恒久、丝路基金为一致行动人，合计持有公司股份比例将从 8.49%降至 7.49%。

● 本次权益变动属于持股 5%以上股东及其一致行动人通过集中竞价及大宗交易方式减持，
不触及要约收购，不会导致公司控股股东、实际控制人发生变化。

公司于 2023 年 7 月 4 日收到了浙民投恒久、丝路基金发来的《关于减持股票达到 1%的告知
函》，浙民投恒久、丝路基金于 2023 年 5 月 19 日至 2023 年 7 月 3 日通过大宗交易、集中竞价方式
合计减持公司股份 5,589,230 股，占公司总股本的 1.00%。 现将有关权益变动情况公告如下：

一、信息披露义务人基本信息
1、平潭浙民投恒久投资合伙企业（有限合伙）

公司名称 平潭浙民投恒久投资合伙企业（有限合伙）

主要经营场所 平潭综合实验区金井湾片区商务营运中心 6 号楼 5 层 511 室-1263（集群注册）

成立时间 2018-12-05
执行事务合伙人 宁波梅山保税港区浙民投投资管理有限公司

出资额 27,200 万元人民币

统一社会信用代码 91350128MA32AU6Y76
企业类型 有限合伙企业

2、浙江丝路产业投资基金合伙企业（有限合伙）
公司名称 浙江丝路产业投资基金合伙企业 （有限合伙）

主要经营场所 浙江省杭州经济技术开发区东部国际商务中心 1 幢 2001 室

成立时间 2017-08-04

执行事务合伙人 浙江丝路产业基金有限公

出资额 201,100 万元人民币

统一社会信用代码 91330101MA28WHW02L

企业类型 有限合伙企业

二、本次权益变动基本情况

股东名称 变动方式 变动日期 股份种类 减持股数
（股）

减持比
例

浙民投恒久

大宗交易 2023.5.19-2023.7.3 人民币普通股 2,449,600 0.44%

集中竞价 2023.5.19-2023.7.3 人民币普通股 1,343,200 0.24%

丝路基金

大宗交易 2023.5.19-2023.7.3 人民币普通股 908,000 0.16%

集中竞价 2023.5.19-2023.7.3 人民币普通股 888,430 0.16%

合计 - - - 5,589,230 1.00%

三、本次权益变动后，信息披露义务人持有公司股份情况

股东名称 股份性质

本次权益变动前 本次权益变动后

持股数量
（股） 持股比例 持股数量

（股） 持股比例

浙民投恒久 无限售流通股 27,212,806 4.87% 23,420,006 4.19%

丝路基金 无限售流通股 20,258,330 3.63% 18,461,900 3.30%

合计 - 47,471,136 8.49% 41,881,906 7.49%

注：本次权益变动期间为 2023 年 5 月 19 日—2023 年 7 月 3 日。
四、所涉后续事项
1、本次减持计划为浙民投恒久、丝路基金根据其自身资金需求做出的决定，本次减持计划不

会对公司治理结构及持续性经营产生重大影响。 浙民投恒久、丝路基金将根据市场情况、公司股价
等具体情形决定是否实施及如何实施本次减持股份计划， 因此本次减持计划的实施存在减持时
间、减持数量、减持价格的不确定性风险。 请广大投资者注意投资风险。

2、本次权益变动不会使公司控股股东及实际控制人发生变化。
3、公司及浙民投恒久、丝路基金将严格遵守《中华人民共和国证券法》、《上市公司股东、董监

高减持股份的若干规定》、《上海证券交易所上市公司股东及董事、监事、高级管理人员减持股份实
施细则》、《上海证券交易所股票上市规则》等法律法规、部门规章和规范性文件的相关规定以及相
应的承诺要求，并按照相关规定履行信息披露义务。

特此公告。

国邦医药集团股份有限公司董事会
2023 年 7 月 5 日

证券代码：603612 证券简称：索通发展 公告编号：2023-057

索通发展股份有限公司
关于股东部分股份解除质押的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、 误导性陈述或者重大遗漏，
并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示:
截至本公告日，索通发展股份有限公司（以下简称“公司”）控股股东郎光辉先生直接持有公司

股份 112,340,351 股，占公司总股本的 20.77%，本次解除质押股份 22,750,000 股，占其所持公司股
份的 20.25%， 占公司总股本的 4.21%。 本次解除质押后， 郎光辉先生累计质押股份数量为
45,729,569 股，占其所持公司股份的 40.71%，占公司总股本的 8.46%。

公司于近日接到郎光辉先生关于所持部分公司股份办理解除质押业务的通知， 具体事项如
下：

一、本次股份解质押的基本情况

股东名称 郎光辉

本次解质股份 22,750,000 股

占其所持股份比例 20.25%

占公司总股本比例 4.21%

解除质押时间 2023 年 7 月 3 日

持股数量 112,340,351 股

持股比例 20.77%

剩余被质押股份数量 45,729,569 股

剩余被质押股份数量占其所持股份比例 40.71%

剩余被质押股份数量占公司总股本比例 8.46%

经与郎光辉先生确认，本次解除质押股份之后暂无后续质押所持本公司股份的计划，未来如

有变动，公司将根据相关法律法规要求，及时履行信息披露义务。
二、累计质押股份情况
截至本公告日，控股股东郎光辉先生及其一致行动人累计质押股份情况如下：

股东名称 持股数量
（股）

持股
比例（%）

累计质押数
量
（股）

占 其 所
持 股 份
比例 （%）

占 公 司
总 股 本
比例 （%）

已质押股份情况 未质押股份情况

已 质 押
股 份 中
限 售 股
份 数 量
（股）

已 质 押
股 份 中
冻 结 股
份 数 量
（股）

未质押股份
中限售股份
数量（股）

未 质 押
股 份 中
冻 结 股
份 数 量
（股）

郎光辉 112,340,351 20.77 45,729,569 40.71 8.46 0 0 24,605,385 0

王萍 56,053,012 10.36 0 0 0 0 0 0 0

玄元私募基
金投资管理
（广东 ）有限
公 司 -玄 元
科 新 181 号
私募证券投
资基金

0 0 0 0 0 0 0 0 0

玄元私募基
金投资管理
（广东 ）有限
公 司 -玄 元
科 新 182 号
私募证券投
资基金

3,519,829 0.65 0 0 0 0 0 0 0

合计 171,913,192 31.79 45,729,569 26.60 8.46 0 0 24,605,385 0

注：表格中各分项数据之和与合计数不一致，系四舍五入导致。
三、其他情况说明
郎光辉先生及其一致行动人资信与财务状况良好， 未来资金还款来源主要包括股票红利、自

有资金、减持所持公司股份等，质押风险均在可控范围之内，不存在可能导致公司控制权发生变更
的实质性因素。

公司将持续关注控股股东及其一致行动人的股票质押情况，严格遵守相关规定，及时履行信
息披露义务。

特此公告。
索通发展股份有限公司

董事会
2023 年 7 月 5 日


