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春雪食品集团股份有限公司
关于第二届董事会第六次会议决议的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
春雪食品集团股份有限公司（以下简称“公司”）第二届董事会第六次会议通知于 2023 年 11 月 24

日发出，会议于 2023年 11月 29日在公司五楼第二会议室以现场结合通讯的方式召开。 会议由董事
长郑维新先生主持，应到董事 9 名，实到董事 9 名，公司监事列席了会议，符合《中华人民共和国公司
法》及《春雪食品集团股份有限公司章程》的有关规定，会议召开合法、有效。 经董事会充分讨论，形成
如下决议：

一、审议通过春雪食品集团股份有限公司关于《部分募集资金投资项目延期》的议案
本次募集资金投资项目延期，是公司根据项目的实际实施情况作出的审慎决定，仅涉及募集资金

投资项目达到预计可使用状态日期的变化，不涉及项目实施主体、实施方式、主要投资内容的变更，不
存在改变或变相改变募集资金投向的情形，不存在损害公司及股东利益的情形。 公司募集资金投资项
目延期，不会对公司目前的生产经营造成实质性影响。

具体内容详见公司于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）同步披露的公告文件《春雪食品集团
股份有限公司关于部分募集资金投资项目延期的公告》（公告编号：2023-098）。

本议案保荐机构出具了核查意见。
表决结果：9票赞成、0票反对、0票弃权。
二、审议通过春雪食品集团股份有限公司关于《全资子公司 2022 年年度利润二次分配方案》的议

案
同意公司全资子公司莱阳春雪养殖有限公司向股东分配利润 2000 万元，全资子公司烟台太元食

品有限公司向股东分配利润 2000万元。
具体内容详见公司于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）同步披露的公告文件《春雪食品集团

股份有限公司关于全资子公司利润分配的公告》（公告编号：2023-099）。
表决结果：9票赞成、0票反对、0票弃权。
特此公告。

春雪食品集团股份有限公司董事会
2023 年 12 月 1 日
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春雪食品集团股份有限公司
关于第二届监事会第六次会议决议的公告
本公司监事会及全体监事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
春雪食品集团股份有限公司（以下简称“公司”）第二届监事会第六次会议通知于 2023 年 11 月 24

日发出，会议于 2023年 11月 29日在公司五楼第二会议室以现场方式召开。 会议应到监事 3名，实到
监事 3名，董事会秘书列席会议。 本次会议由监事会主席贾喜杰女士召集和主持，符合《中华人民共和
国公司法》及《春雪食品集团股份有限公司章程》的有关规定，会议召开合法、有效。 会议以记名投票表
决的方式，审议通过如下议案：

一、审议通过春雪食品集团股份有限公司关于《部分募集资金投资项目延期》的议案
本次募投项目延期系根据项目实际建设实施情况作出的审慎决定， 未改变募投项目的实质内容

及募集资金的用途，不存在损害全体股东利益的情形。 本次募投项目的延期，不会对公司的正常经营
产生重大不利影响，符合公司长期发展规划。

具体内容详见公司于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）同步披露的公告文件《春雪食品集团
股份有限公司关于部分募集资金投资项目延期的公告》（公告编号：2023-098）

表决结果为：赞成 3 票；反对 0 票；弃权 0 票。
特此公告。

春雪食品集团股份有限公司监事会
2023 年 12 月 1 日
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春雪食品集团股份有限公司
关于部分募集资金投资项目延期的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
春雪食品集团股份有限公司（以下简称“公司”）于 2023 年 11 月 29 日召开第二届董事会第六次

会议、第二届监事会第六次会议审议通过了春雪食品集团股份有限公司关于《部分募集资金投资项目
延期》的议案。 公司在募集资金投资项目（以下简称“募投项目”）实施主体、募集资金投资用途和投资
规模不变的情况下，根据目前募投项目的实施进度，决定对“信息化及智能化建设项目”进行延期。 现
将有关事项公告如下：

一、募集资金的基本情况
经中国证券监督管理委员会《关于核准春雪食品集团股份有限公司首?次公开发行股票的批复》

（证监许可﹝2021﹞2979 号）核准，公司首次向社会公开发行人民币普通股（A 股）股票 5000 万股，每股
面值人民币 1 元，每股发行价格为人民币 11.80 元，募集资金总额为人民币 59,000.0000 万元，扣除承
销和保荐费 3,245.0000万元，减除申报会计师费、律师费、信息披露费用、发行手续费用等与发行直接
相关的费用 1,643.867925万元后,实际募集资金净额为人民币 54,111.132075万元，大华会计师事务所
（特殊普通合伙）已于 2021 年 10 月 2 日对公司上述募集资金到位情况进行了审验，并出具了大华验
字[2021]第 000682号《验资报告》。

根据《春雪食品集团股份有限公司首次公开发行股票招股说明书》及相关募投项目可行性研究报
告，公司原募集资金投资项目具体如下：

序号 项目 项目投资总额（万元） 拟用本次募集资金投入金额
（万元）

1 年宰杀 5,000万只肉鸡智慧工厂建设项目 31,990.16 16,000.000000

2 年产 4万吨鸡肉调理品智慧工厂建设项目 24,630.00 20,000.000000

3 肉鸡养殖示范场建设项目 6,180.00 4,000.000000

4 营销网络及品牌建设推广项目 7,534.59 2,111.132075

5 信息化及智能化建设项目 4,727.00 2,000.000000

6 永久补充流动资金 10,000.00 10,000.000000

合计 85,061.75 54,111.132075

2022年 4月 27日，公司召开第一届董事会第十六次会议，第一届监事会第八次会议，对募投项目
“年宰杀 5,000万只肉鸡智慧工厂建设项目”、“信息化及智能化建设项目”进行了延期。

2022年 10月 26 日，公司召开第一届董事会第十八次会议，第一届监事会第十次会议，对募投项
目“年产 4万吨鸡肉调理品智慧工厂建设项目”、“肉鸡养殖示范场建设项目”、“营销网络及品牌建设
推广项目”进行了延期。

2023 年 6 月 30 日，公司召开第二届董事会第二次会议、第二届监事会第二次会议，2023 年 7 月
19日，公司召开 2023年第一次临时股东大会，上述会议审议通过了公司关于《变更部分募集资金投资
项目》的议案，同意将“肉鸡养殖示范场建设项目”尚未使用的募集资金 4,000.00 万元和该部分募集资
金累计产生的利息净收入及理财收益（以资金转出当日银行结算余额为准）投资至“肉鸡加工冷链物
流数智化改造项目”。

2023 年 9 月 27 日，公司召开第二届董事会第四次会议、第二届监事会第四次会议，对募投项目
“年产 4万吨鸡肉调理品智慧工厂建设项目”进行了延期。

二、募集资金使用情况
截至 2023年 9月 30日，募集资金使用情况如下：
单位：万元

序号 项目名称 募集资金承诺投资
总额

募集资金累计投资总
额

截止期末募集资金
投入进度（%）

项目达到预定可使用
状态日期

1 年宰杀 5,000万只肉鸡智慧工
厂建设项目 16,000.000000 16,003.793118 100.02 2022年 8月

2 年产 4 万吨鸡肉调理品智慧
工厂建设项目 20,000.000000 16,999.539941 85.00 2023年 12月

3 肉鸡加工冷链物流数智化改
造项目 4,000.000000 1,922.902690 48.07 2023年 11月

4 营销网络及品牌建设推广项
目 2,111.132075 638.816900 30.26 2024年 12月

5 信息化及智能化建设项目 2,000.000000 1,101.989548 55.10 2023年 12月

6 永久补充流动资金 10,000.000000 10,002.502381 100.03 不适用

合计 54,111.132075 46,669.544578 / /

三、部分募集资金投资项目延期的具体情况和原因
（一）“信息化及智能化建设项目”延期的具体情况
本次募投项目在前期虽经过充分的可行性论证，但实际执行过程中受到多方面因素影响，无法在

计划时间内达到预定可使用状态。 公司结合目前募投项目的实际进展情况，在项目的实施主体、实施
方式均未发生变更的情况下，经过谨慎研究，为了维护全体股东和公司利益，决定将以下募投项目进
行延期。 具体如下：

承诺投资项目 原计划达到预定可使用状态日期 调整后计划达到预定可使用状态日期

信息化及智能化建设项目 2023年 12月 2024年 12月

（二）“信息化及智能化建设项目”延期的原因
本项目整体建设工程量大，涵盖现场调研、方案讨论确定、基础设施建设、协同能力、大数据及人

工智能应用等诸多方面，涉及人员的异地流动、设备的采购、运输、安装组织，建设周期较长，项目实施
期间受不可预见的外部环境因素影响较多。 结合当前募集资金投资项目的实际进展情况及后续资金
使用情况，经公司审慎研究，决定将该项目达到预定可使用状态日期调整为 2024年 12月。

四、募投项目延期对公司和项目效益的影响
本次募集资金投资项目延期，是公司根据项目的实际实施情况作出的审慎决定，仅涉及募集资金

投资项目达到预计可使用状态日期的变化，不涉及项目实施主体、实施方式、主要投资内容的变更，不
存在改变或变相改变募集资金投向的情形，不存在损害公司及股东利益的情形。 公司募集资金投资项
目延期，不会对公司目前的生产经营造成实质性影响。

五、履行的审批程序
公司 2023 年 11 月 29 日召开第二届董事会第六次会议，第二届监事会第六次会议，审议通过了

春雪食品集团股份有限公司关于《部分募集资金投资项目延期》的议案。 公司在募投项目实施主体、募
集资金投资用途和投资规模不变的情况下，根据目前募投项目的实施进度，决定对部分募投项目进行
延期。

六、监事会意见及保荐机构意见
（一）监事会意见
本次募投项目延期系根据项目实际建设实施情况作出的审慎决定， 未改变募投项目的实质内容

及募集资金的用途，不存在损害全体股东利益的情形。 本次募投项目的延期，不会对公司的正常经营
产生重大不利影响，符合公司长期发展规划。

（二）保荐机构意见
公司部分募投项目延期事项经公司董事会、监事会审议通过，已履行了必要的决策程序，符合相

关法律、法规和规范性文件中关于募集资金使用决策程序的规定。 本次部分募投项目延期，符合《上海
证券交易所股票上市规则》、《上市公司监管指引第 2 号———上市公司募集资金管理和使用的监管要
求》、《上海证券交易所上市公司自律监管指引第 1 号———规范运作》等相关法律法规、规范性文件的
要求以及公司《募集资金管理办法》的规定，不会对募投项目实施产生不利影响，不存在改变或变相改
变募集资金投向和损害股东利益的情形。 综上所述，保荐机构对公司本次部分募投项目延期事项无异
议。

特此公告。
春雪食品集团股份有限公司董事会

2023 年 12 月 1 日
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春雪食品集团股份有限公司
关于全资子公司利润分配的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对
其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

春雪食品集团股份有限公司（以下简称“公司”）于 2023 年 11 月 29 日召开第二届董事会第六次
会议，审议通过了春雪食品集团股份有限公司关于《全资子公司 2022 年年度利润二次分配方案》的议
案，具体情况如下：

一、 全资子公司利润分配方案概况
公司全资子公司莱阳春雪养殖有限公司（以下简称“春雪养殖”）、烟台太元食品有限公司（以下简

称“太元食品”）、烟台春雪商贸有限公司 2022 年年度利润首次分配方案已于 2023 年 4 月 27 日披露，
详见公告文件《春雪食品集团股份有限公司关于全资子公司利润分配的公告》（公告编号：2023-020）。

春雪养殖、太元食品为持续、稳定地回报股东并结合经营实际情况，拟将 2022 年年度利润再次进
行分配。 具体分配方案如下：

1、截至 2022年 12月 31日，春雪养殖可供分配的利润为 73,442,768.77 元。 公司决定春雪养殖向
股东再次分配利润 20,000,000.00 元。 公司持有春雪养殖 100%股权， 可取得现金分红人民币
20,000,000.00元。

2、截至 2022年 12月 31日，太元食品可供分配的利润为 68,786,312.06 元。 公司决定太元食品向
股东再次分配利润 20,000,000.00 元。 公司持有太元食品 100%股权， 可取得现金分红人民币
20,000,000.00元。

二、本次利润分配对公司的影响
春雪养殖、太元食品均为公司纳入合并报表范围内的全资子公司，本次利润分配将增加母公司报

表利润，不会对公司合并报表利润产生影响。
特此公告。

春雪食品集团股份有限公司董事会
2023 年 12 月 1 日
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深圳市倍轻松科技股份有限公司关于选举
公司第六届监事会职工代表监事的公告
本公司监事会及全体监事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。
深圳市倍轻松科技股份有限公司（以下简称“倍轻松”或“公司”）第五届监事会任期届满，根据《中

华人民共和国公司法》、《深圳市倍轻松科技股份有限公司章程》 的有关规定， 公司于 2023 年 11 月
30日召开职工代表大会，选举尹威为公司第六届监事会职工代表监事，简历详见附件。

公司第六届监事会由三名监事组成， 本次职工代表大会选举产生的职工代表监事将与公司股东
大会选举产生的非职工代表监事共同组成公司第六届监事会，任期三年，并按照《中华人民共和国公
司法》《深圳市倍轻松科技股份有限公司章程》的有关规定行使职权。

特此公告。
深圳市倍轻松科技股份有限公司监事会

2023 年 12 月 01 日
第六届董事会非职工代表监事简历：
尹威，女，1986年 6月出生，中国国籍，无境外永久居留权，本科学历，工商企业管理专业。 2007年

11月至今，就职于深圳市倍轻松科技股份有限公司，现任战略规划部高级经理。

证券代码：688793 证券简称：倍轻松 公告编号：2023-069

深圳市倍轻松科技股份有限公司
关于完成董事会、监事会换届选举

及聘任高级管理人员、证券事务代表的公告
本公司监事会及全体监事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。
根据《中华人民共和国公司法》（以下简称《公司法》）、《上海证券交易所科创板股票上市规则》、

《上海证券交易所科创板上市公司自律监管指引第 1 号———规范运作》等法律、法规、规范性文件及
《深圳市倍轻松科技股份有限公司章程》等相关规定，深圳市倍轻松科技股份有限公司（以下简称“倍
轻松”或“公司”）于 2023年 11 月 30 日召开 2023 年第二次临时股东大会，选举产生了公司第六届
董事会成员和第六届监事会非职工代表监事， 其中非职工代表监事与同日召开的公司职工代表大会
选举产生的职工代表监事共同组成公司第六届监事会。 同日，公司召开第六届董事会第一次会议和第
六届监事会第一次会议，选举产生了董事长、董事会专门委员会委员和主任委员、监事会主席，聘任了
高级管理人员、董事会秘书以及证券事务代表。 现就具体情况公告如下：

一、董事会换届选举情况
（一）董事选举情况
公司于 2023 年 11月 30 日召开 2023 年第二次临时股东大会， 采用累积投票制选举马学军、

汪荞青、刘志华、吴安鸣为公司第六届董事会非独立董事；选举梁文昭、李勇、陈晓峰为公司第六届董
事会独立董事。 上述人员共同组成公司第六届董事会，任期自公司 2023 年第二次临时股东大会审议
通过之日起三年。

第六届董事会成员简历详见公司于 2023 年 11 月 9 日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）
披露的《关于公司董事会、监事会换届选举的公告》（公告编号：2023-059）。

（二）董事长、董事会专门委员会选举情况
公司于 2023 年 11 月 30日召开第六届董事会第一次会议，全体董事一致同意选举马学军先生

担任公司第六届董事会董事长，并选举产生第六届董事会战略与发展委员会、审计委员会、提名委员
会、薪酬与考核委员会委员和主任委员，任期自本次董事会审议通过之日起至第六届董事会任期届满
之日止，各专门委员会具体组成如下：

1、 战略与发展委员会：马学军（召集人）、刘志华、吴安鸣；
2、 审计委员会：梁文昭（召集人）、吴安鸣、李勇；
3、 提名委员会：陈晓峰（召集人）、梁文昭、马学军；
4、 薪酬与考核委员会：李勇（召集人）、马学军、陈晓峰。
其中，审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会中独立董事均占半数以上，并由独立董事担任

召集人，且审计委员会的召集人梁文昭为会计专业人士，符合相关法律法规及《公司章程》的规定。
二、 监事会换届选举情况
（一）监事选举情况
公司于 2023 年 11月 30日召开 2023 年第二次临时股东大会，采用累积投票制选举蔡金发、周

亚萍为公司第六届监事会非职工代表监事。 蔡金发、周亚萍与公司职工代表大会选举产生的职工代表
监事尹威共同组成公司第六届监事会， 任期自公司 2023 年第二次临时股东大会审议通过之日起三
年。

第六届监事会非职工代表监事简历详见公司于 2023 年 11月 9日在上海证券交易所网站（www.
sse.com.cn）披露的《关于公司董事会、监事会换届选举的公告》（公告编号：2023-059）。第六届监事会职
工代表监事简历详见公司于同日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的《关于选举公司第六
届监事会职工代表监事的公告》（公告编号：2023-067）。

（二）监事会主席选举情况
公司于 2023 年 11 月 30 日召开第六届监事会第一次会议，审议通过了《关于选举公司第六届

监事会主席的议案》，全体监事一致同意选举蔡金发先生为公司第六届监事会主席，任期自本次监事
会审议通过之日起至第六届监事会任期届满之日止。

三、 高级管理人员聘任情况
公司于 2023 年 11 月 30 日召开第六届董事会第一次会议，审议通过了《关于聘任公司高级管

理人员的议案》，同意聘任马学军先生担任公司总经理，聘任赵红云先生担任公司副总经理、财务总
监，聘任刘林先生担任公司副总经理、董事会秘书， 聘任高铜良先生担任公司副总经理，聘任储清华
先生担任公司副总经理，聘任郑小亚先生担任公司副总经理、COO，聘任刘志华女士担任公司副总经
理，任期均自本次董事会审议通过之日起至第六届董事会任期届满之日止。 马学军先生、刘志华女士
的简历详见公司于 2023年 11月 9日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn） 披露的《关于公司董事
会、监事会换届选举的公告》（公告编号：2023-059），赵红云先生、刘林先生、高铜良先生、郑小亚先生、
储清华先生的简历详见附件。

上述高级管理人员均具备与其行使职权相适应的任职条件，其任职资格符合
《公司法》《上海证券交易所科创板股票上市规则》等有关法律法规和规范性文件的规定，副总经

理、董事会秘书刘林先生已取得上海证券交易所科创板董事会秘书资格证书，且其任职资格已经上海
证券交易所备案无异议。

公司独立董事对董事会聘任上述高级管理人员发表了明确同意的独立意见， 具体内容详见公司
于同日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露《独立董事关于第六届董事会第一次会议相关事
项的独立意见》。

四、证券事务代表聘任情况
公司于 2023 年 11月 30 日召开第六届董事会第一次会议，审议通过了《关于聘任公司证券事务

代表的议案》，同意聘任林夏婷女士担任公司证券事务代表，协助董事会秘书开展各项工作，任期自本
次董事会审议通过之日起至第六届董事会任期届满之日止。 林夏婷女士已取得上海证券交易所科创
板董事会秘书资格证书，其任职资格符合《公司法》、《上海证券交易所科创板股票上市规则》等相关法
律法规的规定。 林夏婷女士个人简历详见附件。

五、公司部分董事、监事届满离任情况
公司本次换届选举完成后，因任期届满，张玲女士、廖灿女士不再担任公司监事，范秀莲女士不再

担任公司董事。 公司对上述任期届满离任的董事、监事在任职期间为公司发展所做出的贡献表示衷心
感谢。

六、 董事会秘书、证券事务代表联系方式
电话：0755-82073336-8184
电子信箱：ir@breo.com
联系地址：深圳市南山区创业路 1777号海信南方大厦 19楼
特此公告。

深圳市倍轻松科技股份有限公司董事会
2023 年 12 月 01 日

高级管理人员及证券事务代表简历：
赵红云，1974年 2月出生，中共党员，无境外永久居留权，本科学历。 1997年毕业于长春光学精密

机械学院（长春理工大学）自动化专业。 2010年毕业于中央广播电视大学，行政管理专业。 1997年 6月
至 2002 年 6 月，任职于中外运吉林省分公司财务部、审计部；2002 年 6 月至 2007 年 6 月担任长春长
影世纪城有限公司保障部经理；2007 年 6 月至 2011 年 6 月担任长影集团有限责任公司物流部经理；
2011年 6月至 2013年 6月担任长影集团有限责任公司总经理助理、党委成员、董事会成员、长影老区
工程现场总指挥；2013 年 6 月至 2015 年 6 月担任长影旧址博物馆有限公司总经理；2015 年 6 月至
2015年 12月担任长影集团有限责任公司总经理助理、办公室主任。 2017 年 4 月至 2022 年 6 月任吉
林省金冠电气股份有限公司董事、副总经理及董事会秘书。 2022年 6月至 2023年 7 月任广东正业科
技股份有限公司副总经理， 董事会秘书。 2023年 7月至今任深圳市倍轻松科技股份有限公司副总经
理。 2014年被评为长春市劳动模范；2019年被评为新财富第十六届金牌董秘。 截至本公告披露日，赵
红云先生与公司控股股东及实际控制人之间无关联联系，未持有公司股份，不存在《公司法》中不得担
任公司高级管理人员的情形，不存在被中国证监会确定为市场禁入者且尚在禁入期的情形，也不存在
被证券交易所公开认定不适合担任上市公司高级管理人员的情形，未受过中国证监会、证券交易所及
其他有关部门处罚和惩戒，不属于最高人民法院公布的失信被执行人，符合《公司法》等相关法律、法
规和规定要求的任职条件。

刘林，1979年出生，中国国籍，无境外永久居留权，中国科学院紫金山天文台硕士研究生和英国威
尔士大学管理学硕士。 2009年 2月至 2022年 12月， 深圳市英唐智能控制股份有限公司担任副总经
理、董事会秘书一职。 2023年 6月至今，深圳市倍轻松科技股份有限公司，现任副总经理、投资总监一
职。 截至本公告披露日，刘林先生与公司控股股东及实际控制人之间无关联联系，未持有公司股份，不
存在《公司法》中不得担任公司高级管理人员的情形，不存在被中国证监会确定为市场禁入者且尚在
禁入期的情形，也不存在被证券交易所公开认定不适合担任上市公司高级管理人员的情形，未受过中
国证监会、证券交易所及其他有关部门处罚和惩戒，不属于最高人民法院公布的失信被执行人，符合
《公司法》等相关法律、法规和规定要求的任职条件。。

高铜良，1979年 4月出生，中国国籍，无境外永久居留权，华中科技大学工商管理硕士。2016年 11
月至 2020年 5月就职于深圳超多维科技有限公司， 担任副总裁；2020 年 10 月至 2021 年 3 月就职于
深圳市宝能通讯技术有限公司，担任全球销售中心副总经理；2022 年 5 月至今，深圳市倍轻松科技股
份有限公司，担任副总经理。 截至本公告披露日，高铜良先生与公司控股股东及实际控制人之间无关
联联系，未持有公司股份，不存在《公司法》中不得担任公司高级管理人员的情形，不存在被中国证监
会确定为市场禁入者且尚在禁入期的情形， 也不存在被证券交易所公开认定不适合担任上市公司高
级管理人员的情形，未受过中国证监会、证券交易所及其他有关部门处罚和惩戒，不属于最高人民法
院公布的失信被执行人，符合《公司法》等相关法律、法规和规定要求的任职条件。

储清华，1975年 11月出生，中国国籍，无境外永久居留权，清华大学工商管理硕士，哈尔滨工业大
学计算机科技与应用工学学士。 2016 年 6 月至 2022 年 1 月先后就职于 TCL 互联网本部智能家居事
业部、空调/健康电器事业部/智能终端总部，担任产品总监、流程总监、副总经理等职务；2022年 2 月至
今，深圳市倍轻松科技股份有限公司，现任副总经理。 截至本公告披露日，储清华先生与公司控股股东
及实际控制人之间无关联联系，未持有公司股份，不存在《公司法》中不得担任公司高级管理人员的情
形，不存在被中国证监会确定为市场禁入者且尚在禁入期的情形，也不存在被证券交易所公开认定不
适合担任上市公司高级管理人员的情形， 未受过中国证监会、 证券交易所及其他有关部门处罚和惩
戒，不属于最高人民法院公布的失信被执行人，符合《公司法》等相关法律、法规和规定要求的任职条
件。

郑小亚，1985年 2月出生，中国国籍，无境外永久居留权，硕士学历，企业管理专业。 2010 年 7 月
至 2012年 7月， 广州宝洁有限公司 客户生意发展部，担任区域经理； 2012 年 7 月至 2020 年 11 月，
宝洁（中国）营销有限公司，担任大中华区婴儿护理品类销售总监、市场与渠道策划部总监；2020 年 11
月至 2023年 7月， 浙江天猫技术有限公司，担任淘宝天猫产业发展及运营中心家电非标品行业总经
理 ；2023年 7月至今，深圳市倍轻松科技股份有限公司，现任副总经理、COO。 截至本公告披露日，郑
小亚先生与公司控股股东及实际控制人之间无关联联系，未持有公司股份，不存在《公司法》中不得担
任公司高级管理人员的情形，不存在被中国证监会确定为市场禁入者且尚在禁入期的情形，也不存在
被证券交易所公开认定不适合担任上市公司高级管理人员的情形，未受过中国证监会、证券交易所及
其他有关部门处罚和惩戒，不属于最高人民法院公布的失信被执行人，符合《公司法》等相关法律、法
规和规定要求的任职条件。

林夏婷，1994年 7月出生，中国国籍，无境外永久居留权，本科学历，管理学学士学位，具有会计师
资格证、证券、基金从业资格证、深圳证券交易所董事会秘书资格证、上海证券交易所科创板董事会秘
书资格证。 先后就职于海通证券股份有限公司担任项目经理、惠州光弘科技股份有限公司担任证券事
务代表。 现任深圳市倍轻松科技股份有限公司证券事务代表一职。 截至本公告披露日，林夏婷女士与
公司控股股东及实际控制人之间无关联联系，未持有公司股份，不存在《公司法》中不得担任公司证券
事务代表的情形，不存在被中国证监会确定为市场禁入者且尚在禁入期的情形，也不存在被证券交易
所公开认定不适合担任上市公司证券事务代表的情形，未受过中国证监会、证券交易所及其他有关部
门处罚和惩戒，不属于最高人民法院公布的失信被执行人，符合《公司法》等相关法律、法规和规定要
求的任职条件。
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深圳市倍轻松科技股份有限公司
第六届监事会第一次会议决议公告

本公司监事会及全体监事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对
其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

一、监事会会议召开情况
深圳市倍轻松科技股份有限公司（以下简称“倍轻松”或“公司”）第六届监事会第一次会议于 2023

年 11月 30日在深圳市南山区创业路 1777号海信南方大厦 19 楼以现场表决方式召开， 会议通知及

相关材料于 2023 年 11月 30 日以邮件形式送达公司全体监事。 本次会议为紧急临时会议，为保证第
六届监事会正常运作，保障公司的正常经营，公司需尽快召开临时监事会审议选举监事会主席事宜，
全体监事一致同意上述情况紧急需要尽快召开监事会临时会议。 本次会议由全体监事共同推举的监
事蔡金发先生召集并主持，会议应出席监事 3人，实际出席监事 3 人。 会议召集及主持人蔡金发先生
在会议上对需要尽快召开临时会议的紧急情况进行说明，全体监事一致同意豁免本次会议通知时限，
本次会议的召集、召开符合《中华人民共和国公司法》（以下简称《公司法》）等法律、法规和《深圳市倍
轻松科技股份有限公司章程》（以下简称《公司章程》）的有关规定，会议决议合法有效。

二、监事会会议审议情况
经全体监事表决，形成决议如下：
（一）、审议通过《关于选举公司第六届监事会主席的议案》
经审议，监事会认为：
根据《公司法》《公司章程》等相关规定，全体监事一致同意选举蔡金发先生为公司第六届监事会

主席，任期自本次监事会审议通过之日起至第六届监事会任期届满之日止。
表决结果：3票同意，0票反对，0票弃权。
具体内容详见公司于同日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《关于完成董事会、监事

会换届选举及聘任高级管理人员、董事会秘书、证券事务代表的公告》（公告编号：2023-069）。
特此公告。

深圳市倍轻松科技股份有限公司监事会
2023 年 12 月 01 日

证券代码：688793 证券简称：倍轻松 公告编号：2023-066

深圳市倍轻松科技股份有限公司
2023 年第二次临时股东大会决议公告

本公司董事会及全体董事保证公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其
内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

重要内容提示：
● 本次会议是否有被否决议案：无
一、 会议召开和出席情况
（一） 股东大会召开的时间：2023年 11月 30日
（二） 股东大会召开的地点：深圳市南山区创业路 1777号海信南方大厦 19楼
（三） 出席会议的普通股股东、特别表决权股东、恢复表决权的优先股股东及其持有表决权数量

的情况：

1、出席会议的股东和代理人人数 7

普通股股东人数 7

2、出席会议的股东所持有的表决权数量 46,651,477

普通股股东所持有表决权数量 46,651,477

3、出席会议的股东所持有表决权数量占公司表决权数量的比例（%） 54.84%

普通股股东所持有表决权数量占公司表决权数量的比例（%） 54.84%

（四） 表决方式是否符合《公司法》及公司章程的规定，大会主持情况等。
是
（五） 公司董事、监事和董事会秘书的出席情况
1、 公司在任董事 7人，出席 7人；
2、 公司在任监事 3人，出席 3人；
3、 董事会秘书出席本次会议，其他高管的列席本次会议。
二、 议案审议情况
（一） 非累积投票议案
1、 议案名称：关于变更公司注册资本、修订章程并办理工商变更登记的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

普通股 46,651,477 100% 0 0 0 0

2、 议案名称：关于第六届董事会成员薪酬方案的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

普通股 600 100% 0 0 0 0

3、 议案名称：关于第六届监事会成员薪酬方案的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

普通股 46,651,477 100% 0 0 0 0

4、 议案名称：关于制定独立董事工作制度的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

普通股 46,651,477 100% 0 0 0 0

（二） 累积投票议案表决情况
1、 关于董事会换届暨提名第六届董事会非独立董事候选人的议案

议案序号 议案名称 得票数 得票数占出席会议有效表决权的比例
（%） 是否当选

1.01 关于选举马学军为公司第六届
董事会非独立董事的议案 46,651,477 100 是

1.02 关于选举汪荞青为公司第六届
董事会非独立董事的议案 46,651,477 100 是

1.03 关于选举刘志华为公司第六届
董事会非独立董事的议案 46,651,477 100 是

1.04 关于选举吴安鸣为公司第六届
董事会非独立董事的议案 46,651,477 100 是

2、 关于公司董事会换届暨选举第六届董事会独立董事的议案

议案序号 议案名称 得票数 得票数占出席会议有效表决权的比例
（%） 是否当选

2.01 关于选举梁文昭为公司第六届
董事会独立董事的议案 46,651,477 100 是

2.02 关于选举李勇为公司第六届董
事会独立董事的议案 46,651,477 100 是

2.03 关于选举陈晓峰为公司第六届
董事会独立董事的议案 46,651,477 100 是

3、 关于监事会换届选举第六届监事会非职工代表监事的议案

议案序号 议案名称 得票数 得票数占出席会议有效表决权的比例
（%） 是否当选

3.01 关于选举蔡金发为公司第六届
监事会非职工代表监事的议案 46,651,477 100 是

3.02 关于选举周亚萍为公司第六届
监事会非职工代表监事的议案 46,651,477 100 是

（三） 涉及重大事项，应说明 5%以下股东的表决情况

议案
序号 议案名称

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

1
关于变更公司注册资本、
修订章程并办理工商变
更登记的议案

612,117 100.0000

2 关于第六届董事会成员
薪酬方案的议案 600 100.0000

3 关于第六届监事会成员
薪酬方案的议案 612,117 100.0000

4 关于制定独立董事工作
制度的议案 612,117 100.0000

5.01
关于选举马学军为公司
第六届董事会非独立董
事的议案

612,117 100.0000

5.02
关于选举汪荞青为公司
第六届董事会非独立董
事的议案

612,117 100.0000

5.03
关于选举刘志华为公司
第六届董事会非独立董
事的议案

612,117 100.0000

5.04
关于选举吴安鸣为公司
第六届董事会非独立董
事的议案

612,117 100.0000

6.01
关于选举梁文昭为公司
第六届董事会独立董事
的议案

612,117 100.0000

6.02
关于选举李勇为公司第
六届董事会独立董事的
议案

612,117 100.0000

6.03
关于选举陈晓峰为公司
第六届董事会独立董事
的议案

612,117 100.0000

7.01
关于选举蔡金发为公司
第六届监事会非职工代
表监事的议案

612,117 100.0000

7.02
关于选举周亚萍为公司
第六届监事会非职工代
表监事的议案

612,117 100.0000

（四） 关于议案表决的有关情况说明
1、本次股东大会议案 1 为特别决议议案，已获得出席本次股东大会的股东或股东代表所持有效

表决权股份总数的 2/3 以上通过；
2、本次股东大会议案 2涉及关联股东回避表决，关联股东：马学军、汪荞青、深圳市赫峰正富咨询

合伙企业、青岛赫廷科技有限公司对该议案回避表决；
3、本次股东大会议案 2、3、5、6、7 已对中小投资者进行单独计票。
三、 律师见证情况
1、 本次股东大会见证的律师事务所：北京国枫（深圳）律师事务所
律师：黄晓静、刘晗
2、 律师见证结论意见：
本所律师认为，本次股东大会的召集、召开程序符合法律、行政法规、规章、规范性文件、《上市公

司股东大会规则》及《公司章程》的规定，本次会议的召集人和出席会议人员的资格以及本次会议的表
决程序和表决结果均合法有效。

特此公告。
深圳市倍轻松科技股份有限公司董事会

2023 年 12 月 1 日

制作 李 波
电话：010-83251716 Ｅ－ｍａｉｌ押zqrb9@zqrb.sina.net
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证券代码：603058 证券简称：永吉股份 公告编号：2023-089
转债代码：113646 转债简称：永吉转债

贵州永吉印务股份有限公司
关于股份性质变更暨 2022 年限制性股票

激励计划预留授予的进展公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
根据公司 2023年第一次临时股东大会授权，公司于 2023 年 11 月 6 日召开第五届董事会第二十四次
会议、第五届监事会第二十二次会议，审议通过了《关于向 2022 年限制性股票激励计划激励对象授予
预留限制性股票的议案》， 同意确定以 2023年 11月 6日作为预留授予日， 向符合预留授予条件的 5
名激励对象授予 70.00万股限制性股票，授予价格为 3.56元/股。 具体内容详见公司于 2023年 11月 7
日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的相关公告。

目前本次激励计划的激励对象已完成缴款， 共有 5 名激励对象完成认购 70.00 万股限制性普通
股。 截至 2023年 11月 9日止，公司已收到 5名股权激励对象以货币资金缴纳的限制性股票认购款合
计人民币 2,492,000.00元，大华会计师事务所（特殊普通合伙）于 2023年 11 月 15 日出具了《贵州永吉
印务股份有限公司限制性股票募集资金验资报告》（大华验字[2023]000676号）。

公司已就预留授予上述 70.00万股 A 股限制性股票向中国证券登记结算有限责任公司上海分公

司申请办理登记，经与上海证券交易所和中国证券登记结算有限责任公司上海分公司确认,本次拟授
予 5名激励对象 70.00万股的限制性股票将由无限售条件流通股变更为有限售条件流通股，股份来源
为公司从二级市场回购的本公司 A股普通股。

本次变更日期为 2023年 12月 1日，变更前后公司股本结构情况如下：

证券类别 变动前（股） 本次变动（股） 变动后（股）

有限售条件股份 3,503,200 700,000 4,203,200

无限售条件股份 416,476,243 -700,000 415,776,243

总计 419,979,443 - 419,979,443

目前， 公司正在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司办理本次激励计划所涉激励对象的
限制性股票登记过户手续，并将在办理完成后及时履行信息披露义务。

特此公告。

贵州永吉印务股份有限公司董事会
2023 年 12 月 1 日

证券代码：688111 证券简称：金山办公 公告编号：2023-063

北京金山办公软件股份有限公司
关于公司 2022 年限制性股票激励计划

首次授予部分第二类激励对象
第一个归属期归属结果暨股份上市的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。
重要内容提示：
● 本次股票上市类型为股权激励股份；股票认购方式为网下，上市股数为 2,805股。本公司确认，

上市流通数量 该限售期的全部战略配售股份数量。
本次股票上市流通总数为 2,805股。
● 本次股票上市流通日期为 2023年 12月 7日。
根据中国证监会、上海证券交易所、中国证券登记结算有限责任公司上海分公司有关业务规则的

规定，北京金山办公软件股份有限公司（以下简称“公司”）于近日收到中国证券登结算有限责任公司
上海分公司出具的《证券变更登记证明》，公司已完成 2022 年限制性股票激励计划首次授予部分第二
类激励对象第一个归属期的股份登记工作。 现将有关情况公告如下：

一、本次限制性股票激励计划归属的决策程序及相关信息披露
1、2022年 3月 23日，公司召开第二届董事会第二十二次会议，审议通过了《关于公司＜2022 年限

制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于公司＜2022年限制性股票激励计划实施考核管理办
法＞的议案》及《关于提请股东大会授权董事会办理 2022 年限制性股票激励计划相关事宜的议案》等
议案。 公司独立董事就本激励计划相关议案发表了独立意见。

同日，公司召开第二届监事会第十九次会议，审议通过了《关于公司＜2022年限制性股票激励计划
（草案）＞及其摘要的议案》《关于公司＜2022 年限制性股票激励计划实施考核管理办法＞的议案》 以及
《关于核实公司＜2022年限制性股票激励计划激励对象名单＞的议案》， 公司监事会对本激励计划的相
关事项进行核实并出具了相关核查意见。

2、2022年 3月 24日，公司于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《北京金山办公软件股
份有限公司关于独立董事公开征集委托投票权的公告》（公告编号：2022-017）， 根据公司其他独立董
事的委托， 独立董事曲静渊女士作为征集人就 2021 年年度股东大会审议的公司 2022 年限制性股票
激励计划相关议案向公司全体股东征集投票权。

3、2022年 3月 28日至 2022年 4月 8日， 公司对本激励计划首次授予的激励对象名单在公司内
部进行了公示。 在公示期内，公司监事会未收到与本激励计划激励对象有关的任何异议。 2022年 4月
22 日，公司于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《北京金山办公软件股份有限公司监事会
关于公司 2022 年限制性股票激励计划激励对象名单的审核意见及公示情况说明》（公告编号：2022-
019）。

4、2022 年 4 月 28 日，公司召开 2021 年年度股东大会，审议并通过了《关于公司＜2022 年限制性
股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于公司＜2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法＞
的议案》以及《关于提请股东大会授权董事会办理 2022 年限制性股票激励计划相关事宜的议案》，并
于 2022 年 4 月 29 日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《北京金山办公软件股份有限公
司关于 2022 年限制性股票激励计划内幕信息知情人及激励对象买卖公司股票情况的自查报告》（公
告编号：2022-026）。

5、2022年 4月 28 日，公司召开第三届董事会第一次会议与第三届监事会第一次会议，审议通过
了《关于调整 2022 年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单及授予权益数量的议案》《关于向
2022年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的议案》。公司独立董事对该事项发表了独
立意见。 监事会对首次授予激励对象名单进行核实并发表了核查意见。

6、2022年 12月 28 日，公司召开第三届董事会第七次会议、第三届监事会第六次会议，审议通过
了《关于调整 2022年限制性股票激励计划授予权益价格的议案》《关于向 2022 年限制性股票激励计
划激励对象预留授予限制性股票的议案》。 公司独立董事对该事项发表了明确同意的独立意见。 监事
会对预留授予日激励对象名单进行核实并发表了核查意见。

7、2023年 4月 19 日，公司召开第三届董事会第九次会议与第三届监事会第八次会议，审议通过
了《关于作废处理 2022 年限制性股票激励计划部分已获授尚未归属限制性股票的议案》《关于公司
2022年限制性股票激励计划首次授予部分第一类激励对象第一个归属期符合归属条件的议案》。公司
独立董事对相关事项发表了独立意见。 监事会对首次授予部分第一类激励对象第一个归属期归属名
单进行核实并发表了核查意见。

8、2023年 5月 24 日，公司收到中国证券登记结算有限责任公司上海分公司出具的《证券变更登

记证明》， 公司 2022年限制性股票激励计划首次授予部分第一类激励对象第一个归属期的股份登记
手续已完成，本次归属股票数量 250,470股。 本次限制性股票归属后，公司股本总数由 461,264,990 股
增加至 461,515,460股

9、2023年 10月 25日，公司召开第三届董事会第十二次会议与第三届监事会第十一次会议，审议
通过了《关于调整 2022年限制性股票激励计划授予权益价格的议案》《关于作废处理 2022 年限制性
股票激励计划部分已获授尚未归属限制性股票的议案》《关于公司 2022 年限制性股票激励计划首次
授予部分第二类激励对象第一个归属期符合归属条件的议案》。 公司独立董事对相关事项发表了独立
意见。 监事会对首次授予部分第二类激励对象第一个归属期归属名单进行核实并发表了核查意见。

二、本次限制性股票激励计划归属的基本情况
1、归属数量

序号 姓名 国籍 职务 已获授予的限制性
股票数量（股） 本次归属数量（股）

本次归属数量占已
获授予的限制性股
票总量的比例

一、董事、高级管理人员、核心技术人员及核心业务人员

/ / / /

二、其他激励对象

董事会认为需要激励的其他人员（共 4人） 8,500 2,805 33%

合计 8,500 2,805 33%

2、股票来源：公司向激励对象定向发行公司 A股普通股股票。
3、归属人数：4人。
三、本次归属股票的上市流通安排及股本结构变动情况
1、本次归属股票的上市流通日：2023年 12月 7日
2、本次归属股票的上市流通数量：2,805股
3、董事和高级管理人员本次归属股票的限售和转让限制：
本次归属限制性股票的激励对象中未涉及公司董事、高级管理人员。
4、本次股本变动情况：
单位：股

变动前 本次变动 变动后

股本总数 461,720,522 2,805 461,723,327

本次限制性股票归属后，公司股本总数由 461,720,522 股增加至 461,723,327 股，本次归属未导致
公司控股股东及实际控制人发生变更。

四、验资及股份登记情况
中汇会计师事务所（特殊普通合伙）于 2023 年 11 月 7 日出具了《北京金山办公软件股份有限公

司验资报告》（中汇会验[2023]9723号）。
2023年 11月 27日，公司收到中国证券登记结算有限责任公司上海分公司出具的《证券变更登记

证明》， 公司 2022年限制性股票激励计划首次授予部分第二类激励对象第一个归属期的股份登记手
续已完成。

五、本次归属后新增股份对最近一期财务报告的影响
根据公司《2023 年第三季度报告》， 公司 2023 年 1-9 月实现归属于上市公司股东的净利润为

893,272,523.84 元， 公司 2023 年 1-9 月基本每股收益为 1.94 元/股； 本次归属后， 以归属后总股本
461,723,327股为基数计算，在归属于上市公司股东的净利润不变的情况下，公司 2023 年 1-9 月基本
每股收益相应摊薄。

本次归属的限制性股票数量为 2,805 股，约占归属前公司总股本的比例为 0.0006%，不会对公司
最近一期财务状况和经营成果构成重大影响。

特此公告。

北京金山办公软件股份有限公司董事会
2023 年 12 月 1 日

证券代码：688048 证券简称：长光华芯 公告编号：2023-055

苏州长光华芯光电技术股份有限公司
关于股东权益及部分董监高、核心技术人员持股方式发生变动的公告

本公司董事会、全体董事及相关股东保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。
重要内容提示：
● 本次权益变动系公司部分董事、监事、高级管理人员和核心技术人员将其通过苏州芯诚企业管理合伙企业（有限合伙）（以下简称“苏州芯诚”）、苏州芯同企业管理合伙企业（有限合伙）（以下简称“苏州芯

同”）间接持有的部分公司股份变更为其本人直接持有，不涉及向市场增持或减持公司股份的情况；
● 本次权益变动不会导致公司控股股东或实际控制人发生变化，不触及要约收购。
一、本次权益变动的基本情况
近日，公司收到苏州芯诚、苏州芯同的通知，基于对公司未来长期发展的信心，同时为了更加严格、有效地履行股份锁定承诺，公司董事长及总经理暨核心技术人员闵大勇先生、副董事长及常务副总经理暨核

心技术人员王俊先生、核心技术人员廖新胜先生、董事会秘书叶葆靖女士于 2023年 11月 29日以大宗交易方式受让其通过苏州芯诚与苏州芯同间接持有的公司股份，副总经理刘锋先生、财务总监郭新刚先生于
2023年 11月 29日以大宗交易方式受让其通过苏州芯诚间接持有的公司股份；监事会主席张玉国先生、监事谭少阳先生于 2023年 11 月 30 日以大宗交易方式受让其通过苏州芯诚间接持有的公司股份，副总经
理吴真林先生于 2023年 11月 30日以大宗交易方式受让其通过苏州芯同间接持有的公司股份。

二、本次权益变动前后，公司股东及相关董监高、核心技术人员持有公司股份情况说明
本次权益变动前，苏州芯诚持有公司股份 2,795,000股，占公司总股本的 1.59%，苏州芯同持有公司股份 2,600,000股，占公司总股本的 1.47%；本次权益变动后，苏州芯诚持有公司股份 1,665,560 股，占公司总

股本的 0.94%，苏州芯同持有公司股份 892,320股，占公司总股本的 0.51%。
公司相关董监高、核心技术人员持有公司股份变动情况如下：

姓名 所任公司职务

本次权益变动前
本 次 权 益 变 动 数 量
（股）

本次权益变动后

直接持股 数 量
（股） 间接持股数量（股） 合计持股数量（股） 合计持股占总股本比

例（%） 直接持股数量（股） 间接持股数量（股） 合计持股数量（股） 合计持股占总股
本比例（%）

闵大勇 董事长、总经理、核心
技术人员 0 3,734,484 3,734,484 2.12 238,290 238,290 3,496,194 3,734,484 2.12

廖新胜 核心技术人员 0 7,028,840 7,028,840 3.99 287,300 287,300 6,741,540 7,028,840 3.99

王俊 副董事长、常务副总经
理、核心技术人员 0 13,424,840 13,424,840 7.62 255,320 255,320 13,169,520 13,424,840 7.62

叶葆靖 董事会秘书 0 203,970 203,970 0.12 203,970 203,970 0 203,970 0.12

张玉国 监事会主席 0 260,000 260,000 0.15 260,000 260,000 0 260,000 0.15

谭少阳 监事 0 105,040 105,040 0.06 105,040 105,040 0 105,040 0.06

郭新刚 财务总监 0 57,200 57,200 0.03 57,200 57,200 0 57,200 0.03

刘锋 副总经理 0 390,000 390,000 0.22 390,000 390,000 0 390,000 0.22

吴真林 副总经理 0 1,040,000 1,040,000 0.59 1,040,000 1,040,000 0 1,040,000 0.59

合计 0 26,244,374 26,244,374 14.89 2,837,120 2,837,120 23,407,254 26,244,374 14.89

三、本次权益变动的目的及合规性
基于对公司未来长期发展的信心，同时为了更加严格、有效地履行股份锁定承诺，刘锋先生、张玉国先生、叶葆靖女士、谭少阳先生、王俊先生、郭新刚先生、闵大勇先生、廖新胜先生分别通过大宗交易方式受

让其通过苏州芯诚间接持有的公司股份，吴真林先生、廖新胜先生、闵大勇先生、王俊先生、叶葆靖女士分别通过大宗交易方式受让其通过苏州芯同间接持有的公司股份。
本公司上市时，间接持有公司股份的董事、高级管理人员暨核心技术人员闵大勇先生、王俊先生、廖新胜先生于本公司招股说明书作出如下承诺：“在担任公司董事、监事、高级管理人员期间，在满足股份锁定

承诺的前提下，本人每年直接或间接转让所持的公司股份不超过本人直接或间接所持有公司股份总数的 25%。 如本人出于任何原因离职，则在离职后半年内，亦不转让或者委托他人管理本人通过直接或间接方
式持有的发行人的股份。”“自所持首发前股份限售期满之日起 4年内，每年转让的首发前股份不得超过上市时所持公司首发前股份总数的 25%，减持比例可以累计使用。在上述股份锁定期届满后，在发行人任职
期间每年转让的股份不超过其所直接或间接持有的发行人股份总数的 25%；离职后六个月内，不转让持有的发行人股份。 ”

本公司上市时，间接持有公司股份的董事、高级管理人员吴真林先生、刘锋先生、郭新刚先生、叶葆靖女士以及监事张玉国先生、谭少阳先生于本公司招股说明书作出如下承诺：“在担任公司董事、监事、高级
管理人员期间，在满足股份锁定承诺的前提下，本人每年直接或间接转让所持的公司股份不超过本人直接或间接所持有公司股份总数的 25%。如本人出于任何原因离职，则在离职后半年内，亦不通过任何方式转
让或者委托他人管理本人通过直接或间接方式持有的发行人的股份。 ”

本次变动系上述人员将其持有的公司部分股份的方式从间接持有变更为直接持有，不构成实际增持或减持股份，未违反上述承诺。 本次受让公司股份后，刘锋先生、张玉国先生、叶葆靖女士、谭少阳先生、王
俊先生、郭新刚先生、闵大勇先生、廖新胜先生、吴真林先生将继续履行上述承诺。

四、其他相关说明
1、本次变动符合《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上市公司董事、监事和高级管理人员所持本公司股份及其变动管理规则》等法律法规的有关规定。
2、本次权益变动系公司部分董事、监事、高级管理人员、核心技术人员将其间接持有的部分公司股份变更为直接持有，不构成向市场增持或减持股份的行为，不会导致公司控股股东或实际控制人发生变化。
3、苏州芯诚、苏州芯同及其合伙人、本次权益变动的股票过入方（刘锋先生、张玉国先生、叶葆靖女士、谭少阳先生、王俊先生、郭新刚先生、闵大勇先生、廖新胜先生、吴真林先生）将合并适用《上海证券交易所

上市公司股东及董事、监事、高级管理人员减持股份实施细则》第四条第一款和第五条关于减持比例的规定，即持续共用集中竞价交易任意连续 90 个自然日内减持不超过 1%、大宗交易任意连续 90 个自然日内
减持不超过 2%的减持额度。

4、公司将督促相关人员继续严格遵守关于董事、监事、高级管理人员和核心技术人员持股及变动的有关规定与其个人做出的有关承诺。
特此公告。

苏州长光华芯光电技术股份有限公司董事会
2023 年 12 月 1 日


