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本报记者 刘 琪

3月18日，国家金融监督管
理总局发布消息，为落实中央金
融工作会议精神，加强人身保险
公司机构监管和分类监管，推动
人身保险公司高质量发展，金融
监管总局近日印发《人身保险公
司监管评级办法》（以下简称《评
级办法》）。

金融监管总局有关司局负责
人表示，文件的出台和实施，将有
利于落实“高风险高强度监管”的
监管导向，合理配置机构监管资
源，真正落实分类监管要求，引导
人身保险公司形成差异化发展的
竞争格局。

据悉，《评级办法》的制定主
要遵循合规监管和风险监管相结
合、动态监测和定期评估相结合、
定性分析和定量分析相结合三大
原则。

《评级办法》主要包含4方面内
容：

一是搭建风险综合评估体系，
从公司治理、业务经营、资金运用、
资产负债管理、偿付能力、其他等六
个维度评价，确定公司综合风险等
级。综合风险等级划分为1至5级，
数值越大风险越高，处于重组、被接
管等状态的公司直接列为S级。

二是提高风险识别和预警
能力。根据监管经验和监管导
向，将每个维度的评估指标分为
基础指标和调整指标，其中基础
指标以量化指标为主，同时，引
入调整指标，对公司的风险状况
进行定性评价，增强风险监测的
前瞻性。

三是科学评估风险等级。首
先是提高风险敏感度。为更好反
映公司治理和资金运用的风险，
对这两个评估维度设置更高的权
重，同时，若公司治理和资金运用
任一评估维度风险水平为高，将
综合风险水平上调一个等级。其

次是动态调整监管评级。聚焦业
务激进扩张和关联交易风险，对
触发相应阈值的机构，将综合风
险水平上调一级。对两个及以上
维度风险水平等级为高的公司，
将综合风险水平上调一级。同
时，对存在六类重大风险情形的
公司，直接将综合风险水平认定
为5级。

四是强化评估结果应用。根
据监管评级结果实施分级分类管
理，并将评级结果与现场检查衔
接，对综合风险等级较高的机构，
提高现场检查的频率和深度。同
时，将监测评级结果与早期纠正
衔接，根据实际情况和问题严重
程度，有针对性地采取早期纠正
措施。

前述负责人表示，《评级办
法》有助于提升人身保险公司监
管效能，促进人身保险业高质量
发展。具体来看，对市场的影响
主要体现在以下几方面：一方面，
增强人身保险业风险防控有效
性。《评级办法》根据监管实践建
立了风险信息库，用于对人身保
险公司进行日常监测和监管评
估，将提高人身保险公司风险识
别和预警能力，做到早识别、早预
警、早暴露、早处置。

另一方面，提升人身保险业
服务经济社会能力。《评级办法》
在评估指标体系中引入特别加分
项，体现人身保险公司履行环境
社会治理（ESG）责任所做出的贡
献，引导行业通过绿色保险、普惠
保险等，更好服务共同富裕、“双
碳”等国家战略。

此外，推动人身保险公司差
异化经营。监管部门将根据监管
评级结果，对各人身保险公司进
行分级分类管理。分类监管的实
施，有助于引导人身保险公司形
成与其风险水平相适应的发展模
式，推动人身险业回归保障本源，
实现高质量发展。

人身保险公司监管评级办法出炉
引导公司形成差异化发展竞争格局

本报记者 熊 悦

又见中小银行“海选”行长。
据“乌海银行”官方微信3月15日
发布的消息，该行公开选聘总行
行长1名。在此之前，今年2月份，
位于珠三角地区的珠海农商银行
也发起过行长公开选聘。另一家
城商行长沙银行目前正在公开选
拔首席信息官一职。

实际上，近年来，已有不少城
商行、农商行等中小银行通过市
场化方式选聘行长或其他重要高
管岗位，引发市场关注。多位业
内人士告诉记者，中小银行的高
管选拔任用更注重市场化选聘，
强调业务能力和市场敏感度，选
拔过程相对公开。

多维度挑选行长

具体来看，乌海银行的选聘
公告显示，行长应聘人员需满足

“丰富的从业经验，善于开拓业
务、有效防控风险”这一基本条
件。资格条件方面，具有大学本
科及以上学历；年龄一般在50周
岁以下；从业经历要求从事金融
工作6年以上，或从事相关经济
工作10年以上。

同时，乌海银行行长应聘人
员还需满足担任过下列职务累
计3年以上，包括国有大型商业
银行省级分行主要业务部门副
职及以上职务、地市级分行副行
长及以上职务；全国股份制商业
银行二级分行副行长及以上职
务；2023年末资产规模1000亿元
以上的省级城市商业银行、农商
行（农信社）主要业务部门副职
及以上职务；地市级城市商业银
行、农商行（农信社）总行副行长
及以上职务。

实际上，如乌海银行这类的
区域性银行选择市场化方式选聘
行长并不少见。近几年，已有珠
海农商银行、泉州银行、湖州银
行、珠海华润银行、鄂尔多斯银行
等中小银行发布过公开选聘行长
相关公告。除行长职位之外，不
少中小银行的高管岗位也多采取
此种方式选聘。

梳理这些中小银行的相关人
才选聘公告可知，年龄、金融工作

经验、国有大行或股份行任职经
历等，是几项比较醒目的任职资
格条件。同时，结合中小银行自
身发展情况，业务开拓及风险防
控能力等也是重要的任职门槛。

值得关注的是，除了国有大
行或股份行的任职经历，有的中
小银行还接受有金融监管系统
任职经历的人才。如此前鄂尔
多斯银行发布的市场化选聘行
长公告显示，满足学历、年龄、从
业经历等相关要求的基础上，如
有在银行监管部门2年以上副处
级领导职务工作经历，也可以参
加选聘。

高管人才仍稀缺

业内人士认为，中小银行市
场化“海选”行长侧面折射出部分
中小银行人才储备不足，尤其是
高素质、有丰富经验的高管人才
稀缺。同时还面临难以吸引和留
住优秀人才等问题。

中国邮政储蓄银行研究员娄
飞鹏对记者表示，城商行、农商行
等区域性银行从外部公开选聘高
管人员的情况较多，主要是由于
这类银行经营灵活性较强，能够
更好地根据市场变化调整经营策
略。但其也存在风险管理机制不
健全、风险管理压力较大等问题，
内部人才梯队建设也有待进一步
加强，需要通过市场化方式选聘
高管人员。

“近年来，已出现多例大行
管理人员到城商行、农商行任职
的情况，预计后续还会有类似的
情况出现。这有助于区域性银
行更好地建设金融专业人才队
伍，也有助于这类银行利用相关
高管人员在大行积累的经验，来
提升银行的发展质量并更好地
服 务 经 济 社 会 发 展 。”娄 飞 鹏
表示。

业内人士表示，有大行任职
背景的高管向中小银行流动趋势
或将加强。这类高管往往具备丰
富的管理和业务经验，选聘这类
高管人才有助于中小银行完善公
司治理和提高经营效益，能给中
小银行带来创新理念，还能在一
定程度上提升中小银行市场知名
度和信任度。

又见中小银行“海选”行长
大行背景人才受青睐

本报记者 彭 妍

近期，位于福建地区的多家农商
行和村镇银行相继宣布，将于3月21日
自动终止“富利宝”智能通知存款产
品。

星图金融研究院副院长薛洪言对
《证券日报》记者表示，银行主动下架
智能通知存款，目的是为了调整存款
结构，引导整体存款利率下行，在降息
环境下更好地稳定净息差水平。

“富利宝”智能通知存款退场

通知存款是活期存款的一种，但
利率高于活期。是指客户不约定存
期，支取时需提前通知银行，约定支
取 日 期 和 金 额 方 能 支 取 的 存 款 业
务。普通的通知存款，需要用户操作
指定为“1天通知存款”或“7天通知存
款”选项，如果通知存款时间超过了7
天，但事先选定的却是“1天”，则收益
就会按照1天通知存款的利息计算。
而如果是智能通知存款则无需用户
进行预设的指定，自动按照最高收益
计算。

近期，包括福州农商行、厦门农商
行、连江农商行、三明农商行、平和农
商行、南安汇通村镇银行、古田刺桐红
村镇银行在内的多家农商行、村镇银
行发布公告称，将于3月21日自动终止

“富利宝”智能通知存款产品。
记者了解到，“富利宝”是福建农

信社面向辖内机构推出的产品。该产
品采用活期存款账户管理模式，账户
余额达到约定的“每次起存金额”时，
账户全额自动转存通知存款，由系统
按季根据客户每日实际存款情况进行
预设指定，按照存款天数，智能选择

“七天通知存款”“一天通知存款”或活
期存款利率计息。

据悉，该款产品下架是福建农信
社的统一调整。近期，福建农信社表
示，为贯彻落实有关政策要求，“富利
宝”智能通知存款产品将于2024年3
月21日自动终止。已办理“富利宝”
产品的客户可及时携带银行卡（存
折）及有效证件到营业网点，或通过
手机银行等自助渠道办理其他存款

产品。

净息差仍有收窄压力

在业内人士看来，银行下架智能
通知存款产品的背后，是受监管要求
和银行净息差走势的双重影响。

冠苕咨询创始人周毅钦对《证券日
报》记者表示，一方面，近年来监管部门
多次针对智能存款产品出台相应监管
政策，监管范围在普通存款的基础上，
也逐渐向通知存款、协定存款产品方面
扩展，以维护正常的金融市场秩序。

2020年3月份，央行下发《关于加
强存款利率管理的通知》，各存款类金
融机构需按规定整改定期存款提前支
取靠档计息型产品。2023年5月份，伴
随协定存款和通知存款自律上限调
整，已有不少银行率先暂停了智能通
知存款业务。

另一方面，去年以来，商业银行净
息差逐渐下降，净利润增速下滑。而

智能通知存款的较高利率可能会压缩
银行的净息差。

周毅钦表示，商业银行的存款规
模不断攀升，从以前的“高息主动揽
储”变成了“降息被动揽储”，但客户存
款积极性依旧高涨。如果中小银行依
然保持较高的存款成本，净息差将进
一步缩减，压降负债成本刻不容缓。

薛洪言认为，今年银行业净息差
仍有收窄压力，首先是存量贷款重定
价效应，去年“降息”以及存量房贷利
率调降的部分效果会在今年体现出
来；其次是实际利率处于高位，今年仍
有继续“降息”的必要，在存款定期化
背景下，“降息”会继续压降净息差。

“中小银行是存款定价的接受者，
未来银行负债端的重点仍是继续调整
负债结构，降低负债成本，稳定净息差
水平。”薛洪言表示。

中国银行研究院研究员杜阳在接
受《证券日报》记者采访时表示，未来
中小银行稳定负债的重点在于以下几

个方面：一是应加强负债管理，优化负
债结构，降低对不稳定负债的依赖。
例如，提高个人存款和稳定企业存款
的比例，减少对波动较大的企业活期
存款和其他交易类账户存款的依赖。
二是应创新存款产品，提供具有竞争
力的利率和服务。在遵循监管部门要
求的前提下，推出更加多元化的存款
产品，以满足客户需求。三是应加强
风险管理，确保负债端的稳定。这包
括对负债结构的监控和预警，以及对
市场风险和流动性风险的防范。四是
应利用金融科技手段，提高客户服务
水平，增加客户黏性。通过线上线下
的多元化服务，提高存款客户的满意
度。

周毅钦认为，未来，中小银行需要
坚持自身服务区域的市场定位，通过
深耕本地客户，增强区域服务功能，以
自身优质的服务在所属区域内建立良
好的市场口碑，为本地居民提供方便
快捷的金融服务等方式来吸收存款。

多家银行下架“智能通知存款”
专家称银行仍需调整资产负债结构

本报记者 王 宁

今年初，期货市场手续费政策调整，
对行业营收产生了一定影响，也倒逼期
货公司战略重心有所改变。

近日，《证券日报》记者从多家期货
公司获悉，受行业政策影响，期货公司正
对中短期战略发展规划做出调整，由原
来的“经纪+资管+N”向“资管+自营+场
外”转变。

前两个月营收下降明显

近日，《证券日报》记者走访多家期
货公司了解到，受期货市场手续费政策
调整影响，今年前两个月，多家期货公
司营收出现明显下降。北京某期货公
司高管告诉记者：“今年前两个月公司
营收下降超过30%。营收下降30%意味
着净利润下降幅度大概率会更高，按照
行业整体趋势来看，预计全年净利润也

将下滑。”
记者了解到，为了应对行业整体风

险，部分期货公司正在及时调整中短期
战略发展规划，谋求逐步减少手续费收
入下降对业绩所产生的影响。

上述北京某期货公司高管向记者表
示，今年公司将重心放在资管和自营业
务上，同时，将加强场外业务的服务水
平。“综合来说，由原来的‘经纪+资管+
N’向‘资管+自营+场外’转变。”

东证润和场外衍生品业务总部副
经理周兴兴告诉记者，公司要将场外衍
生品业务作为重要着力点。在他看来，
场外衍生品业务未来发展空间巨大，主
要体现在几方面：一是从国际市场看，
场外衍生品业务规模远大于场内，基于
目前我国场内和场外业务发展现状，预
计未来场外业务规模仍有很大发展空
间；二是经纪业务发展处于“红海”，期
货公司数量较多、竞争激烈；三是在过
去8年间，场外衍生品业务规模从1800

亿元增至去年底的2.3万亿元，给头部
期货公司带来可观盈利；四是场外业务
是期货公司服务实体经济的重要抓手，
符合监管导向，也得到了政策层面的推
动和鼓励。

部分公司发力资管业务

除了上述期货公司将自营和场外业
务等风险管理业务作为重要着力点外，
另有部分公司欲发力资产管理业务。例
如，国元期货总经理助理兼资产管理部
经理龙玮告诉记者，期货资管业务具备
衍生品特色，尤其是在商品资管业务方
面，具备较强的专业性。“公司目前已构
建覆盖期货和衍生品、权益与固收多资
产、多策略的投资管理体系，拥有期权交
易、CTA、FOF和固定收益等策略，部分
产品已在财富市场形成品牌。”

“下一步，公司将继续做大资产管理
业务规模。”龙玮介绍说，将继续发挥期

货资管业务的期货和衍生品特色；同时，
继续完善资管团队，强化投研人才梯队
建设，以投研管理一体化及资产配置多
元化，打造更加专业且有特色的主动管
理能力；此外，还将更加立足自身的禀赋
资源，以“控回撤、低波动”资管产品，做
好产业客户的财富管理专家。

安粮期货相关负责人向记者介绍
说，公司将借助股东资源资产为基础，
构建“期货+”多元化发展模式，主要模
式是畅通资产管理、风险管理、交易咨
询、基金销售的内循环，形成综合竞争
力。“近年来，衍生品工具在财富管理中
的资产配置与风险对冲功能愈发凸显，
期货资管在满足特定客户投资需求的
同时，推动了业务模式多元化。公司注
重主动管理能力建设，尤其是在CTA产
品的研发，形成了宏观趋势、套利对冲、
量化交易等系列产品线，力求在大资管
的细分领域做出特色，满足投资人的差
异化需求。”

期货公司战略重心向“资管+自营+场外”转变

本报记者 吴 珊 见习记者 方凌晨

公募基金投资动向备受瞩目，而公
募机构的调研活动，往往是投资的“先行
军”。据梳理，近一个月以来，公募机构
共计调研了逾500家A股上市公司。从
被“扎堆”调研的公司来看，大多具有显
著的“科技”“智能”等标签。更有多家公
募基金坦言，看好科技成长领域的投资
机会。

大型公募更“勤奋”

Wind资讯数据显示，近一个月（2月
18日至3月18日）以来，公募、券商、保险
等各类机构共调研A股上市公司740家，
其中公募机构合计调研上市公司559家，
这些公司主要分布在工业机械、电子元
件、半导体产品、电气部件与设备等行

业。
整体来看，公募机构对上市公司的

调研并非均匀分布，而是存在“扎堆”，特
别是有56家上市公司受到了来自30家及
以上公募机构调研。其中，106家公募机
构调研了三花智控。从调研内容来看，
三花智控对未来业务的展望、提升毛利
率的动力、机器人业务的进展等情况颇
受机构关注。

此外，中控技术、宁波银行、石头科
技三家公司则均获得逾80家公募机构调
研。其调研内容主要围绕相关政策对公
司产生的影响，以及公司对新兴商业领
域机会的布局，在行业中的竞争情况，业
务和产品情况等问题。

从调研频次来看，有10家公募机构
最为“勤奋”，近一个月来调研次数均在
100次及以上，其中普遍为大型公募机
构，包括博时基金、嘉实基金、华夏基金

等，但也不乏西部利得基金等中小型公
募机构。

看好科技板块机会

长城基金基金经理储雯玉表示：“2
月份市场反弹提振了人气，以算力、AI
（人工智能）应用为代表的科技板块成为
反弹主力。而目前很多AI主流个股已接
近了前高位置，有一定兑现收益的压
力。市场第一轮的估值修复已基本完
成，接下来需要深度挖掘公司的价值，尤
其是‘变化点’。重点关注海外AI大模型
爆发后对于算力、应用带来的影响，尤其
是国内的算力产业、智能软硬件升级。
预计今年将在产品端看到很多创新变
化，值得深度跟踪。此外，关注全球制造
业景气度回升背景下，半导体行业的转
暖趋势。”

“在上市公司的年报、季报密集披露
期到来之前，科技板块仍有投资机会。”
长城基金高级宏观策略研究员汪立认
为。

在银华基金基金经理唐能看来，
今年以来，市场强势上涨，一方面，年
前市场快速下跌后，估值足够低；另一
方面，1月份信贷表现超预期，市场总
体向好，成长板块里，人工智能在Sora
发布的带动下强势上涨，算力成为主
力板块，其次应用端也有所上涨，其中
计算机、机器人、智能驾驶等均上涨
较多。

唐能进一步表示，开年后，随着政策
力度加大，行业政策更加积极，需求端复
苏明显，企业盈利逐步上行，沪深300等
核心资产有望走出趋势性的上涨行情，
看好科技创新板块未来三年的长期趋势
性机会。

公募机构近一个月“勤奋”调研500余家A股公司


