
证券代码：600360 证券简称：ST华微 公告编号：2024-041
吉林华微电子股份有限公司
关于聘任公司高管的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

吉林华微电子股份有限公司（以下简称“公司”）于2024年6月20日召开第九届董事会第二次会

议，审议通过了《吉林华微电子股份有限公司关于聘任副总经理的议案》。

根据《公司法》和《公司章程》等法律法规的规定，结合公司发展战略规划和经营管理的需要，经公

司董事长、总经理于胜东先生提名，聘任孟鹤先生、李斌晖先生、李强先生、钮立君先生为公司副总经

理（简历详见下方附件）。

特此公告。

吉林华微电子股份有限公司

董事会

2024 年6月21日

附件：

孟鹤个人简历：孟鹤，男，1983年3月出生，本科学历，高级工程师。曾在吉林麦吉柯半导体有限

公司工作，现任吉林华微电子股份有限公司董事、总经理助理、芯片制造部总经理、深圳吉华微特电子

有限公司董事。

李斌晖个人简历：李斌晖，男，1971年6月出生，本科学历，高级工程师、高级经济师、政工师。曾

任吉林华微电子股份有限公司综合计划部部长、市场营销部经理、华南公司总经理、海外业务部经理、

事业部经理、事业部总经理，吉林麦吉柯半导体有限公司总经理。现任吉林华微电子股份有限公司总

经理助理、吉林麦吉柯半导体有限公司董事长。

李强个人简历：李强，男，1975年9月出生，硕士研究生学历，正高级工程师。曾任吉林华微电子

股份有限公司工艺经理、产品总监、技术工程部经理、首席技术官。现任吉林华微电子股份有限公司

总经理助理、吉林华耀半导体有限公司董事长。

钮立君个人简历：钮立君，男，1976年3月出生，本科学历，高级工程师。曾任吉林华微电子股份

有限公司设备工程师、设备经理、设备工程部经理，现任吉林华微电子股份有限公司总经理助理、设备

管理部经理。
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第九届董事会第二次会议决议公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

吉林华微电子股份有限公司（以下简称“公司”）董事会于2024年6月20日在公司本部会议室以

现场和通讯的方式召开第九届董事会第二次会议。会议通知于2024年6月20日以专人送达、发送电

子邮件及电话通知的方式送达与会董事。本次会议为紧急会议，经全体董事一致同意豁免会议通知

期限要求，与会的各位董事已知悉与所议事项相关的必要信息。会议应到董事 5名，实到董事 5名。

会议由董事长于胜东先生主持。会议符合《公司法》《公司章程》《董事会议事规则》的有关规定。会议

审议并一致通过了如下决议：

一、审议通过《吉林华微电子股份有限公司关于豁免董事会会议通知期限的议案》

表决结果：同意5票，反对0票，弃权0票，回避0票。

会议同意豁免《公司章程》规定的董事会会议通知期限和会议材料提交时间的要求限制，同意召

开第九届董事会第二次会议，并对提交会议的相关议案予以审议。

二、审议通过《吉林华微电子股份有限公司关于选举董事会专门委员会的议案》

表决结果：同意5票，反对0票，弃权0票，回避0票。

为进一步提升公司董事会决策管理水平，根据《公司法》和《公司章程》等相关规定，会议选举产生

了公司第九届董事会各专门委员会委员，任期至本届董事会任期届满为止。董事会各专门委员会主

任委员（召集人）和委员名单具体如下（简历详见下方附件）：

战略委员会：于胜东（召集人）、杨东海、孙军

审计委员会：杨东海（召集人）、赵连奎、孙军

提名委员会：孙军（召集人）、于胜东、杨东海

薪酬与考核委员会：杨东海（召集人）、于胜东、孙军

三、审议通过《吉林华微电子股份有限公司关于聘任副总经理的议案》

表决结果：同意5票，反对0票，弃权0票，回避0票。

根据《公司法》和《公司章程》等法律法规的规定，结合公司发展战略规划和经营管理的需要，并经

董事会提名委员会资格审查通过，经公司董事长、总经理于胜东先生提名，聘任孟鹤先生、李斌晖先

生、李强先生、钮立君先生为公司副总经理（简历详见下方附件）。

四、审议通过《吉林华微电子股份有限公司关于聘任于馥铭先生为公司证券事务代表的议案》

表决结果：同意5票，反对0票，弃权0票，回避0票。

经公司董事长、总经理于胜东先生提名，董事会决定聘任于馥铭先生为公司证券事务代表（简历

详见下方附件），任期与公司第九届董事会任期一致。

特此公告。

吉林华微电子股份有限公司

董事会

2024年6月21日

附件：

于胜东个人简历：于胜东，男，正高级经济师，1972年1月出生；曾任吉林华微电子股份有限公司

总务部经理、采购中心经理、吉林华微电子股份有限公司供应链管理中心经理、总经理助理、副总经

理、总裁；现任吉林省第十四届人民代表大会代表。

孟鹤个人简历：孟鹤，男，1983年3月出生，本科学历，高级工程师。曾在吉林麦吉柯半导体有限

公司工作，现任吉林华微电子股份有限公司董事、总经理助理、芯片制造部总经理、深圳吉华微特电子

有限公司董事。

赵连奎个人简历：赵连奎，男，1972年 7月出生，本科学历，高级工程师，国家注册二级安全评价

师，曾任吉林华微电子股份有限公司安全保卫部、动力支持部经理，市场营销分公司总经理。现任吉

林华微斯帕克电气有限公司总经理。

李斌晖个人简历：李斌晖，男，1971年6月出生，本科学历，高级工程师、高级经济师、政工师。曾

任吉林华微电子股份有限公司综合计划部部长、市场营销部经理、华南公司总经理、海外业务部经理、

事业部经理、事业部总经理，吉林麦吉柯半导体有限公司总经理。现任吉林华微电子股份有限公司总

经理助理、吉林麦吉柯半导体有限公司董事长。

李强个人简历：李强，男，1975年9月出生，硕士研究生学历，正高级工程师。曾任吉林华微电子

股份有限公司工艺经理、产品总监、技术工程部经理、首席技术官。现任吉林华微电子股份有限公司

总经理助理、吉林华耀半导体有限公司董事长。

钮立君个人简历：钮立君，男，1976年3月出生，本科学历，高级工程师。曾任吉林华微电子股份

有限公司设备工程师、设备经理、设备工程部经理，现任吉林华微电子股份有限公司总经理助理、设备

管理部经理。

杨东海个人简历：杨东海，男，1966年5月出生，博士学历，英国注册会计师（AIA）。曾在光明乳业

股份有限公司、克莉丝汀国际控股、上海陆家嘴金融贸易区开发股份有限公司、上海外高桥保税区开

发股份有限公司、上海机床厂有限公司工作。现任金恪控股集团股份有限公司财务总经理。

孙军个人简历：孙军，男，1972年5月出生，博士研究生，独立董事，正高级研究员。曾在中国联合

通信有限公司白山分公司、中国联合网络通信有限公司吉林省分公司工作。现任三只喜鹊智能家居

（海安）有限公司副董事长。

于馥铭个人简历：于馥铭，男，1997年2月出生，本科学历。2019年入职吉林华微电子股份有限公

司至今，现任公司证券事务专员。2022年11月参加上海证券交易所上市公司董事会秘书培训并取得

董事会秘书资格证书。
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西安银行股份有限公司

第六届董事会第十九次会议决议公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
西安银行股份有限公司（以下简称“公司”）于2024年6月14日以电子邮件及书面方式发出关于

召开第六届董事会第十九次会议的通知。会议于2024年6月20日在公司总部4楼第1会议室以现场
和通讯相结合的方式召开，梁邦海董事主持会议，本次会议应出席董事11名，实际出席董事10名，杜
岩岫董事委托范德尧董事出席会议并行使表决权。公司股东大唐西市文化产业投资集团有限公司股
权质押比例超过50%，根据监管规定对其提名的胡军董事在董事会上的表决权进行了限制。公司监
事及高级管理人员列席了会议。本次会议的召开符合《中华人民共和国公司法》等法律法规和《西安
银行股份有限公司章程》的有关规定。会议所形成的决议合法、有效。

会议审议通过了《关于聘任陈军梅为计划财务部总经理的议案》
表决结果：同意10票，反对0票，弃权0票。
董事会同意由高级管理层聘任陈军梅女士为本公司计划财务部总经理。
特此公告。

西安银行股份有限公司董事会
2024年6月21日

附件：
陈军梅，女，1975年10月出生，中国国籍，研究生学历，工商管理硕士，高级会计师，高级经济师，

陕西省高端会计人才。曾任本公司南大街支行会计主管，钟楼支行会计部经理，纺织城支行行长助
理，榆林分行副行长，会计结算部副总经理、总经理。现任本公司运营管理部总经理。
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2023年年度股东大会决议公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
重要内容提示：
● 本次会议是否有否决议案：无
一、会议召开和出席情况
（一）股东大会召开的时间：2024年6月20日
（二）股东大会召开的地点：陕西省西安市高新路60号西安银行大厦三楼会议室
（三）出席会议的普通股股东和恢复表决权的优先股股东及其持有股份情况：

1、出席会议的股东和代理人人数

2、出席会议的股东所持有表决权的股份总数（股）

3、出席会议的股东所持有表决权股份数占公司有表决权股份总数的比例（%）

26
2,705,661,225

60.8773
（四）表决方式是否符合《中华人民共和国公司法》及《西安银行股份有限公司章程》的规定，大会

主持情况等：
本次股东大会由公司董事会召集，梁邦海董事主持。会议采取现场和网络投票相结合的方式，符

合《中华人民共和国公司法》及《西安银行股份有限公司章程》的规定。
（五）公司董事、监事和董事会秘书的出席情况：
1、公司在任董事11人，出席10人，杜岩岫董事因公务未能出席；
2、公司在任监事6人，出席6人；
3、公司部分高级管理人员列席会议。
二、议案审议情况
（一）非累积投票议案

1、议案名称：西安银行股份有限公司2023年度财务决算报告及2024年度财务预算方案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

2,630,915,077
比例（%）

97.2374

反对

票数

74,420,448
比例（%）

2.7505

弃权

票数

325,700
比例（%）

0.0121
2、议案名称：西安银行股份有限公司2023年度利润分配预案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

2,704,855,525
比例（%）

99.9702

反对

票数

805,700
比例（%）

0.0298

弃权

票数

0
比例（%）

0.0000
3、议案名称：西安银行股份有限公司2023年度董事会工作报告
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

2,705,231,225
比例（%）

99.9841

反对

票数

430,000
比例（%）

0.0159

弃权

票数

0
比例（%）

0.0000
4、议案名称：西安银行股份有限公司2023年度监事会工作报告
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

2,705,231,225
比例（%）

99.9841

反对

票数

430,000
比例（%）

0.0159

弃权

票数

0
比例（%）

0.0000
5、议案名称：西安银行股份有限公司关于聘请2024年会计师事务所的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

2,705,231,225
比例（%）

99.9841

反对

票数

430,000
比例（%）

0.0159

弃权

票数

0
比例（%）

0.0000
6、议案名称：西安银行股份有限公司2023年度关联交易专项报告
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

2,705,231,225
比例（%）

99.9841

反对

票数

430,000
比例（%）

0.0159

弃权

票数

0
比例（%）

0.0000
7、议案名称：西安银行股份有限公司关于2024年日常关联交易预计额度的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

682,011,985
比例（%）

99.9369

反对

票数

430,000
比例（%）

0.0631

弃权

票数

0
比例（%）

0.0000
8、议案名称：西安银行股份有限公司关于发行二级资本债券的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

2,704,972,163
比例（%）

99.9745

反对

票数

602,362
比例（%）

0.0222

弃权

票数

86,700
比例（%）

0.0033

9、议案名称：西安银行股份有限公司关于发行金融债券的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

2,704,972,163
比例（%）

99.9745

反对

票数

602,362
比例（%）

0.0222

弃权

票数

86,700
比例（%）

0.0033
10、议案名称：西安银行股份有限公司关于向不特定对象发行可转换公司债券决议及授权延期的

议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

2,704,860,725
比例（%）

99.9704

反对

票数

800,500
比例（%）

0.0296

弃权

票数

0
比例（%）

0.0000
（二）累积投票议案
11、西安银行股份有限公司关于选举第六届董事会独立董事的议案

议案序号

11.01

11.02

11.03

议案名称

西安银行股份有限公司关于选
举冯根福先生为第六届董事会

独立董事的议案

西安银行股份有限公司关于选
举于春玲女士为第六届董事会

独立董事的议案

西安银行股份有限公司关于选
举曹慧涛先生为第六届董事会

独立董事的议案

得票数

2,705,206,472

2,705,106,373

2,705,214,272

得票数占出席会议有
效表决权的比例（%）

99.9831

99.9794

99.9834

是否当选

是

是

是

（三）现金分红分段表决情况

持股 5%以上普通
股股东

持股 1%-5%普通
股股东

持股 1%以下普通
股股东

其中:市值50万以
下普通股股东

市值 50万以上普
通股股东

同意

票数

2,021,823,849
585,335,590
97,696,086
76,472,686
21,223,400

比例（%）

100.0000
100.0000
99.1820
99.5423
97.9052

反对

票数

0
0

805,700
351,600
454,100

比例（%）

0.0000
0.0000
0.8180
0.4577
2.0948

弃权

票数

0
0
0
0
0

比例（%）

0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

（四）涉及重大事项，5%以下股东的表决情况

议案
序号

2

5

6

7

议案名称

西安银行股份有限公
司 2023年度利润分配

预案

西安银行股份有限公
司关于聘请 2024年会

计师事务所的议案

西安银行股份有限公
司 2023年度关联交易

专项报告

西安银行股份有限公
司关于 2024年日常关
联交易预计额度的议

案

同意

票数

677,860,676

678,236,376

678,236,376

73,014,986

比例（%）

99.8813

99.9366

99.9366

99.4145

反对

票数

805,700

430,000

430,000

430,000

比例（%）

0.1187

0.0634

0.0634

0.5855

弃权

票数

0

0

0

0

比例（%）

0.0000

0.0000

0.0000

0.0000

10

11.01

11.02

11.03

西安银行股份有限公
司关于向不特定对象
发行可转换公司债券
决议及授权延期的议

案

西安银行股份有限公
司关于选举冯根福先
生为第六届董事会独

立董事的议案

西安银行股份有限公
司关于选举于春玲女
士为第六届董事会独

立董事的议案

西安银行股份有限公
司关于选举曹慧涛先
生为第六届董事会独

立董事的议案

677,865,876

678,211,623

678,111,524

678,219,423

99.8820

99.9330

99.9182

99.9341

800,500

-

-

-

0.1180

-

-

-

0

-

-

-

0.0000

-

-

-

（五）关于议案表决的有关情况说明
1、本次股东大会第8、9、10项议案为特别决议事项，获得现场会议和网络投票的有表决权的股东

所持表决权的三分之二以上通过。
2、本次股东大会第7项议案应回避表决的关联股东情况如下：

序号

1
2

3
4
5
6
7
8
9

关联股东名称

加拿大丰业银行

大唐西市文化产业投资集团有限公
司

西安投资控股有限公司

西安经开金融控股有限公司

西安城市基础设施建设投资集团有
限公司

西安金融控股有限公司

西安曲江文化产业风险投资有限公
司

长安国际信托股份有限公司

西安投融资担保有限公司

关联关系

持股5%以上的股东

持股5%以上的股东

持股5%以上的股东，与实际控制人具有
关联关系

与实际控制人具有关联关系

与实际控制人具有关联关系

与实际控制人具有关联关系

与实际控制人具有关联关系

与实际控制人具有关联关系

与实际控制人具有关联关系

所持股份数量（股）

804,771,000
634,071,700

618,397,850
156,281,000
138,083,256
113,610,169
100,628,200
76,732,965
14,714,800

参加本次股东大会表决并回避表决的关联股东有：加拿大丰业银行、西安投资控股有限公司、西
安经开金融控股有限公司、西安城市基础设施建设投资集团有限公司、西安金融控股有限公司、西安
曲江文化产业风险投资有限公司、长安国际信托股份有限公司、西安投融资担保有限公司。

（六）会议听取报告事项
会议听取了《西安银行股份有限公司独立董事2023年度述职报告》。
三、律师见证情况
1、本次股东大会见证的律师事务所：北京金杜（成都）律师事务所
律师：卢勇、周泽娜
2、律师见证结论意见：
本次股东大会的召集和召开程序符合《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》等相

关法律、行政法规、《上市公司股东大会规则》和《西安银行股份有限公司章程》的规定；出席本次股东
大会的人员和召集人的资格合法有效；本次股东大会的表决程序和表决结果合法有效。

四、备查文件目录
1、经与会董事和记录人签字确认并加盖董事会印章的股东大会决议；
2、经见证的律师事务所主任签字并加盖公章的法律意见书。
特此公告。

西安银行股份有限公司
董事会

2024年6月21日

证券代码：601633 证券简称：长城汽车 公告编号：2024-090
转债代码：113049 转债简称：长汽转债

长城汽车股份有限公司
第八届监事会第十七次会议决议公告

本公司监事会及全体监事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

2024年6月20日，长城汽车股份有限公司（以下简称“本公司”或“公司”）以书面传签方式召开第

八届监事会第十七次会议，会议应到监事3名，实到监事3名，会议资料已提前以电子邮件形式发出，

符合《中华人民共和国公司法》及《长城汽车股份有限公司章程》的规定。

会议审议决议如下：

一、审议《关于注销公司2021年股票期权激励计划首次授予部分股票期权的议案》

监事会对注销公司2021年股票期权激励计划首次授予部分股票期权事项出具了核查意见。

（详见《长城汽车股份有限公司关于注销公司2021年股票期权激励计划首次授予部分股票期权

的公告》）

审议结果：3票同意、0票反对、0票弃权，该议案通过。

特此公告。

长城汽车股份有限公司监事会

2024年6月20日

证券代码：601633 证券简称：长城汽车 公告编号：2024-089
转债代码：113049 转债简称：长汽转债

长城汽车股份有限公司
第八届董事会第十八次会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

2024年6月20日，长城汽车股份有限公司（以下简称“本公司”或“公司”）以书面传签方式召开第

八届董事会第十八次会议，应出席董事 7名，实际出席董事 7名，会议资料已提前以电子邮件形式发

出，符合《中华人民共和国公司法》及《长城汽车股份有限公司章程》的规定。

会议审议决议如下：

一、审议《关于注销公司2021年股票期权激励计划首次授予部分股票期权的议案》

根据《长城汽车股份有限公司 2021年股票期权激励计划》（以下简称“《2021年股票期权激励计

划》”），因公司部分激励对象离职或降职，根据《长城汽车股份有限公司长期激励机制管理办法》《2021
年股票期权激励计划》的相关规定，公司拟注销《2021年股票期权激励计划》项下首次授予部分股票期

权。

（详见《长城汽车股份有限公司关于注销公司2021年股票期权激励计划首次授予部分股票期权

的公告》）

审议结果：7票同意、0票反对、0票弃权，该议案通过。

本议案提交董事会审议前，已事先经董事会薪酬委员会审议通过。

特此公告。

长城汽车股份有限公司董事会

2024年6月20日

证券代码：601633 证券简称：长城汽车 公告编号：2024-092
转债代码：113049 转债简称：长汽转债

长城汽车股份有限公司
关于2021年股票期权激励计划预留授予
股票期权第二个行权期符合行权条件公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

●本次预留授予股票期权第二个行权期可行权数量：26,359,074股

●行权股票来源：公司向激励对象定向发行的公司A股普通股

长城汽车股份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）于2024年6月4日召开第八届董事会第十

七次会议，审议通过了《关于公司2021年股票期权激励计划预留授予股票期权第二个行权期符合行

权条件的议案》，根据《长城汽车股份有限公司2021年股票期权激励计划》（以下简称“《2021年股票期

权激励计划》”）有关规定，本公司《2021年股票期权激励计划》预留授予股票期权的第二个行权期行权

条件已达成，详见公司于2024年6月4日在指定信息披露媒体发布的相关公告。现将本次行权有关

事项说明如下：

一、2021年股票期权激励计划批准及实施情况

（一）已履行的相关审批程序

2021年5月25日，长城汽车股份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）召开第七届董事会第十

九次会议及第七届监事会第十七次会议审议通过了《关于长城汽车股份有限公司2021年股票期权激

励计划（草案）及其摘要的议案》《关于长城汽车股份有限公司2021年股票期权激励计划实施考核办

法的议案》《关于长城汽车股份有限公司长期激励机制管理办法的议案》《关于提请股东大会授权董事

会及其授权人士全权办理公司2021年股票期权激励计划相关事宜的议案》，公司独立非执行董事已

对公司股权激励计划及相关事项发表了独立意见，详见公司于2021年5月25日在指定信息披露媒体

发布的相关公告。

2021年7月5日至2021年7月14日，本公司在公司网站OA平台对激励计划拟激励对象的姓名与

职务予以公示。公示期满后，监事会对本次激励计划激励对象名单进行了核查并对公示情况进行了

说明，详见公司于2021年7月15日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

本公司对本激励计划内幕信息知情人于2020年11月25日-2021年5月25日期间买卖公司股票

情况进行了自查，核查对象买卖公司股票与本激励计划内幕信息无关，未发现内幕信息知情人利用内

幕信息买卖公司股票的情形，详见公司于2021年7月22日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2021年 7月 22日，公司召开 2021年第四次临时股东大会、2021年第二次H股类别股东会议及

2021年第二次A股类别股东会议，审议通过了《关于长城汽车股份有限公司2021年股票期权激励计

划（草案）及其摘要的议案》《长城汽车股份有限公司2021年股票期权激励计划实施考核管理办法的

议案》《关于提请股东大会授权董事会及其授权人士全权办理公司2021年股票期权激励计划相关事

宜的议案》，详见公司于2021年7月22日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

（二）历次股票期权授予情况

2021年7月22日，公司召开第七届董事会第二十三次会议及第七届监事会第二十一次会议，审议

通过了《长城汽车股份有限公司关于调整2021年限制性股票激励计划与2021年股票期权激励计划激

励对象名单及授予数量的议案》《长城汽车股份有限公司关于向2021年限制性股票激励计划激励对

象授予限制性股票及向2021年股票期权激励计划激励对象授予股票期权的议案》，确定本公司首次

股票期权的授予日为 2021年 7月 22日，以 33.56元/股的价格授予 8,535名激励对象 31,263.70万份股

票期权。详见公司于2021年7月22日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2021年9月8日，本公司完成了2021年股票期权激励计划首次授予的登记工作。本次2021年股

票期权激励计划股票期权首次授予8,535人，388名激励对象因个人原因放弃认购。因此本公司实际

向8,147名激励对象授予共计30,059.40万份股票期权，行权价格为33.56元/股。详见公司于2021年9
月9日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2022年 4月 29日，根据公司 2021年第四次临时股东大会、2021年第二次H股类别股东会议及

2021年第二次A股类别股东会议的授权，公司召开了第七届董事会第三十八次会议及第七届监事会

第三十五次会议，审议通过了《关于向激励对象授予2021年预留股票期权的议案》，确定本公司预留

股票期权的授予日为2022年4月29日，并以25.45元/股的价格授予6,790名激励对象7,830万份股票

期权。详见公司于2022年4月29日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2022年5月13日，公司召开第七届董事会第三十九次会议，审议通过了《关于调整公司2021年限

制性股票激励计划预留授予限制性股票授予价格及2021年股票期权激励计划预留授予股票期权行

权价格的议案》，因公司2021年度A股利润分配实施，根据《2021年股票期权激励计划》的相关规定，

公司对预留授予的股票期权的行权价格进行调整。调整后的预留授予股票期权行权价格为25.38元/
股。详见公司于2022年5月13日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2022年8月2日，本公司完成了2021年股票期权激励计划预留授予的登记工作。本次2021年股

票期权激励计划股票期权预留授予6,790人，178名激励对象因个人原因放弃认购。因此本公司实际

向6,612名激励对象授予共计7,549.71万份股票期权，行权价格为25.38元/股。详见公司于2022年8
月2日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

（三）历次股票期权行权情况

2022年7月8日，公司召开第七届董事会第四十二次会议，审议通过了《关于公司2021年股票期

权激励计划首次授予股票期权第一个行权期符合行权条件的议案》，根据上述议案，董事会认为公司

《长城汽车股份有限公司2021年股票期权激励计划》（以下简称“《2021年股票期权激励计划》”）首次

授予股票期权的第一个行权期行权条件达成，根据公司股东大会的授权，同意公司按照《2021年股票

期权激励计划》的相关规定办理股票期权行权相关事宜。详见公司于2022年7月8日在指定信息披

露媒体发布的相关公告。

2021年股票期权激励计划首次授予股票期权第一个行权期可行权股票期权数量为 75,541,221
股，可行权人数为7,346人，行权价格为33.19元/股，行权方式为自主行权，行权有效期自2022年8月

31日起至2023年7月21日止。行权期结束后，共有4人参与行权，行权数量为4,612股,累计行权数量

占首次授予第一个行权期可行权总量的比重为0.01%。

（四）历次股票期权调整情况

2021年10月22日，公司召开第七届董事会第二十八次会议，审议通过了《关于调整公司2021年

限制性股票激励计划首次授予限制性股票回购价格及2021年股票期权激励计划首次授予股票期权

行权价格的议案》，因公司2021年半年度A股权益分派已实施完毕，根据《2021年股票期权激励计划》

的相关规定，公司对首次授予的股票期权的行权价格进行调整。调整后的首次授予股票期权行权价

格为33.26元/股。详见公司于2021年10月22日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2022年5月13日，公司召开第七届董事会第三十九次会议，审议通过了《关于调整公司2021年限

制性股票激励计划首次授予限制性股票回购价格及2021年股票期权激励计划首次授予股票期权行

权价格的议案》《关于调整公司2021年限制性股票激励计划预留授予限制性股票授予价格及2021年

股票期权激励计划预留授予股票期权行权价格的议案》，因公司 2021年度A股利润分配实施，根据

《2021年股票期权激励计划》的相关规定，公司对首次授予及预留授予的股票期权的行权价格进行调

整。调整后的首次授予股票期权行权价格为 33.19元/股，调整后的预留授予股票期权行权价格为

25.38元/股。详见公司于2022年5月13日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2022年6月24日，公司召开第七届董事会第四十一次会议，审议通过了《关于注销公司2021年股

票期权激励计划首次授予部分股票期权的议案》，根据《2021年股票期权激励计划》公司层面业绩达成

情况，注销公司层面未行权部分股票期权，同时，因公司部分激励对象离职、岗位调迁、降职或结合激

励对象年度个人绩效考核情况，根据《长城汽车股份有限公司长期激励机制管理办法》《2021年股票期

权激励计划》的相关规定，公司拟注销《2021年股票期权激励计划》项下首次授予部分股票期权。拟注

销已获授但尚未行权的首次授予部分股票期权38,646,252股。详见公司于2022年6月24日在指定信

息披露媒体发布的相关公告。

2023年3月31日，公司召开第七届董事会第六十二次会议，审议通过了《关于注销公司2021年股

票期权激励计划首次授予及预留授予部分股票期权的议案》，根据《2021年股票期权激励计划》公司层

面业绩考核要求，由于公司2022年业绩未达到2021年股票期权计划首次授予股票期权第二个行权期

及预留授予股票期权第一个行权期可行权条件，同时因公司部分激励对象离职或岗位调迁，根据《长

城汽车股份有限公司长期激励机制管理办法》《2021年股票期权激励计划》的相关规定，公司拟注销

《2021年股票期权激励计划》项下首次授予及预留授予部分股票期权。拟注销已获授但尚未行权的首

次授予部分股票期权99,460,401股，预留授予部分股票期权40,657,250股。详见公司于2023年3月31
日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2023年7月18日，公司召开第八届董事会第三次会议，审议通过了《关于调整公司2021年限制性

股票激励计划首次授予限制性股票回购价格及2021年股票期权激励计划首次授予股票期权行权价

格的议案》《关于调整公司2021年限制性股票激励计划预留授予限制性股票授予价格及2021年股票

期权激励计划预留授予股票期权行权价格的议案》，因公司 2022年度A股利润分配实施，根据《2021
年股票期权计划》的相关规定，公司对首次授予及预留授予股票期权行权价格进行调整。调整后的首

次授予的股票期权行权价格为32.89元/股，预留授予的股票期权行权价格为25.08元/股。详见公司于

2023年7月18日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2023年9月26日，公司召开第八届董事会第五次会议，审议通过了《关于注销公司2021年股票期

权激励计划首次授予及预留授予部分股票期权的议案》，根据上述议案，因公司部分激励对象离职或

岗位调迁、相关行权期结束后存在未行权的当期股票期权，根据《长城汽车股份有限公司长期激励机

制管理办法》《2021年股票期权激励计划》的相关规定，公司拟注销《2021年股票期权激励计划》项下

首次授予及预留授予部分股票期权。拟注销已获授但尚未行权的首次授予部分股票期权79,677,919
股，预留授予部分股票期权1,803,400股。详见公司于2023年9月26日在指定信息披露媒体发布的相

关公告。

2024年3月29日，公司召开第八届董事会第十三次会议，审议通过了《关于注销公司2021年股票

期权激励计划首次授予及预留授予部分股票期权的议案》，根据《2021年股票期权激励计划》公司层面

业绩达成情况，注销公司层面不可行权部分，同时，因公司部分激励对象离职、岗位调迁、降职或结合

激励对象年度个人绩效考核情况，根据《长城汽车股份有限公司长期激励机制管理办法》《2021年股票

期权激励计划》的相关规定，公司拟注销《2021年股票期权激励计划》项下首次授予及预留授予部分股

票期权。拟注销已获授但尚未行权的首次授予部分股票期权16,691,742股，预留授予部分股票期权6,
544,877股。详见公司于2024年3月29日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2024年5月10日，公司召开第八届董事会第十五次会议，审议通过了《关于注销公司2021年股票

期权激励计划首次授予及预留授予部分股票期权的议案》，根据《2021年股票期权激励计划》，因公司

部分激励对象离职或岗位调迁或降职，根据《长城汽车股份有限公司长期激励机制管理办法》《2021年

股票期权激励计划》的相关规定，公司拟注销《2021年股票期权激励计划》项下首次授予及预留授予部

分股票期权。拟注销已获授但尚未行权的首次授予部分股票期权263,297股，预留授予部分股票期权

132,499股。详见公司于2024年5月10日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2024年6月4日，公司召开第八届董事会第十七次会议，审议通过了《关于调整公司2021年限制

性股票激励计划首次授予限制性股票回购价格及2021年股票期权激励计划首次授予股票期权行权

价格的议案》《关于调整公司2021年限制性股票激励计划预留授予限制性股票授予价格及2021年股

票期权激励计划预留授予股票期权行权价格的议案》，因公司2023年度A股利润分配实施，根据《2021
年股票期权计划》的相关规定，公司对首次授予及预留授予股票期权行权价格进行调整。调整后的首

次授予的股票期权行权价格为32.59元/股，预留授予的股票期权行权价格为24.78元/股。详见公司于

2024年6月4日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2024年6月20日，公司召开第八届董事会第十八次会议，审议通过了《关于注销公司2021年股票

期权激励计划首次授予部分股票期权的议案》，根据《2021年股票期权激励计划》，因公司部分激励对

象离职或降职，根据《长城汽车股份有限公司长期激励机制管理办法》《2021年股票期权激励计划》的

相关规定，公司拟注销《2021年股票期权激励计划》项下首次授予部分股票期权。拟注销已获授但尚

未行权的首次授予部分股票期权804,738股。

二、2021年股票期权激励计划激励对象行权条件说明

根据《2021年股票期权激励计划》有关规定，本公司《2021年股票期权激励计划》预留授予股票期

权的第二个行权期行权条件达成，自2024年4月29日起已进入第二个行权期：

股票期权的行权条件达成说明：

公司未发生如下任一情形：① 最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者
无法表示意见的审计报告；② 最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见

或无法表示意见的审计报告；③ 上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进
行利润分配的情形；④ 法律法规规定不得实行股权激励的；⑤ 中国证监会认定的其他情形。

公司未发生相关任一情形，满足行权条件

激励对象未发生如下任一情形：① 最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；② 最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；③ 最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行
政处罚或采取市场禁入措施；④ 具有《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）规定的不得

担任公司董事、高级管理人员情形的；⑤ 法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；⑥中国证监会认定的其他情形。

公司层面业绩考核要求：2021年股票期权激励计划的行权考核年度为 2021-2023年三个会计
年度，根据每个考核年度业绩目标达成率（P）的完成情况，确定公司层
面可行权的比例（X），预留部分股票期权各年度业绩考核目标如下图

所示：

绩效指标选取

各绩效指标
权重

业绩目标
达成率（P）

第一个行权期

第二个行权期

销售量

55%
∑（绩效指标实际达成值/绩效指标目标值）×

绩效指标权重

2022 年公司汽车销
量不低于190万辆

2023 年公司汽车销
量不低于160万辆

净利润

45%

2022 年净利润不低于82亿元

2023 年净利润不低于60亿元

注：以上“净利润”是指经审计的归属于上市公司股东的净利润。以上
“销量”是指公司年报披露的全年销量。

考核指标

业绩目标达成率
（P）

年度业绩目标达成
结果

P ≥ 100%
85%≤P＜100%

P＜85%

公司层面解除限售比例（X）
X=100%

X=(P-85%)/15%×20%+80%
X=0

公司未满足上述业绩考核目标的，所有激励对象对应考核当年可行权
的股票期权均不得行权，由公司注销。

若本激励计划有效期内任何一个行权期未达到行权条件，当期可行权
的相应比例的股票期权不得递延到下一年行权，由公司统一注销。

个人层面绩效考核要求：
激励对象年度绩效评价结果划分为A、B、C、D、E五个档次，个人层面可

行权比例（N）按下表考核结果确定：

年 度 绩 效 评
价结果

个 人 层 面 行
权比例（N）

A
100%

B
100%

C
80%

D
0%

E

激励对象个人当年实际可行权比例＝当期可行权比例×公司层面行权
比例（X）×个人层面行权比例（N）。

激励对象考核当年不能行权的股票期权，由公司注销。

股票期权预留授予激励对象未发生相关任
一情形，满足行权条件

2023年度，公司汽车销量为 122.52万辆，归
属于上市公司股东的净利润为70.22亿元。

公司业绩目标达成率P=94.78%，因此公司层
面可行权比例（X）=93.04%。

6,612名预留授予股票期权激励对象中：①等待期届满前，因离职、降职（降职后不再
符合激励条件）、岗位调迁、个人绩效考核为

“D“或“E“的激励对象共计 1,074名，公司对
其已获授但尚未行权的全部股票期权予以

注销；②等待期届满前，因降职（降职后仍符合激
励条件）、个人绩效考核为“C“的激励对象共
计 2,629名，公司对其已获授但尚未行权的

部分股票期权予以注销；③5,538名激励对象个人层面可行权比例达
至100%或80%，满足本项行权条件。

综上，预留授予共计 5,538名激励对象满足
行权条件，可以行权。

综上，董事会认为公司股票期权行权符合《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办
法》”）等有关法律、法规、规范性文件以及《长城汽车股份有限公司章程》、《2021年股票期权激励计划》
的相关规定,公司《2021年股票期权激励计划》预留授予股票期权的第二个行权期行权条件达成。根
据公司股东大会的授权，同意公司按照《2021年股票期权激励计划》的相关规定办理股票期权行权相
关事宜。

三、本次行权的具体情况
（一）预留授予股票期权的第二个行权期
1、授予日：2022年4月29日
2、期权代码：1000000191
3、可行权数量：26,359,074股
4、可行权人数：5,538人
5、行权价格：24.78元/股
6、行权方式：本次将采用“自主行权”方式，聘请中信证券股份有限公司作为本次自主行权业务的

代理券商
7、股票来源：公司向激励对象定向发行的公司A股普通股
8、行权安排：本次行权有效期为2024年6月26日-2025年4月28日，行权所得股票可于行权日（T

日）后的第二个交易日（T+2）日上市交易。
9、激励对象名单及行权情况：

职务

其他管理人员及核心技术（业
务）骨干（5,538人）

合计

可行权数量
（股）

26,359,074
26,359,074

占实际 2021年股票期权激励计
划预留授予总量的比例（%）

34.91
34.91

占目前总股本的
比例（%）

0.31
0.31

注：本次股票期权涉及的激励对象不包括公司董事、高级管理人员。
四、股权激励股票期权费用的核算及说明
根据《企业会计准则第 11 号——股份支付》和《企业会计准则第 22 号——金融工具确认和计

量》，在授予日，公司采用二项式期权定价模型确定股票期权在授予日的公允价值；授予日后，公司已
在对应的等待期根据会计准则对本次股票期权行权相关费用进行相应摊销，计入相关成本或费用及
资本公积；在行权日，公司仅根据实际行权数量，确认股本和股本溢价，具体数额以会计师事务所出具
的年度审计报告为准，本次股票期权行权不会对公司财务状况和经营成果产生重大影响。

五、薪酬委员会意见
我们认为，公司本次关于公司行权条件达成情况安排符合《管理办法》等法律法规的规定，且符合

《2021年股票期权激励计划》和《长城汽车股份有限公司 2021年股票期权激励计划实施考核管理办
法》的要求，相关行权条件已成就，公司为激励对象申请股票期权行权符合相关规定，不存在损害公司
及全体股东利益的情形。因此我们同意公司《2021年股票期权激励计划》预留授予股票期权的5,538
名激励对象第二个行权行期26,359,074股股票期权按照相关规定行权。

六、监事会对激励对象名单的核实情况
监事会认为，本次行权条件已达成，经对公司《2021年股票期权激励计划》可行权的激励对象名单

进行核查，预留授予第二期股票期权的5,538名激励对象主体资格合法、有效，本次激励计划对各激励
对象行权安排未违反有关法律、法规的规定，本次行权不存在损害公司及股东利益的情形。同意公司

《2021年股票期权激励计划》预留授予股票期权的5,538名激励对象第二个行权行期26,359,074股股
票期权按照相关规定行权。

七、法律意见书的结论性意见
北京金诚同达律师事务所认为，本次行权已履行相应的法律程序，本次行权的条件已成就，本次

行权符合《公司法》、《中华人民共和国证券法》、《管理办法》及《2021年股票期权激励计划》的相关规
定。

特此公告。
长城汽车股份有限公司董事会

2024年6月20日
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长城汽车股份有限公司
关于注销公司2021年股票期权激励计划

首次授予部分股票期权的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
长城汽车股份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）于2024年6月20日召开第八届董事会第

十八次会议，审议通过了《关于注销公司2021年股票期权激励计划首次授予部分股票期权的议案》，
根据《长城汽车股份有限公司2021年股票期权激励计划》（以下简称“《2021年股票期权激励计划》”），
因公司部分激励对象离职或降职，根据《长城汽车股份有限公司长期激励机制管理办法》《2021年股票
期权激励计划》的相关规定，公司拟注销《2021年股票期权激励计划》项下首次授予部分股票期权。拟
注销已获授但尚未行权的首次授予部分股票期权804,738股。

现将有关事项说明如下：
一、已履行的审批程序和信息披露情况
2021年5月25日，公司召开第七届董事会第十九次会议及第七届监事会第十七次会议审议通过

了《关于长城汽车股份有限公司2021年股票期权激励计划（草案）及其摘要的议案》《关于长城汽车股
份有限公司2021年股票期权激励计划实施考核办法的议案》《关于长城汽车股份有限公司长期激励
机制管理办法的议案》《关于提请股东大会授权董事会及其授权人士全权办理公司2021年股票期权

激励计划相关事宜的议案》，公司独立非执行董事已对公司股权激励计划及相关事项发表了独立意
见，详见公司于2021年5月25日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2021年7月5日至2021年7月14日，本公司在公司网站OA平台对激励计划拟激励对象的姓名与
职务予以公示。公示期满后，监事会对本次激励计划激励对象名单进行了核查并对公示情况进行了
说明，详见公司于2021年7月15日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

本公司对本激励计划内幕信息知情人于2020年11月25日-2021年5月25日期间买卖公司股票
情况进行了自查，核查对象买卖公司股票与本激励计划内幕信息无关，未发现内幕信息知情人利用内
幕信息买卖公司股票的情形，详见公司于2021年7月22日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2021年 7月 22日，公司召开 2021年第四次临时股东大会、2021年第二次H股类别股东会议及
2021年第二次A股类别股东会议，审议通过了《关于长城汽车股份有限公司2021年股票期权激励计
划（草案）及其摘要的议案》《长城汽车股份有限公司2021年股票期权激励计划实施考核管理办法的
议案》《关于提请股东大会授权董事会及其授权人士全权办理公司2021年股票期权激励计划相关事
宜的议案》，详见公司于2021年7月22日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2021年7月22日，公司召开第七届董事会第二十三次会议及第七届监事会第二十一次会议，审议
通过了《长城汽车股份有限公司关于调整2021年限制性股票激励计划与2021年股票期权激励计划激
励对象名单及授予数量的议案》《长城汽车股份有限公司关于向2021年限制性股票激励计划激励对
象授予限制性股票及向2021年股票期权激励计划激励对象授予股票期权的议案》。公司独立非执董
事就本次调整激励对象名单、数量事项发表了独立意见。监事会发表了核查意见，认为股票期权的授
予条件已满足，授予的激励对象的主体资格合法、有效，同意公司确定的授予日。详见公司于2021年
7月22日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2021年9月8日，本公司完成了2021年股票期权激励计划首次授予的登记工作。本次2021年股
票期权激励计划股票期权首次授予8,535人，388名激励对象因个人原因放弃认购。因此本公司实际
向8,147名激励对象授予共计30,059.40万份股票期权。详见公司于2021年9月9日在指定信息披露
媒体发布的相关公告。

2022年6月24日，公司召开第七届董事会第四十一次会议，审议通过了《关于注销公司2021年股
票期权激励计划首次授予部分股票期权的议案》，根据《2021年股票期权激励计划》公司层面业绩达成
情况，注销公司层面未行权部分股票期权，同时，因公司部分激励对象离职、岗位调迁、降职或结合激
励对象年度个人绩效考核情况，根据《长城汽车股份有限公司长期激励机制管理办法》《2021年股票期
权激励计划》的相关规定，公司拟注销《2021年股票期权激励计划》项下首次授予部分股票期权。拟注
销已获授但尚未行权的首次授予部分股票期权38,646,252股。详见公司于2022年6月24日在指定信
息披露媒体发布的相关公告。

2023年3月31日，公司召开第七届董事会第六十二次会议，审议通过了《关于注销公司2021年股
票期权激励计划首次授予及预留授予部分股票期权的议案》，根据《2021年股票期权激励计划》公司层
面业绩考核要求，由于公司2022年业绩未达到2021年股票期权计划首次授予股票期权第二个行权期
可行权条件，同时因公司部分激励对象离职或岗位调迁，根据《长城汽车股份有限公司长期激励机制
管理办法》《2021年股票期权激励计划》的相关规定，公司拟注销《2021年股票期权激励计划》项下首
次授予部分股票期权。拟注销已获授但尚未行权的首次授予部分股票期权99,460,401股。详见公司
于2023年3月31日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2023年9月26日，公司召开第八届董事会第五次会议，审议通过了《关于注销公司2021年股票期
权激励计划首次授予及预留授予部分股票期权的议案》，根据上述议案，因公司部分激励对象离职或
岗位调迁、相关行权期结束后存在未行权的当期股票期权，根据《长城汽车股份有限公司长期激励机
制管理办法》《2021年股票期权激励计划》的相关规定，公司拟注销《2021年股票期权激励计划》项下
首次授予部分股票期权。拟注销已获授但尚未行权的首次授予部分股票期权79,677,919股。详见公
司于2023年9月26日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

2024年3月29日，公司召开第八届董事会第十三次会议，审议通过了《关于注销公司2021年股票
期权激励计划首次授予及预留授予部分股票期权的议案》，根据《2021年股票期权激励计划》公司层面
业绩达成情况，注销公司层面不可行权部分，同时，因公司部分激励对象离职、岗位调迁、降职或结合
激励对象年度个人绩效考核情况，根据《长城汽车股份有限公司长期激励机制管理办法》《2021年股票
期权激励计划》的相关规定，公司拟注销《2021年股票期权激励计划》项下首次授予部分股票期权。拟
注销已获授但尚未行权的首次授予部分股票期权16,691,742股。详见公司于2024年3月29日在指定
信息披露媒体发布的相关公告。

2024年5月10日，公司召开第八届董事会第十五次会议，审议通过了《关于注销公司2021年股票
期权激励计划首次授予及预留授予部分股票期权的议案》，根据《2021年股票期权激励计划》，因公司
部分激励对象离职或岗位调迁或降职，根据《长城汽车股份有限公司长期激励机制管理办法》《2021年
股票期权激励计划》的相关规定，公司拟注销《2021年股票期权激励计划》项下首次授予部分股票期
权。拟注销已获授但尚未行权的首次授予部分股票期权263,297股。详见公司于2024年5月10日在
指定信息披露媒体发布的相关公告。

2024年6月20日，公司召开第八届董事会第十八次会议，审议通过了《关于注销公司2021年股票
期权激励计划首次授予部分股票期权的议案》，根据《2021年股票期权激励计划》，因公司部分激励对
象离职或降职，根据《长城汽车股份有限公司长期激励机制管理办法》《2021年股票期权激励计划》的
相关规定，公司拟注销《2021年股票期权激励计划》项下首次授予部分股票期权。拟注销已获授但尚
未行权的首次授予部分股票期权804,738股。

二、本次注销的情况
（一）本次股票期权注销的依据
根据《2021年股票期权激励计划》“第十三章 激励对象发生异动的处理”的规定，激励对象因离职

而与公司终止或解除劳动合同（激励对象因公丧失民事行为能力、激励对象因公死亡、激励对象退休
三种情况除外）或因岗位调迁，不在上市公司及其子公司任职，但仍在集团内任职的情况，已获授但尚
未行权的股票期权由公司注销。

激励对象因降职，降职后仍符合激励条件的，按其新任岗位所对应的标准，重新核定其可行权的
股票期权，所调减的股票期权予以注销。

激励对象降职后，不再符合本计划规定的激励条件的，其已获准行权的股票期权正常行权，已获
授但尚未获准行权的股票期权由公司注销。

（二）本次股票期权注销的原因及数量
1、注销原因
①因 61名激励对象在《2021年股票期权激励计划》首次授予股票期权等待期届满前离职，根据

《2021年股票期权激励计划》“第十三章 激励对象发生异动的处理”的规定，上述激励对象不再符合
《2021年股票期权激励计划》相关的激励条件，经本公司第八届董事会第十八次会议审议通过，向上述
61名首次授予股票期权激励对象注销已获授但尚未行权的股票期权共计653,692股。

②因46名激励对象在首次授予股票期权等待期届满前降职，根据《2021股票期权激励计划》“第
十三章激励对象发生异动的处理”的规定，按其新任岗位所对应的标准，重新核定当期可行权的股票
期权，所调减的股票期权由公司注销。经本公司第八届董事会第十八次会议审议通过，公司向上述46
名激励对象注销当期已调减的股票期权共计151,046股。

2、注销数量
公司拟注销的股票期权，共计804,738股，占公司目前A股股票期权登记总数的比例约为0.013%，

占公司总股本的比例约为0.009%。
三、本次注销对本公司的影响
本次股票期权注销不影响公司股本结构变化，不会导致本公司股票分布情况不符合上市条件的

要求，不影响本公司《2021年股票期权激励计划》的继续实施，亦不会对本公司的经营业绩产生重大影
响。本公司管理团队将继续勤勉尽责，努力为股东创造价值。

四、薪酬委员会意见
本公司薪酬委员会发表审核意见，认为本公司根据《2021年股票期权激励计划》，因公司部分激励

对象离职或降职，注销首次授予部分股票期权，符合《上市公司股权激励管理办法》及《2021年股票期
权激励计划》的规定。股票期权注销的原因、数量及价格合法、有效。上述事项不会导致本公司股票
分布情况不符合上市条件的要求，不会影响本公司《2021年股票期权激励计划》的继续实施，不存在损
害本公司及股东利益的行为。同意本公司向部分激励对象注销与注销原因对应的股票期权。

五、监事会的核查意见
公司监事会认为本公司根据《2021年股票期权激励计划》，因公司部分激励对象离职或降职，注销

首次授予部分股票期权，符合《上市公司股权激励管理办法》及《2021年股票期权激励计划》的规定。
股票期权注销的原因、数量及价格合法、有效，上述事项不会导致本公司股票分布情况不符合上市条
件的要求，不会影响本公司《2021年股票期权激励计划》的继续实施，不存在损害本公司及股东利益的
行为。同意本公司向部分激励对象注销与注销原因对应的股票期权。

六、法律意见书的结论性意见
北京金诚同达律师事务所律师认为，公司已就本次注销获得必要的批准和授权，本次注销符合

《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上市公司股权激励管理办法》《长城汽车股份有
限公司章程》及《2021年股票期权激励计划》的相关规定。

特此公告。
长城汽车股份有限公司

董事会
2024年6月20日


