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本报记者 毛艺融

监管层对上市公司信息披露监管力度增
强。8月9日晚，同德化工、任子行、中青宝、沈
阳化工4家上市公司齐发公告，因涉嫌信息披
露违法违规，均被证监会立案调查。

上海市信本律师事务所高级合伙人赵敬
国对《证券日报》记者表示，对于投资者而言，
要警惕主营业务不振以及麻烦缠身的上市公
司，避免因“踩雷”而蒙受损失。

进一步看，据同花顺iFinD数据统计，截至8
月12日记者发稿，年内69家A股上市公司发布
75份公司或相关方收到证监会下发的立案告
知书的公告，数量与去年同期持平。仅8月份
以来，就有10家上市公司或实控人被证监会立
案调查。监管层对上市公司严监严管态势
持续。

从违规类型来看，涉及信息披露违法违
规、内幕交易、短线交易的公告数量位居前三，
分别为60份、7份和4份。被立案调查对象涉及
上市公司本身、控股股东、高管等。

八成被立案公司涉嫌信披违法违规

信息披露是上市公司与投资者之间沟通
的重要桥梁。年内被立案调查的公司八成涉

嫌信息披露违法违规。
“信息披露是资本市场公平、公正、公开原

则的基础，直接关系到投资者能否获取准确、
及时、有效的公司运营信息，以便做出合理的
投资决策。”北京市京师律师事务所合伙人卢
鼎亮对《证券日报》表示。

今年以来，监管部门对信息披露违法违规
行为持续保持高压态势。从年内立案调查上市
公司涉嫌的信息披露违法违规行为类型来看，
主要包括重大事项信息披露不及时或违规、未
履行信披义务、定期报告披露超期限等。

值得注意的是，年内至少有7家公司因未
按时披露年度报告被证监会立案调查。

“信息披露工作需要贯穿于股票上市发行
及后续全过程。立案调查等监管行为将进一步
震慑上市公司的不法行为，提高上市公司质
量。”中闻律师事务所合伙人张杨表示，未来，监
管势必会持续高压打击信息披露违规，以提高
市场的透明度，保护中小投资者利益。

紧盯“关键少数”

监管层突出对上市公司“关键少数”违规
行为的重点打击。数据显示，年内有29家上市
公司被立案调查的对象是公司及实控人、控股
股东、董事及高管。

有的上市公司及实际控制人因涉嫌信息
披露违法违规被立案调查。例如，8月9日晚，
中青宝发布公告称，公司及实际控制人张云霞
因涉嫌信息披露违法违规，证监会决定对公司
及实际控制人张云霞进行立案。

也有的上市公司实控人涉嫌短线交易。
例如，某制药类上市公司近日公告称，公司董
事长、总经理因涉嫌短线交易公司股票，于
2024年8月5日收到证监会立案告知书。

此外，上市公司实控人或董监高被地方监
察委留置，涉嫌职务犯罪的情形更为严重。例
如，绿地控股7月23日晚公告称，公司从中共上
海市纪律检查委员会、上海市监察委员会网站
获悉，公司董事胡欣涉嫌严重违纪违法，目前
正接受上海市纪委监委纪律审查和监察调
查。数据显示，年内至少有8家公司实控人或
董监高被地方监察委留置。

赵敬国表示，一些上市公司可能因为内部
管理不善，被实际控制人操纵，故意隐瞒或误
导性披露信息，从而违反了相关法律法规。而
监管紧盯“关键少数”违法违规行为，有助于惩
首恶、追帮凶，保护投资者利益。

“从严从快从重”成处罚主基调

自新“国九条”发布以来，“从严从快从重”

成为监管处罚主基调。
在数量方面，监管层对上市公司违规行

为的查处更加密集；在力度方面，立案调查
等相对较重的处罚措施频现；在速度方面，
监管层从立案，到查明，再到处罚，耗时缩
短，效率更高。例如，今年4月12日中核钛白
被立案调查，仅7天后证监会发布《行政处罚
事先告知书》，拟罚没中核钛白实控人等共
2.35亿元。

资本市场在金融运行中具有牵一发而动
全身的重要作用。7月29日，证监会召开学习
贯彻二十届三中全会精神暨年中工作会议。
其中指出，以改革强监管，切实保护投资者合
法权益。

证监会5月15日公布了2024年执法工作重
点。2024年，证监会从严打击严重危害市场平
稳运行、侵害投资者合法权益、社会影响恶劣、
群众反映强烈的证券期货市场违法行为，为加
快建设安全、规范、透明、开放、有活力、有韧性
的资本市场保驾护航。

卢鼎亮表示，监管层对于资本市场的监
管力度在加强，体现了监管机构对于维护市
场秩序、保护投资者权益的决心。未来监管
层也将通过加大执法力度，促进上市公司提
高信息披露等行为的质量，确保市场公平、公
正和有效。

强监管持续 月内10家上市公司或实控人被证监会立案调查

李 文

随着东方财富2024年中报出炉，A股券
商行业中报披露正式开启。

近期密集披露的中期业绩快报等公告，
已经可以管窥上市券商“期中考”轮廓。今年
上半年，部分券商业绩承压，券商之间业绩表
现分化较为明显，投资收益或成为分水岭。
目前来看，预计业绩增幅较大的券商，普遍表
示其在报告期内投资收益实现较大增幅，带
动业绩增长。而预计业绩下滑的券商则多提
到，证券投资业务表现不佳。

实际上，近两年，在手续费以及佣金类业
务景气度下行的背景下，自营投资业务成为
不少券商业绩的核心驱动。进一步解析，今
年上半年，持续加大固收配置的券商投资收
入稳中有增，权益及衍生品规模较大的券商
投资表现明显承压。不过，业绩预告并不代
表证券行业整体业绩情况，还可能存在一定
偏离。目前已发布业绩预告的券商大多业绩
波动相对较大，其余券商业绩波动可能相对

更低。当然，券商之间业绩显分化，既是市场
环境在券商业务上的直接反映，也是券商自
身实力与战略差异性的体现。

笔者认为，除了结合一些业绩数据评价券
商的中期表现之外，行业上半年呈现出来的一
些新业态，比单纯的静态数据更值得分析解
读，也是给券商“期中考”打分的重要指标。券
商上半年在市场平淡中积极转型，结合相关政
策积极部署落实、在业务发展方向等方面做出
改变、探索和转型，都是可圈可点的“加分
项”。另外，监管层对于券商投行等多项业务
进行了更为细化、高效的监管。券商能否合规
展业，也是业绩是否“达标”的关键。

新“国九条”出台后，证监会也发布多项
政策，进一步明确券商职责定位，强化其服务
实体经济和投资者的能力。上半年，券商着
力于强化功能性定位，聚焦主责主业开展执
业，加强投行能力和财富管理能力建设。比
如，投行业务加大对“五篇大文章”、新质生产
力的股债融资支持，发力并购重组业务；财富
管理业务方面则更加注重投资者长期回报；

推动中长期资金入市力度等等。而一些投行
项目的运作会经历较长周期，财富管理转型
阶段性成果，也并不一定能够及时、明确地反
映在财报之中，甚至有部分券商还在经历转
型的“阵痛期”。但是，在一系列转变中，回归
本源、提升服务实体经济质效正在逐渐成为
券商执业的底色。

转型是券商上半年的关键词之一，其中研
究所转型颇受市场关注。公募费率改革逐步
落地，改变了券商与公募基金之间的合作模式
及行业竞争格局，不少券商面临人才流失以及
业务转型的压力，但也必须尽快调整业务模
式，寻求专业化、特色化、差异化发展，以研究
服务能力构建竞争壁垒。不可否认的是，短期
内券商研究业务的利润水平会受到影响，但长
期看来，可以推动券商在投研服务方面向高质
量专业化转型，同时促进行业有序竞争。

“提质增效重回报”也是券商上半年的工
作重点，在聚焦主责主业的同时，券商通过优
化分红机制，回购等多种方式切实提升投资
者获得感。近日，上市券商的首份中期分红

预案发布，年内已有30余家券商表态将进行
中期分红。而主动压实中介机构责任、加强
风控等等，这些难以以数据形式量化的“加分
项”，都在为券商高质量发展夯实基础。此
外，为督促投行归位尽责，中证协拟建设投行
业务自律监管平台，提升投行业务自律管理
工作自动化和智能化水平。这些监管措施，
在给券商提出高标准的执业要求的同时，也
倒逼券商合规展业。

笔者认为，评价券商“业绩”，既要复盘短
期业务表现，也不妨拉长观察时间。今年 3
月份，监管层首次明确证券行业中长期发展
规划，提出通过5年左右时间，形成10家左右
优质头部机构引领行业高质量发展；到2035
年形成2—3 家具备国际竞争力与市场引领
力的投资银行和投资机构。一流投行的诞生
不是一朝一夕之功，未来不远，中资券商的表
现值得期待！

如何为券商“期中考”打分

本报记者 周尚伃

为进一步发挥好中国证券业协会（以下
简称“中证协”）自律监管功能，督促投行归位
尽责，8月12日，《证券日报》记者从多家券商
处获悉，中证协拟建设投行业务自律监管平
台，优化底稿目录报送功能，提升投行业务自
律管理工作自动化和智能化水平。其中，为
提升投行业务相关信息的报送效率，券商需
通过“证联链”将相关信息报送至投行业务自
律监管平台 。近日，中证协就《投行业务自
律监管平台常规数据报送接口》向各大券商
征求意见。

具体来看，为助力全面注册制的深入发
展以及分类评价的有效实施，中证协在底稿
监管系统和质量评价系统基础之上，整合形
成投行业务自律监管平台，用于支持中证协
投行业务电子底稿目录管理、投行业务电子
底稿抽查、投行业务开展情况管理、保荐代表
人执业行为信息管理、投行类质量评价等五
大工作的开展。后续，中证协将按照自律监
管需求，逐步增加投行业务信息报送的范围。

项目基本信息报送方面，包括股票保荐
及推荐挂牌业务项目信息报送、并购重组财
务顾问业务项目信息报送、债券承销业务项
目信息报送。并且，中证协建议券商有项目
信息新增或变动后及时报送；同时，每年投行
业务质量评价工作开始前，需要完成上一年
度项目基本信息的报送。

项目人员信息报送方面，项目参与人员
信息报送节点为：首次报送项目基本信息时，
必须同时报送项目人员信息，包括现处于项
目中的人员及历史人员信息；当项目人员信
息后续发生变化，建议及时更新报送，包括人
员新增，人员离开项目，人员身份变更等。并

且，其他保荐机构信息为保荐类项目选填项，
中证协建议在首次报送项目基本信息时，同
时报送其他机构信息，当其他机构信息后续
发生变化时建议及时报送最新的信息。此
外，项目成员信息及其他保荐机构信息报送
更新时需全量报送，包括所有现处于项目中
的信息及历史信息，以最新报送的为准。每
年投行业务质量评价工作开始前，需要完成

上一年度项目人员信息的报送及更新。
公司或项目负面事项报送方面，报送需

在当年度中证协开展投行业务质量评价工作
截止时间前完成报送。公司或项目被处罚
的，填写“处罚单位”“处罚日期”“处罚措施”，
并上传相关函件、决定书等，“项目负面事项”
仅需报送本次评价范围内项目的负面事项。
券商、发行人、上市公司被立案调查的，需报

送“立案主体”“被立案主体”“立案日期”并上
传“立案告知书”，上市公司被立案的，如无立
案告知书，可上传公司相关公告。

值得关注的是，券商或项目存在负面事项
的，券商应向中证协提交真实、准确、完整的负
面事项情况。券商不同类型投行业务由母子
公司分别开展的，各母子公司“公司负面事项”
由已建设对接负面事项接口的券商统一报送。

督促投行归位尽责

中证协拟建设投行业务自律监管平台

本报记者 孟 珂

Wind资讯数据显示，截至8月12日，下半年
以来已有新威凌、华洋赛车、恒太照明、青矩技术
等多家北交所上市公司发布股权激励方案。

开源证券北交所研究中心总经理诸海滨对
《证券日报》记者表示，上市公司发布股权激励方
案需要考虑多个因素，包括市场环境、行业情况
等，以确保激励效果最大化。

东源投资首席分析师刘祥东在接受《证券日
报》记者采访时表示，股权激励对上市公司和市
场均有积极作用。一方面，对上市公司而言，可
以稳定管理层、激励员工积极性、吸引和留住人
才，从而促进公司业绩增长，提高公司中长期价
值；另一方面，对市场而言，股权激励有助于增强
市场信心，优化市场资源配置，推动公司在技术、
产品、服务等方面的创新，使公司向更高质量、更
高效率的方向发展。

Wind资讯显示，自北交所开市以来，已有52
家上市公司发布股权激励方案。其中，星昊医
药、天润科技、星辰科技等9家公司发布过两次股
权激励计划。分行业看，机械设备占比最高，其
次为计算机、电力设备、汽车、医药生物行业。

北京利物投资管理有限公司创始人、合伙人
常春林对《证券日报》记者表示，因北交所制度的
包容性与灵活性，北交所上市公司实施股权激励
的交易价格、考核方式等相对灵活，在考虑激励
约束对等原则的前提下，可以兼顾激励效果和股
东利益，促进上市公司实现可持续发展。另外北
交所上市公司实施股权激励一般选在股价低位
进行，降低了核心高管、核心员工参与股权激励
的门槛，提升了股权激励的吸引力和参与率。

在诸海滨看来，股权激励制度通常被称为链
接上市公司和高管、核心人员的重要纽带。股权
激励制度通过给予公司高管、核心员工或其他关
键人员一定比例的公司股份或股权，以期他们更
好地为公司的发展做出贡献。这种制度通常有
助于增强归属感，提高忠诚度，但更为重要的是
激发积极性，促进长期目标的实现。

从实施激励的方式来看，使用上市公司定向
发行股票占比最高，其次为上市公司定向发行股
票及上市公司提取激励基金买入流通股。

“股权激励方式多样，结合业绩考核，通常可
以选择股票期权、限制性股票、业绩股票等多种
激励工具，灵活设计激励方案，以适应不同的企
业发展阶段和目标。”刘祥东说。

北交所上市公司
股权激励渐成风气
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万华化学上半年营收创新高
拟中期分红派现16.33亿元
............................B2版


