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株洲华锐精密工具股份有限公司
关于2022年限制性股票激励计划

首次授予部分第二个归属期及预留授予
部分第一个归属期符合归属条件的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。
重要内容提示：
● 限制性股票拟归属数量：408,550股
● 归属股票来源：株洲华锐精密工具股份有限公司（以下简称“公司”）向激励对象定向发行的人

民币A股普通股股票
一、公司2022年限制性股票激励计划（以下简称“本激励计划”）批准及实施情况
（一）本激励计划方案及履行的程序
1、本激励计划主要内容
（1）股权激励方式：第二类限制性股票
（2）授予数量（调整后）：限制性股票授予数量为 123.20万股，其中，首次授予限制性股票数量为

98.70万股，预留授予的限制性股票数量为24.50万股。
（3）授予价格（调整后）：39.34元/股，即满足授予条件和归属条件后，激励对象可以每股39.34元的

价格购买公司向激励对象增发的公司A股普通股股票。
（4）激励人数：首次授予人数49人，预留授予人数58人。
（5）具体的归属安排如下：
本激励计划首次授予的限制性股票的归属安排如下表所示：

归属期

第一个归属期

第二个归属期

第三个归属期

归属安排
自首次授予部分限制性股票授予日起 12个月后的首个交易日起至首次授

予部分限制性股票授予日起24个月内的最后一个交易日当日止
自首次授予部分限制性股票授予日起 24个月后的首个交易日起至首次授

予部分限制性股票授予日起36个月内的最后一个交易日当日止
自首次授予部分限制性股票授予日起 36个月后的首个交易日起至首次授

予部分限制性股票授予日起48个月内的最后一个交易日当日止

归属比例

30%
30%
40%

本激励计划预留授予的限制性股票的归属安排如下表所示：
归属期

第一个归属期

第二个归属期

归属安排
自预留授予部分限制性股票授予日起 12个月后的首个交易日起至预留授

予部分限制性股票授予日起24个月内的最后一个交易日当日止
自预留授予部分限制性股票授予日起 24个月后的首个交易日起至预留授

予部分限制性股票授予日起36个月内的最后一个交易日当日止

归属比例

50%
50%

（6）任职期限和业绩考核要求：
①激励对象归属权益的任职期限要求：激励对象归属获授的各批次限制性股票前，须满足12个

月以上的任职期限。
②公司层面的业绩考核要求：
本激励计划在2022年至2024年会计年度中，分年度对公司的业绩指标进行考核，以达到业绩考

核目标作为激励对象当年度的归属条件之一。本激励计划授予的限制性股票的公司层面的业绩考核
目标及归属系数如下表所示：

归属期

首次授予的限制
性股票

预留授予的限制
性股票

第一个归属期
第二个归属期
第三个归属期
第一个归属期

第二个归属期

目标值
公司层面归属系数100%

2022年营业收入不低于6.07亿元
2023年营业收入不低于7.77亿元
2024年营业收入不低于9.71亿元
2023年营业收入不低于7.77亿元

2024年营业收入不低于9.71亿元

触发值
公司层面归属系数80%

2022年营业收入不低于5.83亿元
2023年营业收入不低于7.28亿元
2024年营业收入不低于9.22亿元
2023年营业收入不低于7.28亿元

2024年营业收入不低于9.22亿元

注：上表所述的“营业收入”指经审计的上市公司营业收入。
归属期内，公司为满足归属条件的激励对象办理股票归属事宜。若任一归属期内，公司当期业绩

水平未达到业绩考核触发值的，所有激励对象对应考核当年计划归属的限制性股票全部不得归属，并
作废失效。

③激励对象个人层面的绩效考核要求：
激励对象个人层面的绩效考核根据公司内部绩效考核相关制度实施，激励对象个人考核评价结

果分为“A”“B”“C”“D”四个等级，对应的个人层面归属系数如下：
个人绩效评级

个人层面归属系数
A

100%
B

80%
C

60%
D
0%

在公司业绩目标触发值达成的前提下，激励对象当年实际归属的限制性股票数量=个人当年计划
归属的数量×公司层面归属系数×个人层面归属系数。

激励对象当期计划归属的限制性股票因个人层面的考核原因不能归属或不能完全归属的，作废
失效，不可递延至下一年度。

本激励计划具体考核内容依据公司考核相关制度执行。
2、本激励计划已履行的决策程序和信息披露情况
（1）2022年9月13日，公司召开第二届董事会第十三次会议，审议通过了《关于＜公司2022年限

制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于＜公司2022年限制性股票激励计划实施考核管
理办法＞的议案》和《关于提请股东大会授权董事会办理公司2022年限制性股票激励计划相关事宜
的议案》，公司独立董事就本激励计划相关议案发表了明确同意的独立意见。

同日，公司召开第二届监事会第十二次会议，审议通过了《关于＜公司2022年限制性股票激励计
划（草案）＞及其摘要的议案》《关于＜公司2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法＞的议案》
和《关于核实＜公司2022年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单＞的议案》，公司监事会对本
激励计划的相关事项进行核实并出具了相关核查意见。

（2）2022年9月14日，公司在上海证券交易所网站（ww.sse.com.cn）披露了《关于独立董事公开征
集委托投票权的公告》（公告编号2022-062），公司独立董事饶育蕾女士受其他独立董事委托作为征集
人，就公司 2022年第一次临时股东大会审议的本激励计划相关议案向公司全体股东征集委托投票
权。

（3）2022年9月14日至2022年9月23日，公司对本激励计划拟首次授予激励对象的姓名和职务
在公司内部进行了公示。截至公示期满，公司监事会未收到与本激励计划拟首次授予激励对象有关
的任何异议。2022年9月24日，公司在上海证券交易所网站（ww.sse.com.cn）披露了《监事会关于公司
2022年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单的审核意见及公示情况说明》（公告编号：2022-
067）。

（4）2022年9月29日，公司召开2022年第一次临时股东大会，审议并通过了《关于＜公司2022年
限制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于＜公司2022年限制性股票激励计划实施考核
管理办法＞的议案》和《关于提请股东大会授权董事会办理公司2022年限制性股票激励计划相关事
宜的议案》。2022年9月30日，公司在上海证券交易所网站（ww.sse.com.cn）披露了《关于公司2022年
限制性股票激励计划内幕信息知情人买卖公司股票情况的自查报告》（公告编号：2022-069）。

（5）2022年11月3日，公司召开第二届董事会第十六次会议、第二届监事会第十四次会议，审议通
过了《关于向激励对象首次授予限制性股票的议案》，公司独立董事对该议案发表了明确同意的独立
意见，公司监事会对本激励计划首次授予激励对象名单进行核实并发表了核查意见。

（6）2023年9月25日，公司召开第二届董事会第二十六次会议、第二届监事会第二十一次会议，审
议通过了《关于调整2022年限制性股票激励计划授予价格和授予数量的议案》和《关于向2022年限制
性股票激励计划激励对象授予预留部分限制性股票的议案》，公司独立董事就相关议案发表了明确同
意的独立意见，公司监事会对本激励计划预留授予激励对象名单进行核实并发表了核查意见。

（7）2023年11月7日，公司召开第二届董事会第二十八次会议、第二届监事会第二十三次会议，审
议通过了《关于作废部分已授予尚未归属的限制性股票的议案》和《关于2022年限制性股票激励计划
首次授予部分第一个归属期符合归属条件的议案》，公司独立董事就相关议案发表了明确同意的独立
意见，公司监事会对本激励计划首次授予部分第一个归属期归属名单进行核实并发表了核查意见。

（8）2023年 11月 27日，公司完成了本激励计划首次授予部分第一个归属期的股份登记工作。
2023年11月29日，公司在上海证券交易所网站（ww.sse.com.cn）披露了《关于2022年限制性股票激励
计划首次授予部分第一个归属期归属结果暨股份上市的公告》（公告编号：2023-064）。

（9）2024年11月7日，公司召开第三届董事会第九次会议、第三届监事会第五次会议，审议通过了
《关于调整2022年限制性股票激励计划授予价格的议案》《关于作废部分已授予尚未归属的限制性股
票的议案》和《关于2022年限制性股票激励计划首次授予部分第二个归属期及预留授予部分第一个
归属期符合归属条件的议案》，公司监事会对本激励计划首次授予部分第二个归属期及预留授予部分
第一个归属期归属名单进行核实并发表了核查意见。

（二）限制性股票历次授予情况
因实施2022年年度权益分派，限制性股票授予数量由88.00万股调整为123.20万股，其中首次授

予的限制性股票数量由70.50万股调整为98.70万股，预留授予的限制性股票数量由17.50万股调整为
24.50万股。具体详见公司于2023年9月26日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《关于
调整2022年限制性股票激励计划授予价格和授予数量的公告》（公告编号：2023-050）。

授予日期

2022年11月3日

2023年9月25日

授予价格
（调整后）

39.34元/股
39.34元/股

授予数量
（调整后）

98.70万股

24.50万股

授予人数

49
58

授予后限制性股票剩余
数量

24.50万股

0股

（三）激励对象各期限制性股票归属情况
截至本公告出具日，本激励计划的归属情况如下：

归属批次

首次授予第一
个归属期

归属日期

2023 年 11 月
27日

价 格（调 整
后，元/股）

40.14

归属数量（调
整后，万股）

23.688

归属人数
（人）

49

归属后限制性股
票剩余数量（调整

后，万股）

69.09

取消归属数量及原因

首次授予第一个归属期
公司层面归属条件达到
触发值，未满足目标值，
公司层面归属比例为
80%，作废限制性股票
数量合计为5.922万股

因分红送转导致归
属价格及数量的调

整情况

公司2022年年度权
益分派实施完毕，
授 予 价 格 由 为
57.40 元/股调整为

40.14元/股
注：上述“归属日期”指公司在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司办理完毕股份变更登

记手续当日。
二、限制性股票归属条件说明
（一）董事会就限制性股票归属条件是否成就的审议情况
2024年11月7日，公司召开第三届董事会第九次会议审议通过了《关于2022年限制性股票激励

计划首次授予部分第二个归属期及预留授予部分第一个归属期符合归属条件的议案》。根据《上市公
司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）、《上海证券交易所科创板股票上市规则》（以下简称

“《上市规则》”）和本激励计划的相关规定及公司2022年第一次临时股东大会的授权，董事会认为：本
激励计划首次授予部分第二个归属期及预留授予部分第一个归属期规定的归属条件已经成就，确定
本次可归属的限制性股票数量为408,550股，其中首次授予可归属的限制性股票数量为289,800股，预
留授予可归属的限制性股票数量为118,750股。同意公司按本激励计划的相关规定为符合归属条件
的103名激励对象办理首次授予部分第二个归属期及预留授予部分第一个归属期的归属登记相关事
宜。

（二）关于本激励计划首次授予部分第二个归属期及预留授予部分第一个归属期符合归属条件
的说明

1、根据归属时间安排，本激励计划首次授予部分已进入第二个归属期、预留授予部分已进入第一
个归属期

根据本激励计划的相关规定，首次授予部分限制性股票的第二个归属期为“自首次授予部分限制
性股票授予日起24个月后的首个交易日起至首次授予部分限制性股票授予日起36个月内的最后一
个交易日当日止”。本激励计划首次授予日为2022年11月3日，因此本激励计划首次授予部分第二
个归属期为2024年11月4日至2025年10月31日。

根据本激励计划的相关规定，预留授予部分限制性股票的第一个归属期为“自预留授予部分限制
性股票授予日起12个月后的首个交易日起至预留授予部分限制性股票授予日起24个月内的最后一
个交易日当日止”。本激励计划预留授予日为2023年9月25日，因此本激励计划预留授予部分第一
个归属期为2024年9月25日至2025年9月24日。

2、符合归属条件的说明
激励对象获授的限制性股票需同时满足以下归属条件方可分批次办理归属事宜：

归属条件
（一）公司未发生如下任一情形：

1、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计
报告；

2、最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法表示意见的审
计报告；

3、上市后最近 36个月内出现过未按法律法规、《公司章程》、公开承诺进行利润分配的情
形；

4、法律法规规定不得实行股权激励的；
5、中国证监会认定的其他情形。

（二）激励对象未发生如下任一情形：
1、最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

2、最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
3、最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场

禁入措施；
4、具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员的情形；

5、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
6、中国证监会认定的其他情形。

（三）归属期任职期限要求
激励对象归属获授的各批次限制性股票前，须满足12个月以上的任职期限。

（四）公司层面业绩考核要求
首次授予的限制性股票第二个归属期及预留授予的限制性股票第一个归属期考核年度为

2023年

目标值
公司层面归属系数100%

2023年营业收入不低于7.77亿元

触发值
公司层面归属系数80%

2023年营业收入不低于7.28亿元

注：上表所述的“营业收入”指经审计的上市公司营业收入。

（五）个人层面绩效考核要求
激励对象个人层面的绩效考核根据公司内部绩效考核相关制度实施，激励对象个人考核

评价结果分为“A”“B”“C”“D”四个等级，对应的个人层面归属系数如下：

个人绩效评级
个人层面归属系数

A
100%

B
80%

C
60%

D
0%

在公司业绩目标触发值达成的前提下，激励对象当年实际归属的限制性股票数量=个人当
年计划归属的数量×公司层面归属系数×个人层面归属系数。

达成情况

公司未发生前述情形，符合归属条件。

激励对象未发生前述情形，符合归属条
件。

本次可归属的激励对象符合归属任职期
限要求。

根据天职国际会计师事务所（特殊普通
合伙）对公司 2023年年度报告出具的审
计报告（天职业字[2024]23351号）：2023
年度公司实现营业收入 794,270,615.82
元，满足首次授予部分第二个归属期及
预留授予部分第一个归属期公司层面归
属条件目标值，公司层面归属比例为

100%。

2名激励对象离职、1名激励对象身故已
不符合激励资格，其余 103 名激励对象
2023年个人绩效考核评估结果为“A”，本

期个人层面归属比例为100%。

综上所述，本激励计划首次授予部分第二个归属期及预留授予部分第一个归属期合计103名激
励对象可归属的限制性股票数量为408,550股。

（三）对部分未到达归属条件的限制性股票的处理方法
公司对于部分未达到归属条件的限制性股票作废处理，具体详见公司同日披露于上海证券交易

所网站（www.sse.com.cn）的《关于调整2022年限制性股票激励计划授予价格及作废部分已授予尚未归
属的限制性股票的公告》（公告编号：2024-082）。

（四）监事会意见
2024年11月7日，公司召开第三届监事会第五次会议审议通过了《关于2022年限制性股票激励

计划首次授予部分第二个归属期及预留授予部分第一个归属期符合归属条件的议案》。监事会认为：
本激励计划首次授予部分第二个归属期及预留授予部分第一个归属期的归属条件已经成就，同意符
合归属条件的103名激励对象归属408,550股限制性股票。本事项符合《管理办法》《上市规则》及本
激励计划的相关规定，不存在损害公司及股东利益的情形。

三、本次归属的具体情况
（一）首次授予日：2022年11月3日；预留授予日：2023年9月25日
（二）归属数量：408,550股（首次授予部分第二个归属期可归属289,800股，预留授予部分第一个

归属期可归属118,750股）
（三）归属人数：103人（首次授予部分第二个归属期归属48人，预留授予部分第一个归属期归属

56人，首次授予及预留授予中有相同激励对象1人）
（四）授予价格（调整后）：39.34元/股（公司 2023年权益分派方案已实施完毕，因此授予价格由

40.14元/股调整为39.34元/股）。
（五）股票来源：向激励对象定向发行的公司人民币A股普通股股票。
（六）激励对象名单及归属情况
1、首次授予部分第二个归属期情况：

姓名

一、董事、高级管理人员、核心技术人员
高江雄
李志祥
段艳兰
丁国峰
刘安虎
陈胜男
杨雄
王栋

小计
二、董事会认为应当激励的其他对象

董事会认为需要激励的其他人员（共40人）
首次授予部分合计

国籍

中国
中国
中国
中国
中国
中国
中国
中国

职务

董事、副总经理、核心技术人员
董事、副总经理

董事会秘书、财务总监
副总经理

核心技术人员
核心技术人员
核心技术人员
核心技术人员

已 获 首 次 授 予
限 制 性 股 票 数

量（股）

49,000
42,000
42,000
42,000
21,000
21,000
14,000
14,000
245,000
721,000
966,000

本次归属首次授
予限制性股票数

量(股)

14,700
12,600
12,600
12,600
6,300
6,300
4,200
4,200
73,500
216,300
289,800

本次归属数量
占首次授予限
制性股票的比

例

30%
30%
30%
30%
30%
30%
30%
30%
30%
30%
30%

2、预留授予部分第一个归属期情况：

姓名

一、董事、高级管理人员、核心技术人员
/

二、董事会认为应当激励的其他对象
董事会认为需要激励的其他人员（共56人）

预留授予部分合计

国籍

/

职务

/

已 获 预 留 授 予
限 制 性 股 票 数

量（股）

/
237,500
237,500

本次归属预留授
予限制性股票数

量(股)

/
118,750
118,750

本次归属数量
占预留授予限
制性股票的比

例

/
50%
50%

四、监事会对激励对象名单的核实情况
监事会对本激励计划首次授予部分第二个归属期及预留授予部分第一个归属期归属名单审核后

认为：本激励计划首次授予部分第二个归属期及预留授予部分第一个归属期拟归属的103名激励对
象符合《公司法》《证券法》等法律、法规和规范性文件以及《公司章程》规定的任职资格，符合《管理办
法》《上市规则》等法律、法规和规范性文件规定的激励对象条件，符合本激励计划规定的激励对象范
围，其作为本激励计划首次授予及预留授予激励对象的主体资格合法、有效，激励对象获授限制性股
票的归属条件已成就。

五、归属日及买卖公司股票情况

公司将根据政策规定的归属窗口期，统一办理激励对象限制性股票归属及相关的归属股份登记
手续，并将中国证券登记结算有限责任公司上海分公司办理完毕股份变更登记手续当日确定为归属
日。

经公司自查，参与本激励计划的董事及高级管理人员在归属日前6个月不存在买卖公司股票的
行为。

六、限制性股票费用的核算及说明
（一）公司根据《企业会计准则第11号——股份支付》和《企业会计准则第22号——金融工具确认

和计量》，确定限制性股票授予日的公允价值，在授予日后不需要对限制性股票进行重新评估，公司将
在授予日至归属日期间的每个资产负债表日，根据最新取得的可归属的人数变动、业绩指标完成情况
等后续信息，修正预计可归属限制性股票的数量，并按照限制性股票授予日的公允价值，将当期取得
的服务计入相关成本或费用和资本公积。

（二）公司在授予日授予限制性股票后，已在对应的等待期根据会计准则对本次限制性股票相关
费用进行相应摊销，具体以会计师事务所出具的年度审计报告为准，本次限制性股票归属不会对公司
财务状况和经营成果产生重大影响。

七、法律意见书的结论性意见
湖南启元律师事务所出具法律意见认为：截至本法律意见书出具日，公司本次调整、归属及作废

已取得现阶段必要的批准与授权；公司调整本次激励计划授予价格事项符合《管理办法》等法律、法
规、规范性文件和《激励计划（草案）》的相关规定；本次激励计划首次授予部分的限制性股票已进入第
二个归属期、预留授予部分的限制性股票已进入第一个归属期，本次归属的归属条件已成就，相关归
属安排符合《管理办法》等法律、法规、规范性文件及《激励计划（草案）》的相关规定；本次作废部分已
授予但尚未归属的限制性股票事项符合《管理办法》等法律、法规、规范性文件及《激励计划（草案）》的
相关规定。随着本次激励计划的进行，公司将继续按照相关法规履行信息披露义务。

特此公告。
株洲华锐精密工具股份有限公司

2024年11月8日
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株洲华锐精密工具股份有限公司
第三届监事会第五次会议决议公告

本公司监事会及全体监事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对
其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

一、监事会会议召开情况
株洲华锐精密工具股份有限公司（以下简称“公司”）第三届监事会第五会议于2024年11月7日

以现场表决与通讯结合的方式召开，会议通知已于2024年11月4日以专人、邮寄及电子邮件等方式
发出。本次会议应出席监事3人，实际出席监事3人，会议由监事会主席林孝良先生主持。本次会议
的召集、召开方式符合相关法律、行政法规、部门规章、规范性文件和《株洲华锐精密工具股份有限公
司章程》的规定，会议决议合法、有效。

二、监事会会议审议情况
（一）审议通过了《关于调整2022年限制性股票激励计划授予价格的议案》
鉴于公司2023年年度权益分派已实施完毕，公司董事会根据公司2022年第一次临时股东大会的

授权，对公司2022年限制性股票激励计划（以下简称“本激励计划”）授予价格进行相应调整，审议程
序合法合规，符合《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）、《上海证券交易所科创板
股票上市规则》（以下简称“《上市规则》”）及本激励计划的规定，不存在损害公司及全体股东合法权益
的情形。

因此，监事会同意本激励计划首次授予部分及预留授予部分的授予价格由 40.14元/股调整为
39.34元/股。

表决结果：3票同意，0票反对，0票弃权。
具体内容详见同日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn)的《关于调整2022年限制性股票

激励计划授予价格及作废部分已授予尚未归属的限制性股票的公告》（公告编号：2024-082）。
（二）审议通过了《关于作废部分已授予尚未归属的限制性股票的议案》
监事会认为：公司本次作废部分已授予尚未归属的限制性股票符合《管理办法》《上市规则》及本

激励计划的相关规定，不存在损害公司及股东利益的情形，监事会同意公司本次作废部分已授予尚未
归属的限制性股票。

表决结果：3票同意，0票反对，0票弃权。
具体内容详见同日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn)的《关于调整2022年限制性股票

激励计划授予价格及作废部分已授予尚未归属的限制性股票的公告》（公告编号：2024-082）。
（三）审议通过了《关于2022年限制性股票激励计划首次授予部分第二个归属期及预留授予部分

第一个归属期符合归属条件的议案》
监事会认为：本激励计划首次授予部分第二个归属期及预留授予部分第一个归属期的归属条件

已经成就，同意符合归属条件的103名激励对象归属408,550股限制性股票。本事项符合《管理办法》
《上市规则》及本激励计划的相关规定，不存在损害公司及股东利益的情形。

表决结果：3票赞成，0票反对，0票弃权。
具体内容详见同日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn)的《关于2022年限制性股票激励

计划首次授予部分第二个归属期及预留授予部分第一个归属期符合归属条件的公告》（公告编号：
2024-083）。

特此公告。
株洲华锐精密工具股份有限公司监事会

2024年11月8日
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株洲华锐精密工具股份有限公司
关于调整2022年限制性股票激励计划
授予价格及作废部分已授予尚未归属的

限制性股票的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。
株洲华锐精密工具股份有限公司（以下简称“公司”）于2024年11月7日召开第三届董事会第九

次会议及第三届监事会第五次会议，审议通过了《关于调整2022年限制性股票激励计划授予价格的
议案》和《关于作废部分已授予尚未归属的限制性股票的议案》。现将公司2022年限制性股票激励计
划（以下简称“本激励计划”）有关事项说明如下：

一、本激励计划已履行的决策程序和信息披露情况
（一）2022年9月13日，公司召开第二届董事会第十三次会议，审议通过了《关于＜公司2022年限

制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于＜公司2022年限制性股票激励计划实施考核管
理办法＞的议案》和《关于提请股东大会授权董事会办理公司2022年限制性股票激励计划相关事宜
的议案》，公司独立董事就本激励计划相关议案发表了明确同意的独立意见。

同日，公司召开第二届监事会第十二次会议，审议通过了《关于＜公司2022年限制性股票激励计
划（草案）＞及其摘要的议案》《关于＜公司2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法＞的议案》
和《关于核实＜公司2022年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单＞的议案》，公司监事会对本
激励计划的相关事项进行核实并出具了相关核查意见。

（二）2022年9月14日，公司在上海证券交易所网站（ww.sse.com.cn）披露了《关于独立董事公开征
集委托投票权的公告》（公告编号2022-062），公司独立董事饶育蕾女士受其他独立董事委托作为征集
人，就公司 2022年第一次临时股东大会审议的本激励计划相关议案向公司全体股东征集委托投票
权。

（三）2022年9月14日至2022年9月23日，公司对本激励计划拟首次授予激励对象的姓名和职务
在公司内部进行了公示。截至公示期满，公司监事会未收到与本激励计划拟首次授予激励对象有关
的任何异议。2022年9月24日，公司在上海证券交易所网站（ww.sse.com.cn）披露了《监事会关于公司
2022年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单的审核意见及公示情况说明》（公告编号：2022-
067）。

（四）2022年9月29日，公司召开2022年第一次临时股东大会，审议并通过了《关于＜公司2022年
限制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于＜公司2022年限制性股票激励计划实施考核
管理办法＞的议案》和《关于提请股东大会授权董事会办理公司2022年限制性股票激励计划相关事
宜的议案》。2022年9月30日，公司在上海证券交易所网站（ww.sse.com.cn）披露了《关于公司2022年
限制性股票激励计划内幕信息知情人买卖公司股票情况的自查报告》（公告编号：2022-069）。

（五）2022年11月3日，公司召开第二届董事会第十六次会议、第二届监事会第十四次会议，审议
通过了《关于向激励对象首次授予限制性股票的议案》，公司独立董事对该议案发表了明确同意的独
立意见，公司监事会对本激励计划首次授予激励对象名单进行核实并发表了核查意见。

（六）2023年9月25日，公司召开第二届董事会第二十六次会议、第二届监事会第二十一次会议，
审议通过了《关于调整2022年限制性股票激励计划授予价格和授予数量的议案》和《关于向2022年限

制性股票激励计划激励对象授予预留部分限制性股票的议案》，公司独立董事就相关议案发表了明确
同意的独立意见，公司监事会对本激励计划预留授予激励对象名单进行核实并发表了核查意见。

（七）2023年11月7日，公司召开第二届董事会第二十八次会议、第二届监事会第二十三次会议，
审议通过了《关于作废部分已授予尚未归属的限制性股票的议案》和《关于2022年限制性股票激励计
划首次授予部分第一个归属期符合归属条件的议案》，公司独立董事就相关议案发表了明确同意的独
立意见，公司监事会对本激励计划首次授予部分第一个归属期归属名单进行核实并发表了核查意见。

（八）2023年 11月 27日，公司完成了本激励计划首次授予部分第一个归属期的股份登记工作。
2023年11月29日，公司在上海证券交易所网站（ww.sse.com.cn）披露了《关于2022年限制性股票激励
计划首次授予部分第一个归属期归属结果暨股份上市的公告》（公告编号：2023-064）。

（九）2024年11月7日，公司召开第三届董事会第九次会议、第三届监事会第五次会议，审议通过
了《关于调整2022年限制性股票激励计划授予价格的议案》《关于作废部分已授予尚未归属的限制性
股票的议案》和《关于2022年限制性股票激励计划首次授予部分第二个归属期及预留授予部分第一
个归属期符合归属条件的议案》，公司监事会对本激励计划首次授予部分第二个归属期及预留授予部
分第一个归属期归属名单进行核实并发表了核查意见。

二、调整事由及调整结果
（一）调整事由
根据本激励计划，在本激励计划草案公告当日至激励对象完成限制性股票归属登记期间，若公司

有资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细、缩股、配股或派息等事宜，限制性股票的授予价格和
权益数量将根据本激励计划做相应的调整。

公司于2024年5月24日召开2023年年度股东大会，审议通过了《关于2023年年度利润分配方案
的议案》，确定以2024年6月27日为股权登记日，向截至当日下午上海证券交易所收市后在中国结算
上海分公司登记在册的公司全体股东每股派发现金红利0.80元（含税），上述方案已于2024年6月28
日实施完毕。

（二）调整结果
根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）与本激励计划的相关规定，结合前

述调整事由，公司董事会根据股东大会的授权，对本激励计划限制性股票的授予价格进行调整，具体
如下：

派息的价格调整方法：
P＝P0-V
其中：P0为调整前的授予价格；V为每股的派息额；P为调整后的授予价格。经派息调整后，P仍

须大于公司股票票面金额。
按照上述公式，本次激励计划调整后的授予价格为P=40.14-0.80=39.34元/股。
因此，限制性股票首次授予及预留授予的授予价格由40.14元/股调整为39.34元/股。
根据公司2022年第一次临时股东大会的授权，本次调整无需提交公司股东大会审议。
三、本次作废限制性股票的具体情况
根据《管理办法》《上海证券交易所科创板股票上市规则》（以下简称“《上市规则》”）及本激励计划

的相关规定，因2名激励对象离职、1名激励对象身故已不符合激励资格，其已获授但尚未归属的22,
200股第二类限制性股票不得归属并由公司作废。

综上，本次应作废失效的第二类限制性股票数量合计22,200股。根据公司股东大会对董事会的
授权，本次作废部分已授予尚未归属的第二类限制性股票事项无需提交股东大会审议。

四、本次授予价格调整及作废部分限制性股票对公司的影响
公司本次对本激励计划授予价格的调整以及作废部分已授予尚未归属的限制性股票符合相关法

律、法规及本激励计划的有关规定，不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响，不会影响公
司核心团队的稳定性，不会影响本激励计划继续实施。

五、监事会意见
公司监事会对本激励计划授予价格的调整及作废部分已授予尚未归属的限制性股票的事项进行

了核查，监事会认为：
鉴于公司2023年年度权益分派已实施完毕，公司董事会根据股东大会授权对本激励计划授予价

格进行调整，审议程序合法合规，符合《管理办法》《上市规则》及本激励计划的规定，不存在损害公司
及全体股东合法权益的情形。监事会同意本激励计划首次授予部分及预留授予部分的授予价格由
40.14元/股调整为39.34元/股。

公司本次作废部分已授予尚未归属的限制性股票符合《管理办法》《上市规则》及本激励计划的相
关规定，不存在损害公司及股东利益的情形，监事会同意公司本次作废部分已授予尚未归属的限制性
股票。

六、法律意见书的结论性意见
湖南启元律师事务所认为：截至本法律意见书出具日，公司本次调整、归属及作废已取得现阶段

必要的批准与授权；公司调整本次激励计划授予价格事项符合《管理办法》等法律、法规、规范性文件
和《激励计划（草案）》的相关规定；本次激励计划首次授予部分的限制性股票已进入第二个归属期、预
留授予部分的限制性股票已进入第一个归属期，本次归属的归属条件已成就，相关归属安排符合《管
理办法》等法律、法规、规范性文件及《激励计划（草案）》的相关规定；本次作废部分已授予但尚未归属
的限制性股票事项符合《管理办法》等法律、法规、规范性文件及《激励计划（草案）》的相关规定。随着
本次激励计划的进行，公司将继续按照相关法规履行信息披露义务。

特此公告。
株洲华锐精密工具股份有限公司

2024年11月8日

证券代码：688059 证券简称：华锐精密 公告编号：2024-084
转债代码：118009 转债简称：华锐转债

株洲华锐精密工具股份有限公司
第三届董事会第九次会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对
其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

一、董事会会议召开情况
株洲华锐精密工具股份有限公司（以下简称“公司”）第三届董事会第九次会议于 2024年 11月 7

日以现场表决与通讯结合的方式召开，会议通知已于2024年11月4日以专人、邮寄及电子邮件等方
式发出。本次会议应出席董事7人，实际出席董事7人，会议由董事长肖旭凯先生召集并主持。本次
会议的召集、召开方式符合相关法律、行政法规、部门规章、规范性文件和《株洲华锐精密工具股份有
限公司章程》的规定，会议决议合法、有效。

二、董事会会议审议情况
（一）审议通过了《关于调整2022年限制性股票激励计划授予价格的议案》
鉴于公司2023年年度权益分派已实施完毕，每股派发现金红利0.80元，根据《上市公司股权激励

管理办法》（以下简称“《管理办法》”）、《上海证券交易所科创板股票上市规则》（以下简称“《上市规
则》”）及公司2022年限制性股票激励计划（以下简称“本激励计划”）的相关规定和公司2022年第一次
临时股东大会的授权，公司拟对本激励计划授予价格进行相应调整。调整后，本激励计划首次授予部
分及预留授予部分的授予价格由40.14元/股调整为39.34元/股。

本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。
表决结果：5票同意，0票反对，0票弃权，关联董事李志祥、高江雄回避表决。
具体内容详见同日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn)的《关于调整2022年限制性股票

激励计划授予价格及作废部分已授予尚未归属的限制性股票的公告》（公告编号：2024-082）。
二、审议通过了《关于作废部分已授予尚未归属的限制性股票的议案》
根据《管理办法》《上市规则》及本激励计划的相关规定，因本激励计划获授第二类限制性股票的2

名激励对象离职、1名激励对象身故已不符合激励资格，其已获授但尚未归属的全部22,200股第二类
限制性股票不得归属并由公司作废，因此，公司董事会决定作废上述不得归属的 22,200股限制性股
票。

本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。
表决结果：5票同意，0票反对，0票弃权，关联董事李志祥、高江雄回避表决。
具体内容详见同日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn)的《关于调整2022年限制性股票

激励计划授予价格及作废部分已授予尚未归属的限制性股票的公告》（公告编号：2024-082）。
三、审议通过了《关于2022年限制性股票激励计划首次授予部分第二个归属期及预留授予部分

第一个归属期符合归属条件的议案》
根据《管理办法》《上市规则》和本激励计划的相关规定及公司2022年第一次临时股东大会的授

权，董事会认为本激励计划首次授予部分第二个归属期及预留授予部分第一个归属期规定的归属条
件已经成就，确定本次可归属的限制性股票数量为408,550股。同意公司按本激励计划的相关规定为
符合归属条件的103名激励对象办理首次授予部分第二个归属期及预留授予部分第一个归属期的归
属登记相关事宜。

本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。
表决结果：5票同意，0票反对，0票弃权，关联董事李志祥、高江雄回避表决。
具体内容详见同日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn)的《关于2022年限制性股票激励

计划首次授予部分第二个归属期及预留授予部分第一个归属期符合归属条件的公告》（公告编号：
2024-083）。

特此公告。

株洲华锐精密工具股份有限公司
董事会

2024年11月8日

证券代码：600502 证券简称：安徽建工 编号：2024-071
安徽建工集团股份有限公司

关于项目中标的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
近日，本公司及所属子公司安徽水利开发有限公司、安徽建工三建集团有限公司、安徽建工公路

桥梁建设集团有限公司、安徽建工建设投资集团有限公司、安徽建工路港建设集团有限公司、安徽建
工交通航务集团有限公司、安徽建工建设安装集团有限公司、安徽建工智能制造集团有限公司收到项
目中标通知书。具体情况公告如下：

一、S11巢黄高速公路合肥至无为（石涧）段项目特许经营者（二次）
中标人：安徽建工集团股份有限公司（牵头人）、中铁隧道局集团有限公司、安徽水利开发有限公

司、安徽建工三建集团有限公司、安徽建工公路桥梁建设集团有限公司、安徽建工建设投资集团有限
公司、安徽建工路港建设集团有限公司、安徽建工交通航务集团有限公司、安徽建工建设安装集团有
限公司、安徽建工智能制造集团有限公司联合体

项目概况：该项目位于合肥市巢湖市、芜湖市无为市，项目内容主要包括本项目的投资、融资、建
设、运营管理、养护维修和移交等。本项目采用特许经营模式，项目回报机制为使用者付费。

中标价：95.25亿元
工期：48个月
收费期限：360个月
二、铜陵至商城高速公路巢湖（沐集）至肥西（三河）段路基路面施工项目-4标段
中标人：安徽建工公路桥梁建设集团有限公司
项目概况：该项目位于合肥市庐江县、肥西县，项目内容主要包括路基土石方（主线、匝道）、防排

水工程、边坡绿化、防落网等路基工程；主线、匝道的沥青砼面层、水稳基层、低剂量水稳底基层，伸缩
缝采购、安装，路面排水设施等路面工程。

中标价：7.23亿元
工期：911日历天
特此公告。

安徽建工集团股份有限公司董事会
2024年11月8日

证券代码：600502 证券简称：安徽建工 编号：2024-072
安徽建工集团股份有限公司

关于公司及子公司涉及诉讼、仲裁的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
重要内容提示：
● 案件所处的诉讼阶段：3起案件均在审理中。
● 上市公司所处的当事人地位：3起均为原告（申请人）。
● 涉案的金额：合计3.97亿元
● 是否会对上市公司损益产生负面影响：暂无法确定对公司本期利润或期后利润的影响金额。
为维护公司和股东利益，安徽建工集团股份有限公司（以下简称“公司”）及所属子公司对欠付工

程款的建设单位提起诉讼（仲裁），通过法律途径加大应收款项催收力度，切实保障合法权益。截至本
公告披露之日，公司及所属子公司新发生金额较大诉讼（仲裁）3起，涉案金额合计3.97亿元，相关情况
公告如下：

一、近期金额较大诉讼（仲裁）案件情况
公司近期发生金额较大的诉讼（仲裁）案件3起，合计金额3.97亿元，基本情况如下：

序号

1

2

3

原告
（申请人）

安徽水利开发
有限公司

安徽建工三建
集团有限公司

安徽水利开发
有限公司

被告
（被申请人）

蚌埠世茂房地产开发有限公
司

淮南仁爱天鹅湾置业有限公
司

贵州大龙汇源开发投资有限
公司、贵州大龙经济开发区管
理委员会、国开发展基金有限

公司

起 诉/申 请 日
期

2024-10-25

2024-11-06

2024-11-06

案由

建 设 工 程 施
工合同纠纷

建 设 工 程 施
工合同纠纷

建 设 工 程 施
工合同纠纷

涉案金额
（万元）

3,364.88

11,381.42

24,967.09

受理法院/仲裁委

上海国际经济贸易仲
裁委员会（上海国际

仲裁中心）

淮南市田家庵区人民
法院

贵州省铜仁市中级人
民法院

进展情况

仲裁审理中

一审审理中

一审审理中

二、前期已披露案件最新进展情况
（一）近期结案案件

序号

1

2

原告

安 徽 建 工 三
建 集 团 有 限

公司
安 徽 建 工 三
建 集 团 有 限

公司

被告

东至中旭发房地产
开发有限公司

淮南仁爱天鹅湾置
业有限公司

起诉日期

2022-08-09

2024-04-19

案由

建设工程施工
合同纠纷

建设工程施工
合同纠纷

涉案金额
（万元）

4,431.84

10,684.63

受理法院

东 至 县 人
民法院

淮 南 市 田
家 庵 区 人

民法院

进展情况

调解结案，被告支付原告工程款
1,050万元及利息。已全部回款。

原告撤诉，重新起诉。

（二）其他有进展案件

序号

1

2

3

4

5

6

7

8

原告

安 徽 建 工 三
建 集 团 有 限

公司

安 徽 建 工 路
港 建 设 集 团

有限公司

安 徽 水 利 开
发有限公司

安 徽 水 利 开
发有限公司

安 徽 建 工 三
建 集 团 有 限

公司

安 徽 建 工 三
建 集 团 有 限

公司

安 徽 建 工 三
建 集 团 有 限

公司

安 徽 建 工 三
建 集 团 有 限

公司

被告

安徽省阳光半岛文
化发展有限公司、
恒大地产集团合肥
有限公司、恒大地
产集团有限公司

北川羌族自治县公
路管理所

新疆立众房地产开
发有限公司

蚌埠光睿房地产开
发有限公司、安徽
阳昇光城房地产有

限公司

合肥瑞荣置业有限
公司

枞阳梁宏置业有限
公司

力高（天津）地产有
限公司

合肥银沣房地产开
发有限公司

起诉日期

2022-05-13

2022-05-13

2022-05-30

2022-07-15

2023-01-05

2023-02-28

2023-04-14

2023-05-12

案由

建设工程施工
合同纠纷

建设工程施工
合同纠纷

建设工程施工
合同纠纷

建设工程施工
合同纠纷

建设工程施工
合同纠纷

建设工程施工
合同纠纷

建设工程施工
合同纠纷

建设工程施工
合同纠纷

涉案金额
（万元）

22,518.75

9,290.03

3,100.00

3,171.07

8,456.95

4,410.80

4,035.66

7,302.32

受理法院

淮 南 市 中
级 人 民 法

院

北 川 羌 族
自 治 县 人

民法院

新 疆 生 产
建 设 兵 团
乌 鲁 木 齐
垦 区 人 民

法院

蚌 埠 市 蚌
山 区 人 民

法院

肥 东 县 人
民法院

枞 阳 县 人
民法院

天 津 自 由
贸 易 试 验
区 人 民 法

院

合 肥 高 新
区 人 民 法

院

进展情况

一审判决被告安徽省阳光半岛文
化发展有限公司支付工程款 18,
095.13万元、商业承兑汇票贴息2,
498.2 万元，支付逾期利息 63.49
万元；被告恒大地产集团有限公
司对商票贴息 1,792.31万元承担
共同付款责任；原告享有优先受
偿权。已签订债权清偿协议，已

回款2,183.84万元。

一审法院判决被告支付原告工程
款2,763.97万元，以及逾期付款利
息。双方均已上诉，二审法院维
持原判的工程款本金金额，改判
了逾期利息计算方式。原告已申

请强制执行。

一审判决被告支付原告工程款 2,
662.96万元，利息 535.14万元，原
告享有优先受偿权。原告已申请

强制执行，已回款2,021.17万。

一审判决被告蚌埠光睿房地产开
发有限公司支付工程款 1,345.13
万元及利息；被告安徽阳昇光城
房地产有限公司承担连带责任；
原告享有优先受偿权；原告向被
告蚌埠光睿房地产开发有限公司
支付违约金14万元。被告蚌埠光
睿房地产开发有限公司上诉，二
审维持原判。原告已申请强制执

行，已回款925万。

一 审 判 决 被 告 支 付 工 程 款 6,
332.52 万元及利息，原告享有优
先受偿权。被告上诉，二审判决
被告支付工程款 5,977.13万元及
利息；原告享有优先受偿权。原
告已申请强制执行，已回款 4,000

万元。

一 审 判 决 被 告 支 付 工 程 款 3,
918.34 万元及利息，支付鉴定费
20万元及保全费 0.50万元，原告
享有优先受偿权。被告上诉，二
审维持原判。原告已申请强制执

行，已回款1,700万元。

一审判决被告支付工程款3,738.8
万元及利息，原告享有优先权，被
告支付鉴定费 47 万元。被告上
诉，二审判决被告支给付工程款
3,025.88万元及利息，原告享有优
先权，被告支付鉴定费47万元。

一 审 判 决 被 告 支 付 工 程 款 4,
606.22 万元及利息，原告享有优
先受偿权；被告返还保证金 20万
元及利息。原告上诉，二审判决
被告支付工程款 5,153.07万元及
利息，原告享有优先受偿权；被告
返还保证金20万元及利息。原告

已申请强制执行。

9

10

11

12

13

14

15

安 徽 建 工 三
建 集 团 有 限

公司

安 徽 建 工 三
建 集 团 有 限

公司

安 徽 建 工 集
团 股 份 有 限

公司

安 徽 建 工 交
通 航 务 集 团

有限公司

安 徽 建 工 交
通 航 务 集 团

有限公司

安 徽 建 工 交
通 航 务 集 团

有限公司

安 徽 水 利 开
发有限公司

安徽京建置业有限
公司、滁州城房置

业有限公司

赣州毅德商贸物流
园开发有限公司、
深圳市毅德投资管
理有限公司、深圳
市毅德国际控股有
限公司、深圳市景
祚实业有限公司

珲春市水生态投资
开发有限公司、珲
春水利局、珲春财
政局、吉林珲春农
村商业银行股份有
限公司、珲春市人

民政府

滁州城房苏滁置业
有限公司、滁州城
房置业有限公司、
滁州市华明房地产
开发有限公司、合
肥城房投资集团有
限公司、北京城房
科 技 集 团 有 限 公
司、北京城房企业

管理有限公司

滁州城房苏滁置业
有限公司、滁州城
房置业有限公司、
滁州市华明房地产
开发有限公司、合
肥城房投资集团有
限公司、北京城房
科 技 集 团 有 限 公
司、北京城房企业

管理有限公司

青阳县龙骏家园养
老产业发展有限公
司、深圳松柏健康
产业发展有限公司

阜阳城房京开置业
有限公司、合肥城
房投资集团有限公
司、北京城房科技
集团有限公司、北
京城房企业管理有

限公司

2023-07-04

2023-07-11

2023-07-18

2023-10-07

2023-10-08

2023-10-20

2023-11-10

建设工程施工
合同纠纷

建设工程施工
合同纠纷

建设工程施工
合同纠纷

建设工程施工
合同纠纷

建设工程施工
合同纠纷

建设工程施工
合同纠纷

建设工程施工
合同纠纷

4,160.15

15,033.06

15,054.13

36,531.54

21,980.81

6,229.00

35,141.70

滁 州 市 琅
琊 区 人 民

法院

赣 州 市 中
级 人 民 法

院

延 边 朝 鲜
族 自 治 州
中 级 人 民

法院

安 徽 省 滁
州 市 中 级
人民法院

安 徽 省 滁
州 市 中 级
人民法院

青 阳 县 人
民法院

阜 阳 市 中
级 人 民 法

院

一审判决被告安徽京建置业有限
公司支付工程款 3,615.48万元及
利息，支付鉴定费 22.50万元，原
告享有优先受偿权，被告滁州城
房置业有限公司承担连带清偿责
任。被告安徽京建置业有限公司
上诉，二审判决被告安徽京建置
业有限公司支付工程款 3,615.16
万元及利息，支付鉴定费 22.5万

元，原告享有优先受偿权。

一审判决被告赣州毅德商贸物流
园开发有限公司支付工程款及保
理费用 12,073.05万元及利息，被
告深圳市毅德投资管理有限公
司、深圳市毅德国际控股有限公
司、深圳市景祚实业有限公司承
担连带责任，原告享有优先受偿
权。被告赣州毅德商贸物流园开
发有限公司上诉，二审审理中。

一审判决被告珲春市水生态投资
开 发 有 限 公 司 支 付 工 程 款 9,
873.48 万元及利息，支付原告垫
付的保理费用700万元，退还质量
保证金 620万元及利息。原告上

诉，二审审理中。

原告变更诉讼请求。一审判决被
告滁州城房苏滁置业有限公司支
付工程款14,772.63万元及逾期付
款违约金，支付索赔损失合计
19.04 万 元 ，支 付 总 包 服 务 费
236.27 万元；被告滁州城房置业
有限公司、合肥城房投资集团有
限公司、北京城房科技集团有限
公司承担连带清偿责任；原告享

有优先受偿权。

原告变更诉讼请求。一审判决被
告滁州城房苏滁置业有限公司支
付工程款13,921.11万元及逾期付
款违约金；被告滁州城房置业有
限公司、合肥城房投资集团有限
公司、北京城房科技集团有限公
司承担连带清偿责任；原告享有

优先受偿权。

一审判决原告与被告青阳县龙骏
家园养老产业发展有限公司签订
的施工合同及补充协议解除，被
告青阳县龙骏家园养老产业发展
有限公司支付工程款 4,601.43万
元及利息，被告深圳松柏健康产
业发展有限公司承担连带清偿责
任，原告享有优先受偿权。原告

上诉，二审审理中。

一审判决被告阜阳城房京开置业
有限公司向原告支付工程款 27,
111.05 万元；原告享有优先受偿
权；原告向阜阳城房京开置业有
限公司支付工期延误违约金 1,

775万元。原告已上诉。
案件审理过程中，被告阜阳城房
京开置业有限公司已支付 4,890

万元。

16

17

18

19

20

21

22

安 徽 建 工 三
建 集 团 有 限

公司

安 建 建 材 科
技（宁 波）有

限公司

安 徽 建 工 三
建 集 团 有 限

公司

安 徽 建 工 交
通 航 务 集 团

有限公司

西 安 重 阳 路
桥 建 设 有 限

公司

重 庆 筑 精 建
筑 劳 务 有 限

公司

安 徽 建 工 交
通 航 务 集 团

有限公司

菜篮子置业（德州）
有限公司、北京运
泰农发农业科技有

限公司

江苏雨花钢铁有限
公司、周光明、姚周

琦、薛炎

枣庄市好佳置业有
限公司、上海谨潇
企业管理咨询有限
公司、上海融创展
晟房地产开发有限
公司、上海融创房
地产开发集团有限
公司、融创房地产

集团有限公司

黄山市南山旅游产
业发展有限公司、
深圳市龙骏投资发
展有限公司、深圳
龙骏健康管理咨询

集团有限公司

四川桓宇建筑工程
有限责任公司、安
徽建工集团股份有
限公司、安徽水利
开发有限公司、西
安涝河水系建设管

理有限公司

安徽建工交通航务
集团有限公司、中
交第四航务工程勘
察 设 计 院 有 限 公
司、京农（新疆）农
业产业发展有限公

司

滁州城房京开置业
有限公司、滁州市
华明房地产开发有
限公司、合肥城房
投 资 集 团 有 限 公
司、北京城房科技
集团有限公司、北
京城房企业管理有

限公司

2024-01-19

2024-02-02

2024-02-05

2024-03-06

2024-05-10

2024-08-13

2024-09-14

建设工程施工
合同纠纷

买卖合同纠纷

建设工程施工
合同纠纷

建设工程施工
合同纠纷

建设工程施工
合同纠纷

建设工程合同
纠纷

建设工程施工
合同纠纷

5,697.49

8,197.61

7,290.54

11,667.48

9,236.99

3,299.20

16,447.34

德 州 市 陵
城 区 人 民

法院

宁 波 市 北
仑 区 人 民

法院

枣 庄 市 市
中 区 人 民

法院

黄 山 市 徽
州 区 人 民

法院

西 安 市 鄠
邑 区 人 民

法院

新 疆 生 产
建 设 兵 团
三 坪 垦 区
人民法院

滁 州 市 中
级 人 民 法

院

一审调解原告与被告菜篮子置业
（德州）有限公司签订的施工合同
及补充协议解除，被告菜篮子置
业（德州）有限公司支付工程款 5,
492.84 万元及履约保证金 1,380
万元，被告北京运泰农发农业科
技有限公司承担连带清偿责任，
原告享有优先受偿权。原告已申

请强制执行。

一审判决被告江苏雨花钢铁有限
公司返还预付货款 4,036.91万元
及违约金 403.69 万元，并支付货
款 3,524.14万元及违约金。被告
周光明、姚周琦、薛炎对被告江苏
雨花钢铁有限公司所负退还预付
货款及违约金的义务承担连带保
证责任。原告已申请强制执行。

一审判决被告枣庄市好佳置业有
限公司给付工程款 6,953.31万元
及违约金，给付保全保险费 8.02
万元；被告上海谨潇企业管理咨
询有限公司、上海融创展晟房地
产开发有限公司、上海融创房地
产开发集团有限公司承担连带责
任。被告枣庄市好佳置业有限公
司上诉，因未交纳上诉费用，二审
按撤回上诉处理，一审判决生效。

法院裁定驳回原告起诉。原告已
上诉。

被告安徽水利开发有限公司提出
管辖权异议，法院驳回被告安徽
水利开发有限公司提出的管辖权
异议。被告安徽水利开发有限公

司已上诉。

被告安徽建工交通航务集团有限
公司提出管辖权异议，法院裁定
驳回被告安徽建工交通航务集团
有限公司对本案管辖权提出的异
议。被告安徽建工交通航务集团
有限公司向新疆生产建设兵团第
十二师中级人民法院提交管辖权
异议上诉状，新疆生产建设兵团
第十二师中级人民法院驳回上
诉，维持原裁定。一审审理中。

原告变更诉讼请求，滁州市南谯
区人民法院裁定本案移送安徽省
滁州市中级人民法院审理。一审

审理中。

三、本次公告的诉讼对本期利润或期后利润等的影响
诉讼措施有助于公司催收应收款项，保护公司合法权益。鉴于有关诉讼事项尚未结案或未执行

完毕，其对公司本期利润或期后利润的影响存在不确定性。公司将依据会计准则进行会计处理，并对
相关诉讼事项的进展情况及时履行信息披露义务。敬请广大投资者注意投资风险。

特此公告。

安徽建工集团股份有限公司董事会
2024年11月8日

股票代码：002727 股票简称：一心堂 公告编号：2024-132号

一心堂药业集团股份有限公司关于公司
股东阮鸿献先生进行股票质押登记的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。
一心堂药业集团股份有限公司（以下简称“公司”）近日接到公司股东阮鸿献先生通知，获悉阮鸿献先生与国泰君安证券股份有限公司（以下简称“国泰君安”）达成协议，阮鸿献先生将所持公司股票部分质押

给国泰君安进行股票质押式回购交易融资，具体事项如下：
一、股东股份质押情况
1、股份质押基本情况

股东名称

阮鸿献

是否为控股股东或第一
大股东及其 一致行动

人
是

本次质押数量（万股）

440
占其所持股份比例

2.41%
占公司总股本比例

0.74%

是否为限售股（如是，注明
限售类型）

否

是否为补充质 押

否

质押起始日

2024-11-06
质押到期日

2025-11-06
质权人

国泰君安

质押用途

置换股票质押融资

2、股东股份累计质押情况
截至公告披露日，上述股东及其一致行动人所持质押股份情况如下：

股东名称

阮鸿献

持股数量（万股）

18,224.529

持股比例

30.58%

本次质押前质押股份数
量（万股）

4,851

本次质押后质押股
份数量（万股）

5,291

占其所持股份比例

29.03%

占公司总股本比例

8.88%

已质押股份情况

已质押股份限售和冻
结、标记数量（万股）

5,291
占 已 质 押 股 份

比例
100%

未质押股份情况
（注1）

未质押股份限售和冻结数量（万股）

8,377.3968
占未质押股份比例

64.77%
注1：上述未质押股份限售数量系因董事、高管锁定股而限售。

3、股东股份被冻结基本情况

截至本公告披露日，阮鸿献先生此次质押的冻结股数占其所持股份的比例为2.41%，占公司股份总数的0.74%，此次质押开始日期为2024年11月6日，冻结申请人为阮鸿献。由于置换股票质押融资，阮鸿

献先生与国泰君安签订协议，将其所持公司股份合计440万股于2024年11月6日质押给国泰君安进行融资，所置换质押融资项目将于近日解除质押。

4、股份质押风险提示

截止本笔业务，阮鸿献先生目前仍在履行的所有股票质押业务均未出现需要补仓情形。同时，阮鸿献先生尚保留12,933.529万股股份未质押，若出现股价跌至质押业务警戒线，阮鸿献先生会首先采用追加

质押股票的方式，若剩余股票不足以补仓，将采用提前解除质押或追加现金保证金的方式，避免出现质押平仓的情况。公司将持续关注阮鸿献先生的股票质押情况，有质押变动时将及时进行公告。

二、备查文件

1、《中国证券登记结算有限责任公司持股5%以上股东每日持股变化名单》；

2、《中国证券登记结算有限责任公司持股5%以上股东每日持股变化明细》；

3、《国泰君安证券股份有限公司股票质押式回购交易协议书》；

4、深圳证券交易所要求的其他文件。

特此公告。

一心堂药业集团股份有限公司

董事会

2024年11月7日


