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浙江海控南科华铁数智科技股份有限公司
关于2021年、2021年第二期股票期权

激励计划2024年第四季度自主行权结果
暨股本变动公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并
对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：
● 本次行权股票数量：浙江海控南科华铁数智科技股份有限公司（曾用名：浙江华铁应急设备

科技股份有限公司，以下简称“公司”）2021年股票期权激励计划于2024年第四季度行权且完成过户
登记的股份共计2,201,440股。截至2024年12月31日，2021年股票期权激励计划第三个行权期累计
行权并完成股份过户登记2,201,440股股票，占本次可行权股票期权总量的10.74%。

● 2021年第二期股票期权激励计划于2024年第四季度行权且完成过户登记的股份共计0股。
截至2024年12月31日，2021年第二期股票期权激励计划第二个行权期尚无激励对象实施行权。

● 本次行权股票上市流通时间：激励计划采用自主行权方式，行权所得股票于行权日后的第二
个交易日上市交易。

一、本次股票期权行权的决策程序及相关信息披露
（一）2021年股票期权激励计划
2021年6月3日，公司召开第四届董事会第八次会议，审议通过了《浙江华铁应急设备科技股份

有限公司2021年股票期权激励计划（草案）》及《浙江华铁应急设备科技股份有限公司2021年股票期
权激励计划实施考核管理办法》（以下简称“《考核管理办法》”），关联董事均回避表决。同日，监事
会、独立董事就公司实施本次激励计划发表了核查意见或独立意见。

2021年6月4日至2021年6月13日，公司在公司内部办公区域公示了本次拟激励对象名单及职
务，在上述公示期限内，公司员工未对本次拟激励对象符合相关法律、法规及规范性文件所规定的条
件提出任何异议。2021年6月15日，公司召开第四届监事会第九次会议，结合公示情况对激励对象
人员名单进行了核查。

2021年6月21日，公司召开2021年第三次临时股东大会，以特别决议审议通过了《浙江华铁应
急设备科技股份有限公司2021年股票期权激励计划》及《考核管理办法》，并授权董事会处理本次激
励计划的有关事宜。同时，公司就内幕信息知情人在本次激励计划草案公开披露前6个月内买卖公
司股票的情况进行了自查，未发现利用内幕信息进行股票交易的情形。

2021年6月21日，公司召开第四届董事会第九次会议，审议通过了《关于调整2021年股票期权
激励计划首次授予激励对象名单及权益数量的议案》《关于向激励对象首次授予股票期权的议案》

《关于向激励对象授予预留股票期权的议案》，同意确定以2021年6月21日为首次授予及预留股票
期权授予日，向符合条件的797名激励对象首次授予3,570.7515万份股票期权，向符合条件的133名
激励对象预留授予600.00万份股票期权，行权价格均为10.50元/股。同日，监事会、独立董事就本次
调整、首次授予及预留部分授予的相关事项发表了核查意见或独立意见。

2021年8月18日，公司披露了《浙江华铁应急设备科技股份有限公司关于2021年股票期权激励
计划首次授予登记结果的公告》（公告编号：临2021-094），本次激励计划首次授予的股票期权已在中
国证券登记结算有限责任公司上海分公司完成相关登记手续，实际登记股票期权 3,559.90万份，实
际授予人数为763人。

2021年9月3日，公司披露了《浙江华铁应急设备科技股份有限公司关于2021年股票期权激励
计划预留授予登记结果的公告》（公告编号：临2021-097），本次激励计划预留授予的股票期权已在中
国证券登记结算有限责任公司上海分公司完成相关登记手续，实际登记股票期权598.65万份，实际
授予人数为127人。

2022年7月11日，公司第四届董事会第二十九次会议和第四届监事会第三十次会议审议通过了
《关于调整 2021年股票期权激励计划行权价格、权益数量及注销部分股票期权的议案》《关于公司
2021年股票期权激励计划首次及预留授予的股票期权第一个行权期行权条件成就的议案》，关联董
事回避了相关议案的表决，独立董事对上述事项发表了独立意见。

2023年4月27日，公司第四届董事会第四十一次会议和第四届监事会第四十次会议审议通过了
《关于调整2021年股票期权激励计划行权价格及权益数量的议案》，关联董事回避了相关议案的表
决，独立董事对上述事项发表了独立意见。

2023年6月27日，公司第四届董事会第四十三次会议和第四届监事会第四十二次会议审议通过
了《关于注销2021年股票期权激励计划部分股票期权的议案》《关于公司2021年股票期权激励计划
首次及预留授予的股票期权第二个行权期行权条件成就的议案》，关联董事回避了相关议案的表决，
独立董事对上述事项发表了独立意见。

2024年6月24日，公司第四届董事会第六十一次会议和第四届监事会第五十九次会议审议通过
了《关于调整2021年股票期权激励计划行权价格及注销部分股票期权的议案》《关于公司2021年股
票期权激励计划首次及预留授予的股票期权第三个行权期行权条件成就的议案》，关联董事回避了
相关议案的表决。

（二）2021年第二期股票期权激励计划
2021年12月6日，公司召开第四届董事会第十八次会议和第四届监事会第十八次会议，审议通

过了《关于＜公司2021年第二期股票期权激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于＜公司2021年
第二期股票期权激励计划实施考核管理办法＞的议案》《关于提请股东大会授权董事会办理公司股
权激励计划相关事项的议案》等相关议案，关联董事均回避表决。同日，监事会、独立董事就公司实
施2021年第二期股票期权激励计划发表了核查意见或独立意见。

2021年 12月 7日至 2021年 12月 16日，公司在公司内部办公区域公示了拟激励对象名单及职
务，在上述公示期限内，公司员工未对本次拟激励对象符合相关法律、法规及规范性文件所规定的条
件提出任何异议。2021年12月16日，公司召开第四届监事会第十九次会议，审议通过了《关于核查
＜公司2021年第二期股票期权激励计划激励对象名单＞的议案》，公司监事会对激励对象名单进行
了核查并发表了核查意见，认为激励对象的主体资格合法、有效。

2021年12月22日，公司召开2021年第七次临时股东大会，以特别决议审议通过了《关于＜公司
2021年第二期股票期权激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于＜公司2021年第二期股票期权激
励计划实施考核管理办法＞的议案》《关于提请股东大会授权董事会办理公司股权激励计划相关事
项的议案》。同时，公司就内幕信息知情人在本次激励计划草案公开披露前6个月内买卖公司股票
的情况进行了自查，未发现利用内幕信息进行股票交易的情形。

2021年12月22日，公司召开第四届董事会第十九次会议和第四届监事会第二十次会议，审议通
过了《关于调整2021年第二期股票期权激励计划激励对象名单及权益数量的议案》《关于向激励对
象授予股票期权的议案》，同意确定以2021年12月22日为股票期权授权日，向符合条件的45名激励
对象授予1,566.00万份股票期权。同日，监事会、独立董事就本次调整、授予的相关事项发表了核查
意见或独立意见。

2022年1月29日，公司披露了《浙江华铁应急设备科技股份有限公司关于2021年第二期股票期
权激励计划授予登记结果的公告》（公告编号：临2022-009），本次激励计划授予的股票期权已在中国
证券登记结算有限责任公司上海分公司完成相关登记手续，实际登记股票期权 1,566.00万份，实际
授予人数为45人。

2023年3月29日，公司第四届董事会第三十八次会议和第四届监事会第三十八次会议审议通过
了《关于调整2021年第二期股票期权激励计划行权价格、权益数量及注销部分股票期权的议案》《关
于公司2021年第二期股票期权激励计划第一个行权期行权条件成就的议案》，关联董事回避了相关
议案的表决，独立董事对上述事项发表了独立意见。

2023年4月27日，公司第四届董事会第四十一次会议和第四届监事会第四十次会议审议通过了
《关于调整2021年第二期股票期权激励计划行权价格及权益数量的议案》，关联董事回避了相关议
案的表决，独立董事对上述事项发表了独立意见。

2024年4月15日，公司第四届董事会第五十五次会议和第四届监事会第五十三次会议审议通过
了《关于公司2021年第二期股票期权激励计划注销部分股票期权及第二个行权期行权条件成就的
议案》，关联董事回避了相关议案的表决。

2024年5月6日，公司第四届董事会第五十九次会议和第四届监事会第五十七次会议审议通过
了《关于调整2021年第二期股票期权激励计划行权价格的议案》，关联董事回避了相关议案的表决。

二、激励计划行权的基本情况
（一）2021年股票期权激励计划
1、激励对象行权情况
本次激励计划首次及预留授予股票期权的第三个行权期为2024年8月7日至2025年6月20日，

第三个行权期具体行权情况如下：
（1）首次授予激励对象第三个行权期行权情况

姓名

张伟丽

郭海滨
核心技术/业务人员

（511人）
合计（513）人

职务

董事（已卸任）、财
务总监

董事会秘书

第三个行权期可行
权数量（万份）

1.7640
2.9400

1,720.4880
1,725.1920

2024年第四季度行
权数量（万份）

0
0

187.9752
187.9752

第三个行权期累计
行权数量（万份）

0
0

187.9752
187.9752

第三个行权期累计
行权数量占当期可

行权数量的比例

0.00%
0.00%
10.93%
10.90%

（2）预留授予激励对象第三个行权期行权情况

姓名

张伟丽

职务

董事（已卸任）、财
务总监

第三个行权期可行
权数量
（万份）

1.1760

2024年第四季度行
权数量（万份）

0

第三个行权期累计
行权数量（万份）

0

第三个行权期累计
行权数量占当期可

行权数量的比例

0.00%

郭海滨
核心技术/业务人员

（92人）
合计（94）人

董事会秘书 1.1760
321.4818
324.1938

0
32.1688
32.1688

0
32.1688
32.1688

0.00%
10.01%
9.92%

注：由于自主行权方式，行权所得股票需在行权日（T日）后的第二个交易日（T+2日）上市交易，
以上数据为截止2024年12月31日已在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司登记的数据。

2、行权股票来源情况：公司向激励对象定向发行的本公司人民币A股普通股股票。
3、行权人数
首次授予第三个行权期可行权人数为513人，2024年第四季度共199人行权且完成登记。
预留授予第三个行权期可行权人数为94人，2024年第四季度共30人行权且完成登记。

（二）2021年第二期股票期权激励计划

1、激励对象行权情况

本次激励计划第二个行权期为2024年5月9日至2024年12月21日，2024年第四季度中无激励

对象实施行权。

姓名

彭杰中
郭海滨
益智

周丽红

张伟丽

核心技术/业务人员
（35人）

合计（40）人

职务

总经理（已卸任）
董事会秘书

董事（已卸任）
董事

董事（已卸任）、财
务总监

第二个行权期可行
权数量
（万份）
294.0000
76.4400
3.5280
3.5280
8.8200

497.4480
883.7640

2024年第四季度行
权数量（万份）

0
0
0
0
0
0
0

第二个行权期累计
行权数量（万份）

0
0
0
0
0
0
0

第二个行权期累计
行权数量占当期可

行权数量的比例
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

注：由于自主行权方式，行权所得股票需在行权日（T日）后的第二个交易日（T+2日）上市交易，

以上数据为截止2024年12月31日已在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司登记的数据。

2、行权股票来源情况：公司向激励对象定向发行的本公司人民币A股普通股股票。

3、行权人数

2024年第四季度，无激励对象实施行权。

三、激励计划行权股票的上市流通安排及股本结构变动情况

（一）2021年股票期权激励计划

1、本次行权股票的上市流通日：本次激励计划采用自主行权方式，行权所得股票于行权日后的

第二个交易日上市交易。

2、本次行权股票的上市流通数量：2024年第四季度，本次激励计划行权股票的上市流通数量为

2,201,440股。

激励对象为公司董事、高级管理人员的，行权股票的锁定和转让限制应遵守《中华人民共和国公

司法》《中华人民共和国证券法》及中国证券监督管理委员会、上海证券交易所关于上市公司董事、高

级管理人员持有本公司股份及其变动管理的相关规定。截至2024年12月31日，本次激励计划第三

个行权期暂无董事、高级管理人员行权。

（二）2021年第二期股票期权激励计划

1、本次行权股票的上市流通日：本次激励计划采用自主行权方式，行权所得股票于行权日后的

第二个交易日上市交易。

2、本次行权股票的上市流通数量：2024年第四季度，本次激励计划行权股票的上市流通数量为

0股。

激励对象为公司董事、高级管理人员的，行权股票的锁定和转让限制应遵守《中华人民共和国公

司法》《中华人民共和国证券法》及中国证券监督管理委员会、上海证券交易所关于上市公司董事、高

级管理人员持有本公司股份及其变动管理的相关规定。截至2024年12月31日，本次激励计划第二

个行权期暂无董事、高级管理人员行权。

（三）公司股本结构变动情况

类别

有限售条件股份
无限售条件股份

总计

本次变动前

0
1,970,606,551
1,970,606,551

2024年第四季度股票期权行
权变动数

0
2,201,440
2,201,440

本次变动后

0
1,972,807,991
1,972,807,991

注：本次变动前股份数量为第四季度行权前的股本总额。实际变动情况以中国证券登记结算有

限责任公司上海分公司出具的股本结构表为准。

本次股份变动后，公司实际控制人未发生变化。

四、股份登记情况及募集资金使用计划

2024年第四季度，2021年、2021年第二期股票期权激励计划授予的股票期权在中国证券登记结

算有限责任公司上海分公司完成股份登记的股票数量合计 2,201,440股，共募集资金 11,601,588.8
元。

五、本次行权后新增股份对最近一期财务报告的影响

本次行权不会对公司财务状况和经营成果产生重大影响。

特此公告。

浙江海控南科华铁数智科技股份有限公司董事会

2025年1月3日

证券代码：603300 证券简称：海南华铁 公告编号：临2025-002
浙江海控南科华铁数智科技股份有限公司

关于控股股东部分股份质押的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并

对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 控股股东海南海控产业投资有限公司（以下简称“海控产投”）持有浙江海控南科华铁数智科

技股份有限公司（以下简称“公司”）股份275,134,136股，占公司总股本的13.95%；海控产投持有公司

股份累计质押数量（含本次）为137,567,068股，占其持股数量比例为50%。

一、上市公司股份质押

公司近日接到控股股东海控产投通知，获悉其所持有本公司的50%股份被质押，具体事项如下。

1、本次股份质押基本情况

股东
名称

海南海控
产业投资
有限公司

是 否
为 控
股 股

东

是

本次质押
股数

137,567,068

是 否
为 限
售股

否

是 否
补 充
质押

否

质押起始日

2024年 12月31日

质押到期日

2031 年 7 月31日

质权人

中国工商银行
股份有限公司
海南省分行营

业部

占其所持
股份比例

50%

占公司总
股本比例

6.97%

质押用途

股权性投
资

2、上述质押股份不存在被用作重大资产重组业绩补偿等事项的担保或其他保障用途的情况。

3、股东累计质押股份情况

截至公告披露日，海控产投累计质押股份情况如下：

股东
名称

海南海控
产业投资
有限公司

持股数量

275,134,136

持股
比例

13.95%

本次质押
前累计质
押数量

0

本次质押
后累计质
押数量

137,567,068

占 其 所
持 股 份

比例

50%

占 公 司 总
股本比例

6.97%

已质押股份情况
已质押股
份中限售
股份数量

0

已质押股
份中冻结
股份数量

0

未质押股份情况
未质押股
份中限售
股份数量

0

未质押股
份中冻结
股份数量

0

二、上市公司控股股东股份质押情况

1、控股股东海控产投未来半年及一年内无到期的质押股份。截至本公告披露日，控股股东海控

产投资信状况良好，具备相应的资金偿还能力，其质押融资的还款来源为投资收益、分红、自有及自

筹资金。

2、控股股东海控产投不存在通过非经营性资金占用、违规担保、关联交易等侵害上市公司利益

的情况。

3、控股股东质押事项对上市公司的影响：

（1）本次股份质押事项不会对公司主营业务、融资授信及融资成本、持续经营能力产生不利影

响；

（2）本次股份质押事项不会对公司治理产生影响，不会影响控股股东向上市公司委派董事席位，

不影响控股股东与上市公司在产权、业务、资产、人员等方面的关联情况，不会对公司控制权稳定、股

权结构、日常管理产生影响；

（3）本次股份质押事项不涉及重大资产重组等业绩补偿义务。

公司将持续关注控股股东海控产投质押情况及质押风险情况，将严格遵守相关规定，及时履行

信息披露义务。

特此公告。
浙江海控南科华铁数智科技股份有限公司董事会

2025年1月3日

证券代码：688207 证券简称：格灵深瞳 公告编号：2025-001
北京格灵深瞳信息技术股份有限公司
关于副总经理兼核心技术人员辞职
暨新增认定核心技术人员的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并

对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

重要内容提示:
● 北京格灵深瞳信息技术股份有限公司（以下简称“公司”）副总经理、核心技术人员周瑞先生

因个人原因申请辞去公司副总经理职务，不再为核心技术人员；辞职后，周瑞先生不再担任公司任何

职务。

● 周瑞先生与公司签有保密和竞业限制相关协议，其任职期间参与的专利等知识产权均为职

务成果，相关所有权均归属于公司，不存在涉及职务成果、知识产权相关的纠纷或潜在纠纷的情形，

周瑞先生的离职不影响公司知识产权权属的完整性。

● 周瑞先生负责的工作已完成交接，目前公司的生产经营与技术研发工作均正常开展，其离职

不会对公司经营能力、研发实力、核心竞争力产生实质性影响。

● 结合专业背景、任职履历、对公司研发项目和业务发展的贡献情况等因素，公司新增认定闫

梓祯先生为公司核心技术人员。

一、周瑞先生离职的具体情况

公司于近日收到副总经理、核心技术人员周瑞先生的书面辞职报告。周瑞先生因个人原因申请

辞去公司副总经理职务，不再为核心技术人员；辞职后，周瑞先生不再担任公司任何职务。公司及董

事会对周瑞先生在任职期间为公司发展所做出的贡献表示衷心感谢！

（一）周瑞先生的基本情况

周瑞先生，1983年出生，中国国籍，无境外永久居留权，本科学历。2006年毕业于成都信息工程

学院，获得学士学位。2006年至2007年，担任华硕科技（苏州）有限公司软件工程师；2008年至2009
年，担任祥舜信息科技（上海）有限公司软件工程师；2009年至2012年，担任上海盛大网络发展有限

公司软件工程师；2013年，担任百度在线网络技术（北京）有限公司软件工程师；2013年至2017年，担

任上海待客网络科技有限公司创始人；2017年加入公司，辞职前担任副总经理,为公司的核心技术人

员之一。

截至本公告披露日，周瑞先生通过天津灵瞳智源科技中心（有限合伙）间接持有公司776,051股，

占公司总股本比例为0.30%。周瑞先生将继续遵守《上海证券交易所科创板股票上市规则》《上海证

券交易所上市公司自律监管指引第15号——股东及董事、监事、高级管理人员减持股份》等相关法

律法规及公司首次公开发行股票时所作的相关承诺。

（二）参与的研发项目和专利情况

周瑞先生在任职期间主要负责公司智能计算中心等研发工作，目前其已完成与公司研发团队的

工作交接事宜，其辞职不会影响公司在研项目的推进和实施。周瑞先生任职期间参与的专利等知识

产权均为职务成果，相关所有权均归属于公司，不存在涉及职务成果、知识产权相关的纠纷或潜在纠

纷的情形，周瑞先生的离职不影响公司知识产权权属的完整性。

（三）保密协议和竞业禁止情况

周瑞先生与公司签署了《劳动合同》《保密和知识产权协议》《竞业禁止协议》，双方明确约定了保

密内容、竞业限制事项以及权利义务。截至本公告披露日，公司未发现周瑞先生有泄露公司商业秘

密的行为，未发现其存在违反竞业限制事项的情形。

二、新增认定核心技术人员的情况

结合专业背景、任职履历、对公司研发项目和业务发展的贡献情况等因素，公司新增认定闫梓祯

先生为公司核心技术人员。闫梓祯先生简历如下：

闫梓祯先生，1992年出生，中国国籍，无境外永久居留权，硕士研究生学历。2013年毕业于北京

理工大学，获得学士学位；2015年毕业于北京理工大学，获得硕士学位。2015年加入公司，目前担任

AI Infra团队负责人。

截至本公告披露日，闫梓祯先生通过天津灵瞳众智科技中心（有限合伙）间接持有公司223,539
股，占公司总股本比例为0.09%。闫梓祯先生与公司控股股东、实际控制人、其他持股5%以上股份的

股东、其他董事、监事、高级管理人员均不存在关联关系，不存在被中国证监会确定为市场禁入者且

尚在禁入期的情形，未有受过中国证监会及其他有关部门的处罚或证券交易所惩戒和公开谴责的情

形，未涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查，亦不属于失信被执行

人。

三、核心技术人员调整对公司的影响

公司高度重视研发与技术人才的梯队建设，建立了成熟的研发团队和完备的研发体系,拥有了

一支高学历、高水平的研发队伍，核心团队拥有丰富的学术知识与研发创新经验，对行业前沿技术与

发展趋势具有深刻认知及判断，保障公司核心技术的持续研发创新，不存在对单一核心技术人员的

重大依赖。

截至2021年末、2022年末、2023年末及2024年6月30日，公司研发人员数量分别为185人、276
人、316人及318人，占员工总人数比例分别为56.92%、63.59%、70.38%及70.19%，现有研发团队及核

心技术人员能够支持公司未来核心技术的持续研发。

截至本公告披露日，公司核心技术人员变动情况如下：

本次变动前
本次变动后

核心技术人员姓名
赵勇、周瑞、李兴华、罗楷、胡开先、冯子勇

赵勇、李兴华、罗楷、胡开先、冯子勇、闫梓祯

目前，周瑞先生已完成与公司研发团队的工作交接事宜，公司的生产经营和技术研发等工作均

有序推进，周瑞先生的离职不会对公司经营能力、研发实力、核心竞争力产生实质性影响。本次新增

认定的核心技术人员闫梓祯先生，在公司任职期间，为公司主营业务的技术发展提升做出了重要贡

献。此次新增认定，有助于增强研发团队的积极性、稳定性，夯实公司的研发实力。

三、公司采取的措施

截至本公告披露日，周瑞先生已完成与公司研发团队的工作交接事宜。公司的研发团队结构完

整，在研项目均处于正常有序的推进状态，现有核心技术人员及研发团队能够支持公司未来核心技

术的持续研发工作。公司将持续加大对专业技术人才的引进和培养，持续提升技术创新能力。

四、保荐机构核查意见

经核查，保荐机构认为：

1、本次核心技术人员变动后，不存在泄露公司秘密风险，不存在涉及职务成果、知识产权相关的

纠纷或潜在纠纷。

2、本次核心技术人员变动不影响公司专利权的完整性，不会对公司的技术研发和生产经营造成

重大影响，不会影响公司的核心竞争力。

3、截至本核查意见出具日，公司技术研究和日常经营活动均正常进行，本次核心技术人员变更

不会对公司的持续经营能力产生重大不利影响。

4、公司新认定核心技术人员，有利于公司增强研发团队的积极性、稳定性，夯实公司的研发实

力。

综上，保荐机构对格灵深瞳副总经理兼核心技术人员辞职暨新增认定核心技术人员的事项无异

议。

特此公告。

北京格灵深瞳信息技术股份有限公司董事会

2025年1月3日

证券代码：688207 证券简称：格灵深瞳 公告编号：2025-002
北京格灵深瞳信息技术股份有限公司
关于监事会主席、职工代表监事辞职

及补选职工代表监事的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并

对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

一、监事会主席、职工代表监事辞职情况

北京格灵深瞳信息技术股份有限公司（以下简称“公司”）于近日收到公司监事会主席吴春梅女

士和职工代表监事张星女士的书面辞职报告。吴春梅女士因个人原因，申请辞去公司监事会主席职

务；张星女士因个人原因，申请辞去公司职工代表监事职务。辞职后，吴春梅女士和张星女士不再担

任公司任何职务。

根据《中华人民共和国公司法》《公司章程》等有关规定，监事吴春梅女士和张星女士的辞职会导

致公司监事会成员数量低于法定最低人数，吴春梅女士将继续履职至公司股东大会选举产生新任监

事之日，公司于2024年12月31日召开职工代表大会，补选刘璐珊女士为公司第二届监事会职工代

表监事，不会影响公司监事会的正常运作。

截至本公告披露日，吴春梅女士通过天津灵瞳智源科技中心（有限合伙）间接持有公司股份62,
086股，占公司总股本比例为0.02%；张星女士通过天津灵瞳智源科技中心（有限合伙）间接持有公司

股份86,918股，占公司总股本比例为0.03%。吴春梅女士和张星女士将继续遵守《上海证券交易所科

创板股票上市规则》《上海证券交易所上市公司自律监管指引第15号——股东及董事、监事、高级管

理人员减持股份》等相关法律法规及公司首次公开发行股票时所作的相关承诺。

吴春梅女士和张星女士在任职期间恪尽职守、勤勉尽责，公司监事会对二位在任职期间为公司

所做出的贡献表示衷心感谢！

二、补选职工代表监事情况

为完善公司治理结构，保证公司监事会的正常运作，根据《中华人民共和国公司法》等相关法律

法规以及规范性文件和《公司章程》的相关规定，公司于2024年12月31日召开职工代表大会，同意

补选刘璐珊女士为公司第二届监事会职工代表监事，简历见附件，任期自本次职工代表大会审议通

过之日起至公司第二届监事会届满之日止。

特此公告。

北京格灵深瞳信息技术股份有限公司

监事会

2025年1月3日

附件：刘璐珊女士简历

刘璐珊女士，1997年出生，中国国籍，无境外永久居留权，大专学历。2018年毕业于晋中师范高

等专科学校。2018年至2020年，担任北京九九互娱营销顾问股份有限公司行政专员。2020年加入

公司，目前担任行政经理。

截至本公告披露日，刘璐珊女士未持有公司股票。刘璐珊女士与公司控股股东、实际控制人、持

股5%以上股份的股东、其他董事、监事、高级管理人员均不存在关联关系，不存在被中国证监会确定

为市场禁入者且尚在禁入期的情形，未有受过中国证监会及其他有关部门的处罚或证券交易所惩戒

和公开谴责的情形，未涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查，亦不

属于失信被执行人，不存在《中华人民共和国公司法》《公司章程》规定的不得担任公司监事的情形。

证券代码：688207 证券简称：格灵深瞳 公告编号：2025-003
北京格灵深瞳信息技术股份有限公司
关于以集中竞价交易方式回购股份的

进展公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并

对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

回购方案首次披露日
回购方案实施期限

预计回购金额

回购用途

累计已回购股数
累计已回购股数占总股本比例

累计已回购金额
实际回购价格区间

2024/8/24
待董事会审议通过后12个月

4,000万元~8,000万元
□减少注册资本√用于员工持股计划或股权激励□用于转换公司可转债□为维护公司价值及股东权益

3,058,326股
1.18%

4,038.00万元
10.34元/股~15.00元/股

一、回购股份的基本情况

2024年8月23日，公司召开第二届董事会第五次会议，审议通过了《关于以集中竞价交易方式回

购公司股份方案的议案》，同意公司使用自有资金以集中竞价交易方式回购公司已发行的部分人民

币普通股（A股）股票，并在未来适宜时机全部用于员工持股计划或者股权激励。公司本次回购价格

不超过人民币 16.00元/股（含），回购资金总额不低于人民币 4,000万元（含），不超过人民币 8,000万

元（含），本次回购期限为自董事会审议通过本次回购股份方案之日起12个月内。同时，董事会同意

授权公司管理层在法律法规的规定范围内具体办理本次回购股份的相关事宜。

本事项具体内容详见公司分别于 2024年 8月 24日、2024年 8月 29日在上海证券交易所网站

（www.sse.com.cn）披露的《北京格灵深瞳信息技术股份有限公司关于以集中竞价交易方式回购股份

的预案》（公告编号：2024-029）、《北京格灵深瞳信息技术股份有限公司关于以集中竞价交易方式回

购股份的回购报告书》（公告编号：2024-032）。

二、回购股份的进展情况

根据《上市公司股份回购规则》《上海证券交易所上市公司自律监管指引第7号——回购股份》

的相关规定，现将公司回购股份进展情况公告如下：

2024年12月，公司通过集中竞价交易方式回购股份255,600股，占公司总股本的比例为0.10%，

购买的最高价为15.00元/股、最低价为14.86元/股，支付的资金总额为382.66万元（不含印花税、交易

佣金等交易费用）。

截至2024年12月31日，公司通过集中竞价交易方式已累计回购股份3,058,326股，占公司总股

本比例为 1.18%，购买的最高价为 15.00元/股，最低价为 10.34元/股，支付的资金总额为人民币 4,
038.00万元（不含印花税、交易佣金等交易费用）。

上述回购股份事项符合法律法规的规定及公司回购股份方案。

三、其他事项

公司将严格按照《上市公司股份回购规则》《上海证券交易所上市公司自律监管指引第7号——

回购股份》等相关规定，在回购期限内根据市场情况择机做出回购决策并予以实施，同时根据回购股

份事项进展情况及时履行信息披露义务，敬请广大投资者注意投资风险。

特此公告。

北京格灵深瞳信息技术股份有限公司董事会

2025年1月3日

证券代码：601919 证券简称：中远海控 公告编号：2025-001
中远海运控股股份有限公司

关于以集中竞价交易方式回购A股股份的
进展公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并
对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：
回购方案首次披露日

回购方案实施期限

预计回购金额

回购用途

累计已回购股数
累计已回购股数占总股本比例

累计已回购金额
实际回购价格区间

2024年10月21日
自股东大会批准本次回购股份方案之日起不超过 6 个月，且受限于2023年年度股东大会、2024年第一次A股类别股东大会和2024年第一
次H股类别股东大会通过的回购的一般性授权的授权期限（即不得超
过下列两者最早的日期：公司2024年年度股东大会结束时；或公司任何
股东大会及H股、A股类别股东大会通过特别决议撤销或更改该等回购

公司股份的一般性授权之日）。
10亿元~20亿元
√减少注册资本□用于员工持股计划或股权激励□用于转换公司可转债□为维护公司价值及股东权益
5,000.005万股

0.31%
70,333.99844万元

13.51元/股~14.71元/股
注：预计回购金额，按董事会及股东大会通过的拟回购A股股份数量总额5,000万股至1亿股及

回购价格上限测算，实际回购金额以后续实施情况为准。
一、回购股份的基本情况
2024年10月18日，中远海运控股股份有限公司（以下简称“中远海控”、“公司”）召开第七届董事

会第九次会议，审议通过《关于中远海控以银行专项贷款及自有资金回购公司股份方案的议案》，具
体内容详见公司于2024年10月21日披露的《第七届董事会第九次会议决议公告》、《关于以集中竞
价交易方式回购A股股份的回购报告书》（公告编号：2024-042、2024-044）。2024年11月13日，公司
召开2024年第一次临时股东大会，审议通过了《关于以集中竞价交易方式回购A股股份的方案》，详
见《2024年第一次临时股东大会决议公告》（公告编号：2024-051）。

近日，公司与中国银行股份有限公司上海市分行签署了《对公股票回购/增持业务专项借款合
同》，中国银行股份有限公司上海市分行同意向公司提供股票回购专项贷款，借款金额为人民币3亿
元整，专项用于公司A股股票回购，不得改变借款用途，不得用于置换前期回购资金。

本次股票回购专项贷款额度人民币3亿元，不代表公司对进一步回购金额的承诺，实际回购金
额以后续实施情况为准。

二、回购A股股份的进展情况
2024年11月14日，公司首次实施本轮A股回购。2024年12月，公司未实施A股股份回购。截

至2024年12月31日，公司通过集中竞价交易方式已累计回购A股股份5,000.005万股，占公司截至
2024年12月31日总股本的比例为0.31%，购买的最高价为14.71元/股、最低价为13.51元/股，已支付
的总金额为人民币70,333.99844万元（不含交易费用）。

本次回购符合相关法律法规的规定及公司既定的回购股份方案。
三、其他事项
公司将严格按照《上市公司股份回购规则》《上海证券交易所上市公司自律监管指引第7号——

回购股份》等相关规定，在回购期限内根据市场情况择机做出回购决策并予以实施，同时根据回购股
份事项进展情况及时履行信息披露义务，敬请广大投资者注意投资风险。

特此公告。
中远海运控股股份有限公司董事会

2025年1月2日

证券代码：601919 证券简称：中远海控 公告编号：2025-002
中远海运控股股份有限公司

股票期权激励计划2024年第四季度
自主行权结果暨股份变动公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并
对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：
1、本次行权股票数量：2024年第四季度，公司股票期权激励计划激励对象行权且完成股份过户

登记的行权股票数量合计为146,565股。
2、本次行权股票上市流通时间：采用自主行权模式，激励对象行权所得股票于行权日（T日）后的

第二个交易日（T+2）日上市交易。
2024年第四季度，中远海运控股股份有限公司（简称“公司”）股票期权激励计划激励对象行权且

完成股份过户登记的行权股票数量合计为146,565股。具体说明如下：
一、股票期权激励计划已履行的决策程序及相关信息披露
2018年12月至2020年7月期间，按照《中华人民共和国公司法》、《上海证券交易所股票上市规

则》等法律法规的有关规定，公司董事会、监事会及股东大会分别审议通过了公司《股票期权激励计
划》并实施了股票期权激励计划首次授予及预留期权授予。详见公司于2018年12月4日，2019年3
月7日、4月20日、5月31日、6月4日、7月20日、7月26日，2020年3月31日、5月19日、5月30日、7月
9日通过指定信息披露媒体发布的相关公告。

2021年5月至7月，经公司董事会、监事会分别审议通过，股票期权激励计划首次授予期权第一
个行权期符合行权条件，同意公司符合条件的激励对象进行股票期权行权，注销存在离职、退休、免
职等情形的18名首次授予的激励对象已获授但未行权的三个行权期股票期权；因公司实施2020年
度利润分配及资本公积转增股本方案，相应调整股票期权激励计划的行权价格、期权数量。2022年
8月30日，经公司董事会、监事会分别审议通过，同意注销11名激励对象持有的首次授予期权第一个
行权期已到期但未行权的股票期权909,559份；该等股票期权的注销手续已按时完成。详见公司于
2021年5月18日、7月8日，2022年8月31日通过指定信息披露媒体发布的相关公告。

2022年5月19日，经公司董事会、监事会分别审议通过，股票期权激励计划预留授予期权第一个
行权期及首次授予期权第二个行权期符合行权条件，同意公司符合条件的激励对象进行股票期权行
权，注销存在工作调动、逝世情形的2名预留授予的激励对象已获授但未行权的股票期权，注销存在
退休、违纪免职情形的16名首次授予的激励对象已获授但未行权的股票期权。将预留授予激励对
象人数由39人调整为37人，将首次授予激励对象人数由442人调整为426人。详见公司2022年5月
20日、5月28日、7月5日通过指定信息披露媒体发布的相关公告。

2022年6月10日，经公司董事会、监事会分别审议通过，同意根据公司2021年度利润分配方案，
相应调整股票期权激励计划行权价格，首次授予期权行权价格从3.15元/股调整为2.28元/股，预留授
予期权行权价格从2.69元/股调整为1.82元/股；同意注销1名逝世的首次授予激励对象第二、第三个
行权期已获授但未行权的461,630份期权，将首次授予激励对象人数由426人调整为425人。2022年
12月12日，经公司董事会、监事会分别审议通过，同意根据公司2022年中期利润分配方案，相应调整
股票期权激励计划行权价格；首次授予期权行权价格由2.28元/股调整为1元/股，预留授予期权行权
价格由1.82元/股调整为1元/股。详见公司于2022年6月11日、12月13日通过指定信息披露媒体发
布的相关公告。

2023年4月28日，经公司董事会、监事会分别审议通过，股票期权激励计划首次授予期权第三个
行权期及预留授予期权第二个行权期符合行权条件，同意公司符合条件的激励对象进行股票期权行
权，并同意注销因离职原因不再符合激励条件的1名预留授予激励对象第二、三个行权期已获授但
未行权的 225,937份期权，及因绩效考核未达标不再符合激励条件的 1名预留授予激励对象第二个
行权期已获授但未行权的111,282份期权，以及因退休原因不再符合激励条件的32名首次授予激励
对象第三个行权期已获授但未行权的6,251,028份期权。将预留授予激励对象人数由37人调整为36
人，将首次授予激励对象人数由425人调整为393人。详见公司于2023年4月29日、5月24日通过指
定信息披露媒体发布的相关公告。

2023年8月29日，经公司董事会、监事会分别审议通过，同意注销7名激励对象持有的首次授予
第二个行权期到期但未行权的 909,811份股票期权。详见公司于 2023年 8月 30日通过指定信息披
露媒体发布的相关公告。

2024年4月29日，经公司董事会、监事会分别审议通过，同意预留授予中1名激励对象因退休原
因，注销其退休时未获准行权的第三个行权期的187,850份期权；同意预留授予期权第三个行权期符
合行权条件及同意符合条件的激励对象进行股票期权行权。详见公司于2024年4月30日通过指定
信息披露媒体发布的相关公告。

二、本次股票期权激励计划行权的基本情况
1、激励对象行权的股份数量
（1）首次授予期权第三个行权期

类别

副总经理
总会计师
副总经理
副总经理
副总经理

小计（共5人）
其他激励对象（388人）

全 部 激 励 对 象（共 393
人）

于涛
郑琦
钱明
吴宇

戈和悦

首次授予期权第三个行权
期可行权数量（份）

333,268
333,268
234,260
234,260
234,260
1,369,316
69,822,300
71,191,616

2024 年第四季度
行权数量（份）

0
0
0
0
0
0

10,476
10,476

截至 2024 年第四季
度末累计行权数量

（份）
333,268
333,268
234,260
234,260
234,260
1,369,316
68,883,299
70,252,615

累计行权数量占该行
权期可行权股票期权

总量的比例
0.47%
0.47%
0.33%
0.33%
0.33%
1.92%
96.76%
98.68%

（2）预留授予期权第三个行权期

类别

全部激励对象（共35人）

预留授予期权第三个
行权期可行权数量

（份）
6,552,563

2024年第四季度行
权数量（份）

136,089

截至 2024年第四季度末
累计行权数量（份）

3,229,301

累计行权数量占该行
权期可行权股票期权

总量的比例
49.28%

注：以上各表格仅单独列示董事、高级管理人员自任职之日起的行权情况。
2、本次行权股票的来源
公司向激励对象定向增发的人民币A股普通股股票。
3、行权人数
2024年第四季度，公司股票期权激励计划首次授予期权第三个行权期，共有2名激励对象参与

行权；预留授予第三个行权期，共有2名激励对象参与行权。
三、本次股权激励计划行权股票的上市流通安排及股本结构变动情况
1、本次行权股票的上市流通日
公司股票期权激励计划采用自主行权模式行权，激励对象行权所得股票于行权日（T日）后的第

二个交易日（T+2）日上市交易。
2、本次行权股票的上市流通数量
2024年第四季度，通过自主行权方式，在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司登记过户

股份数量合计为146,565股。本次行权新增股份均为无限售条件流通股。
激励对象为公司董事及/或高级管理人员的，转让其持有的公司股票应当符合《中华人民共和国

公司法》《中华人民共和国证券法》等相关法律、法规、规范性文件及《中远海运控股股份有限公司章
程》的规定。

3、2024年第四季度股本结构变动情况（单位：股）

一、有限售条件流通股份（非流通
股）

二、无限售条件流通股份（流通股）
1、A股

2、境外上市外资股
三、股份总数

本次变动前

0
15,960,680,120
12,760,900,120
3,199,780,000
15,960,680,120

2024年第四季度股本
变动数

0
146,565
146,565

0
146,565

本次变动后

0
15,960,826,685
12,761,046,685
3,199,780,000
15,960,826,685

四、股份登记情况及募集资金使用计划
2024年第四季度，公司股票期权激励计划激励对象行权且在中国证券登记结算有限责任公司上

海分公司完成登记过户股份数量合计为146,565股；公司募集资金146,565元。该项募集资金将用于
补充公司流动资金。

五、本次行权后新增股份对最近一期财务报告的影响
本次行权对公司财务状况和经营成果均不构成重大影响。
特此公告。

中远海运控股股份有限公司董事会
2025年1月2日

证券代码：603660 证券简称：苏州科达 公告编号：2025-001
转债代码：113569 转债简称：科达转债

苏州科达科技股份有限公司
可转债转股结果暨股份变动公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并
对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：
● 累计转股情况：截至2024年12月31日，累计已有人民币243,998,000元“科达转债”转为公司

普通股，累计转股数为38,160,294股，占“科达转债”转股前公司已发行普通股股份总数的7.7222%。
● 未转股可转债情况：截至 2024年 12月 31日，尚未转股的“科达转债”金额为人民币 272,002,

000元，占公司可转换公司债券发行总量的比例为52.71%。
● 本季度转股情况：自2024年10月1日至2024年12月31日，合计有人民币241,656,000元“科

达转债”转为公司普通股，转股数量为37,995,095股，占“科达转债”转股前公司已发行普通股股份总
数的7.6887%。

一、可转债发行上市概况
经中国证券监督管理委员会“证监许可[2019]1858号”文核准，苏州科达科技股份有限公司（以下

简称“公司”）于2020年3月9日公开发行了516万张可转换公司债券，每张面值人民币100元，发行
总额 51,600.00万元，存续期限为自发行之日起 6年（以下简称“本次发行”），票面利率为第一年为
0.4%、第二年为0.8%、第三年为1%、第四年为1.5%、第五年为2%、第六年为3%。

经上海证券交易所自律监管决定书[2020]87号文同意，公司公开发行的51,600.00万元可转换公
司债券于 2020 年 4 月 8 日起在上海证券交易所上市交易（债券简称：“科达转债”，债券代码：
113569）。

根据有关规定和《苏州科达科技股份有限公司公开发行可转换公司债券募集说明书》的约定，公
司本次发行的“科达转债”自2020年9月14日起可转换为公司普通股股票，初始转股价格为14.88元/
股，最新转股价格为6.36元/股。历次转股价格调整情况如下：

1. 因公司实施2019年年度利润分配方案，自2020年7月1日起，转股价格调整为14.84元/股，详
见《关于利润分配调整可转债转股价格的公告》（公告编号：2020-056）

2. 因公司实施 2020年年度利润分配方案，自 2021年 5月 21日起，转股价格调整为 14.80元/股，
详见《关于2020年度权益分派调整可转债转股价格的公告》（公告编号：2021-044）

3. 因公司实施 2021年年度利润分配方案，自 2022年 6月 29日起，转股价格调整为 14.76元/股，
详见《关于2021年度利润分配调整可转债转股价格的公告》（公告编号：2022-040）

4. 因公司实施 2023年员工股权激励计划，完成了限制性股票的授予登记，自 2023年 9月 25日
起，转股价格调整为14.57元/股，详见《关于“科达转债”转股价格调整的公告》（公告编码：2023-076）

5. 经公司2024年第一次临时股东大会授权，公司于2024年3月25日召开第四届董事会第二十
七次会议审议通过了《关于向下修正“科达转债”转股价格的议案》，“科达转债”的转股价格自2024
年3月27日起由14.57元/股调整为8.68元/股。具体内容详见公司于 2024年3月26日在上海证券交
易所网站（www.sse.com.cn）披露的《苏州科达科技股份有限公司关于向下修正“科达转债”转股价格
的公告》（公告编号：2024-022）。

6. 经公司2024年第二次临时股东大会授权，公司于2024年7月29日召开第四届董事会第三十
三次会议审议通过了《关于向下修正“科达转债”转股价格的议案》，“科达转债”的转股价格自2024
年7月31日起由8.68元/股调整为6.36元/股。具体内容详见公司于 2024年7月30日在上海证券交
易所网站（www.sse.com.cn）披露的《苏州科达科技股份有限公司关于向下修正“科达转债”转股价格
的公告》（公告编号：2024-061）

二、“科达转债”本次转股情况
（一）自 2024年 10月 1日至 2024年 12月 31日，合计有人民币 241,656,000元“科达转债”转为公

司普通股，转股数量为37,995,095股，占“科达转债”转股前公司已发行普通股股份总数7.6887%。
（二）自 2020年 9月 14至 2024年 12月 31日，累计已有人民币 243,998,000元“科达转债”转为公

司普通股，累计转股数量 38,160,294 股，占“科达转债”转股前公司已发行普通股股份总数的
7.7222%。

（三）截至2024年12月31日，尚未转股的“科达转债”金额为人民币272,002,000元，占公司可转
换公司债券发行总量的比例为52.71%。

三、股本变动情况
单位：股

股份类别

有限售条件流通股
无限售条件流通股

总股本

变动前(2024.9.30)
8,684,600

494,330,706
503,015,306

本次可转债转股

0
37,995,095
37,995,095

变动后(2024.12.31)
8,684,600

532,325,801
541,010,401

四、其他
联系部门：公司董事会办公室
联系电话：0512-68094995
联系邮箱：ir@kedacom.com
特此公告。

苏州科达科技股份有限公司董事会
2025年1月3日
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转债代码：113569 转债简称：科达转债

苏州科达科技股份有限公司
关于提前归还临时补充流动资金的

募集资金的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并

对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
2024年1月8日，苏州科达科技股份有限公司（以下简称“公司”）召开第四届董事会第二十四次

会议、第四届监事会第十七次会议审议通过了《关于使用部分闲置募集资金补充公司流动资金的议
案》,同意公司及子公司使用不超过10,000万元闲置募集资金暂时补充公司流动资金，补充流动资金
的募集资金使用期限为自经公司董事会审议批准之日起不超过 12个月，即从 2024年 1月 8日起到

2025年1月7日止。

具体内容详见公司于2024年1月9日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn)上的《关于使

用部分闲置募集资金临时补充流动资金的公告》（公告编号：2024-007号）。

公司实际使用4,000万元闲置募集资金用于临时补充流动资金。截至本公告日，公司已将上述

用于临时补充流动资金的4,000万元全部提前归还至募集资金专用账户，并将归还募集资金的相关

情况及时通知了公司保荐机构及保荐代表人。

公司在使用闲置募集资金临时补充流动资金期间，对资金进行了合理的安排与使用，没有变相
改变募集资金用途，没有影响募集资金投资计划的正常进行或进行证券投资等高风险投资，资金运
用情况良好。

特此公告。
苏州科达科技股份有限公司董事会

2025年1月3日

证券代码：600734 证券简称：实达集团 公告编号：第2025-001号

福建实达集团股份有限公司
2025年第一次临时股东大会决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并
对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：
● 本次会议是否有否决议案：无
一、会议召开和出席情况
(一) 股东大会召开的时间：2025年1月2日
(二) 股东大会召开的地点：福建省福州市闽侯县荆溪镇杜坞43号大数据科技园D6栋2层
(三) 出席会议的普通股股东和恢复表决权的优先股股东及其持有股份情况：

1、出席会议的股东和代理人人数
2、出席会议的股东所持有表决权的股份总数（股）

3、出席会议的股东所持有表决权股份数占公司有表决权股份总数的比例（%）

831
619,218,352
28.4266

(四) 表决方式是否符合《公司法》及《公司章程》的规定，大会主持情况等。
本次股东大会的召集和召开程序、出席会议人员资格及表决程序符合《公司法》、《股票上市规

则》及《公司章程》的有关规定。会议由董事长雷欢骅先生主持。
(五) 公司董事、监事和董事会秘书的出席情况
1、公司在任董事7人，出席7人，均为现场或视频出席；
2、公司在任监事3人，出席3人，均为现场出席；
3、公司总裁、财务总监、董事会秘书均为现场出席；
4、公司副总裁张凯先生因公事请假未出席，其他副总裁均为现场或视频出席。
二、议案审议情况
(一) 非累积投票议案
1、议案名称：关于选举童建炫先生为公司第十届董事会独立董事的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

同意
票数

604,843,511
比例（%）
97.6786

反对
票数

13,589,899
比例（%）
2.1947

弃权
票数

784,942
比例（%）
0.1268

(二) 涉及重大事项，5%以下股东的表决情况

议案
序号

1

议案名称

关于选举童建炫先
生为公司第十届董
事会独立董事的议

案

同意

票数

60,267,921

比例（%）

80.7418

反对

票数

13,589,899

比例（%）

18.2066

弃权

票数

784,942

比例（%）

1.0516

(三) 关于议案表决的有关情况说明
1、特别决议议案：无
2、对中小投资者单独计票的议案：1
3、涉及关联股东回避表决的议案：无
4、涉及优先股股东参与表决的议案：无
三、律师见证情况
1、本次股东大会见证的律师事务所：福建至理律师事务所
律师：蒋慧、韩叙

2、律师见证结论意见：
本所律师认为，本次会议的召集、召开程序符合《公司法》《上市公司股东大会规则》《上海证券交

易所上市公司自律监管指引第1号——规范运作》和《公司章程》的规定，本次会议召集人和出席会
议人员均具有合法资格，本次会议的表决程序和表决结果均合法有效。

四、备查文件目录
1、经与会董事和记录人签字确认并加盖董事会印章的股东大会决议；
2、经见证的律师事务所主任签字并加盖公章的法律意见书。
特此公告。

福建实达集团股份有限公司董事会
2025年1月2日

证券代码：600734 证券简称：实达集团 公告编号：第2025-002号

福建实达集团股份有限公司
第十届董事会第三十三次会议决议公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并

对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
一、董事会会议召开情况
（一）本次董事会会议的召开符合有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件和公司章程的规

定。
（二）公司于2025年1月2日以电子邮件加短信通知的方式发出本次董事会会议通知，同时以电

子邮件的方式发出本次董事会会议材料。
（三）本次董事会会议于2025年1月2日（星期四）在2025年第一次临时股东大会后以现场加通

讯方式召开。
（四）本次董事会会议应出席会议董事7名，实际出席会议的董事人数7人。
二、董事会会议审议情况
（一）会议以7票同意、0票弃权、0票反对审议通过了《关于增补公司第十届董事会下属各专业委

员会成员的议案》：根据相关法律法规及公司董事会下属各专业委员会实施细则等规定，同意增补公
司独立董事童建炫先生为提名委员会、薪酬与考核委员会及战略委员会委员，并担任薪酬与考核委
员会召集人，建议调整许萍女士任审计委员会召集人。前述职务任期自董事会审议通过之日起至第
十届董事会届满之日止，其他委员会人员组成情况未发生变化。各委员会人员组成情况具体安排如
下：

1、审计委员会的成员安排为许萍、童建炫、苏治，由许萍担任委员会召集人。
2、董事会战略委员会的成员安排为雷欢骅、朱向东、许萍、童建炫、苏治，由雷欢骅担任委员会召

集人。
3、董事会提名委员会的成员安排为苏治、朱向东、许萍、童建炫、雷欢骅，由苏治担任委员会召集

人。
4、董事会薪酬与考核委员会的成员安排为童建炫、雷欢骅、朱向东、许萍、苏治，由童建炫担任委

员会召集人。
三、备查文件
1、公司第十届董事会第三十三次会议决议。
特此公告。

福建实达集团股份有限公司董事会
2025年1月2日


