
证券代码：600025 证券简称：华能水电 公告编号：2025-043
华能澜沧江水电股份有限公司
2025年度第四期科技创新债券

和第五期绿色科技创新债券发行公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
一、发行基本情况
华能澜沧江水电股份有限公司（以下简称公司）已于近日完成了2025年度第四期科技创新债券

和第五期绿色科技创新债券的发行，发行额分别为人民币 10亿元、7亿元，发行利率分别为 1.63%、
1.70%，期限分别为184天、3年，单位面值均为100元人民币。本次发行完成后，公司短期融资券（含
超短期融资券）余额为人民币42亿元，中期票据（含永续中票）余额为人民币190亿元。

2025年度第四期科技创新债券由中国银行股份有限公司作为独家主承销商，第五期绿色科技创
新债券由中国建设银行股份有限公司作为牵头主承销商、长城证券股份有限公司作为联席主承销商，
通过簿记建档、集中配售的方式在全国银行间债券市场公开发行，债券募集资金将用于偿还带息负
债。债券发行的有关文件已在中国货币网和上海清算所网站公告，网址分别为www.chinamoney.com.
cn和www.shclearing.com。

二、审批程序履行情况
公司2025年5月27日召开的2024年年度股东大会审议通过《关于公司在银行间市场债务融资工

具发行额度的议案》，同意公司在2024年度股东大会批准之日起至2026年6月13日24时（现执行《注
册通知书》（中市协注〔2024〕TDFI25号）有效期截止日）期间任一时点，一次或分次发行本金余额合计
不超过人民币340亿元的债务融资工具，其中单项余额限额为：短期融资券（含超短期融资券）不超过
人民币140亿元，中期票据（含永续中票）不超过人民币200亿元。每年年末12月31日债券本金余额
不超过人民币230亿元，其中：短期融资券（含超短期融资券）不超过人民币70亿元，中期票据（含永续
中票）不超过人民币160亿元。

特此公告。
华能澜沧江水电股份有限公司

董事会
2025年6月24日

证券代码：600025 证券简称：华能水电 公告编号：2025-044
华能澜沧江水电股份有限公司

关于公司董事、高级管理人员离任的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

华能澜沧江水电股份有限公司（以下简称公司）董事会于近日收到公司董事、总经理李健平先生

的书面辞职报告。因工作变动原因，李健平先生申请辞去公司董事、总经理、董事会提名委员会委员

职务。辞职后，李健平先生将不在公司担任任何职务。

一、董事/高级管理人员离任情况

(一) 提前离任的基本情况

姓名

李健平

离任职务

董事、总经
理、董事会
提名委员会

委员

离任时间

2025 年 6 月23日

原定任期到期
日

2027年3月19
日

离任原因

工 作 变 动
原因

是否继续在上市
公司及其控股子

公司任职

否

具体职务（如
适用）

不适用

是否存在未
履行完毕的

公开承诺

否

(二) 离任对公司的影响

根据《中华人民共和国公司法》《公司章程》的有关规定，李健平先生的辞职不会导致公司董事会

成员低于法定人数，李健平先生的辞职报告自送达董事会之日起生效，其辞职不会影响公司正常生产

经营，公司将按照法定程序尽快完成董事补选工作。截至本公告披露日，李健平先生未持有公司股

份，不存在未履行完毕的公开承诺，确认与公司董事会无意见分歧，且没有与其辞职有关的其他事宜

需通知公司及股东。

李健平先生是公司“二次创业”的践行者、改革创新的攻坚者、高质量发展的推动者。李健平先生

在担任公司董事、总经理期间，始终以高度的责任感和使命感，团结带领经营班子，主动挑最重的担

子、啃最硬的骨头，以一抓到底的韧劲和一丝不苟的态度，高标准、高质量推动经营改革发展各项工

作，为公司清洁能源事业发展作出了重要贡献，公司董事会对李健平先生的辛勤付出和坚守奉献表示

衷心感谢。

特此公告。

华能澜沧江水电股份有限公司董事会

2025年6月24日
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证券代码：688517 证券简称：金冠电气 公告编号：2025-036
金冠电气股份有限公司

第三届监事会第五次会议决议公告
本公司监事会及全体监事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。
一、监事会会议召开情况
金冠电气股份有限公司（以下简称“公司”）于2025年6月23日以现场方式召开第三届监事会第

五次会议（以下简称“本次会议”）。本次会议的通知于 2025年 6月 19日以邮件方式向全体监事发
出。本次会议应出席监事3人，实际出席监事3人。本次会议由监事会主席方勇军先生召集和主持，
会议的召集、召开和表决程序符合有关法律法规和《公司章程》的规定，会议决议合法有效。

二、监事会会议审议情况
审议通过《关于募投项目延期的议案》
经审议，监事会认为：公司本次募投项目延期是根据募投项目实施情况做出的审慎决定，不存在

改变或变相改变募集资金投向和其他损害股东利益的情形，不会对公司的正常经营及募投项目的实
施产生重大不利影响，符合公司的整体发展规划及股东的长远利益。综上，公司监事会同意本次募投
项目延期的议案。

表决结果：3票同意，0票反对，0票弃权。
具体内容详见公司同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《金冠电气股份有限公司

关于募投项目延期的公告》。
特此公告。

金冠电气股份有限公司监事会
2025年6月24日

证券代码：688517 证券简称：金冠电气 公告编号：2025-035
金冠电气股份有限公司
关于募投项目延期的公告

本公司董事会及全体董事保证公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或 者重大遗漏，并对
其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

金冠电气股份有限公司（以下简称“金冠电气”或“公司”）于2025年6月23日分别召开第三届董
事会第五次会议、第三届监事会第五次会议，审议通过《关于募投项目延期的议案》，同意对公司的募
集资金投资项目（以下简称“募投项目”）“内乡智能电气产业园建设项目（一期）”及“研发中心建设项
目”达到预定可使用状态的日期进行延期。本次募投项目延期未改变募投项目的实施主体、资金用
途，不会对募投项目的实施造成实质性影响。保荐机构招商证券股份有限公司（以下简称“保荐机
构”）对本事项出具了明确同意的核查意见。该事项无需提交公司股东大会审议。

一、募集资金基本情况
经中国证券监督管理委员会出具的《关于同意金冠电气股份有限公司首次公开发行股票注册的

批复》（证监许可〔2021〕1591号）同意，金冠电气股份有限公司（以下简称“金冠电气”或“公司”）首次公
开发行人民币普通股（A股）股票 3,402.7296万股，发行价格为 7.71元/股，募集资金总额为 262,350,
452.16元，扣除发行费用（不含税）人民币 66,554,441.61元后，募集资金净额为 195,796,010.55元。上
述募集资金到位情况经天健会计师事务所（特殊普通合伙）审验，并出具了天健验〔2021〕7-53号《验资
报告》。

公司按照相关规定对募集资金进行了专户存储管理，并与保荐机构、募集资金专户监管银行签订
了《募集资金专户存储三方监管协议》。

二、募投项目的基本情况
截至2024年12月31日，公司的募投项目“内乡智能电气产业园建设项目（一期）”及“研发中心建

设项目”募集资金使用情况如下：

单位：万元
序号

1
2

合计

项目名称

内乡智能电气产业园建
设项目（一期)

研发中心建设项目

拟使用募集资金金额

15,882.92
3,696.68
19,579.60

累计投入募集资金金额

11,631.13
1,920.90
13,552.03

募集资金投入进度（%）

73.23
51.96
69.22

三、本次募投项目延期情况
（一）募投项目延期的具体情况
公司基于审慎性原则，结合当前募投项目实际进展情况，在募投项目实施主体、募集资金用途及

投资项目规模不发生变更的情况下，拟对募投项目达到预定可使用状态日期进行调整，具体如下：

序号

1
2

项目名称

内乡智能电气产业园建设项目
（一期)

研发中心建设项目

原项目达到预定可使用状态日
期

2025年6月

2025年6月

本次调整后项目达到预定可使用状
态日期

2026年6月

2026年6月

（二）募投项目延期的原因
1.内乡智能电气产业园建设项目（一期)

“内乡智能电气产业园建设项目（一期)”已完成部分厂房及配套区域的建设，部分工程尚待建设
收尾，由于项目投资建设需要一定周期，购进设备需要安装、调试，尚未达到完全可使用状态。基于审
慎性原则，公司拟将“内乡智能电气产业园建设项目（一期)”达到预定可使用状态的日期调整至2026
年6月。

2.研发中心建设项目
为确保研发成果的技术先进性和竞争力，公司结合行业技术发展趋势，对“研发中心建设项目”部

分原研发方案进行了全面优化和升级。由于技术路径的调整涉及更复杂的研发流程及设备选型，项
目整体实施周期需相应延长。同时，考虑到研发投入的审慎性，公司严格把控资金使用效率，现阶段

支出进度与预期存在差异。为保障项目质量及长期效益，经综合评估，公司拟将“研发中心建设项目”
达到预定可使用状态的日期调整至2026年6月。

（三）保障延期后按期完成的相关措施
公司将实时关注募投项目的建设进度情况，制定实施计划，优化资源配置，合理统筹，有序推进募

投项目的后续建设。同时还将密切关注宏观经济及市场环境的变化，保障募投项目按期完成。
四、募投项目延期的影响
本次募投项目延期是公司根据募投项目实施情况做出的审慎决定，未改变募投项目实施主体、实

施方式、募集资金投资用途，不会对募投项目的实施造成实质性的影响。本次募投项目延期不存在改
变或变相改变募集资金投向和其他损害股东利益的情形，不会对公司的正常经营产生重大不利影响，
符合公司的整体发展规划及股东的长远利益，符合《上市公司募集资金监管规则》《上海证券交易所科
创板上市公司自律监管指引第1号——规范运作》及《金冠电气股份有限公司章程》《金冠电气股份有
限公司募集资金管理制度》等相关规定的要求。

五、公司履行的审议程序
2025年6月23日，公司分别召开第三届董事会第五次会议、第三届监事会第五次会议，审议通过

《关于募投项目延期的议案》，同意公司募投项目“内乡智能电气产业园建设项目（一期)”及“研发中心
建设项目”达到预定可使用状态的日期调整至2026年6月。该事项无需提交公司股东大会审议。

六、保荐机构的核查意见
经核查，保荐机构认为：金冠电气本次募投项目延期的事项已经金冠电气董事会、监事会审议通

过，履行了必要的审批程序。该事项不存在变更或变相变更募集资金投向的情形，不存在损害金冠电
气和股东利益的情形，符合《上市公司募集资金监管规则》《上海证券交易所科创板上市公司自律监管
指引第1号——规范运作》等相关规定。

综上所述，保荐机构对金冠电气本次募投项目延期的事项无异议。
特此公告。

金冠电气股份有限公司董事会
2025年6月24日

证券代码：000681 证券简称：视觉中国 公告编号：2025-029
视觉（中国）文化发展股份有限公司
2024年年度股东大会决议公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重

大遗漏。

特别提示：

1.本次股东大会不存在否决议案的情形。

2.本次股东大会不存在变更以往股东大会已通过的决议的情形。

一、会议召开和出席情况

1．公司 2024年年度股东大会由公司董事会召集，采取现场投票与网络投票相结合的方式召

开。现场会议于2025年6月23日15:00在北京市朝阳区酒仙桥北路甲10号院204号楼公司2层会议

室召开。通过深圳证券交易所系统投票时间为：2025年 6月 23日 9:15-9:25,9:30-11:30和 13:00-15:
00；通过深圳证券交易所互联网投票系统投票的时间为：2025年 6月 23日 9:15-15:00期间的任意时

间。董事长廖杰先生主持了会议。本次会议符合有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件和《公司

章程》的规定。

2．出席本次股东大会现场会议的股东或股东代理人以及通过网络投票表决的股东共计797人，

代表股份222,235,953股，占公司有表决权股份总数的31.7671％（截至本次股东大会股权登记日公司

总股本为700,577,436股，其中公司回购专用证券账户的股份数量为998,800股，该等回购股份不享有

表决权，故本次股东大会享有表决权的股份总数为699,578,636股，且相关比例采取四舍五入方式保

留四位小数，下同）。其中，通过现场投票的股东或股东代理人共5人，代表股份209,273,584股，占公

司有表决权股份总数的29.9142％；根据深圳证券信息有限公司提供的本次股东大会网络投票结果的

统计数据，在有效时间内通过网络投票的股东792人，代表股份12,962,369股，占公司有表决权股份总

数的1.8529％。

通过现场和网络投票的中小股东 793人，代表股份 12,974,369股，占公司有表决权股份总数的

1.8546％。其中，通过现场投票的中小股东 1人，代表股份 12,000股，占公司有表决权股份总数的

0.0017％。通过网络投票的中小股东 792人，代表股份 12,962,369股，占公司有表决权股份总数的

1.8529％。

3. 公司董事、监事出席了会议，公司高级管理人员及律师列席了会议。

二、议案审议表决情况

本次股东大会采取现场投票与网络投票相结合的方式召开，形成了以下决议，具体表决情况如

下：

议案1.00 关于《2024年年度报告》及《2024年年度报告摘要》的议案

总表决情况：同意 221,686,053股，占出席本次会议有效表决权股份总数的 99.7526％；反对 455,
100股，占出席本次会议有效表决权股份总数的0.2048％；弃权94,800股（其中，因未投票默认弃权8,
100股），占出席本次会议有效表决权股份总数的0.0426％。

中小股东总表决情况：

同意12,424,469股，占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的95.7616％；反对455,100股，

占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的3.5077％；弃权94,800股（其中，因未投票默认弃权

8,100股），占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的0.7307％。

议案表决结果：通过。

议案2.00 关于公司2024年年度利润分配预案的议案

总表决情况：同意 221,670,753股，占出席本次会议有效表决权股份总数的 99.7457％；反对 487,
400股，占出席本次会议有效表决权股份总数的0.2193％；弃权77,800股（其中，因未投票默认弃权8,
700股），占出席本次会议有效表决权股份总数的0.0350％。

中小股东总表决情况：

同意12,409,169股，占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的95.6437％；反对487,400股，

占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的3.7566％；弃权77,800股（其中，因未投票默认弃权

8,700股），占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的0.5997％。

议案表决结果：通过。

议案3.00关于《2024年度财务决算报告》的议案

总表决情况：同意 221,665,253股，占出席本次会议有效表决权股份总数的 99.7432％；反对 476,
400股，占出席本次会议有效表决权股份总数的0.2144％；弃权94,300股（其中，因未投票默认弃权19,
800股），占出席本次会议有效表决权股份总数的0.0424％。

中小股东总表决情况：

同意12,403,669股，占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的95.6013％；反对476,400股，

占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的3.6719％；弃权94,300股（其中，因未投票默认弃权

19,800股），占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的0.7268％。

议案表决结果：通过。

议案4.00关于《2024年度董事会工作报告》的议案

总表决情况：同意 221,669,653股，占出席本次会议有效表决权股份总数的 99.7452％；反对 471,
200股，占出席本次会议有效表决权股份总数的0.2120％；弃权95,100股（其中，因未投票默认弃权21,
400股），占出席本次会议有效表决权股份总数的0.0428％。

中小股东总表决情况：

同意12,408,069股，占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的95.6352％；反对471,200股，

占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的3.6318％；弃权95,100股（其中，因未投票默认弃权

21,400股），占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的0.7330％。

议案表决结果：通过。

议案5.00关于《2024年度监事会工作报告》的议案

总表决情况：同意 221,678,953股，占出席本次会议有效表决权股份总数的 99.7494％；反对 463,
300股，占出席本次会议有效表决权股份总数的0.2085％；弃权93,700股（其中，因未投票默认弃权21,
800股），占出席本次会议有效表决权股份总数的0.0421％。

中小股东总表决情况：

同意12,417,369股，占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的95.7069％；反对463,300股，

占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的3.5709％；弃权93,700股（其中，因未投票默认弃权

21,800股），占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的0.7222％。

议案表决结果：通过。

议案6.00关于《2024年度内部控制评价报告》的议案

总表决情况：同意 221,677,553股，占出席本次会议有效表决权股份总数的 99.7487％；反对 465,
600股，占出席本次会议有效表决权股份总数的0.2095％；弃权92,800股（其中，因未投票默认弃权21,
800股），占出席本次会议有效表决权股份总数的0.0418％。

中小股东总表决情况：

同意12,415,969股，占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的95.6961％；反对465,600股，

占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的3.5886％；弃权92,800股（其中，因未投票默认弃权

21,800股），占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的0.7153％。

议案表决结果：通过。

议案7.00关于2025年度公司对子公司担保额度预计的议案

总表决情况：同意 221,645,453股，占出席本次会议有效表决权股份总数的 99.7343％；反对 486,
100股，占出席本次会议有效表决权股份总数的 0.2187％；弃权 104,400股（其中，因未投票默认弃权

21,400股），占出席本次会议有效表决权股份总数的0.0470％。

中小股东总表决情况：

同意12,383,869股，占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的95.4487％；反对486,100股，

占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的3.7466％；弃权104,400股（其中，因未投票默认弃权

21,400股），占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的0.8047％。

议案表决结果：通过。

议案8.00关于提请股东大会授权董事会决定2025年年内进行利润分配的议案

总表决情况：同意 221,662,453股，占出席本次会议有效表决权股份总数的 99.7419％；反对 476,
400股，占出席本次会议有效表决权股份总数的0.2144％；弃权97,100股（其中，因未投票默认弃权21,
300股），占出席本次会议有效表决权股份总数的0.0437％。

中小股东总表决情况：

同意12,400,869股，占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的95.5797％；反对476,400股，

占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的3.6719％；弃权97,100股（其中，因未投票默认弃权

21,300股），占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的0.7484％。

议案表决结果：通过。

议案9.00关于第十一届董事会董事薪酬的议案

总表决情况：同意73,801,596股，占出席本次会议有效表决权股份总数的99.1821％；反对514,600
股，占出席本次会议有效表决权股份总数的0.6916％；弃权94,000股（其中，因未投票默认弃权20,900
股），占出席本次会议有效表决权股份总数的0.1263％。

中小股东总表决情况：

同意12,365,769股，占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的95.3092％；反对514,600股，

占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的3.9663％；弃权94,000股（其中，因未投票默认弃权

20,900股），占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的0.7245％。

出席本次会议的关联股东廖道训先生、吴玉瑞女士、柴继军先生已回避表决，其所代表的有表决

权股份数不计入有效表决权股份总数。

议案表决结果：通过。

议案10.00关于修订《公司章程》的议案

总表决情况：同意 221,691,653股，占出席本次会议有效表决权股份总数的 99.7551％；反对 453,
900股，占出席本次会议有效表决权股份总数的0.2042％；弃权90,400股（其中，因未投票默认弃权21,
800股），占出席本次会议有效表决权股份总数的0.0407％。

中小股东总表决情况：

同意12,430,069股，占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的95.8048％；反对453,900股，

占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的3.4984％；弃权90,400股（其中，因未投票默认弃权

21,800股），占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的0.6968％。

本议案为股东大会特别决议事项，已经出席本次股东大会的股东（包括股东代理人）所持有效表

决权股份总数的三分之二以上通过。

议案11.00关于修订《股东会议事规则》的议案

总表决情况：同意218,975,987股，占出席本次会议有效表决权股份总数的98.5331％；反对3,162,
166股，占出席本次会议有效表决权股份总数的1.4229％；弃权97,800股（其中，因未投票默认弃权21,
800股），占出席本次会议有效表决权股份总数的0.0440％。

中小股东总表决情况：

同意 9,714,403股，占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的 74.8738％；反对 3,162,166
股，占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的24.3724％；弃权97,800股（其中，因未投票默认

弃权21,800股），占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的0.7538％。

本议案为股东大会特别决议事项，已经出席本次股东大会的股东（包括股东代理人）所持有效表

决权股份总数的三分之二以上通过。

议案12.00关于修订《董事会议事规则》的议案

总表决情况：同意218,727,387股，占出席本次会议有效表决权股份总数的98.4212％；反对3,418,
266股，占出席本次会议有效表决权股份总数的1.5381％；弃权90,300股（其中，因未投票默认弃权21,
500股），占出席本次会议有效表决权股份总数的0.0407％。

中小股东总表决情况：

同意 9,465,803股，占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的 72.9577％；反对 3,418,266
股，占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的26.3463％；弃权90,300股（其中，因未投票默认

弃权21,500股），占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的0.6960％。

本议案为股东大会特别决议事项，已经出席本次股东大会的股东（包括股东代理人）所持有效表

决权股份总数的三分之二以上通过。

议案13.00关于修订《关联交易制度》的议案

总表决情况：同意218,973,187股，占出席本次会议有效表决权股份总数的98.5318％；反对3,161,
666股，占出席本次会议有效表决权股份总数的 1.4227％；弃权 101,100股（其中，因未投票默认弃权

23,700股），占出席本次会议有效表决权股份总数的0.0455％。

中小股东总表决情况：

同意 9,711,603股，占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的 74.8522％；反对 3,161,666
股，占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的24.3686％；弃权101,100股（其中，因未投票默认

弃权23,700股），占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的0.7792％。

议案表决结果：通过。

议案14.00关于修订《对外提供财务资助管理制度》的议案

总表决情况：同意218,947,587股，占出席本次会议有效表决权股份总数的98.5203％；反对3,186,
366股，占出席本次会议有效表决权股份总数的 1.4338％；弃权 102,000股（其中，因未投票默认弃权

21,800股），占出席本次会议有效表决权股份总数的0.0459％。

中小股东总表决情况：

同意 9,686,003股，占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的 74.6549％；反对 3,186,366
股，占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的24.5589％；弃权102,000股（其中，因未投票默认

弃权21,800股），占出席本次会议中小股东有效表决权股份总数的0.7862％。

议案表决结果：通过。

议案15.00关于董事会换届选举暨提名第十一届董事会非独立董事候选人的议案

议案15.01提名廖杰先生为第十一届董事会非独立董事候选人

表决结果：同意216,451,268股，占出席本次股东大会有效表决权股份总数的97.3971％。

中小股东总表决情况：

同意7,189,684股，占出席本次股东大会中小股东有效表决权股份总数的55.4145％。

该议案获得通过，候选人当选。

议案15.02提名吴斯远先生为第十一届董事会非独立董事候选人

表决结果：同意216,446,666股，占出席本次股东大会有效表决权股份总数的97.3950％。

中小股东总表决情况：

同意7,185,082股，占出席本次股东大会中小股东有效表决权股份总数的55.3790％。

该议案获得通过，候选人当选。

议案15.03提名李长旭先生为第十一届董事会非独立董事候选人

表决结果：同意216,463,509股，占出席本次股东大会有效表决权股份总数的97.4026％。

中小股东总表决情况：

同意7,201,925股，占出席本次股东大会中小股东有效表决权股份总数的55.5089％。

该议案获得通过，候选人当选。

议案16.00关于董事会换届选举暨提名第十一届董事会独立董事候选人的议案

议案16.01提名陆先忠先生为第十一届董事会独立董事候选人

表决结果：同意216,400,261股，占出席本次股东大会有效表决权股份总数的97.3741％。

中小股东总表决情况：

同意7,138,677股，占出席本次股东大会中小股东有效表决权股份总数的55.0214％。

该议案获得通过，候选人当选。

议案16.02提名张磊先生为第十一届董事会独立董事候选人

表决结果：同意216,454,581股，占出席本次股东大会有效表决权股份总数的97.3985％。

中小股东总表决情况：

同意7,192,997股，占出席本次股东大会中小股东有效表决权股份总数的55.4401％。

该议案获得通过，候选人当选。

三、律师出具的法律意见

1. 见证本次股东大会的律师事务所名称：北京植德律师事务所

2. 见证律师姓名：孙冬松、陈宇

3. 律师出具的结论性意见：本所律师认为，贵公司本次会议的召集、召开程序符合《公司法》《证券

法》《股东会规则》等相关法律、行政法规、规章、规范性文件及《公司章程》的规定，本次会议的召集人

和出席本次会议人员的资格以及本次会议的表决程序和表决结果均合法有效。

四、备查文件

1．股东大会决议；

2．见证律师对本次股东大会出具的《法律意见书》。

特此公告。

视觉（中国）文化发展股份有限公司

董 事会

二○二五年六月二十三日

证券代码：000681 证券简称：视觉中国 公告编号：2025-030
视觉（中国）文化发展股份有限公司
第十一届董事会第一次会议决议公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载，误导性陈述或重

大遗漏。

一、董事会会议召开情况

视觉（中国）文化发展股份有限公司（以下简称“公司”）第十一届董事会第一次会议于2025年6月

23日下午在公司会议室以现场方式召开。经全体董事一致同意，本次会议豁免通知时限要求，会议通

知于公司2024年年度股东大会选举产生第十一届董事会后，以现场方式送达全体董事。公司应到会

董事 6人，实际到会董事 6人，参与表决董事 6人。本次会议的召集、召开和表决程序符合《公司法》

《证券法》及《公司章程》的规定。会议以现场表决方式审议通过了以下议案：

二、董事会会议审议情况

1、审议通过了《关于选举第十一届董事会董事长的议案》

表决结果：6票同意，0票反对，0票弃权。

董事会选举廖杰先生（简历详见附件）任公司第十一届董事会董事长，任期与本届董事会任期一

致。

本议案无需提交股东大会审议。

2、审议通过了《关于选举第十一届董事会副董事长的议案》

表决结果：6票同意，0票反对，0票弃权。

董事会选举吴斯远先生（简历详见附件）任公司第十一届董事会副董事长，任期与本届董事会任

期一致。

本议案无需提交股东大会审议。

3、审议通过了《关于选举董事会各专门委员会的议案》

表决结果：6票同意，0票反对，0票弃权。

董事会选举董事会战略、审计、提名、薪酬与考核四个专门委员会委员，各委员会委员、主任委员

任期与本届董事会任期一致，具体名单如下：

1.战略委员会：选举董事廖杰、柴继军、陆先忠为董事会战略委员会委员，廖杰先生为主任委员。

2.审计委员会：选举董事陆先忠、张磊、李长旭为董事会审计委员会委员，陆先忠先生为主任委

员。

3.提名委员会：选举董事陆先忠、张磊、李长旭为董事会提名委员会委员，陆先忠先生为主任委

员。

4.薪酬与考核委员会：选举董事张磊、陆先忠、吴斯远为董事会薪酬与考核委员会委员，张磊先生

为主任委员。

本议案无需提交股东大会审议。

4、审议通过了《关于聘任公司高级管理人员的议案》

表决结果：6票同意，0票反对，0票弃权。

董事会拟聘任柴继军先生担任公司总裁，聘任王刚先生、张宗堂先生担任公司副总裁，聘任陈春

柳女士担任公司副总裁、财务负责人，聘任李淼先生（以上人员简历详见附件）担任公司董事会秘书，

任期与本届董事会任期一致。李淼先生已取得深圳证券交易所颁发的董事会秘书资格证书，其任职

资格符合有关规定。

董事会秘书的联系方式如下：

电话：010-64376780
传真：010-57950213
电子邮箱：000681@vcg.com
联系地址：北京市朝阳区酒仙桥北路甲10号院204号楼2层东区/5层

详见与本公告同日刊登于《中国证券报》《上海证券报》《证券日报》和巨潮资讯网的《视觉中国：关

于董事会完成换届选举并聘任高级管理人员、证券事务代表及内部审计负责人的公告》。

本议案已经董事会提名委员会审议通过，其中聘任陈春柳女士担任公司财务负责人事项已经董

事会审计委员会审议通过。本议案无需提交股东大会审议。

5、审议通过了《关于第十一届董事会高级管理人员薪酬的议案》

表决结果：1票回避，5票同意，0票反对，0票弃权。

根据《公司法》《公司章程》及有关法律法规的规定，参照公司所在行业、地区、市场薪酬水平，并结

合公司实际经营情况，公司制定第十一届董事会高级管理人员薪酬标准如下：

公司高级管理人员的薪酬构成分为基本工资和绩效工资两部分。基本工资主要依据高级管理人

员与公司签署的相关合同以及所担任的公司经营管理职务和岗位职能领取薪酬，按月发放；绩效工资

主要对高级管理人员的工作成果、工作能力、工作态度等方面进行考评，并以公司整体经营指标的完

成率对高级管理人员进行绩效考核，根据考核结果按年度发放。

本议案已经董事会薪酬与考核委员会审议通过，关联董事柴继军先生回避表决。本议案无需提

交股东大会审议。

6、审议通过了《关于聘任证券事务代表的议案》

表决结果：6票同意，0票反对，0票弃权。

董事会拟聘任杨华蕾女士（简历详见附件）为证券事务代表，协助董事会秘书履行职责，任期与本

届董事会任期一致。杨华蕾女士已取得深圳证券交易所颁发的董事会秘书资格证书，其任职资格符

合有关规定。

证券事务代表的联系方式如下：

电话：010-64376780
传真：010-57950213
电子邮箱：000681@vcg.com
联系地址：北京市朝阳区酒仙桥北路甲10号院204号楼2层东区/5层

详见与本公告同日刊登于《中国证券报》《上海证券报》《证券日报》和巨潮资讯网的《视觉中国：关

于董事会完成换届选举并聘任高级管理人员、证券事务代表及内部审计负责人的公告》。

本议案已经董事会提名委员会审议通过，无需提交股东大会审议。

7、审议通过了《关于聘任内部审计负责人的议案》

表决结果：6票同意，0票反对，0票弃权。

董事会拟聘任尹辉女士（简历详见附件）担任公司内部审计负责人，任期与本届董事会任期一致。

详见与本公告同日刊登于《中国证券报》《上海证券报》《证券日报》和巨潮资讯网的《视觉中国：关

于董事会完成换届选举并聘任高级管理人员、证券事务代表及内部审计负责人的公告》。

本议案已经董事会提名委员会及董事会审计委员会审议通过，无需提交股东大会审议。

三、备查文件

1、经与会董事签字并加盖董事会印章的董事会决议；

2、董事会审计委员会2025年第五次会议决议；

3、董事会提名委员会2025年第二次会议决议；

4、董事会薪酬与考核委员会2025年第三次会议决议。

特此公告。

视觉（中国）文化发展股份有限公司

董 事会

二〇二五年六月二十三日

附件：简历

廖杰，男，1966年 3月出生，加拿大国籍，硕士研究生学历。2011年至今历任中国智能交通系统

（控股）有限公司执行董事、总裁，现任董事会主席；2020年7月至今任北京瑞华赢科技发展股份有限

公司董事长；2014年5月9日至今任视觉（中国）文化发展股份有限公司董事长。

廖杰先生为公司控股股东及实际控制人（即廖道训、吴玉瑞、柴继军，以下简称“3名一致行动人”）

之廖道训、吴玉瑞之子，与公司其他持有公司5%以上股份的股东、董事、监事、高级管理人员不存在关

联关系，未持有公司股份。廖杰先生未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处

分；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查情形；不存在被

中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单

情形；不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号——主板上市公司规范运作》第3.2.2条

规定的不得提名为董事的情形。

吴斯远，男，1964年4月出生，硕士研究生学历。2010年1月至2014年9月，任华侨城股份有限公

司副总裁；2013年10月至2014年10月，任康佳集团股份公司董事长；2014年9月至2015年9月，任华

侨城集团公司副总经理；2016年 1月至 2018年 1月，任唱游信息技术有限公司董事长、法定代表人；

2023年1月至2024年3月任庞大汽贸集团股份有限公司董事；2017年7月至今任深圳海王集团股份

有限公司副董事长；2016年7月29日至今任视觉（中国）文化发展股份有限公司副董事长。

吴斯远先生与持有公司5%以上股份的股东、实际控制人、公司其他董事、监事、高级管理人员不

存在关联关系，未在公司5%以上股东、实际控制人等单位任职，未持有公司股份。吴斯远先生未受过

中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查

或者涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查情形；不存在被中国证监会在证券期货市场违法失信信息

公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单情形；不存在《深圳证券交易所上市公司自

律监管指引第1号——主板上市公司规范运作》第3.2.2条规定的不得提名为董事的情形。

柴继军，男，1974年4月出生，本科学历。1995年8月至2006年3月任中国青年报图片编辑、摄影

记者；2006年3月至今任北京华夏视觉科技集团有限公司董事；2016年4月27日至2019年7月12日

任视觉（中国）文化发展股份有限公司董事会秘书，2014 年4月15日至今历任视觉（中国）文化发展股

份有限公司副总裁、总裁，2014年5月9日至今任视觉（中国）文化发展股份有限公司董事。

柴继军先生为公司3名一致行动人之一，与公司其他持有公司5%以上股份的股东、董事、监事、

高级管理人员不存在关联关系。柴继军先生直接持有公司股份 29,393,828 股，占公司总股本的

4.20%。柴继军先生未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分；不存在因涉嫌

犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查情形；不存在被中国证监会在证

券期货市场违法失信信息公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单情形；不存在《深

圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号——主板上市公司规范运作》第3.2.2条规定的不得提名

为董事的情形。

张宗堂，男，1977年1月出生，硕士研究生学历。2003年7月进入新华社工作，长期从事重大活动

和时政新闻报道工作，先后担任新华社办公厅副调研员、中央新闻采访中心政文室副主任、国内部分

社业务管理室主任等职务。2020年4月起任视觉（中国）文化发展股份有限公司总编辑，2021年1月7
日至今任视觉（中国）文化发展股份有限公司副总裁。

张宗堂先生与持有公司5%以上股份的股东、实际控制人、公司其他董事、监事、高级管理人员不

存在关联关系，未在公司5%以上股东、实际控制人等单位任职。张宗堂先生于2023年获授限制性股

票激励计划股份29万股，员工持股计划股份16万股。张宗堂先生未受过中国证监会及其他有关部门

的处罚和证券交易所纪律处分；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证

监会立案稽查情形；不存在被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示或者被人

民法院纳入失信被执行人名单情形；不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号——主板

上市公司规范运作》第3.2.2条规定的不得提名为高级管理人员的情形。

陈春柳，女，1976年3月出生，注册会计师，北京交通大学会计学学士，清华大学EMBA。1999年7
月至2002年12月，任UNISUN Group Inc. 投资经理；2003年1月至2008年11月，历任CSDN公司财务

经理、财务总监；2008年12月至2012年8月,历任建银国际医疗产业基金管理公司营销总监、建银国际

文化产业基金管理公司副总经理；2012年9月至2023年6月,任华盖资本合伙人。2023年7月3日至

今任视觉（中国）文化发展股份有限公司副总裁、财务负责人。

陈春柳女士与持有公司5%以上股份的股东、实际控制人、公司其他董事、监事、高级管理人员不

存在关联关系，未在公司5%以上股东、实际控制人等单位任职。陈春柳女士于2023年获授限制性股

票激励计划股份14万股，员工持股计划股份16万股。陈春柳女士未受过中国证监会及其他有关部门

的处罚和证券交易所纪律处分；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证

监会立案稽查情形；不存在被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示或者被人

民法院纳入失信被执行人名单情形；不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号——主板

上市公司规范运作》第3.2.2条规定的不得提名为高级管理人员的情形。

王刚，男，1968年10月出生，硕士研究生学历。2007年8月至今任华盖创意（北京）图像技术有限

公司副总裁；2007年8月至今任北京华夏视觉科技集团有限公司副总裁；2007年8月至今任华夏视觉

（北京）图像技术有限公司副总裁。2014年 4月 15日至今任视觉（中国）文化发展股份有限公司副总

裁。

王刚先生与持有公司5%以上股份的股东、实际控制人、公司其他董事、监事、高级管理人员不存

在关联关系，未在公司5%以上股东、实际控制人等单位任职，未持有公司股份。王刚先生未受过中国

证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者

涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查情形；不存在被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开

查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单情形；不存在《深圳证券交易所上市公司自律监

管指引第1号——主板上市公司规范运作》第3.2.2条规定的不得提名为高级管理人员的情形。

李淼，男，1987年5月出生，硕士研究生学历。2010年7月至2013年2月,任中国社会科学院欧洲

研究所助理研究员；2013年2月至2016年6月,任全国中小企业股份转让系统有限责任公司综合事务

部高级经理；2016年6月至2021年12月,任新大洲控股股份有限公司资本运营部部长、证券事务代表；

2021年 12月至 2023年 6月，任亿阳信通股份有限公司董事会秘书。2023年 7月 3日至今任视觉（中

国）文化发展股份有限公司董事会秘书。

李淼先生与持有公司5%以上股份的股东、实际控制人、公司其他董事、监事、高级管理人员不存

在关联关系，未在公司5%以上股东、实际控制人等单位任职。李淼先生于2023年获授员工持股计划

股份10万股。李淼先生未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分；不存在因

涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查情形；不存在被中国证监会

在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单情形；不存

在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号——主板上市公司规范运作》第3.2.2条规定的不得

提名为高级管理人员的情形。

杨华蕾，女，1993年1月生，中国国籍，本科学历，已取得深圳证券交易所颁发的董事会秘书资格

证书。2015年7月至今任职于视觉（中国）文化发展股份有限公司投资部、证券部。2023年9月28日

至今任视觉（中国）文化发展股份有限公司证券事务代表。

杨华蕾女士与持有公司5%以上股份的股东、实际控制人、公司其他董事、监事、高级管理人员不

存在关联关系，杨华蕾女士持有公司股份1.26万股。杨华蕾女士未受过中国证监会及其他有关部门

的处罚和证券交易所纪律处分；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证

监会立案稽查情形；不存在被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示或者被人

民法院纳入失信被执行人名单情形，也不存在《深圳证券交易所上市公司信息披露指引第7号—董事

会秘书及证券事务代表管理》规定的不得担任证券事务代表的情形。其任职资格符合《深圳证券交易

所股票上市规则》等相关法律、法规和规范性文件要求的任职条件。

尹辉，女，1985年11月出生，硕士研究生学历。2012年3月至2017年1月任华数传媒网络有限公

司法务高级经理；2017年 1月至 2018年 3月任浙江岩华文化科技有限公司法务总监；2018年 3月至

2022年7月任恒信东方文化股份有限公司法务总监。2023年10月11日至今任视觉（中国）文化发展

股份有限公司法务总监。

尹辉女士与持有公司5%以上股份的股东、实际控制人、公司其他董事、监事、高级管理人员不存

在关联关系，未在公司5%以上股东、实际控制人等单位任职，未持有公司股份。尹辉女士未受过中国

证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒；不存在被中国证监会在证券期货市场违法失信信

息公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单情形。其任职资格符合《深圳证券交易

所股票上市规则》等相关法律、法规和规范性文件要求的任职条件。
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关于董事会完成换届选举并聘任高级管理
人员、证券事务代表及内部审计负责人的

公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载，误导性陈述或重

大遗漏。

视觉（中国）文化发展股份有限公司（以下简称“公司”）于2025年6月23日召开2024年年度股东

大会，审议通过了董事会换届选举的相关议案。同日，公司召开第十一届董事会第一次会议，审议通

过了选举第十一届董事会董事长、副董事长、各专门委员会委员、聘任高级管理人员、证券事务代表及

内部审计负责人的议案。公司已召开职工代表大会，选举产生了职工代表董事。目前公司董事会换

届选举已完成，现将有关情况公告如下：

一、公司第十一届董事会组成情况

非独立董事：廖杰先生（董事长）、吴斯远先生（副董事长）、柴继军先生（职工代表董事）、李长旭先

生

独立董事：陆先忠先生、张磊先生

公司第十一届董事会由上述6名董事组成，任期三年，自公司2024年年度股东大会审议通过之日

起至公司第十一届董事会届满之日止。董事会中兼任公司高级管理人员以及由职工代表担任的董事

人数未超过公司董事总数的二分之一。独立董事人数未低于董事会成员总人数的三分之一，董事人

数符合《公司法》和《公司章程》的有关规定。

上述人员简历详见公司于2025年6月3日披露的《视觉中国：关于董事会换届选举的公告》（公告

编号：2025-018）。

二、公司董事会各专门委员会组成情况

战略与发展委员会：廖杰（主任委员）、柴继军、陆先忠

审计委员会：陆先忠（主任委员）、张磊、李长旭

薪酬与考核委员会：张磊（主任委员）、陆先忠、吴斯远

提名委员会：陆先忠（主任委员）、张磊、李长旭

公司第十一届董事会专门委员会委员任期三年，自第十一届董事会第一次会议审议通过之日至

第十一届董事会届满之日止。期间如有委员不再担任公司董事职务，自动失去委员资格。

三、聘任高级管理人员情况

总裁：柴继军先生

副总裁：王刚先生、张宗堂先生

副总裁、财务负责人：陈春柳女士

董事会秘书：李淼先生

上述人员简历详见附件。

以上高级管理人员任期三年，自第十一届董事会第一次会议审议通过之日起至第十一届董事会

届满之日止。上述人员均符合相关法律法规规定的任职条件。

李淼先生已取得深圳证券交易所颁发的董事会秘书资格证书，其任职资格符合《深圳证券交易所

股票上市规则》等有关规定。李淼先生联系方式如下：

电话：010-64376780
传真：010-57950213
电子邮箱：000681@vcg.com
联系地址：北京市朝阳区酒仙桥北路甲10号院204号楼2层东区/5层

四、聘任证券事务代表情况

董事会同意聘任杨华蕾女士（简历见附件）为证券事务代表，协助董事会秘书履行职责，任期与本

届董事会任期一致。杨华蕾女士已取得深圳证券交易所颁发的董事会秘书资格证书，其任职资格符

合《深圳证券交易所股票上市规则》等有关规定。杨华蕾女士联系方式如下：

电话：010-64376780
传真：010-57950213
电子邮箱：000681@vcg.com
联系地址：北京市朝阳区酒仙桥北路甲10号院204号楼2层东区/5层

五、聘任内部审计负责人情况

董事会同意聘任尹辉女士（简历见附件）为内部审计负责人，任期与本届董事会任期一致。

六、监事任期届满离任情况

公司本次换届选举完成后，岳蓉女士不再担任公司监事会主席，亦不在公司担任其他职务；昆晓

杰女士不再担任公司监事，仍将在公司担任其他职务；苏华先生不再担任公司职工监事，仍将在公司

担任其他职务。

截至本公告披露日，苏华先生持有公司股份600股，其离任后将严格遵守相关法律、法规、规范性

文件的规定，对其所持公司股份进行合规管理。

公司对上述因任期届满离任的监事在任职期间的勤勉工作以及为公司稳健发展和规范运作所做

出的贡献表示衷心地感谢！

七、备查文件

1、公司第十一届董事会第一次会议决议。

特此公告。

视觉（中国）文化发展股份有限公司
董 事会

二〇二五年六月二十三日
附件：简历

柴继军，男，1974年4月出生，本科学历。1995年8月至2006年3月任中国青年报图片编辑、摄影

记者；2006年3月至今任北京华夏视觉科技集团有限公司董事；2016年4月27日至2019年7月12日

任视觉（中国）文化发展股份有限公司董事会秘书，2014 年4月15日至今历任视觉（中国）文化发展股

份有限公司副总裁、总裁，2014年5月9日至今任视觉（中国）文化发展股份有限公司董事。

柴继军先生为公司3名一致行动人之一，与公司其他持有公司5%以上股份的股东、董事、监事、

高级管理人员不存在关联关系。柴继军先生直接持有公司股份 29,393,828 股，占公司总股本的

4.20%。柴继军先生未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分；不存在因涉嫌

犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查情形；不存在被中国证监会在证

券期货市场违法失信信息公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单情形；不存在《深

圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号——主板上市公司规范运作》第3.2.2条规定的不得提名

为董事的情形。

张宗堂，男，1977年1月出生，硕士研究生学历。2003年7月进入新华社工作，长期从事重大活动

和时政新闻报道工作，先后担任新华社办公厅副调研员、中央新闻采访中心政文室副主任、国内部分

社业务管理室主任等职务。2020年4月起任视觉（中国）文化发展股份有限公司总编辑，2021年1月7
日至今任视觉（中国）文化发展股份有限公司副总裁。

张宗堂先生与持有公司5%以上股份的股东、实际控制人、公司其他董事、监事、高级管理人员不

存在关联关系，未在公司5%以上股东、实际控制人等单位任职。张宗堂先生于2023年获授限制性股

票激励计划股份29万股，员工持股计划股份16万股。张宗堂先生未受过中国证监会及其他有关部门

的处罚和证券交易所纪律处分；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证

监会立案稽查情形；不存在被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示或者被人

民法院纳入失信被执行人名单情形；不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号——主板

上市公司规范运作》第3.2.2条规定的不得提名为高级管理人员的情形。

陈春柳，女，1976年3月出生，注册会计师，北京交通大学会计学学士，清华大学EMBA。1999年7
月至2002年12月，任UNISUN Group Inc. 投资经理；2003年1月至2008年11月，历任CSDN公司财务

经理、财务总监；2008年12月至2012年8月,历任建银国际医疗产业基金管理公司营销总监、建银国际

文化产业基金管理公司副总经理；2012年9月至2023年6月,任华盖资本合伙人。2023年7月3日至

今任视觉（中国）文化发展股份有限公司副总裁、财务负责人。

陈春柳女士与持有公司5%以上股份的股东、实际控制人、公司其他董事、监事、高级管理人员不

存在关联关系，未在公司5%以上股东、实际控制人等单位任职。陈春柳女士于2023年获授限制性股

票激励计划股份14万股，员工持股计划股份16万股。陈春柳女士未受过中国证监会及其他有关部门

的处罚和证券交易所纪律处分；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证

监会立案稽查情形；不存在被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示或者被人

民法院纳入失信被执行人名单情形；不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号——主板

上市公司规范运作》第3.2.2条规定的不得提名为高级管理人员的情形。

王刚，男，1968年10月出生，硕士研究生学历。2007年8月至今任华盖创意（北京）图像技术有限

公司副总裁；2007年8月至今任北京华夏视觉科技集团有限公司副总裁；2007年8月至今任华夏视觉

（北京）图像技术有限公司副总裁。2014年 4月 15日至今任视觉（中国）文化发展股份有限公司副总

裁。

王刚先生与持有公司5%以上股份的股东、实际控制人、公司其他董事、监事、高级管理人员不存

在关联关系，未在公司5%以上股东、实际控制人等单位任职，未持有公司股份。王刚先生未受过中国

证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者

涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查情形；不存在被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开

查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单情形；不存在《深圳证券交易所上市公司自律监

管指引第1号——主板上市公司规范运作》第3.2.2条规定的不得提名为高级管理人员的情形。

李淼，男，1987年5月出生，硕士研究生学历。2010年7月至2013年2月,任中国社会科学院欧洲

研究所助理研究员；2013年2月至2016年6月,任全国中小企业股份转让系统有限责任公司综合事务

部高级经理；2016年6月至2021年12月,任新大洲控股股份有限公司资本运营部部长、证券事务代表；

2021年 12月至 2023年 6月，任亿阳信通股份有限公司董事会秘书。2023年 7月 3日至今任视觉（中

国）文化发展股份有限公司董事会秘书。

李淼先生与持有公司5%以上股份的股东、实际控制人、公司其他董事、监事、高级管理人员不存

在关联关系，未在公司5%以上股东、实际控制人等单位任职。李淼先生于2023年获授员工持股计划

股份10万股。李淼先生未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分；不存在因

涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查情形；不存在被中国证监会

在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单情形；不存

在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号——主板上市公司规范运作》第3.2.2条规定的不得

提名为高级管理人员的情形。

杨华蕾，女，1993年1月生，中国国籍，本科学历，已取得深圳证券交易所颁发的董事会秘书资格

证书。2015年7月至今任职于视觉（中国）文化发展股份有限公司投资部、证券部。2023年9月28日

至今任视觉（中国）文化发展股份有限公司证券事务代表。

杨华蕾女士与持有公司5%以上股份的股东、实际控制人、公司其他董事、监事、高级管理人员不

存在关联关系，杨华蕾女士持有公司股份1.26万股。杨华蕾女士未受过中国证监会及其他有关部门

的处罚和证券交易所纪律处分；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证

监会立案稽查情形；不存在被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示或者被人

民法院纳入失信被执行人名单情形，也不存在《深圳证券交易所上市公司信息披露指引第7号—董事

会秘书及证券事务代表管理》规定的不得担任证券事务代表的情形。其任职资格符合《深圳证券交易

所股票上市规则》等相关法律、法规和规范性文件要求的任职条件。

尹辉，女，1985年11月出生，硕士研究生学历。2012年3月至2017年1月任华数传媒网络有限公

司法务高级经理；2017年 1月至 2018年 3月任浙江岩华文化科技有限公司法务总监；2018年 3月至

2022年7月任恒信东方文化股份有限公司法务总监。2023年10月11日至今任视觉（中国）文化发展

股份有限公司法务总监。

尹辉女士与持有公司5%以上股份的股东、实际控制人、公司其他董事、监事、高级管理人员不存

在关联关系，未在公司5%以上股东、实际控制人等单位任职，未持有公司股份。尹辉女士未受过中国

证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒；不存在被中国证监会在证券期货市场违法失信信

息公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单情形。其任职资格符合《深圳证券交易

所股票上市规则》等相关法律、法规和规范性文件要求的任职条件。


