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万华化学集团股份有限公司
关于召开2025年半年度业绩说明会的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并
对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

重要内容提示：
会议召开时间：2025年08月25日（星期一）15:00-16:00
会议召开地点：上海证券交易所上证路演中心（网址：http://roadshow.sseinfo.com/）
会议召开方式：上证路演中心网络互动
投资者可于2025年08月18日（星期一）至08月22日（星期五）16:00前登录上证路演中心网站首

页点击“提问预征集”栏目或通过公司邮箱 stocks@whchem.com进行提问。公司将在说明会上对投资
者普遍关注的问题进行回答。

万华化学集团股份有限公司（以下简称“公司”）已于2025年8月12日发布公司2025年半年度报
告，为便于广大投资者更全面深入地了解公司2025年半年度经营成果、财务状况，公司计划于2025
年08月25日（星期一）15:00-16:00举行2025年半年度业绩说明会，就投资者关心的问题进行交流。

一、说明会类型
本次投资者说明会以网络互动形式召开，公司将针对2025年半年度的经营成果及财务指标的具

体情况与投资者进行互动交流和沟通，在信息披露允许的范围内就投资者普遍关注的问题进行回
答。

二、说明会召开的时间、地点
（一）会议召开时间：2025年08月25日（星期一）15:00-16:00
（二）会议召开地点：上证路演中心（网址：http://roadshow.sseinfo.com/）

（三）会议召开方式：上证路演中心网络互动
三、参加人员
总裁：寇光武
副总裁兼董事会秘书、财务负责人：李立民
独立董事：李忠祥
（如有特殊情况，参会人员将可能进行调整）
四、投资者参加方式
（一）投资者可在2025年08月25日（星期一）15:00-16:00，通过互联网登录上证路演中心（http://

roadshow.sseinfo.com/），在线参与本次业绩说明会，公司将及时回答投资者的提问。
（二）投资者可于2025年08月18日（星期一）至08月22日（星期五）16:00前登录上证路演中心网

站首页，点击“提问预征集”栏目（https://roadshow.sseinfo.com/preCallQa），根据活动时间，选中本次活
动或通过公司邮箱 stocks@whchem.com向公司提问，公司将在说明会上对投资者普遍关注的问题进
行回答。

五、联系人及咨询办法
联系部门：董事会秘书处
电话：0535-3031588
邮箱：stocks@whchem.com
六、其他事项
本次投资者说明会召开后，投资者可以通过上证路演中心（http://roadshow.sseinfo.com/）查看本次

投资者说明会的召开情况及主要内容。
特此公告。

万华化学集团股份有限公司
2025年8月18日
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深圳市芭田生态工程股份有限公司
关于2022年股票期权与限制性股票

激励计划限制性股票第三个解除限售期
解除限售股票上市流通的提示性公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或

重大遗漏。

特别提示：

1、深圳市芭田生态工程股份有限公司（以下简称“公司”）2022年股票期权与限制性股票激励计

划限制性股票第三个解除限售期符合解除限售条件的激励对象共计8名，可解除限售的限制性股票

数量为684,000股，占公司目前总股本的比例为0.0707%。

2、本次解除限售的限制性股票的上市流通日为2025年8月20日。

深圳市芭田生态工程股份有限公司（以下简称“公司”）于2025年7月9日召开第八届董事会第二

十二次会议和第八届监事会第二十二次会议，审议通过了《关于2022年股票期权与限制性股票激励

计划限制性股票第三个解除限售期解除限售条件成就的议案》，公司2022年股票期权与限制性股票

激励计划（以下简称“本次激励计划”或“《激励计划（草案）》”）限制性股票第三个解除限售期的解除

限售条件已满足，根据2022年第一次临时股东大会授权，公司按照规定为本次符合解除限售条件的

激励对象办理第三个解除限售期解除限售相关事宜。具体内容详见公司于2025年7月10日在巨潮

资讯网披露的《关于2022年股票期权与限制性股票激励计划限制性股票第三个解除限售期解除限售

条件成就的公告》（公告编号：25-49）。现将相关事项公告如下：

一、本次激励计划已履行的审批程序

1、2022年5月24日，公司召开第七届董事会第十六次会议、第七届监事会第十一次会议，审议通

过了《关于公司2022年股票期权与限制性股票激励计划(草案)及其摘要的议案》、《关于公司2022年

股票期权与限制性股票激励计划实施考核管理办法的议案》和《关于提请股东大会授权董事会办理

股权激励相关事宜的议案》等相关议案。律师出具了相应的法律意见书。

2、2022年5月25日至2022年6月6日，公司对本次激励计划首次授予的激励对象姓名及职务在

公司内部公示墙进行了公示，在公示期内，公司监事会未接到与本次激励计划首次授予的激励对象

有关的任何异议。2022年6月6日，公司监事会出具了《监事会关于2022年股票期权与限制性股票

激励计划首次授予激励对象名单的核查意见及公示情况说明》，监事会经核查认为，列入本次激励计

划的首次授予激励对象均符合相关法律、法规及规范性文件所规定的条件，其作为本次激励计划的

激励对象合法、有效。

3、2022年6月13日，公司召开2022年第一次临时股东大会，审议通过了《关于公司2022年股票

期权与限制性股票激励计划(草案)及其摘要的议案》、《关于公司2022年股票期权与限制性股票激励

计划实施考核管理办法的议案》和《关于提请股东大会授权董事会办理股权激励相关事宜的议案》，

律师出具了相应的法律意见书。同日，公司发布了《关于公司2022年股票期权与限制性股票激励计

划内幕信息知情人及激励对象买卖公司股票情况的自查报告》。

4、2022年6月13日，公司召开第七届董事会第十七次会议、第七届监事会第十二次会议，审议通

过了《关于向2022年股票期权与限制性股票激励计划激励对象首次授予股票期权与限制性股票的议

案》、《关于调整2022年股票期权与限制性股票激励计划相关事项的议案》，同意向符合条件的159名

激励对象首次授予15,340,000份股票期权，行权价格为5.71元/股；同意向符合条件的9名激励对象授

予3,000,000股限制性股票，授予价格为2.86元/股。律师出具了相应的法律意见书。

5、2022年7月4日，公司召开第七届董事会第十九次会议、第七届监事会第十三次会议，审议通

过了《关于调整 2022年股票期权与限制性股票激励计划行权价格及授予价格的议案》，因公司实施

2021年年度权益分派方案，根据公司《2022年股票期权与限制性股票激励计划（草案）》的规定，公司

董事会依据2022年第一次临时股东大会授权，对本次激励计划中首次及预留授予股票期权行权价格

和限制性股票授予价格进行了调整，同意将本次激励计划中首次及预留授予股票期权行权价格由

5.71元/份调整为5.70元/份，限制性股票授予价格由2.86元/股调整为2.85元/股。监事会发表了审核

意见，律师出具了相应的法律意见书。2022年7月20日，公司完成了本次激励计划限制性股票首次

授予登记和股票期权首次授予登记工作。

6、2023年5月23日，公司召开第八届董事会第五次会议和第八届监事会第五次会议，审议通过

了《关于向公司2022年股票期权与限制性股票激励计划激励对象授予预留部分股票期权的议案》，监

事会对本次预留授予股票期权的激励对象名单及授予安排等相关事项进行了核实并发表了核查意

见，律师出具了相应的法律意见书。2023年6月7日，公司完成了本次激励计划股票期权预留授予登

记工作。

7、2023年7月12日，公司召开第八届董事会第六次会议、第八届监事会第六次会议，审议通过了

《关于调整2022年股票期权与限制性股票激励计划行权价格的议案》、《关于注销部分首次授予股票

期权和回购注销部分限制性股票的议案》、《关于期权与限制性股票激励计划首次授予股票期权第一

个行权期行权条件成就的议案》、《关于2022年股票期权与限制性股票激励计划限制性股票第一个解

除限售期解除限售条件成就的议案》。因公司实施 2022年年度权益分派方案，根据公司《激励计划

（草案）》的相关规定，公司董事会依据2022年第一次临时股东大会授权，对本次激励计划中首次及预

留授予股票期权行权价格进行了调整，同意将本次激励计划中首次及预留授予股票期权行权价格由

5.70元/份调整为 5.685元/份。同时，公司将注销 20名已离职首次授予股票期权激励对象获授的 1,
395,000份股票期权以及其他激励对象因公司层面考核/个人层面考核原因致使已获授但在第一个行

权期不得行权的1,686,360份股票期权，合计注销3,081,360份股票期权；回购注销9名限制性股票激

励对象因公司层面考核原因致使已获授但在第一个解除限售期不得解除限售的360,000股限制性股

票。公司认为本次激励计划中首次授予股票期权设定的第一个行权期行权条件和限制性股票的第

一个解除限售期解除限售条件已经成就。监事会发表了审核意见，律师出具了相应的法律意见书。

8、2024年7月25日，公司召开第八届董事会第十二次会议、第八届监事会第十二次会议，审议通

过了《关于调整2022年股票期权与限制性股票激励计划行权价格的议案》、《关于注销2022年股票期

权与限制性股票激励计划部分股票期权和回购注销部分限制性股票的议案》、《关于2022年股票期权

与限制性股票激励计划限制性股票第二个解除限售期解除限售条件成就的议案》、《关于2022年股票

期权与限制性股票激励计划首次授予股票期权第二个行权期行权条件成就的议案》、《关于2022年股

票期权与限制性股票激励计划预留授予股票期权第一个行权期行权条件成就的议案》。因公司实施

2023年年度权益分派方案，根据公司《激励计划（草案）》的相关规定，公司董事会依据2022年第一次

临时股东大会授权，对本次激励计划中首次及预留授予股票期权行权价格进行了调整，同意将本次

激励计划中首次及预留授予股票期权行权价格由5.685元/份调整为5.535元/份。同时，公司将注销

第一个可行权期内部分激励对象第一个行权期内获授的可行权但行权期结束尚未进行行权的834,
479份股票期权，首次授予24名已离职激励对象获授的1,498,000份股票期权以及其他激励对象因公

司层面考核原因致使已获授但在第二个行权期不得行权的1,416,600份股票期权，回购注销1名已离

职激励对象获授的105,000股限制性股票以及8名限制性股票激励对象因公司层面考核原因致使已

获授但在第二个解除限售期不得解除限售的342,000股限制性股票。公司将注销预留授予14名已离

职激励对象获授的595,000份股票期权以及其他激励对象因公司层面考核原因致使已获授但在第一

个行权期不得行权的789,000份股票期权。首次授予部分及预留授予部分合计注销5,133,079份股票

期权。公司认为本次激励计划中首次授予股票期权设定的第二个行权期行权条件和限制性股票的

第二个解除限售期解除限售条件已经成就，预留授予股票期权设定的第一个行权期行权条件已经成

就。公司董事会薪酬与考核委员会以及监事会发表了审核意见，律师出具了相应的法律意见书。

9、2025年7月9日，公司召开第八届董事会第二十二次会议、第八届监事会第二十二次会议，审

议通过了《关于调整2022年股票期权与限制性股票激励计划行权价格的议案》、《关于2022年股票期

权与限制性股票激励计划限制性股票第三个解除限售期解除限售条件成就的议案》、《关于2022年股

票期权与限制性股票激励计划首次授予股票期权第三个行权期行权条件成就的议案》、《关于2022年

股票期权与限制性股票激励计划预留授予股票期权第二个行权期行权条件成就的议案》。因公司实

施2024年年度权益分派方案，根据公司《激励计划（草案）》的相关规定，公司董事会依据2022年第一

次临时股东大会授权，对本次激励计划中首次及预留授予股票期权行权价格进行了调整，同意将本

次激励计划中首次及预留授予股票期权行权价格由5.535元/份调整为5.255元/份。公司认为本次激

励计划中首次授予股票期权设定的第三个行权期行权条件和限制性股票的第三个解除限售期解除

限售条件已经成就，预留授予股票期权设定的第二个行权期行权条件已经成就。公司董事会薪酬与

考核委员会以及监事会发表了审核意见，律师出具了相应的法律意见书。

二、本次激励计划限制性股票第三个解除限售期解除限售条件成就的说明

1、限制性股票第三个解除限售期

根据《激励计划（草案）》的相关规定，本次激励计划授予的限制性股票在授予登记完成日起满12
个月后的未来36个月内分三期解除限售，每期解除限售的比例分别为30%、30%、40%。本次激励计

划授予的限制性股票登记完成日为2022年7月20日，截至本公告披露日，本次激励计划授予的限制

性股票第三个解除限售期已届满。

2、第三个解除限售期解除限售条件成就的说明

本次激励计划限制性股票第三个解除限售期解除限售条件的情况如下：
解除限售条件

1、公司未发生以下任一情形：
（1）最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；

（2）最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法表示意见的审计报告；
（3）上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；

（4）法律法规规定不得实行股权激励的；
（5）中国证监会认定的其他情形。

2、本次激励计划经公司股东大会审议通过。

3、激励对象未发生以下任一情形：
（1）最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

（2）最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
（3）最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措

施；
（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
（6）中国证监会认定的其他情形。

达成情况

截至目前，公司未发生左述情
况，符合本项解除限售条件。

本次激励计划已获公司2022年
第一次临时股东大会审议通

过，满足本项解除限售条件。

截至目前，本次解除限售的激
励对象均未发生左述情形，满

足本项解除限售条件。

4、公司业绩考核要求
限制性股票第三个解除限售期公司层面业绩考核要求如下，根据公司层面业绩考核得分（X）来确定

当年公司层面解除限售比例（M）。

解除限售安排

限制性股
票

第三个解
除限售期

得分情况
(X)

业绩
考核指标

2024 年净利润不低
于6.00亿元

0分

A＜3.60亿元

60分

3.60 亿 元 ≤
A＜4.80 亿

元

80分

4.80 亿 元 ≤
A＜6.00亿元

100分

A≥6.00 亿
元

注：上述“净利润”指归属于上市公司股东的净利润，但剔除本次及其它股权激励计划的股份支付费
用影响的数值作为计算依据。

公司层面业绩考核得分（X）对应的公司层面解除限售比例（M）如下表示：

公司业绩考核得分（X）
区间

公司层面解除限售比例
（M）

X＝0分

0

X＝60分

60%

X＝80分

80%

X＝100分

100%

5、个人业绩考核要求
限制性股票第三个解除限售期激励对象个人层面的考核按照《2023年个人绩效目标责任书》的考核
结果，根据公司内部相关评价制度实施。激励对象个人考核评价结果分为“A”、“B”、“C”和“D”四个

等级，分别对应解除限售比例如下表所示：

考核结果

解除限售比例（P）
A

100%
B

80%
C

60%
D
0

激励对象个人当年实际解除限售额度=个人当年计划解除限售额度×公司层面解除限售比例（M）×
个人层面解除限售比例（P）

依据深圳久安会计师事务所
（特殊普通合伙）出具的审计报
告，公司 2024年经审计的归属
于上市公司股东的净利润为
409,138,117.74 元，剔除本次及
其他股权激励计划的股份支付
费用影响后的净利润对应的公
司层面业绩考核得分 60分，对
应 的 公 司 层 面 行 权 比 例 为

60%。

限制性股票的激励对象共计 8
人，8名激励对象个人绩效考核
结果全部为“A”，对应的第三个
解除限售期限制性股票的解除

限售比例均为100%。

综上所述，董事会认为公司本次激励计划限制性股票第三个解除限售期的解除限售条件已经成

就，根据《激励计划（草案）》的规定及公司2022年第一次临时股东大会对董事会的授权，同意公司为

满足条件的激励对象办理本次解除限售所需的相关事宜。

三、本次实施的激励计划内容与已披露的激励计划差异情况说明

1、2022年6月13日，公司召开第七届董事会第十七次会议、第七届监事会第十二次会议，审议通

过了《关于调整2022年股票期权与限制性股票激励计划相关事项的议案》。本次激励计划首次授予

激励对象中，有2名激励对象因个人原因自愿放弃激励资格，公司董事会根据《激励计划（草案）》的规

定及公司2022年第一次临时股东大会的授权，对本次激励计划的首次授予激励对象名单和授予数量

进行调整。调整后，本次激励计划的总授予数量由23,000,000份/股调整为22,880,000份/股，其中，首

次授予股票期权数量由15,400,000份调整为15,340,000份，授予限制性股票数量3,000,000股不变，预

留部分股票期权由4,600,000份调整为4,540,000份；首次授予的激励对象由165人调整为163人，其

中，首次授予股票期权的激励对象由161人调整为159人，授予限制性股票的激励对象人数9人不变。

2、2022年7月4日，公司召开第七届董事会第十九次会议、第七届监事会第十三次会议，审议通

过了《关于调整2022年股票期权与限制性股票激励计划行权价格及授予价格的议案》。鉴于公司实

施2021年年度权益分派方案，根据公司《激励计划（草案）》的规定，公司董事会依据2022年第一次临

时股东大会授权，对本次激励计划中首次及预留授予股票期权行权价格和限制性股票授予价格进行

了调整，同意将本次激励计划中首次及预留授予股票期权行权价格由5.71元/份调整为5.70元/份，限

制性股票授予价格由2.86元/股调整为2.85元/股。

3、2023年7月12日，公司召开第八届董事会第六次会议、第八届监事会第六次会议，审议通过了

《关于调整2022年股票期权与限制性股票激励计划行权价格的议案》、《关于注销部分首次授予股票

期权和回购注销部分限制性股票的议案》。鉴于公司实施2022年年度权益分派方案，根据公司《激励

计划（草案）》的相关规定，公司董事会依据2022年第一次临时股东大会授权，对本次激励计划中首次

及预留授予股票期权行权价格进行了调整，同意将本次激励计划中首次及预留授予股票期权行权价

格由 5.70元/份调整为 5.685元/份。同时，公司同意注销 20名已离职首次授予股票期权激励对象获

授的1,395,000份股票期权以及其他激励对象因公司层面考核/个人层面考核未完全达标致使已获授

但在第一个行权期不得行权的1,686,360份股票期权，合计注销3,081,360份股票期权；回购注销9名

限制性股票激励对象因公司层面考核未完全达标致使已获授但在第一个解除限售期不得解除限售

的360,000股限制性股票。本次激励计划首次授予股票期权激励对象人数由159人调整为139人，授

予限制性股票的激励对象人数9人不变。

4、2024年7月25日，公司召开第八届董事会第十二次会议、第八届监事会第十二次会议，审议通

过了《关于调整2022年股票期权与限制性股票激励计划行权价格的议案》、《关于注销2022年股票期

权与限制性股票激励计划部分股票期权和回购注销部分限制性股票的议案》。因公司实施2023年年

度权益分派方案，根据公司《激励计划（草案）》的相关规定，公司董事会依据2022年第一次临时股东

大会授权，对本次激励计划中首次及预留授予股票期权行权价格进行了调整，同意将本次激励计划

中首次及预留授予股票期权行权价格由5.685元/份调整为5.535元/份。同时，公司同意注销首次授

予第一个可行权期内部分激励对象第一个行权期内获授的可行权但行权期结束尚未进行行权的

834,479份股票期权，注销首次授予部分24名已离职股票期权激励对象获授的1,498,000份股票期权

以及其他激励对象因公司层面考核未完全达标致使已获授但在第二个行权期不得行权的1,416,600
份股票期权，合计注销3,749,079份首次授予股票期权；回购注销1名已离职限制性股票激励对象获

授的105,000股限制性股票以及8名限制性股票激励对象因公司层面考核未完全达标致使已获授但

在第二个解除限售期不得解除限售的342,000股限制性股票；公司同意注销预留授予部分14名已离

职股票期权激励对象获授的595,000份股票期权以及其他激励对象因公司层面考核未完全达标致使

已获授但在第一个行权期不得行权的 789,000份股票期权，合计注销 1,384,000份预留授予股票期

权。本次激励计划首次授予股票期权激励对象人数由139人调整为115人，授予限制性股票的激励

对象人数由9人调整为8人，预留授予股票期权激励对象人数由79人调整为65人。

5、2025年7月9日，公司召开第八届董事会第二十二次会议、第八届监事会第二十二次会议，审

议通过了《关于调整2022年股票期权与限制性股票激励计划行权价格的议案》。因公司实施2024年

年度权益分派方案，根据公司《激励计划（草案）》的相关规定，公司董事会依据2022年第一次临时股

东大会授权，对本次激励计划中首次及预留授予股票期权行权价格进行了调整，同意将本次激励计

划中首次及预留授予股票期权行权价格由5.535元/份调整为5.255元/份。本次激励计划首次授予股

票期权激励对象人数由115人调整为104人，预留授予股票期权激励对象人数由65人调整为58人。

除上述调整外，本次实施的激励计划内容与公司2022年第一次临时股东大会审议通过的股权激

励相关内容一致。

四、本次解除限售限制性股票的上市流通安排

1、本次解除限售股份的上市流通日期为2025年8月20日。

2、本次可解除限售的激励对象人数为：8人

3、本次可解除限售的限制性股票数量为：684,000股，约占目前公司总股本的0.0707%。

4、本次可解除限售的激励对象及股票数量如下：

姓名

林维声

郑宇

冯军强

吴益辉

华建青

黄德明

胡茂灵

核心管理人员、核心技术/业务人员（1人）

合计（8人）

职务

副董事长

董事、董事会秘书

董事、副总裁

常务副总裁

副总裁

副总裁

财务总监

获授的限制性股票数量
（股）

500,000
500,000
300,000
500,000
300,000
150,000
450,000
150,000
2850,000

第三个解除限售期可解除
限售的限制性股票数量

（股）

120,000
120,000
72,000
120,000
72,000
36,000
108,000
36,000
684,000

剩余未解除限售的限制性股
票数量（股）

80,000
80,000
48,000
80,000
48,000
24,000
72,000
24,000
456,000

注：（1）本次激励计划激励对象不包括独立董事、监事及单独或合计持有公司5%以上股份的股

东或实际控制人及其配偶、父母、子女。

（2）本次激励计划实施期间，限制性股票数量由于公司发生权益分派及其他调整事项，相应进行

了调整，详见本公告第三部分“本次实施的激励计划内容与已披露的激励计划差异情况说明”。

（3）上表所列的本次可解除限售的限制性股票数量以中国证券登记结算有限责任公司深圳分公

司实际确认数为准。

公司董事、高级管理人员所持本次激励计划部分限制性股票解除限售后，其所持股份锁定及买

卖股份行为，应遵守《公司法》《证券法》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号—主板上市公

司规范运作》《上市公司董事和高级管理人员所持本公司股份及其变动管理规则》等相关规定。

五、本次解除限售股份后的股本结构变化表

股份性质

一、有限售条件股份

二、无限售条件股份

三、总股本

本次变动前

股份数量
（股）

183,572,432
783,581,675
967,154,107

比例（%）

18.9807
81.0193
100.0000

本 次 变 动 数 量
（股）

-684,000
684,000

0

本次变动后

股份数量（股）

182,888,432
784,265,675
967,154,107

比例（%）

18.9100
81.0900
100.0000

注：最终的股份变动情况以中国证券登记结算有限公司深圳分公司确认数据为准。

六、备查文件

（一）第八届董事会第二十二次会议决议；

（二）第八届监事会第二十二次会议决议；

（三）《浙江天册（深圳）律师事务所关于深圳市芭田生态工程股份有限公司2022年股票期权与限

制性股票激励计划调整行权价格、首次授予股票期权第三个行权期及预留授予股票期权第二个行权

期行权条件成就、限制性股票第三个解除限售期解除限售条件成就相关事项的法律意见书》。

特此公告。

深圳市芭田生态工程股份有限公司董事会
2025年8月18日

证券代码：688247 证券简称：宣泰医药 公告编号：2025-031
上海宣泰医药科技股份有限公司关于

控股股东自愿承诺不减持公司股份的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并

对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。
上海宣泰医药科技股份有限公司（以下简称“公司”）于2025年8月15日收到公司控股股东上海

联和投资有限公司（以下简称“联和投资”）出具的《关于自愿承诺未来24个月不减持上海宣泰医药科
技股份有限公司股份的承诺函》。现将相关情况公告如下：

基于对公司未来发展前景的信心和对公司长期价值的认可，同时为增强广大投资者信心，切实
维护投资者权益和资本市场稳定，公司控股股东联和投资自愿承诺，自2025年8月25日起24个月内
（2025年8月25日至2027年8月24日）不通过集中竞价交易、大宗交易等方式减持其所持有的公司
股份。在上述承诺期间，如发生资本公积转增股本、派送股票红利、配股等产生新增股份，亦遵守该
不减持承诺。

截至本公告披露日，公司控股股东联和投资持股情况如下：
序号
1

股东名称
上海联和投资有限公司

持股数量（股）
233,000,000

持股比例（%）
51.40

公司董事会将对上述承诺事项的履行情况进行持续监督并及时履行信息披露义务。
特此公告。

上海宣泰医药科技股份有限公司董事会
2025年8月18日

证券代码：688247 证券简称：宣泰医药 公告编号：2025-032
上海宣泰医药科技股份有限公司

首次公开发行部分限售股上市流通公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并

对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。
重要内容提示：
● 本次股票上市类型为首发限售股份；股票认购方式为网下，上市股数为311,018,400股。
本次股票上市流通总数为311,018,400股。
● 本次股票上市流通日期为2025年8月25日。
一、本次上市流通的限售股类型
根据中国证券监督管理委员会《关于同意上海宣泰医药科技股份有限公司首次公开发行股票注

册的批复》（证监许可[2022]1383号），上海宣泰医药科技股份有限公司（以下简称“公司”、“宣泰医
药”）获准向社会公开发行人民币普通股（A）股45,340,000.00股，并于2022年8月25日在上海证券交
易所科创板上市，发行完成后公司总股本为 453,340,000股，其中有限售条件流通股为 412,430,080
股，无限售条件流通股为40,909,920股。

本次上市流通的限售股为公司首次公开发行的部分限售股，限售股股东数量为5名，限售期为自
公司股票上市之日起36个月，该部分限售股股东对应的股份数量为311,018,400股，占公司股本总数
的68.61%。

本次上市流通的限售股将于2025年8月25日起上市流通。
二、本次上市流通的限售股形成后至今公司股本数量变化情况
本次上市流通的限售股形成至今，公司未发生因利润分配、公积金转增导致股本数量变化的情

况。
三、本次上市流通的限售股的有关承诺
根据《上海宣泰医药科技股份有限公司首次公开发行股票并在科创板上市招股说明书》及《上海

宣泰医药科技股份有限公司关于控股股东自愿承诺不减持公司股份的公告》，本次申请解除股份限
售的股东关于其持有的限售股的有关承诺如下：

（一）关于限售安排、自愿锁定及延长锁定期限承诺
1、上海联和投资有限公司承诺
（1）自宣泰医药股票上市之日起36个月内，不得转让或者委托他人管理本公司直接和间接持有

的首发前股份，也不得提议由宣泰医药回购该部分股份。
（2）宣泰医药上市后，本公司所持有的宣泰医药股票在锁定期满后2年内减持的，减持价格不低

于发行价（如遇除权、除息事项，发行价应作相应调整）；宣泰医药上市后6个月内如股票连续20个交
易日的收盘价均低于发行价（如遇除权、除息事项，发行价应作相应调整），或者上市后6个月期末收
盘价低于发行价（如遇除权、除息事项，发行价应作相应调整），本公司所持有的宣泰医药股票的锁定
期限自动延长至少6个月。

（3）本公司减持宣泰医药股票，采取集中竞价交易方式的，在任意连续90日内，减持股份的总数
不超过宣泰医药股份总数的1%，采取大宗交易方式的，在任意连续90日内，减持股份的总数不超过
宣泰医药股份总数的2%。

（4）本公司在限售期满后减持首发前股份的，应当明确并披露公司的控制权安排，保证上市公司
持续稳定经营。

（5）本公司将所持有的宣泰医药股票在买入后6个月内卖出，或者在卖出后6个月内又买入，由
此所得收益归宣泰医药所有。

（6）基于对公司未来发展前景的信心和对公司长期价值的认可，同时为增强广大投资者信心，切
实维护投资者权益和资本市场稳定，公司控股股东联和投资自愿承诺，自2025年8月25日起24个月
内（2025年8月25日至2027年8月24日）不通过集中竞价交易、大宗交易等方式减持其所持有的公
司股份。在上述承诺期间，如发生资本公积转增股本、派送股票红利、配股等产生新增股份，亦遵守
该不减持承诺。

2、Finer Pharma Inc.承诺
（1）自宣泰医药股票上市之日起 36个月内，不得转让或者委托他人管理本人/本公司/本单位直

接和间接持有的首发前股份，也不得提议由宣泰医药回购该部分股份。
（2）本单位/本公司/本人减持宣泰医药股票，采取集中竞价交易方式的，在任意连续 90日内，减

持股份的总数不超过宣泰医药股份总数的1%，采取大宗交易方式的，在任意连续90日内，减持股份
的总数不超过宣泰医药股份总数的2%。

（3）本单位/本公司/本人将所持有的宣泰医药股票在买入后6个月内卖出，或者在卖出后6个月
内又买入，由此所得收益归宣泰医药所有。

3、宁波梅山保税港区浦佳企业管理合伙企业（有限合伙）、宁波梅山保税港区宣亿企业管理合伙
企业（有限合伙）、宁波梅山保税港区浦颐企业管理合伙企业（有限合伙）承诺

（1）自宣泰医药股票上市之日起36个月内，不得转让或者委托他人管理本单位直接和间接持有
的首发前股份，也不得提议由宣泰医药回购该部分股份。

（2）宣泰医药上市后，本单位所持有的宣泰医药股票在锁定期满后2年内减持的，减持价格不低
于发行价（如遇除权、除息事项，发行价应作相应调整）；宣泰医药上市后6个月内如股票连续20个交
易日的收盘价均低于发行价（如遇除权、除息事项，发行价应作相应调整），或者上市后6个月期末收
盘价低于发行价（如遇除权、除息事项，发行价应作相应调整），本单位所持有的宣泰医药股票的锁定
期限自动延长至少6个月。

（3）本单位减持宣泰医药股票，采取集中竞价交易方式的，在任意连续90日内，减持股份的总数
不超过宣泰医药股份总数的1%，采取大宗交易方式的，在任意连续90日内，减持股份的总数不超过
宣泰医药股份总数的2%。

（4）本单位将所持有的宣泰医药股票在买入后6个月内卖出，或者在卖出后6个月内又买入，由
此所得收益归宣泰医药所有。

（二）关于持股及减持意向的承诺
1、上海联和投资有限公司承诺
（1）本公司既不属于宣泰医药的财务投资者，也不属于宣泰医药的战略投资者，本公司力主通过

长期持有宣泰医药之股份以实现和确保本公司对宣泰医药的控股地位，进而持续地分享宣泰医药的
经营成果。因此，本公司具有长期持有宣泰医药股份的意向。

（2）在本公司所持宣泰医药股份的锁定期届满后，在不丧失对宣泰医药控股地位的前提下，出于
本公司自身需要，本公司存在适当减持宣泰医药股份的可能。于此情形下，本公司减持之数量、比
例、金额等应符合本公司在发行上市中所作承诺以及监管机构的规定。

（3）如本公司拟减持宣泰医药股份，将在减持前 15个交易日公告减持计划，且该等减持将通过
《上海证券交易所科创板股票上市规则》规定的方式依法进行。

2、Finer Pharma Inc.承诺
（1）本单位/本公司力主通过长期持有宣泰医药股份，进而持续地分享宣泰医药的经营成果。因

此，本单位/本公司具有长期持有宣泰医药股份的意向。
（2）在本单位/本公司所持宣泰医药股份的锁定期届满后，出于本单位/本公司自身需要，本单位/

本公司存在适当减持宣泰医药股份的可能。于此情形下，本单位/本公司减持之数量、比例、金额等应
符合本单位/本公司在发行上市中所作承诺以及监管机构的规定。

（3）如本单位/本公司拟减持宣泰医药股份，将在减持前15个交易日公告减持计划，且该等减持
将通过《上海证券交易所科创板股票上市规则》规定的方式依法进行。

除上述承诺外，本次申请上市流通的限售股股东无其他特别承诺。
截至本公告披露日，本次申请解除股份限售的股东在限售期内均严格履行了上述承诺，不存在

相关承诺未履行影响本次限售股上市流通的情况。
四、控股股东及其关联方资金占用情况
截至本公告披露日，公司不存在控股股东及其关联方占用资金情况。
五、中介机构核查意见
经核查，保荐机构认为：截至本核查意见出具日，宣泰医药本次上市流通的限售股股东均已严格

履行了其在公司首次公开发行股票中做出的各项承诺；宣泰医药本次限售股上市流通数量及上市流
通时间等相关事项符合《证券发行上市保荐业务管理办法》《上海证券交易所科创板股票上市规则》

《上海证券交易所科创板上市公司自律监管指引第1号——规范运作》等相关规定的要求；宣泰医药
关于本次限售股份相关的信息披露真实、准确、完整。

综上，保荐机构对公司本次首次公开发行部分限售股上市流通事项无异议。
六、本次上市流通的限售股情况
（一）本次上市流通的限售股份数量为311,018,400股，占公司目前股份总数的比例为68.61%，限

售期为自公司股票上市之日起36个月。
（二）本次限售股上市流通日期为2025年8月25日。
（三）限售股上市流通明细清单如下：

序号

1
2
3
4
5

股东名称

上海联和投资有限公司
Finer Pharma Inc.

宁波梅山保税港区浦佳企业
管理合伙企业（有限合伙）

宁波梅山保税港区宣亿企业
管理合伙企业（有限合伙）

宁波梅山保税港区浦颐企业
管理合伙企业（有限合伙）

合计

持 有 限 售 股 数 量
（股）

233,000,000
70,437,870
4,839,676
1,647,410
1,093,444

311,018,400

持有限售股占公司总
股本比例
51.40%
15.54%
1.07%
0.36%
0.24%
68.61%

本 次 上 市 流 通 数 量
（股）

233,000,000
70,437,870
4,839,676
1,647,410
1,093,444

311,018,400

剩 余 限 售 股 数 量
（股）

0
0
0
0
0
0

（四）限售股上市流通情况表
序号
1

合计

限售股类型
首发限售股

-
本次上市流通股数量（股）

311,018,400
311,018,400

限售期（月）
36
-

七、上网公告附件
《国泰海通证券股份有限公司关于上海宣泰医药科技股份有限公司首次公开发行部分限售股上

市流通的核查意见》。
特此公告。

上海宣泰医药科技股份有限公司董事会
2025年8月18日
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一、重要提示
本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展

规划，投资者应当到证监会指定媒体仔细阅读半年度报告全文。
所有董事均已出席了审议本报告的董事会会议。
非标准审计意见提示
□适用R不适用
董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案
□适用R不适用
公司计划不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本。
董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案
□适用R不适用
二、公司基本情况
1、公司简介

股票简称

股票上市交易所

联系人和联系方式

姓名

电话

办公地址

电子信箱

晓鸣股份

深圳证券交易所

董事会秘书

杜建峰

09513066628
宁夏银川市金凤区创业街36号

xmnm@nxxmqy.com

股票代码

证券事务代表

蒋鹏

09513066628
宁夏银川市金凤区创业街36号

xmnm@nxxmqy.com

300967

2、主要会计数据和财务指标
公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据
□是R否

营业收入（元）

归属于上市公司股东的净利润（元）

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润
（元）

经营活动产生的现金流量净额（元）

基本每股收益（元/股）

稀释每股收益（元/股）

加权平均净资产收益率

总资产（元）

归属于上市公司股东的净资产（元）

本报告期

751,813,985.75
184,721,311.99
180,723,744.13
223,607,020.01

0.9928
0.9533
21.27%

本报告期末

1,661,438,113.38
907,918,584.83

上年同期

388,236,134.60
-29,166,302.16
-39,559,756.58
60,046,147.38

-0.1555
-0.1555
-4.04%

上年度末

1,686,677,493.36
782,163,919.49

本报告期比上年同期增
减

93.65%
733.34%
556.84%
272.39%
738.46%
713.05%
25.31%

本报告期末比上年度末
增减

-1.50%
16.08%

3、公司股东数量及持股情况
单位：股

报告期末普通股股东总数

前10名股东持股情况（不含通过转融通出借股份）

股东名称

魏晓明

正大投资股份有限公司

广州谢诺辰途股权投资管理有限
公司－厦门辰途创业投资合伙企

业（有限合伙）

广州谢诺辰途股权投资管理有限
公司－辰途第一产业股权投资基

金

宁夏晓鸣农牧股份有限公司回购
专用证券账户

北京大北农科技集团股份有限公
司

浙商银行股份有限公司－国泰中
证畜牧养殖交易型开放式指数证

券投资基金

石玉鑫
杜建峰
王学强

17,114

股东性质

境内自然人

境内非国有
法人

其他

其他

境内非国有
法人

境内非国有
法人

其他

境内自然人
境内自然人
境内自然人

持股比例

42.63%
12.03%

3.84%

1.16%

1.01%
0.70%

0.57%
0.53%
0.53%
0.45%

报告期末表决权恢
复的优先股股东总

数（如有）

持股数量

79,963,840
22,573,000

7,210,071

2,168,450

1,893,500
1,317,612

1,075,600
1,001,920
1,000,960
843,960

0

持有有限售条
件的股份数量

59,972,880
0

0

0

0
0

0
751,440
750,000
632,250

持有特别表决权
股份的股东总数

（如有）

质押、标记或冻结情况
股份状态
不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用
不适用
不适用

0

数量
79,963,840
22,573,000

7,210,071

2,168,450

1,893,500
1,317,612

1,075,600
1,001,920
1,000,960
843,960

上述股东关联关系或一致行动的说明

前 10名普通股股东参与融资融券业务股东情
况说明（如有）

公司前10名股东中的自然人股东之间不存在亲属关系；控股股东魏晓明先生与广东
谢诺辰途投资管理有限公司及其控股股东广州谢诺投资管理有限公司董事魏晓林
先生为兄弟关系；广东谢诺辰途投资管理有限公司为公司股东厦门辰途创业投资合

伙企业（有限合伙）与公司股东辰途第一产业股权投资基金的基金管理人。

前10名无限售流通股股东中无参与融资融券业务的情形。

持股5%以上股东、前10名股东及前10名无限售流通股股东参与转融通业务出借股份情况
□适用R不适用
前10名股东及前10名无限售流通股股东因转融通出借/归还原因导致较上期发生变化
□适用R不适用
公司是否具有表决权差异安排
□是R否
4、控股股东或实际控制人变更情况
控股股东报告期内变更
□适用R不适用
公司报告期控股股东未发生变更。
实际控制人报告期内变更
□适用R不适用
公司报告期实际控制人未发生变更。
5、公司优先股股东总数及前10名优先股股东持股情况表
公司报告期无优先股股东持股情况。
6、在半年度报告批准报出日存续的债券情况
R适用 □不适用
（1）债券基本信息

债券名称

可 转 换 公
司债券

债券简
称

晓鸣转
债

债券代码

123189

发行日

2023 年 04 月
06日

到期日

2029 年 04 月
05日

债券余额（万元）

32,873.41

利率

第一年为 0.30%、第二年为 0.50%、第三年为 1.10%、第
四年为1.80%、第五年为2.50%、第六年为3.00%

（2）截至报告期末的财务指标
单位：万元

项目

资产负债率

流动比率

速动比率

项目

EBITDA利息保障倍数

扣除非经常性损益后净利润

EBITDA全部债务比

利息保障倍数

现金利息保障倍数

本报告期末

45.35%
1.69
1.23

本报告期

19.05
18,072.37
36.56
13.78
29.29

上年末

53.63%
0.92
0.63

上年同期

3.02
-3,955.98

6.41
-0.56
5.66

三、重要事项
1、公司于2025年4月15日召开第五届董事会第二十次会议，于2025年5月9日召开2024年年度

股东大会审议通过了《关于公司变更注册资本、修订〈公司章程〉并办理市场主体变更登记的议案》，
变更注册资本情况如下：

（1）公司因终止实施2021年限制性股票激励计划并回购注销限制性股票1,942,875股，已在中国
证券登记结算有限责任公司深圳分公司完成回购、注销手续。

（2）自公司可转换公司债券（债券简称“晓鸣转债”，债券代码“123189”）开始转股之日起至本公
告日期间，“晓鸣转债”发生转股使股份增加12,337股。

综上，本次变更后，公司注册资本由人民币18,949.8611万元减少至18,756.8073万元 ，股份总数

由18,949.8611万股减少至18,756.8073万股。具体内容详见公司在2025年4月16日披露于巨潮资讯

网（www.cninfo.com.cn）上的《关于公司变更注册资本、修订《公司章程》并办理市场主体变更登记的公

告》（公告编号：2025-068）。

2、公司于2025年5月30日披露了《关于合计持股5%以上股东减持股份的预披露公告》（公告编

号：2025-085），股东广州谢诺辰途股权投资管理有限公司——厦门辰途创业投资合伙企业（有限合
伙）（以下简称“厦门辰途”）及其一致行动人广州谢诺辰途股权投资管理有限公司——辰途第一产业
股权投资基金（以下简称“辰途第一产业基金”）、广州谢诺投资集团有限公司（以下简称“谢诺投资”）
自上述公告披露之日起15个交易日后的3个月内以集中竞价和/或大宗交易方式合计减持本公司股
份不超过5,570,246 股（占当前公司总股本比例为2.97%，占当期剔除回购专用账户股份数量后公司
总股本的3.00%）。

2025年6月30日，厦门辰途及一致行动人辰途第一产业基金、谢诺投资出具《简式权益变动报告
书》并披露于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）。同日，公司披露了《关于合计持股5%以上股东持股比
例达到5%的权益变动提示性公告》（公告编号：2025-103）。本次权益变动后，厦门辰途及其一致行
动人辰途第一产业基金、谢诺投资，合计持有公司股票9,378,521 股，占公司总股本比例为5.00%。

证券代码：601838 证券简称：成都银行 公告编号：2025-046
成都银行股份有限公司
关于党委书记任免的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并
对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

中共成都市委决定，黄建军同志任中共成都银行股份有限公司委员会委员、书记，免去王晖同志
中共成都银行股份有限公司委员会书记、委员职务。中共成都市委同意提名黄建军同志任成都银行
股份有限公司董事长，免去王晖同志成都银行股份有限公司董事长职务。按有关规定办理。

黄建军同志简历详见附件。
特此公告。

成都银行股份有限公司董事会
2025年8月18日

附件：
黄建军同志简历
黄建军，男，1975年 11月出生，四川大学政治经济学专业毕业，在职博士研究生，正高级经济

师。现任本公司党委书记、董事长提名人选。曾任成都市商业银行办公室秘书科科长、办公室副主
任兼目标督查办公室主任、董事会办公室主任、公司业务部总经理、中小企业部总经理；成都银行高
新支行行长，公司业务部总经理，西安分行党委书记、行长；成都市商业银行董事会秘书，成都银行行
长助理、党委委员、副行长，其间挂职广东省佛山市金融局副局长；成都农商银行党委副书记、代理董
事长、董事、行长；成都农商银行党委书记、董事长。曾兼任四川省金融学会第七届理事会理事、副会
长；四川省银行业协会第九届监事会监事。

证券代码：601838 证券简称：成都银行 公告编号：2025-047
成都银行股份有限公司
关于董事长离任的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并
对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：
成都银行股份有限公司（以下简称“本公司”）董事会于近日收到王晖先生提交的辞职报告。因

组织工作调动另有任用，王晖先生辞去本公司董事长、董事、董事会战略发展委员会主任及委员、董
事会授信审批特别授权委员会主任及委员职务，自2025年8月17日起生效。王晖先生辞任后，不再
担任本公司任何职务。

一、提前离任的基本情况

姓名

王晖

离任职务

董事长、董事、董事会战略
发展委员会主任及委员、董
事会授信审批特别授权委

员会主任及委员

离任时间

2025 年 8 月 17
日

原定任期到期日

2027年6月11日

离任原因

组织工作调动
另有任用

是否继续在上市公司
及其控股子公司任职

否

是否存在未履
行完毕的公开

承诺

是

二、离任对公司的影响

王晖先生的辞任自辞职报告送达本公司董事会时生效，根据《中华人民共和国公司法》《成都银

行股份有限公司章程》等相关规定，王晖先生的辞任不会导致本公司董事会成员低于法定最低人数，

不会影响董事会正常运作。王晖先生已按照公司相关规定做好离任交接工作，并将严格履行公司首

次公开发行股票相关股份锁定承诺。王晖先生对本公司的股东、董事、监事、高级管理人员和全行员

工的支持和帮助表示真诚的感谢，并祝愿成都银行事业蓬勃发展。

王晖先生坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，始终坚守金融工作的政治性、人

民性，胸怀“国之大者”，恪尽职守、勤勉尽责、专注专业，坚持党的领导与公司治理有机融合，推动党

委和董事会切实发挥战略引领作用，以金融服务实体经济为根本宗旨，遵循城商行发展规律，聚焦主

责主业，在服务区域发展和支持实体经济中践行国有金融企业使命担当，推动改革发展取得新实效。

王晖先生自2005年加入成都银行并出任党委委员、行长，2018年至今担任成都银行党委书记、

董事长，是成都银行发展的创业者、见证者和领军人。王晖先生以崇高的敬业精神与职业操守，团结

带领全行干部员工开拓创新、砥砺奋进，推动成都银行实现了规模、效益、质量协调统一的跨越式发

展。截至2024年末，成都银行资产总额、存款总额、贷款总额分别站上12500亿元、8800亿元、7400亿

元新台阶，分别为上市前的2.8倍、2.8倍、5倍，均连续四年实现千亿级增长，成长性保持行业领先，连

续四年位列时代财经“成长力银行50强”榜首。资产质量等各类经营指标位列行业第一梯队，加权平

均净资产收益率17.81%，连续五年位居A股上市银行第一。公司良好的经营业绩得到了资本市场与

社会各界的充分肯定，总市值较上市当年实现翻番，股价连续四年位居A股上市银行前四，市净率连

续两年位居A股上市银行前二；英国《银行家》排名自首次入围以来累计提升超700位，位居“全球银

行1000强”第170位；入围《财富》中国500强，排名第324位。

王晖先生始终保持求真务实的工作作风、敏锐敏捷的市场感知与专业精进的职业素养，顺时应

势、因势而变，以一系列具有前瞻性、实操性与延续性的经营理念、经营举措，引领成都银行高质量发

展。他提出做“正确的难事”，提出“稳定存款立行、高效资产立行”经营方略，持之不懈构筑业务护城

河，以鲜明特质打造差异化竞争优势。坚持把防控风险作为金融工作的永恒主题，提出“适中风险文

化”“早警早解”风控理念，在彻底化解不良资产历史包袱的同时，构建“精准营销-精钻行研-精准贷

后”立体风控模式，有效推动全行风控能力稳步提升，进一步筑牢行稳致远的发展根基。目前公司不

良贷款率0.66%，资产质量连续两年位居A股上市银行最优水平。坚持以管理创造价值，提出“精细

化、数字化、大零售”三大转型，围绕战略、科技、人力、运营等“七大管理能力建设”，推动构建更加精

益高效的经营管理体系。坚持以人为本，提出“创新-风险-工匠-家园”四大基因式企业文化，以文化

“柔性”锻造人才“刚性”，久久为功构筑与全行战略发展相适配的人才队伍，让文化和人的独特优势

转化为行稳致远的不竭动力。在王晖先生的带领下，公司始终保持战略定力、稳步前行，全行经营质

效显著提升，成长性、稳定性和可持续性全面增强，差异化、专业化市场竞争特质及品牌影响力日益

凸显，逐步构建起特质鲜明、风控稳健、管理精益的可持续发展格局。

公司董事会向王晖先生二十年来为公司高质量发展作出的杰出贡献致以诚挚的感谢和崇高的

敬意！

特此公告。

成都银行股份有限公司董事会

2025年8月18日

证券代码：300620 证券简称：光库科技 公告编号：2025-058
珠海光库科技股份有限公司
2025年半年度报告摘要

一、重要提示
本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展

规划，投资者应当到证监会指定媒体仔细阅读半年度报告全文。
所有董事均已出席了审议本报告的董事会会议。
非标准审计意见提示
□适用R不适用
董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案
□适用R不适用
公司计划不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本。
董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案
□适用R不适用
二、公司基本情况
1、公司简介

股票简称

股票上市交易所

变更前的股票简称（如有）

联系人和联系方式

姓名

电话

办公地址

电子信箱

光库科技

深圳证券交易所

无

董事会秘书

吴炜

0756-3898809
广东省珠海市高新区唐家湾镇创新三路399号

weiwu@fiber-resources.com

股票代码

证券事务代表

梁锡焕

0756-3898809
广东省珠海市高新区唐家湾镇创新三路399号

christina@fiber-resources.com

300620

2、主要会计数据和财务指标
公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据
□是R否

营业收入（元）

归属于上市公司股东的净利润（元）

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益
的净利润（元）

经营活动产生的现金流量净额（元）

基本每股收益（元/股）

稀释每股收益（元/股）

加权平均净资产收益率

总资产（元）

归属于上市公司股东的净资产（元）

本报告期

596,647,483.56
51,869,692.64
41,564,883.09
10,478,058.52

0.2082
0.2059
2.63%

本报告期末

3,322,165,692.03
2,004,940,785.44

上年同期

421,418,417.82
30,340,837.33
23,918,550.93
140,721,359.40

0.1226
0.1226
1.69%

上年度末

2,951,694,333.97
1,925,186,598.91

本报告期比上年同期增减

41.58%
70.96%
73.78%
-92.55%
69.82%
67.94%
0.94%

本报告期末比上年度末增减

12.55%
4.14%

3、公司股东数量及持股情况
单位：股

报告期末普通股股东总数

前10名股东持股情况（不含通过转融通出借股份）

股东名称

38,038

股东性质 持股比例

报告期末表决权恢复的
优先股股东总数（如有）

持股数量

0

持有有限售条
件的股份数量

持有特别表决权股
份的股东总数（如

有）

质押、标记或冻结情况

股份状态

0

数量

珠海华发科技产业集团有限公
司

Infinimax Assets Limited
Pro-Tech Group Holdings Limit⁃

ed
XL Laser (HK) Limited

冯永茂

香港中央结算有限公司

江苏万鑫控股集团有限公司

招商银行股份有限公司－南方
中证 1000 交易型开放式指数

证券投资基金

吴国勤

Wang Xinglong

上述股东关联关系或一致行动的说明

前10名普通股股东参与融资融券业务股东
情况说明（如有）

国有法人

境外法人

境外法人

境外法人

境外自然人

境外法人

境内非国有
法人

其他

境内自然人

境外自然人

23.47%
15.34%
7.91%
4.65%
1.93%
0.81%
0.53%

0.46%

0.46%
0.28%

1、Wang Xinglong持有XL Laser (HK) Limited100%股权；
2、冯永茂持有Pro-Tech Group Holdings Limited100%股权。

除上述情形外，公司未知其他股东之间是否存在关联关系，也未知是否属于一致行动
人。

1、江苏万鑫控股集团有限公司除通过普通证券账户持有0股外，还通过华泰证券股份
有限公司客户信用交易担保证券账户持有1,311,525股，实际合计持有1,311,525股。

58,482,396
38,229,360
19,706,485
11,597,885
4,810,029
2,008,959
1,311,525

1,150,500

1,149,906
708,064

0
0
0
0
0
0
0

0

862,429
531,048

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

0
0
0
0
0
0
0

0

0
0

持股5%以上股东、前10名股东及前10名无限售流通股股东参与转融通业务出借股份情况
□适用R不适用
前10名股东及前10名无限售流通股股东因转融通出借/归还原因导致较上期发生变化
□适用R不适用
公司是否具有表决权差异安排
□是R否
4、控股股东或实际控制人变更情况
控股股东报告期内变更
□适用R不适用
公司报告期控股股东未发生变更。
实际控制人报告期内变更
□适用R不适用
公司报告期实际控制人未发生变更。
5、公司优先股股东总数及前10名优先股股东持股情况表
公司报告期无优先股股东持股情况。
6、在半年度报告批准报出日存续的债券情况
□适用R不适用
三、重要事项
1、公司2020年向特定对象发行股票募集资金净额697,054,124.51元，用于铌酸锂高速调制器芯

片研发及产业化项目和补充流动资金。报告期内，公司积极推进铌酸锂高速调制器芯片和器件的研
发工作，在多个应用领域推进国内外头部客户的产品验证，部分新产品处于小批量生产及出货阶
段。一款高速调制器已通过卫星通讯头部客户量产验证，开始批量出货。

2、公司2023年度以简易程序向特定对象发行股票募集资金净额为人民币175,314,155.53元，用
于泰国光库生产基地项目和补充流动资金。报告期内，泰国光库通过 ISO9001认证，完成重要客户三
款产品的现场稽核，全力配合客户完成PCN认证开始小批量试生产，同时部署自动化设备及精密加
工能力，计划下半年完成主要设备购置及安装、相关人员招聘培训等工作。

珠海光库科技股份有限公司
2025年8月15日


