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豪威集成电路（集团）股份有限公司
关于2023年第一期股票期权激励计划
第二个行权期符合行权条件的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对
其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：
● 本次股票期权第二个行权期拟行权数量：2,561,099份
● 行权股票来源：公司向激励对象定向发行公司A股普通股
豪威集成电路（集团）股份有限公司（以下简称“公司”）于2025年9月12日召开第七届董事会第

五次会议，审议通过了《关于2023年第一期股票期权激励计划第二个行权期符合行权条件的议案》等
相关议案，公司根据《2023年第一期股票期权激励计划》（以下简称“《激励计划》”）授予的股票期权第
二个行权期的行权条件已成就。

一、2023年第一期股票期权激励计划批准及实施情况
（一）2023年第一期股票期权激励计划方案
公司2023年第一期股票期权激励计划（以下简称“本激励计划”）共向777名激励对象授予7,716,

850份股票期权，股票来源为公司回购的本公司A股普通股股票或向激励对象定向发行公司A股普通
股或法律、行政法规允许的其他方式。本激励计划的有效期自股票期权授予日起至激励对象获授的
股票期权全部行权或注销之日止，最长不超过48个月。本激励计划授予的股票期权分三次行权，对
应的等待期分别为12个月、24个月、36个月，授予日与首次可行权日之间的间隔不得少于12个月，行
权比例为30%、35%、35%。

（二）2023年第一期股票期权激励计划履行的程序
1、2023年9月15日，公司召开第六届董事会第二十次会议、六届监事会第十六次会议，审议通过

了《关于＜2023年第一期股票期权激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于制定＜2023年第一期股
票期权激励计划实施考核管理办法＞的议案》《关于提请股东大会授权公司董事会办理股权激励计划
有关事项的议案》等相关议案，公司关联董事均回避表决，独立董事发表了独立意见。

2、2023年10月10日，公司召开2023年第三次临时股东大会，审议通过了《关于＜2023年第一期
股票期权激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于制定＜2023年第一期股票期权激励计划实施考核
管理办法＞的议案》《关于提请股东大会授权公司董事会办理股权激励计划有关事项的议案》等相关
议案，公司于同日在上海证券交易所网站披露了《关于股权激励计划内幕信息知情人买卖公司股票情
况的自查报告》（公告编号：2023-105）。

3、2023年10月10日，公司召开第六届董事会第二十二次会议、第六届监事会第十八次会议审议
通过了《关于向2023年第一期股票期权激励计划的激励对象授予股票期权的议案》，认为2023年第一
期股票期权激励计划中规定的股票期权授予条件已经成就，同意公司以2023年10月10日为股票期
权授予日，授予785名激励对象7,720,000份股票期权。公司关联董事均回避表决，公司独立董事对本
次激励计划的相关事项发表了独立意见。

4、2023年11月20日，公司召开第六届董事会第二十七次会议和第六届监事会第二十次会议，审
议通过了《关于调整2023年第一期股票期权激励计划激励对象名单及数量的议案》等议案，鉴于激励
计划中原确定的部分激励对象因个人原因自愿放弃本次公司拟授予的股票期权，公司本次股票期权
授予的激励对象由785人调整为777人，授予的股票期权数量由7,720,000份相应调整为7,716,850份，
公司关联董事均回避表决，独立董事发表了独立意见。

5、公司已于2023年12月4日在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司办理完成上述股票
期权行权价格和数量登记事宜，共向777名激励对象合计授予登记股票期权7,716,850份，行权价格为
78.97元/份。

6、2024年8月19日，公司召开了第六届董事会第三十五次会议、第六届监事会第二十五次会议，
审议通过了《关于调整股票期权行权价格的议案》，鉴于公司实施了2023年年度权益分派，2023年第
一期股票期权激励计划授予的股票期权行权价格调整为78.83元/份。本议案已经公司董事会薪酬与
考核委员会审议通过。

7、2024年9月2日，公司召开了第六届董事会第三十六次会议、第六届监事会第二十六次会议，审
议通过了《关于公司2023年第一期股票期权激励计划第一个行权期符合行权条件的议案》《关于注销
部分激励对象已获授但不符合行权条件的股票期权的议案》等议案。本激励计划授予的股票期权第
一个行权期行权条件已经成就，公司同意为股票期权符合第一个行权期行权条件747名激励对象办
理2,260,630份股票期权相关行权事宜。此外，鉴于公司有30名激励对象因离职不再符合激励条件，
且2023年公司未能100%达成公司层面业绩考核要求，公司董事会同意将上述30名离职激励对象已
获授但尚未行权的155,950份股票期权以及747名激励对象已获授但尚未达到对应批次行权条件的7,
658份股票期权由公司注销。

8、2024年12月4日，公司召开第六届董事会第三十九次会议、第六届监事会第二十八次会议，审
议通过了《关于调整股票期权行权价格的议案》，鉴于公司实施了2024年中期权益分派，同意将2023
年第一期股票期权激励计划授予的股票期权行权价格由78.83元/份调整为78.63元/份。本议案已经
公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。

9、2025年7月18日，公司召开第七届董事会第三次会议审议通过了《关于调整股票期权行权价格
的议案》，鉴于公司实施了2024年年度权益分派，同意将2023年第一期股票期权激励计划授予的股票
期权行权价格由78.63元/份调整为78.41元/份。本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。

10、2025年9月12日，公司召开第七届董事会第五次会议，审议通过了《关于2023年第一期股票
期权激励计划第二个行权期符合行权条件的议案》等相关议案，本激励计划授予的股票期权第二个行
权期行权条件已经成就，公司同意为股票期权符合第二个行权期行权条件的 716名激励对象办理 2,
561,099份股票期权的行权事宜。本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。

（二）历次股票期权授予情况

批次

2023年第一期股票期权激励计划

授予日期

2023/10/10

授予价格

（元/份）

78.97
授予登记数量（份）

7,716,850
授予登记人数（人）

777
（三）历次股票期权行权情况

批次

2023 年第一期股票期

权激励计划第一个行权

期第一次行权

2023 年第一期股票期

权激励计划第一个行权

期第二次行权

过户登记日期

2024/10/14

2025/4/30

行权价格

（元/份）

78.83

78.63

行权数量（份）

1,089,625

1,035,323

行权人数（人）

490

207

行权后第一个可行权

期股票期权剩余数量

（份）

135,682

第一个可行期取

消行权数量及原

因

135,682份

个人原因放弃行

权

二、2023年第一期股票期权激励计划第二个行权期符合行权条件的说明
1、本次授予的股票期权等待期即将届满的说明
根据公司《激励计划》的相关规定，股票期权第二个行权期为自授予之日起24个月后的首个交易

日起至授予之日起 36个月内的最后一个交易日当日止，本次激励计划股票期权授予日为 2023年 10
月10日，授予的股票期权第二个等待期将于2025年10月9日届满。

2、本次授予的股票期权第二个行权期行权条件成就的说明
本次授予股票期权第二个行权期的行权条件

（一）公司未发生如下任一情形：

1、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审

计报告；

2、最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见

的审计报告；

3、上市后36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；

4、法律法规规定不得实行股权激励的；

5、中国证监会认定的其他情形。

（二）激励对象未发生如下任一情形：

1、最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

2、最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

3、最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取

市场禁入措施；

4、具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

5、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

6、中国证监会认定的其他情形。

（三）公司层面业绩考核要求

本激励计划授予的股票期权，在行权期的 3个会计年度中，分年度进行绩效考核并行

权，以达到绩效考核目标作为激励对象的行权条件。

股票期权行权的业绩考核目标如下表所示：

行权期

第 一 个 行 权

期

第 二 个 行 权

期

第 三 个 行 权

期

考 核 年

度

2023

2024

2025

经营业绩触发值（Am）

半导体设计业务收入 165亿

元

半导体设计业务收入 175亿

元

半导体设计业务收入 195亿

元

经营业绩目标值（An）
半导体设计业务收入 180亿

元

半导体设计业务收入 200亿

元

半导体设计业务收入 220亿

元

注：1、公司 2020-2022年度经审计半导体设计业务收入分别为 172.67亿元、203.80亿

元、164.07亿元。

2、假设考核年度公司半导体设计业务实现收入A，考核目标实现情况与公司层面行权

比例关系如下：

（1）若 A＜Am，则公司层面行权比例= 0；
（2）若 Am≤A＜An，则公司层面行权比例= A / An；

（3）若考核系数 A≥An，则公司层面行权比例=100%。

（四）个人层面业绩考核要求

绩效考核等级依据综合考核评分结果共分为A、B、C、D四个等级评分，每一级别对应的

行权比例如下表所示：

个人层面上一年度考核结果

A
B
C
D

个人行权比例

100%
100%
60%
0%

若各年度公司层面业绩考核达标，激励对象个人当年实际行权额度=个人当年计划行权

额度×个人行权比例×公司层面行权比例，并以去尾法取整数股确定。

经考核，激励对象当年不能行权的股票期权，由公司注销。

符合行权条件的说明

公司未发生前述情况，符合行权条件。

激励对象未发生前述情况，符合行权条件。

经审计，公司 2024年实现半导体设计业务

收入 216.40亿元，符合公司层面业绩考核

要求，公司层面可行权比例为100%。

鉴于公司31名激励对象因离职不再符合激

励条件，故本次行权激励对象调整为 716
人。经董事会薪酬与考核委员会审核，上

述 716名激励对象 2024年度的个人绩效考

核均为B以上，因此本次行权激励对象个人

的绩效考核目标已满足。

3、未达到行权条件的股票期权的处理方法

根据《激励计划》及《2023年第一期股票期权激励计划实施考核管理办法》的相关规定，鉴于公司
2023年第一期股票期权激励计划授予股票期权的激励对象中有31名激励对象因离职不再符合激励
条件，董事会同意注销上述激励对象共计已获授但尚未行权的170,414份股票期权。

因此，上述共计170,414份不再符合激励条件或未达到行权条件的股票期权均将由公司予以注销
处理。

三、本次行权的具体情况
1、授予日：2023年10月10日
2、行权数量：2,561,099份
3、行权人数：716名
4、行权价格：78.41元/份
5、行权方式：公司已于2025年9月12日召开第七届董事会第五次会议，将本激励计划的行权方

式变更为自主行权。
6、股票来源：公司向激励对象定向发行公司A股普通股
7、行权安排：本次股票期权行权起始日将根据自主行权业务办理情况确定，行权截止日为 2026

年10月9日。行权所得股票可于行权日（T日）后的第二个交易日（T+2）日上市交易。
8、激励对象名单及行权情况：

姓名

贾渊

吴晓东

王崧

任冰

中层管理人员/核心技术（业务）人员（712名）

合计

职务

董事、副总经理

董事

总经理

董事会秘书

可行权数量（份）

42,000
21,000
21,000
17,500

2,459,599
2,561,099

占股权激励计划总

量的比例

0.54%
0.27%
0.27%
0.23%
31.87%
33.19%

占授予时总股本的比例

0.0035%
0.0018%
0.0018%
0.0015%
0.2078%
0.2163%

注：实际行权数量以中国证券登记结算有限责任公司上海分公司登记为准；若出现各分项数值之
和与总数尾数不符的情况，均为四舍五入原因造成。

四、董事会薪酬与考核委员会对激励对象名单核实的情况
公司董事会薪酬与考核委员会对本次股票期权激励计划授予的第二个行权期进行核查后，认为：

公司符合《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）以及《激励计划》的相关规定，公司
具备实施股票期权激励计划的主体资格，未发生公司《激励计划》中规定的不得行权的情形；经核查，
本次可行权的激励对象满足公司《激励计划》规定的行权条件，其作为公司授予的第二个行权期可行
权的激励对象主体资格合格，《激励计划》中授予的股票期权第二个行权期行权条件已达成。

根据《激励计划》及《2023年第一期股票期权激励计划实施考核管理办法》的相关规定，鉴于公司
有31名激励对象因离职不再符合激励条件，同意注销上述激励对象共计已获授但尚未行权的股票期
权170,414份。本次调整后，股权激励对象调整为716名，第二个行权期符合行权条件的股票期权数
量为2,561,099份。

公司董事会薪酬与考核委员会经过对本次可行权激励对象名单进行核查后，认为：本次调整符合
激励计划及《管理办法》中的相关规定，不存在违反法律法规及损害公司及全体股东，特别是中小股东
利益的情形，符合中国证券监督管理委员会、上海证券交易所关于上市公司股权激励的相关规定，合
法有效。公司董事会薪酬与考核委员会同意调整股票期权激励计划激励对象及注销部分权益。

五、股权激励股票期权费用的核算及说明
根据《企业会计准则第11号——股份支付》和《企业会计准则第22号——金融工具确认和计量》，

依据股票授予日的公允价值，将当期取得的股票计入相关成本或费用和资本公积。本次激励对象采
用自主行权方式进行行权。公司以Black-Scholes模型作为定价模型基础计算股票期权的公允价值，
根据股票期权的会计处理方法，在授予日后，不需要对股票期权进行重新评估，即行权模式的选择不
会对股票期权的定价造成影响。

公司在授予日授予股票期权后，将在对应的等待期根据会计准则对本次股票期权行权相关费用
进行相应摊销，具体以会计师事务所出具的年度审计报告为准，本次股票期权行权不会对公司财务状
况和经营成果产生重大影响。

六、法律意见书的结论性意见
北京市天元律师事务所认为：本次行权、注销部分股票期权、变更行权方式已取得必要的批准与

授权，已履行的程序符合《管理办法》及《激励计划》的规定，合法、有效；公司本次行权符合《管理办法》
及《激励计划》规定的行权条件；公司本次注销部分股票期权符合《管理办法》及《激励计划》的规定；公
司本次变更行权方式符合《管理办法》及《激励计划》的规定。

特此公告。
豪威集成电路（集团）股份有限公司董事会

2025年9月13日
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豪威集成电路（集团）股份有限公司关于
注销部分激励对象已获授但不符合行权条件

的股票期权的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
豪威集成电路（集团）股份有限公司（以下简称“公司”）于2025年9月12日召开第七届董事会第

五次会议，审议通过了《关于注销部分激励对象已获授但不符合行权条件的股票期权的议案》等相关
议案。现将相关内容公告如下：

一、股权激励计划已履行的审议程序
1、2023年9月15日，公司召开第六届董事会第二十次会议、六届监事会第十六次会议，审议通过

了《关于＜2023年第一期股票期权激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于制定＜2023年第一期股
票期权激励计划实施考核管理办法＞的议案》《关于＜2023年第二期股票期权激励计划（草案）＞及其
摘要的议案》《关于制定＜2023年第二期股票期权激励计划实施考核管理办法＞的议案》《关于提请股
东大会授权公司董事会办理股权激励计划有关事项的议案》等相关议案，公司关联董事均回避表决，
独立董事发表了独立意见。

2、2023年10月10日，公司召开2023年第三次临时股东大会，审议通过了《关于＜2023年第一期
股票期权激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于制定＜2023年第一期股票期权激励计划实施考核
管理办法＞的议案》《关于＜2023年第二期股票期权激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于制定＜
2023年第二期股票期权激励计划实施考核管理办法＞的议案》《关于提请股东大会授权公司董事会办
理股权激励计划有关事项的议案》等相关议案，公司于同日在上海证券交易所网站披露了《关于股权
激励计划内幕信息知情人买卖公司股票情况的自查报告》（公告编号：2023-105）。

3、2023年10月10日，公司召开第六届董事会第二十二次会议、第六届监事会第十八次会议审议
通过了《关于向2023年第一期股票期权激励计划的激励对象授予股票期权的议案》《关于向2023年第
二期股票期权激励计划的激励对象授予股票期权的议案》，认为2023年第一期股票期权激励计划及
2023年第二期股票期权激励计划中规定的股票期权授予条件已经成就，同意公司以2023年10月10
日为股票期权授予日，授予 2023年第一期股票期权激励计划 785名激励对象 7,720,000份股票期权，
授予2023年第二期股票期权激励计划2,126名激励对象12,280,000份股票期权。公司关联董事均回
避表决，公司独立董事对本次激励计划的相关事项发表了独立意见。

4、2023年11月20日，公司召开第六届董事会第二十七次会议和第六届监事会第二十次会议，审
议通过了《关于调整2023年第一期股票期权激励计划激励对象名单及数量的议案》《关于调整2023年
第二期股票期权激励计划激励对象名单及数量的议案》等议案，鉴于激励计划中原确定的部分激励对
象因个人原因自愿放弃本次公司拟授予的股票期权，公司2023年第一期股票期权激励计划授予的激
励对象由785人调整为777人，授予的股票期权数量由7,720,000份相应调整为7,716,850份；公司2023
年第二期股票期权激励计划授予的激励对象由 2,126人调整为 2,079人，授予的股票期权数量由 12,
280,000份相应调整为12,270,600份。公司关联董事均回避表决，独立董事发表了独立意见。

5、公司已于2023年12月4日在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司办理完成上述股票
期权行权价格和数量登记事宜，本次2023年第一期股票期权激励计划共向777名激励对象合计授予
登记股票期权7,716,850份，行权价格为78.97元/份；2023年第二期股票期权激励计划共向2,079名激
励对象合计授予登记股票期权12,270,600份，行权价格为78.97元/份。

6、2024年8月19日，公司召开了第六届董事会第三十五次会议、第六届监事会第二十五次会议，
审议通过了《关于调整股票期权行权价格的议案》，鉴于公司实施了2023年年度权益分派，2023年第
一期股票期权激励计划及2023年第二期股票期权激励计划授予的股票期权行权价格调整为78.83元/
份。本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。

7、2024年9月2日，公司召开了第六届董事会第三十六次会议、第六届监事会第二十六次会议，审
议通过了《关于注销部分激励对象已获授但不符合行权条件的股票期权的议案》等议案。公司关联董
事均回避表决，本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。

8、2024年12月4日，公司召开第六届董事会第三十九次会议、第六届监事会第二十八次会议，审
议通过了《关于调整股票期权行权价格的议案》，鉴于公司实施了2024年中期权益分派，同意将2023
年第一期股票期权激励计划及2023年第二期股票期权激励计划授予的股票期权行权价格由78.83元/
份调整为78.63元/份。本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。

9、2025年7月18日，公司召开第七届董事会第三次会议审议通过了《关于调整股票期权行权价格
的议案》，鉴于公司实施了2024年年度权益分派，同意将2023年第一期股票期权激励计划及2023年
第二期股票期权激励计划授予的股票期权行权价格由78.63元/份调整为78.41元/份。本议案已经公
司董事会薪酬与考核委员会审议通过。

10、2025年9月12日，公司召开第七届董事会第五次会议，审议通过了《关于注销部分激励对象已
获授但不符合行权条件的股票期权的议案》等相关议案，同意将激励对象已获授的2023年第一期股
票期权、2023年第二期股票期权不符合行权条件的部分由公司注销。本议案已经公司董事会薪酬与
考核委员会审议通过。

二、关于注销部分股票期权的说明
（一）2023年第一期股票期权激励计划
根据公司《2023年第一期股票期权激励计划》的有关规定，鉴于公司本次激励计划中31名激励对

象因离职不再符合激励条件，公司需注销上述激励对象共计已获授但尚未行权的 170,414份股票期
权。

（二）2023年第二期股票期权激励计划
根据公司《2023年第二期股票期权激励计划》的有关规定，鉴于公司本次激励计划中147名激励

对象因离职不再符合激励条件，公司需注销上述激励对象共计已获授但尚未行权的529,800份股票期
权。

三、本次注销股票期权对公司的影响

本次注销部分股票期权事项符合《上市公司股权激励管理办法》《2023年第一期股票期权激励计
划》《2023年第二期股票期权激励计划》等的相关规定，不会对公司财务状况和经营成果产生实质性影
响。公司管理团队将继续勤勉尽责、认真履职，积极推进公司发展战略和经营目标的实现，促进公司
长远可持续发展。

四、董事会薪酬与考核委员会核查意见
公司董事会薪酬与考核委员会认为，鉴于公司2023年第一期股票期权激励计划中31名激励对象

因离职不再符合激励条件，需注销上述激励对象共计已获授但尚未行权的170,414份股票期权；鉴于
公司2023年第二期股票期权激励计划中147名激励对象因离职不再符合激励条件，需注销上述激励
对象共计已获授但尚未行权的529,800份股票期权。同意将上述激励对象已获授的2023年第一期股
票期权、2023年第二期股票期权不符合激励条件的部分由公司注销，并同意提交至公司董事会审议。

五、法律意见书的结论性意见
北京市天元律师事务所认为：公司本次注销部分股票期权已取得必要的批准与授权，已履行的程

序符合《管理办法》及《激励计划》的规定，合法、有效；本次注销部分股票期权符合《管理办法》及《激励
计划》的规定。

特此公告。
豪威集成电路（集团）股份有限公司董事会

2025年9月13日
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豪威集成电路（集团）股份有限公司
关于2023年第二期股票期权激励计划
第二个行权期符合行权条件的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对
其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：
● 本次股票期权第二个行权期拟行权数量：3,859,246份
● 行权股票来源：公司向激励对象定向发行公司A股普通股
豪威集成电路（集团）股份有限公司（以下简称“公司”）于2025年9月12日召开第七届董事会第

五次会议，审议通过了《关于2023年第二期股票期权激励计划第二个行权期符合行权条件的议案》等
相关议案，公司根据《2023年第二期股票期权激励计划》（以下简称“《激励计划》”）授予的股票期权第
二个行权期的行权条件已成就。

一、2023年第二期股票期权激励计划批准及实施情况
（一）2023年第二期股票期权激励计划方案
公司 2023年第二期股票期权激励计划（以下简称“本激励计划”）共向 2,079名激励对象授予 12,

270,600份股票期权，股票来源为公司向激励对象定向发行公司A股普通股或法律、行政法规允许的
其他方式。本激励计划有效期自股票期权授予日起至激励对象获授的股票期权全部行权或注销之日
止，最长不超过48个月。本激励计划授予的股票期权分三次行权，对应的等待期分别为12个月、24个
月、36个月，授予日与首次可行权日之间的间隔不得少于12个月，行权比例为30%、35%、35%。

（二）2023年第二期股票期权激励计划履行的程序
1、2023年9月15日，公司召开第六届董事会第二十次会议、六届监事会第十六次会议，审议通过

了《关于＜2023年第二期股票期权激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于制定＜2023年第二期股
票期权激励计划实施考核管理办法＞的议案》《关于提请股东大会授权公司董事会办理股权激励计划
有关事项的议案》等相关议案，公司关联董事均回避表决，独立董事发表了独立意见。

2、2023年10月10日，公司召开2023年第三次临时股东大会，审议通过了《关于＜2023年第二期
股票期权激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于制定＜2023年第二期股票期权激励计划实施考核
管理办法＞的议案》《关于提请股东大会授权公司董事会办理股权激励计划有关事项的议案》等相关
议案，公司于同日在上海证券交易所网站披露了《关于股权激励计划内幕信息知情人买卖公司股票情
况的自查报告》（公告编号：2023-105）。

3、2023年10月10日，公司召开第六届董事会第二十二次会议、第六届监事会第十八次会议审议
通过了《关于向2023年第二期股票期权激励计划的激励对象授予股票期权的议案》，认为2023年第二
期股票期权激励计划中规定的股票期权授予条件已经成就，同意公司以2023年10月10日为股票期
权授予日，授予 2,126名激励对象 12,280,000份股票期权。公司关联董事均回避表决，公司独立董事
对本次激励计划的相关事项发表了独立意见。

4、2023年11月20日，公司召开第六届董事会第二十七次会议和第六届监事会第二十次会议，审
议通过了《关于调整2023年第二期股票期权激励计划激励对象名单及数量的议案》等议案，鉴于激励
计划中原确定的部分激励对象因个人原因自愿放弃本次公司拟授予的股票期权，公司本次股票期权
授予的激励对象由2,126人调整为2,079人，授予的股票期权数量由12,280,000份相应调整为12,270,
600份，公司关联董事均回避表决，独立董事发表了独立意见。

5、公司已于2023年12月4日在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司办理完成上述股票
期权行权价格和数量登记事宜，本次共向 2,079名激励对象合计授予登记股票期权 12,270,600份，行
权价格为78.97元/份。

6、2024年8月19日，公司召开了第六届董事会第三十五次会议、第六届监事会第二十五次会议，
审议通过了《关于调整股票期权行权价格的议案》，鉴于公司实施了2023年年度权益分派，2023年第
二期股票期权激励计划授予的股票期权行权价格调整为78.83元/份。本议案已经公司董事会薪酬与
考核委员会审议通过。

7、2024年9月2日，公司召开了第六届董事会第三十六次会议、第六届监事会第二十六次会议，审
议通过了《关于公司2023年第二期股票期权激励计划第一个行权期符合行权条件的议案》《关于注销
部分激励对象已获授但不符合行权条件的股票期权的议案》等议案。本激励计划授予的股票期权第
一个行权期行权条件已经成就，公司同意为股票期权符合第一个行权期行权条件1,978名激励对象办
理3,523,001份股票期权相关行权事宜。此外，鉴于公司有101名激励对象因离职不再符合激励条件，
且2023年公司未能100%达成公司层面业绩考核要求，公司董事会同意将上述101名离职激励对象已
获授但尚未行权的486,944份股票期权以及1,978名激励对象已获授但尚未达到对应批次行权条件的
12,363份股票期权由公司注销。

8、2024年12月4日，公司召开第六届董事会第三十九次会议、第六届监事会第二十八次会议，审
议通过了《关于调整股票期权行权价格的议案》，鉴于公司实施了2024年中期权益分派，同意将2023
年第二期股票期权激励计划授予的股票期权行权价格由78.83元/份调整为78.63元/份。本议案已经
公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。

9、2025年7月18日，公司召开第七届董事会第三次会议审议通过了《关于调整股票期权行权价格
的议案》，鉴于公司实施了2024年年度权益分派，同意将2023年第二期股票期权激励计划授予的股票
期权行权价格由78.63元/份调整为78.41元/份。本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。

10、2025年9月12日，公司召开第七届董事会第五次会议，审议通过了《关于2023年第二期股票
期权激励计划第二个行权期符合行权条件的议案》等相关议案，本激励计划授予的股票期权第二个行
权期行权条件已经成就，公司同意为股票期权符合第二个行权期行权条件的1,831名激励对象办理3,
859,246份股票期权的行权事宜。本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。

（二）历次股票期权授予情况

批次

2023年第二期股票期权激励计划

授予日期

2023/10/10

授予价格

（元/份）

78.97
授予登记数量（份）

12,270,600
授予登记人数（人）

2,079
（三）历次股票期权行权情况
2024年9月2日，公司召开了第六届董事会第三十六次会议、第六届监事会第二十六次会议，审议

通过了《关于公司2023年第二期股票期权激励计划第一个行权期符合行权条件的议案》等议案。根
据《激励计划》的相关规定，本激励计划授予的股票期权第一个行权期行权条件已经成就，第一个行权
期可行权数量占已获授股票期权数量的比例为29.93%，1,978名股票期权激励对象第一期可行权的股
票期权共计3,523,001份，实际可行权有效期为2024年10月11日至2025年10月9日。

二、2023年第二期股票期权激励计划第二个行权期符合行权条件的说明
1、本次授予的股票期权等待期即将届满的说明
根据公司《激励计划》的相关规定，股票期权第二个行权期为自授予之日起24个月后的首个交易

日起至授予之日起 36个月内的最后一个交易日当日止，本次激励计划股票期权授予日为 2023年 10
月10日，授予的股票期权第二个等待期将于2025年10月9日届满。

2、本次授予的股票期权第二个行权期行权条件成就的说明
本次授予股票期权第二个行权期的行权条件

（一）公司未发生如下任一情形：
1、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审

计报告；
2、最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见

的审计报告；
3、上市后36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；

4、法律法规规定不得实行股权激励的；
5、中国证监会认定的其他情形。

（二）激励对象未发生如下任一情形：
1、最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

2、最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
3、最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取

市场禁入措施；
4、具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

5、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
6、中国证监会认定的其他情形。

（三）公司层面业绩考核要求
本激励计划授予的股票期权，在行权期的 3个会计年度中，分年度进行绩效考核并行

权，以达到绩效考核目标作为激励对象的行权条件。
股票期权行权的业绩考核目标如下表所示：

行权期

第一个行权期

第二个行权期

第三个行权期

考核年度

2023
2024
2025

经营业绩触发值（Am）

半导体设计业务收入165亿元

半导体设计业务收入175亿元

半导体设计业务收入195亿元

经营业绩目标值（An）
半导体设计业务收入180亿元

半导体设计业务收入200亿元

半导体设计业务收入220亿元

注：1、公司 2020-2022年度经审计半导体设计业务收入分别为 172.67亿元、203.80亿
元、164.07亿元。

2、假设考核年度公司半导体设计业务实现收入A，考核目标实现情况与公司层面行权
比例关系如下：

（1）若 A＜Am，则公司层面行权比例= 0；
（2）若 Am≤A＜An，则公司层面行权比例= A / An；

（3）若考核系数 A≥An，则公司层面行权比例=100%。

符合行权条件的说明

公司未发生前述情况，符合行权条件。

激励对象未发生前述情况，符合行权条件。

经审计，公司 2024年实现半导体设计业务
收入 216.40亿元，符合公司层面业绩考核

要求，公司层面可行权比例为100%。

（四）个人层面业绩考核要求

绩效考核等级依据综合考核评分结果共分为A、B、C、D四个等级评分，每一级别对应的

行权比例如下表所示：

个人层面上一年度考核结果

A
B
C
D

个人行权比例

100%
100%
60%
0%

若各年度公司层面业绩考核达标，激励对象个人当年实际行权额度=个人当年计划行权

额度×个人行权比例×公司层面行权比例，并以去尾法取整数股确定。

经考核，激励对象当年不能行权的股票期权，由公司注销。

鉴于公司 147名激励对象因离职不再符合

激励条件，故本次行权激励对象调整为 1,
831人。经董事会薪酬与考核委员会审核，

上述 1,831名激励对象 2024年度的个人绩

效考核均为B以上，因此本次行权激励对象

个人的绩效考核目标已满足。

3、未达到行权条件的股票期权的处理方法
根据《激励计划》及《2023年第二期股票期权激励计划实施考核管理办法》的相关规定，鉴于公司

2023年第二期股票期权激励计划授予股票期权的激励对象中有147名激励对象因离职不再符合激励
条件，董事会同意注销上述激励对象共计已获授但尚未行权的529,800份股票期权。

因此，上述共计529,800份不再符合激励条件或未达到行权条件的股票期权均将由公司予以注销
处理。

三、本次行权的具体情况
1、授予日：2023年10月10日
2、行权数量：3,859,246份
3、行权人数：1,831名
4、行权价格：78.41元/份
5、行权方式：自主行权
6、股票来源：公司向激励对象定向发行公司A股普通股
7、行权安排：本次股票期权行权起始日将根据自主行权业务办理情况确定，行权截止日为 2026

年10月9日。行权所得股票可于行权日（T日）后的第二个交易日（T+2）日上市交易。
8、激励对象名单及行权情况：

姓名

仇欢萍

徐兴

中层管理人员/核心技术（业务）人员（1,829名）

合计

职务

董事

财务总监

可行权数量（份）

6,300
14,000

3,838,946
3,859,246

占股权激励计划总

量的比例

0.05%
0.11%
31.29%
31.45%

占授予时总股本的比例

0.0005%
0.0012%
0.3243%
0.3260%

注：实际行权数量以中国证券登记结算有限责任公司上海分公司登记为准。
四、董事会薪酬与考核委员会对激励对象名单核实的情况
公司董事会薪酬与考核委员会对本次股票期权激励计划授予的第二个行权期进行核查后，认为：

公司符合《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）以及《激励计划》的相关规定，公司
具备实施股票期权激励计划的主体资格，未发生公司《激励计划》中规定的不得行权的情形；经核查，
本次可行权的激励对象满足公司《激励计划》规定的行权条件，其作为公司授予的第二个行权期可行
权的激励对象主体资格合格，《激励计划》中授予的股票期权第二个行权期行权条件已达成。

根据《激励计划》及《2023年第二期股票期权激励计划实施考核管理办法》的相关规定，鉴于公司
有147名激励对象因离职不再符合激励条件，同意注销上述激励对象共计已获授但尚未行权的股票
期权529,800份。本次调整后，股权激励对象调整为1,831名，第二个行权期符合行权条件的股票期权
数量为3,859,246份。

公司董事会薪酬与考核委员会经过对本次可行权激励对象名单进行核查后，认为：本次调整符合
激励计划及《管理办法》中的相关规定，不存在违反法律法规及损害公司及全体股东，特别是中小股东
利益的情形，符合中国证券监督管理委员会、上海证券交易所关于上市公司股权激励的相关规定，合
法有效。公司董事会薪酬与考核委员会同意调整股票期权激励计划激励对象及注销部分权益。

五、股权激励股票期权费用的核算及说明
根据《企业会计准则第11号——股份支付》和《企业会计准则第22号——金融工具确认和计量》，

依据股票授予日的公允价值，将当期取得的股票计入相关成本或费用和资本公积。本次激励对象采
用自主行权方式进行行权。公司以Black-Scholes模型作为定价模型基础计算股票期权的公允价值，
根据股票期权的会计处理方法，在授予日后，不需要对股票期权进行重新评估，即行权模式的选择不
会对股票期权的定价造成影响。

公司在授予日授予股票期权后，将在对应的等待期根据会计准则对本次股票期权行权相关费用
进行相应摊销，具体以会计师事务所出具的年度审计报告为准，本次股票期权行权不会对公司财务状
况和经营成果产生重大影响。

六、法律意见书的结论性意见
北京市天元律师事务所认为：本次行权、注销部分股票期权已取得必要的批准与授权，已履行的

程序符合《管理办法》及《激励计划》的规定，合法、有效；公司本次行权符合《管理办法》及《激励计划》
规定的行权条件；公司本次注销部分股票期权符合《管理办法》及《激励计划》的规定。

特此公告。
豪威集成电路（集团）股份有限公司

董事会
2025年9月13日
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豪威集成电路（集团）股份有限公司
第七届董事会第五次会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对
其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

一、董事会会议召开情况
豪威集成电路（集团）股份有限公司（以下简称“公司”）第七届董事会第五次会议于2025年9月12

日以现场结合通讯方式召开，会议于2025年9月7日以通讯方式向全体董事进行了通知。会议应出
席董事9名，实际出席董事9名。本次会议由公司董事长虞仁荣先生主持，公司高级管理人员列席了
本次会议。本次会议的召集和召开符合《公司法》等有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件和《公
司章程》的相关规定，会议形成的决议合法、有效。

二、董事会会议审议情况
（一）审议通过《关于2023年第一期股票期权激励计划第二个行权期符合行权条件的议案》
根据《上市公司股权激励管理办法》等相关法律、法规、规范性文件和公司《2023年第一期股票期

权激励计划》的有关规定，2023年第一期股票期权授予的股票期权第二个行权期的行权条件已经成
就。根据公司股东会对董事会的授权，同意公司按照《2023年第一期股票期权激励计划》的相关规定，
为符合第二个行权期行权条件的716名激励对象办理2,561,099份股票期权相关行权事宜。

关联董事吴晓东先生、贾渊先生对该议案回避了表决。
本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。
表决结果：7票同意、0票反对、0票弃权。
具体内容详见公司同日在上海证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）和公司指定信息披露媒体

披露的《关于2023年第一期股票期权激励计划第二个行权期符合行权条件的公告》（公告编号：2025-
088）。

（二）审议通过《关于2023年第二期股票期权激励计划第二个行权期符合行权条件的议案》
根据《上市公司股权激励管理办法》等相关法律、法规、规范性文件和公司《2023年第二期股票期

权激励计划》的有关规定，2023年第二期股票期权授予的股票期权第二个行权期的行权条件已经成
就。根据公司股东会对董事会的授权，同意公司按照《2023年第二期股票期权激励计划》的相关规定，
为符合第二个行权期行权条件的1,831名激励对象办理3,859,246份股票期权相关行权事宜。

关联董事仇欢萍女士对该议案回避了表决。
本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。
表决结果：8票同意、0票反对、0票弃权。
具体内容详见公司同日在上海证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）和公司指定信息披露媒体

披露的《关于2023年第二期股票期权激励计划第二个行权期符合行权条件的公告》（公告编号：2025-
089）。

（三）审议通过《关于注销部分激励对象已获授但不符合行权条件的股票期权的议案》
鉴于公司2023年第一期股票期权激励计划中31名激励对象因离职不再符合激励条件，2023年第

二期股票期权激励计划中147名激励对象因离职不再符合激励条件，公司董事会同意注销2023年第
一期股票期权激励计划中31名激励对象已获授但尚未行权的170,414份股票期权，注销2023年第二
期股票期权激励计划中147名激励对象已获授但尚未行权的529,800份股票期权。

关联董事吴晓东先生、贾渊先生、仇欢萍女士对该议案回避了表决。
本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。
表决结果：6票同意、0票反对、0票弃权。
具体内容详见公司同日在上海证券交易所网站（http://www.sse.com.cn）和公司指定信息披露媒体

披露的《关于注销部分激励对象已获授但不符合行权条件的股票期权的公告》（公告编号：2025-090）。
（四）审议通过《关于变更2023年第一期股票期权激励计划行权方式的议案》
为了提升公司2023年第一期股票期权激励对象行权的便利性和灵活性，优化公司激励计划的管

理效率，增强激励计划对员工的激励效果，公司董事会同意将2023年第一期股票期权激励计划的行
权方式变更为自主行权。

根据公司2023年第三次临时股东大会审议通过的《关于提请股东大会授权公司董事会办理股权
激励计划有关事项的议案》中第10条“授权董事会对公司2023年第一期股票期权激励计划、2023年第
二期股票期权激励计划进行管理和调整，在与本次激励计划的条款一致的前提下不定期制定或修改
该计划的管理和实施规定。”的规定，该事项无须提交公司股东会审议。

关联董事吴晓东先生、贾渊先生对该议案回避了表决。
本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。
表决结果：7票同意、0票反对、0票弃权。
特此公告。

豪威集成电路（集团）股份有限公司
董事会

2025年9月13日

证券代码：603305 证券简称：旭升集团 公告编号：2025-057
债券代码：113685 债券简称：升24转债

宁波旭升集团股份有限公司关于
选举第四届董事会职工代表董事的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。
宁波旭升集团股份有限公司（以下简称“公司”）已于2025年8月27日召开的第四届董事会第九

次会议、2025年9月12日召开的2025年度第一次临时股东会审议通过了《关于取消监事会、变更注册
资本并修订《公司章程》及相关制度的议案》，公司依法设立职工代表董事，产生方式为通过职工代表
大会选举。

为保证公司董事会正常运作，公司于2025年9月12日召开2025年第二次职工代表大会，经全体
与会职工代表民主讨论、表决，全体职工代表一致同意选举丁海平先生（简历附后）担任公司第四届董
事会职工代表董事，任期自本次职工代表大会审议通过之日起至第四届董事会任期届满时止。

职工代表董事作为董事会成员之一，任职条件、任职期限和权利义务等与第四届董事会现任其他
董事相同。丁海平先生符合法律、法规及规范性文件和《公司章程》关于担任上市公司职工代表董事
的任职资格。

特此公告。
宁波旭升集团股份有限公司董事会

2025年9月13日
附：职工代表董事简历
丁海平先生：1975年出生，中国国籍，无境外永久居留权，初中学历。曾担任宁波旭升机械有限公

司模具部主管、工程技术中心主任、职工代表监事；现任公司职工代表董事、总工程师。
截至本公告披露日，丁海平先生直接持有公司股份196股，与公司控股股东及实际控制人不存在

关联关系，未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒。

证券代码：603305 证券简称：旭升集团 公告编号：2025-058
债券代码：113685 债券简称：升24转债

宁波旭升集团股份有限公司
2025年第一次临时股东大会决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 本次会议是否有否决议案：无

一、会议召开和出席情况

(一) 股东大会召开的时间：2025年9月12日

(二) 股东大会召开的地点：宁波市北仑区沿山河南路68号一楼101会议室

(三) 出席会议的普通股股东和恢复表决权的优先股股东及其持有股份情况：
1、出席会议的股东和代理人人数

2、出席会议的股东所持有表决权的股份总数（股）

3、出席会议的股东所持有表决权股份数占公司有表决权股份总数的比例（%）

690
572,246,338
60.6250

截至本次股东大会股权登记日，公司总股本为953,317,910股，其中回购专用证券账户中有股份9,
406,338股，回购专用账户中的股份不享有股东大会表决权，故公司有表决权股份总数为943,911,572
股。

(四) 表决方式是否符合《公司法》及《公司章程》的规定，大会主持情况等。

本次会议由公司董事会召集，公司董事长徐旭东先生主持会议。会议的召集、召开程序、与会人

员的资格、召集人资格、表决程序和表决结果均符合《公司法》《上市公司股东大会规则》等有关法律法

规和《公司章程》的规定。

(五) 公司董事、监事和董事会秘书的出席情况

1、公司在任董事6人，出席6人；

2、公司在任监事3人，出席2人，监事丁海平先生因工作原因无法出席本次会议；

3、董事会秘书罗亚华女士出席了本次会议；全体高管列席了本次会议。

二、议案审议情况

(一) 非累积投票议案

1、议案名称：《关于变更注册资本、取消监事会并修订＜公司章程＞的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

571,060,418
比例（%）

99.7927

反对

票数

1,005,701
比例（%）

0.1757

弃权

票数

180,219
比例（%）

0.0316
2、议案名称：《关于修订公司＜股东会议事规则＞的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

567,522,651
比例（%）

99.1745

反对

票数

4,445,710
比例（%）

0.7768

弃权

票数

277,977
比例（%）

0.0487
3、议案名称：《关于修订公司＜董事会议事规则＞的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

567,495,328
比例（%）

99.1697

反对

票数

4,450,833
比例（%）

0.7777

弃权

票数

300,177
比例（%）

0.0526
4、议案名称：《关于修订公司＜独立董事工作细则＞的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

567,514,351
比例（%）

99.1730

反对

票数

4,458,710
比例（%）

0.7791

弃权

票数

273,277
比例（%）

0.0479
5、议案名称：《关于修订公司＜对外担保管理制度＞的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

567,487,726
比例（%）

99.1684

反对

票数

4,495,733
比例（%）

0.7856

弃权

票数

262,879
比例（%）

0.0460
6、议案名称：《关于修订公司＜关联交易管理制度＞的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

567,492,791
比例（%）

99.1693

反对

票数

4,449,910
比例（%）

0.7776

弃权

票数

303,637
比例（%）

0.0531
7、议案名称：《关于修订公司＜募集资金管理制度＞的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

567,470,291
比例（%）

99.1653

反对

票数

4,450,910
比例（%）

0.7777

弃权

票数

325,137
比例（%）

0.0570
8、议案名称：《关于修订公司＜防范控股股东及关联方占用公司资金管理制度＞的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

567,574,149
比例（%）

99.1835

反对

票数

4,429,452
比例（%）

0.7740

弃权

票数

242,737
比例（%）

0.0425
9、议案名称：《关于修订公司＜对外投资管理制度＞的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

567,573,949
比例（%）

99.1835

反对

票数

4,407,852
比例（%）

0.7702

弃权

票数

264,537
比例（%）

0.0463
(二) 关于议案表决的有关情况说明

本次会议审议的议案1，2，3为特别表决事项，已获得出席会议的股东或股东代表所持有效表决

股份总数的2/3以上审议通过；其余议案为普通表决事项，已获得出席会议的股东或股东代表所持有

效表决股份总数的1/2以上审议通过。

三、律师见证情况

1、本次股东大会见证的律师事务所：上海国瓴律师事务所

律师：阮芳洋、许玲玉

2、律师见证结论意见：

综上所述，本所律师认为，公司本次股东大会的召集和召开程序、出席会议人员资格、召集人资

格、本次股东大会的表决方式、表决程序及表决结果均符合《中华人民共和国公司法》《中华人民共和

国证券法》《上市公司股东会规则（2025年修订）》等法律、法规、规范性文件及《宁波旭升集团股份有限

公司章程》《宁波旭升集团股份有限公司股东大会议事规则》的有关规定，本次股东大会通过的决议合

法、有效。

特此公告。

宁波旭升集团股份有限公司
董事会

2025年9月13日
● 上网公告文件

经鉴证的律师事务所主任签字并加盖公章的法律意见书

● 报备文件

经与会董事和记录人签字确认并加盖董事会印章的股东大会决议

证券代码：600022 证券简称：山东钢铁 公告编号：2025-045
山东钢铁股份有限公司

2025年第二次临时股东会决议公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

● 本次会议是否有否决议案：无

一、会议召开和出席情况

(一) 股东大会召开的时间：2025年9月12日

(二) 股东大会召开的地点：山东省济南市钢城区府前大街99号公司总部办公楼704会议室

(三) 出席会议的普通股股东和恢复表决权的优先股股东及其持有股份情况：

1、出席会议的股东和代理人人数

2、出席会议的股东所持有表决权的股份总数（股）

3、出席会议的股东所持有表决权股份数占公司有表决权股份总数的比例（%）

1,104
6,405,323,091

60.7408
(四) 表决方式是否符合《公司法》及《公司章程》的规定，大会主持情况等。

会议由公司董事会召集，全体董事一致推选董事王向东先生主持会议。会议采取现场与网络投

票方式，对需审议议案进行记名投票表决，会议的召集及表决方式符合《公司法》及《公司章程》的规

定。

(五) 公司董事、监事和董事会秘书的出席情况

1、公司在任董事7人，出席7人，其中独立董事王爱国先生以视频会议方式出席会议；

2、公司在任监事3人，出席1人，监事会主席董立志先生、监事齐登业先生（辞职后继续履职）因

公务未能出席会议；

3、公司董事候选人毛展宏先生列席会议；董事、总经理李洪建先生，副总经理、财务负责人、董事

会秘书唐邦秀先生出席会议；副总经理王培文先生、郭伟达先生列席会议。

二、议案审议情况

(一) 非累积投票议案

1、议案名称：关于增补第八届董事会董事的议案

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

6,389,724,321
比例（%）

99.7564

反对

票数

13,708,387
比例（%）

0.2140

弃权

票数

1,890,383
比例（%）

0.0296
(二) 涉及重大事项，5%以下股东的表决情况

议案

序号

1

议案名称

关于增补第八届董

事会董事的议案

同意

票数

109,789,046
比例（%）

87.5595

反对

票数

13,708,387
比例（%）

10.9327

弃权

票数

1,890,383
比例（%）

1.5078

(三) 关于议案表决的有关情况说明

关于上述议案的详细内容，请参见公司于2025年8月27日在上海证券交易所网站（www.sse.com.
cn）公告的《山东钢铁股份有限公司关于召开2025年第二次临时股东会的通知》及于2025 年9月5日

公告的会议材料。

三、律师见证情况

1、本次股东会见证的律师事务所：北京大成（济南）律师事务所

律师：王波涛、甄永杰

2、律师见证结论意见：

本次股东会的召集与召开程序符合法律、法规、《股东会规则》和《公司章程》《议事规则》的规定；

出席会议人员的资格、召集人资格合法有效；会议表决程序、表决结果合法有效。

特此公告。

山东钢铁股份有限公司

董事会

2025年9月13日

● 上网公告文件

经鉴证的律师事务所主任签字并加盖公章的法律意见书

● 报备文件

经与会董事和记录人签字确认并加盖董事会印章的股东会决议

股票简称：山东钢铁 证券代码：600022 编号：2025-046
山东钢铁股份有限公司

第八届董事会第十六次会议决议公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

一、董事会会议召开情况

（一）本次董事会会议召开符合有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件和公司章程的规定。

（二）本次董事会会议通知于2025年9月12日以直接送达的方式发出。

（三）本次董事会会议于2025年9月12日在济南市钢城区府前大街99号公司总部办公楼704会

议室以现场和通讯方式召开。

（四）本次董事会会议应到董事8人，实际出席会议的董事8人，其中独立董事王爱国先生以视频

会议方式出席会议。

（五）本次会议由公司全体董事推选董事毛展宏先生主持，公司监事和高级管理人员列席会议。

二、董事会会议审议情况

本次会议审议并通过了以下五项议案：

（一）关于选举董事长的议案

公司2025年第二次临时股东会选举毛展宏先生为公司第八届董事会董事。根据《公司法》《公司

章程》规定，拟选举董事毛展宏先生为公司第八届董事会董事长，任期至本届董事会任期期满止。

表决结果：赞成8票，反对0票，弃权0票。

（二）关于调整董事会专门委员会委员的议案

根据《公司法》《公司章程》等有关规定，经全体董事提名，拟调整第八届董事会战略规划与ESG委

员会、董事会提名委员会委员。

调整后的董事会专门委员会委员名单如下：

1.董事会战略规划与 ESG 委员会由毛展宏先生、王向东先生、汪晋宽先生、徐科先生、李洪建先生

组成，毛展宏先生为主任委员。

2.董事会提名委员会由汪晋宽先生、毛展宏先生、王爱国先生、孟庆春先生、高凤娟女士组成，汪

晋宽先生为主任委员。

董事会预算薪酬与考核委员会、风险管理与审计委员会委员不变。

表决结果：赞成8票，反对0票，弃权0票。

（三）关于棒材厂中区轧线升级改造项目立项的议案

表决结果：赞成8票，反对0票，弃权0票。

（四）关于制定《股利分配管理办法》的议案

表决结果：赞成8票，反对0票，弃权0票。

（五）关于修订《募集资金管理办法》的议案

表决结果：赞成8票，反对0票，弃权0票。

特此公告。

山东钢铁股份有限公司董事会
2025年9月13日


