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本报记者 王 宁

近日，多家A股公司披露 2025年
年报，部分期货公司去年经营情况也
随之显现。《证券日报》记者统计发现，
截至3月27日，已有8家期货公司公布
去年营收和净利润。其中，净利润合
计实现近21亿元，但分化格局明显；同
时，各公司结合自身优势，深化主营业
务，着力提升差异化竞争优势。

数据显示，在上述 8家公司中，净
利润超过 1 亿元的有 4 家，分别是中
信期货、中信建投期货、光大期货和
混沌天成期货 ；其中，中信期货以
10.7 亿元暂居首位，其余 3 家净利润
分 别 为 6.5 亿 元 、1.5 亿 元 和 1.8 亿
元。净利润低于 1亿元的 4家公司是
华安期货、华鑫期货、紫金天风期货和
首创京都期货，分别为 5020万元、157
万元、37万元、-1036万元。综合来看，
8家期货公司去年经营差异化显著。

格林大华期货副总经理王骏向
《证券日报》记者表示，2025年期货行
业积极应对各类挑战，多数期货公司
经营业绩呈现稳健增长态势，在务实
主营业务、抓住转型机遇和借助金融
科技等方面均实现较大突破。部分公
司精耕细作，结合自身优势，加快布局
创新业务，着力提升差异化竞争能力。

“部分期货公司大力发展期货资
产管理业务，规模和盈利能力提升明
显，也有部分期货公司致力于场外衍

生品业务，业务规模呈现较快增长态
势，展现出强大的发展潜力。”王骏表
示，此外，去年国际市场大宗商品波动
较大，部分期货公司利用自有资金投
资相关品种及加快开发结构化产品，
公司收益实现较大增长。

中信证券年报显示，2025年中信
期货围绕绿色期货品种化解新能源产
业链企业经营压力，持续论证新型品
种工具，深化绿色金融发展，高度重视
绿色期货品种对新能源行业的重要推
动作用，积极参与布局，完成行业首单
工业硅期转现业务。截至去年年末，
碳酸锂、多晶硅、工业硅等期货的成交
量和持仓量均保持行业领先。

华安证券年报显示，2025年华安
期货持续推进“风险管理+财富管理”
双轮驱动转型，不断优化经纪业务结
构，并持续培育风险管理业务亮点，扩
大棉花、PVC等品种的期现服务半径
和规模，首次落地试点“银期保”项
目。此外，还着力做精做优资管业务。

中信建投证券年报显示，2025年
中信建投期货深入实施“人才强企、数
字化转型、严格风险管控和国际化发
展”四大战略，全年交易代理额和期末
客户权益规模均实现大幅增长，各项
业务持续向好发展。

综合上述多份年报披露情况来
看，去年部分期货公司经营重心有所
不同，深耕各项主营业务，坚持差异化
布局，致力于提升核心竞争力。

八家期货公司
去年合计实现净利润近21亿元

本报记者 彭衍菘

今年以来，红利类基金净值表现
整体稳健，分红方案密集落地，凸显

“攻守兼备”的产品属性，成为各类资
金资产配置的重要选择之一。

3月27日，天弘基金发布公告，旗下
天弘中证港股通央企红利ETF启动2026
年度第4次分红。公告显示，截至收益分
配基准日，该基金份额净值为1.0283元，
可供分配利润达410.6万元，将按照
0.030元/10份基金份额的方案于4月3日
实施分红。在此之前，该基金年内分红
总额已达330万元。华泰柏瑞红利量化
选股混合、国联安红利慧选等多只红利
类基金近期也密集发布分红公告。

Wind资讯数据显示，截至3月27
日，2026年以来红利类基金已累计实
施分红139次，分红总额达26.45亿元。
其中，头部产品分红力度尤为突出，华
泰柏瑞上证红利ETF年内分红总额达
8.85亿元，位居全市场红利类基金前
列；中欧红利优享灵活配置混合A、富
国中证红利指数增强A/B、南方标普红
利低波50ETF联接A年内分红总额均超
1亿元，分别达4.84亿元、3.31亿元、1.67
亿元。总体来看，全市场共有30余只
红利类基金年内实施了多次分红，持
续为投资者兑现投资收益。

业绩表现层面，红利类基金年内
同样展现出强劲韧性。Wind资讯数据
显示，截至3月27日，全市场红利主题
类基金共254只（仅统计主份额），逾八
成红利类基金年内净值增长率为正，
平均净值增长率达2.18%，显著跑赢同
期市场主流宽基指数平均水平。其
中，36只红利类基金年内净值增长率
超5%，在市场震荡调整的环境中为投
资者创造了稳健收益。

前海开源基金首席经济学家杨德
龙在接受《证券日报》记者采访时表
示，红利类基金持续获得市场认可，核
心在于其底层资产多聚焦于现金流稳
定、分红能力突出、经营基本面扎实的
高股息龙头企业，既能通过持续稳定
的现金分红为投资者提供确定性收
益，也能凭借标的的业绩韧性实现净
值平稳增长，高度契合当前市场“求稳
避险”的核心配置需求。同时，公募基
金通过持续分红践行了以投资者利益
为核心的运作理念，有助于引导市场
形成长期投资、价值投资的良性生态。

“随着A股市场震荡调整，投资者对
确定性收益的配置需求持续增加，具备
高股息、低波动、稳健分红特征的红利
类基金，仍将是中长期资金配置中的重
要品类。”陕西巨丰投资资讯有限责任
公司高级投资顾问陈宇恒表示。

红利类基金年内分红超26亿元

本报记者 彭 妍

3月下旬以来，黄金市场结束前期
单边上行走势，转入大幅震荡回调阶
段。截至3月27日记者发稿，伦敦现货
黄金报4443.66美元/盎司，较此前低点
显著反弹，但整体仍处高波动区间。
对此，已有银行通过上调黄金点差等
措施抬高交易门槛，防范风险，并密集
发布贵金属市场风险提示公告，提醒
投资者理性投资、严控仓位。

3月21日，招商银行App发布黄金
账户点差调整提示。自2026年3月23
日起，该行黄金账户业务在同一报价
时点下的买卖交易点差调整至5元/克，
其中买入方向点差增加2元/克，卖出方
向点差保持不变。调整后的点差方案
预计将运行至2026年6月27日。2026
年6月29日开市起，同一报价时点买卖
两端点差将分别调整为2.5元/克。

黄金点差是黄金交易中买入价与
卖出价之间的差额，是交易服务方收
取的主要费用，构成投资者交易成本
的核心。以基础报价1000元/克为例，
调整前点差为3元/克，投资者买入价为
1003元/克；调整后点差升至5元/克，买
入价变为1005元/克，投资者买入黄金
的成本相应增加。

同样调整黄金点差的还有江苏银
行。该行App显示，自3月19日20:00起，
该行将根据国际、国内黄金价格波动及
市场流动性情况适时调整黄金积存的
买卖点差。具体来看，1月1日至3月31
日黄金积存买卖点差中，江苏银行收取
买卖手续费共2.4元/克；4月1日至12月

31日收取买卖手续费共2.8元/克，超出
部分价差并非银行手续费，而是市场流
动性等因素造成的买卖价差。

东方金诚研究发展部高级副总监
瞿瑞对《证券日报》记者表示，当前国
际金价波动剧烈，单日振幅屡创新高，
银行通过上调黄金点差可覆盖价格波
动带来的对冲成本与运营支出，同时
缓解高频次小额交易引发的结算及流
动性压力。此外，还能筛选掉风险承
受能力较弱的散户，落实监管层面的
投资者适当性管理要求，避免非理性
交易引发亏损，也能防范金价回调可
能出现的实物挤兑风险，降低自身业
务敞口，实现风险与收益的再平衡。

针对市场风险，近期，交通银行、中
国银行、建设银行、民生银行、工商银行
等多家银行发布贵金属业务风险提示
公告，称当前贵金属价格波动剧烈，市
场不确定性显著上升，建议客户提高风
险防范意识，基于自身财务状况和风险
承受能力理性投资，合理控制仓位。

瞿瑞表示，普通投资者应根据自身
风险承受能力选择投资方向，风险偏好
较低者可转向国债、货币基金等低风险
产品；具备相应风险承受能力的投资者
应摒弃高频操作，以分批定投、总量控
制方式参与，避免重仓与杠杆交易，并
关注银行规则调整带来的交易成本变
化，合理调整黄金配置比例。

中国邮政储蓄银行研究员娄飞鹏
表示，银行系列举措旨在覆盖市场波
动风险、抑制短期投机行为，投资者应
摒弃高频交易，以中长期配置的视角
理性参与投资。

金价高位震荡
部分银行上调黄金点差控风险

本报记者 杨笑寒

随着“金三银四”招聘季的来临，
中国人保、中国平安、新华保险、泰康
保险、阳光保险、众安保险等多家险企
密集发布 2026年春季招聘信息。从
岗位需求看，AI（人工智能）、大数据、
技术开发等科技类人才以及医疗养老
类人才的需求大幅增长。

例如，中国平安集团表示，将携手
旗下10余家成员公司，面向全球高校
开展超3000个校招岗位、1500个实习
生岗位的招聘。除金融岗位外，还开
放大量科技、医疗、养老等岗位的招
聘。中国人寿集团表示，开放管理培
训生、金融科技、法律与风险管理、医
疗健康等十余类岗位招聘。

从专业需求看，险企今年对人工智
能、数字化研发与应用等科技类人才的
关注度尤为突出。例如，中国人保此次
提供超过 3000个细分职位，其中科技
类、农险专项、普惠金融相关职位占比
超50%，新增人工智能开发、数据安全
攻防等前沿岗位；阳光保险集团科技条
线开设AI智算团岗位等，招聘算法、大

模型架构、大数据开发等领域的人才；
泰康保险集团旗下泰康人寿和泰康在
线均设立科技类岗位，招募系统研发、
AI应用工程、数据分析等方面的人才。

除科技类人才外，险企今年也明
显加大了对医疗健康、养老康复等领
域人才的引进力度。例如，中国平安
在 2026年春季校园全球招聘启动会
上表示，持续加大科技研发与医疗养
老等领域的人才引进力度，开放人工
智能、大数据、算法工程、基础医学、临
床医学、卫生管理等科技、医疗、养老
职位，岗位占比近30%。

中国平安执行董事、副总经理、首
席财务官付欣表示，平安始终坚持长
期主义，推进“综合金融+医疗养老”双
轮并行、科技驱动战略。

北京排排网保险代理有限公司总
经理杨帆对《证券日报》记者表示，今
年春招险企的人才需求呈现出“提质
缩量”与“精细化管理”的特征，招聘重
心从“人海战术”转向对高素质、复合
型专业人才的挖掘，特别是加大了对
康养管理、精算风控及数字化运营等
细分领域人才的引进力度。

在杨帆看来，这一变动深刻体现
了险企在战略发展上正加速摒弃粗放
式增长模式，转而深耕高质量发展路
径，不仅更加聚焦于产品服务的专业
化与差异化，也彰显了行业向以客户
需求为中心、提升核心服务能力深度
转型的决心。

险企对招聘人才的需求变化，侧
面反映了行业的发展趋势和险企战略
转型的方向，即数智化与生态化两大
转型方向。

天职国际金融业咨询合伙人周瑾
分析称，在行业数智化转型的背景下，
企业的经营理念、运营模式、成本结构
等均需要调整，因此对人才的需求也
更多体现在AI、大数据、智能风控等
领域。同时，生态化转型是保险行业
出于“产品+服务”竞争模式的需要，也
是头部险企通过康养生态差异化经营
的策略。通过加速引进医疗和健康领
域的人才，险企能够提升自身在大健
康领域的生态能力，从而提供全生命
周期的健康管理与风险保障服务。

同时，在保险行业进行数智化转
型的过程中，人工智能深度嵌入成为

险企发力的主要方向之一。例如，中
国人寿日前发布的 2025年年度报告
中提到，主动对接国家“人工智能+”行
动部署，全方位建设AI能力体系，覆
盖公司经营管理各个环节。众安保险
的 2025 年 年 报 提 到 ，公 司 深 化

“OneAI”战略布局，持续加大研发投
入，构建起覆盖底层架构、核心能力与
业务应用的完整AI技术体系。

“数字化、智能化与人工智能的深
度应用，正在重塑保险业的底层逻辑
与价值链。”杨帆表示，科技赋能将打
破传统服务的时空限制，显著提升定
价精准度和核保理赔效率等，实现供
需的精准适配，促使保险机构从传统
的风险承担者转型为风险减量管理者
与综合服务提供商，推动行业生态向
智能化、综合化方向发展。

展望未来，杨帆表示，保险行业未
来的竞争将聚焦于人才的专业密度与
服务深度。人才需求将严格遵循“专
业化、复合型、精英化”的发展趋势，具
体体现为对具备保险、法律、康养、数
字化素养等跨领域知识结构人才的综
合需求。

险企春招忙 AI和医疗健康类人才需求增长

本报记者 冷翠华

截至3月27日，A股五大上市险
企2025年年度业绩全部亮相。

整体来看，尽管去年保险行业面
临更为复杂多变的内外部形势，给保
险公司经营带来了一些挑战，但上市
险企通过保持战略定力，全面深化改
革，取得了良好的经营业绩。2025
年，五大上市险企皆实现了亮眼的业
绩增长，归属于母公司股东的净利润
同比均呈上涨态势，合计实现归属于
母公司股东的净利润4252.9亿元，同
比增长22.4%。

从不同业务板块来看，人身险业
务结构转型成效显著，财产险的综合
成本率同比明显改善。从投资来看，
得益于科学的配置策略及资本市场
的良好表现，去年各险企均取得了较
好的投资收益。

具体来看，中国人寿保险股份有
限公司（以下简称“中国人寿”）2025
年实现归属于母公司股东的净利润
为1540.78亿元，在高基数基础上强劲
增长44.1%，内含价值为1.47万亿元，
稳居行业首位。在承保端，中国人寿
大力推动浮动收益型产品发展，分红
险业务实现快速增长，占个险渠道首
年期交保费的比重跃升至近60%，成
为新单保费的重要支撑。同时，在投
资端，中国人寿去年实现近年最好投
资业绩，总投资收益达3876.94亿元，
较上年增加794.43亿元，同比增长
25.8%，总投资收益率达6.09%。

新华人寿保险股份有限公司2025
年实现归属于母公司股东的净利润
362.84亿元，同比增长38.3%。在2024

年高基数基础上，公司2025年原保险保
费收入近1959亿元，同比增长14.9%，全
年总投资收益约1043亿元，同比增加
30.9%；总投资收益率达6.6%。

中国太平洋保险（集团）股份有
限公司（以下简称“中国太保”）2025
年实现归母净利润535.05亿元，同比
增长19.0%。截至2025年末，中国太
保内含价值6133.65亿元，较上年末
增长9.1%；归母净资产3021.43亿元，

较上年末增长3.7%；管理资产规模
3.89万亿元，较上年末增长9.8%，整
体综合实力稳步提升。

中国人民保险集团股份有限公
司（以下简称“中国人保”）2025年年
报显示，去年该公司实现归属于母公
司股东的净利润466.46亿元，同比增
长8.8%。公司财产险业务综合成本
率97.6%，创近年来最优水平。人身
险业务新业务价值156亿元，总投资

收益923亿元，均创历史新高。中国
人保总资产突破2万亿元，净资产突
破4000亿元。

中国平安保险（集团）股份有限
公司2025年实现归属于母公司股东
的净利润 1347.78亿元，同比增长
6.5%；归属于母公司股东的营运利润
1344.15亿元，同比增长10.3%；归属
于母公司股东权益首次突破万亿元，
达10004.19亿元，较年初增长7.7%。

A股五大上市险企去年净赚4252.9亿元
同比增长22.4%

本报记者 杨 洁

3月27日下午，建设银行在北京、
香港两地同步召开 2025年业绩发布
会。在业绩会现场，建设银行管理层
围绕未来经营、净息差趋势、资产质
量、落实个人消费贷款财政贴息政策
等话题作出回应。

截至 2025年末，建设银行集团资
产总额 45.63万亿元，较 2024年增加
5.06万亿元；实现营业收入7610.49亿
元，同比增长1.88%；净利润3397.90亿
元，同比增长1.04%。建设银行行长张
毅在现场表示：“我们有信心有能力实
现长期稳健、更具韧性的经营表现。”

为与广大投资者共享发展成果，
建设银行拟派发 2025年末期现金股
息，每10股人民币2.029元（含税），股
息总额约人民币 530.79 亿元。2025
年全年现金股息每 10股人民币 3.887
元（含税），股息总额约人民币1016.84
亿元，现金分红比例保持在30%。

深耕内涵式高质量发展

对于 2026 年经营情况，张毅表
示，建设银行将坚定不移推动内涵式

高质量发展，主要做好三方面工作：一
是要打造特色优势，向资产负债管理
和客户深耕要效能。在资产端，推动
质的有效提升和量的合理增长；在负
债端，增强大类负债的经营能力，抓好
核心存款的增长，大力拓展支付结算
类、交易类、财富管理类的资金，有效
降低负债的成本；在客户端，深化客户
分层分类的经营，深化服务模式升级，
以确定性服务模式为客户提供更优的
综合金融服务解决方案。

二是深化降本提质增效，向精细
化管理要效益。加强定价精细化管
理，压控低收益资产，加快净息差企
稳，提升非利息收入增长动能，强化综
合营销专业服务，提升中间业务的发
展质量；加强其他非息收入的稳定性
管理，持续推进企业化运营，在保证重
点投入的基础上，挖潜运营成本，精细
化管理，压降低效开支，提升投入产出
效率。

三是强化前瞻主动管控，向风险
管理要价值。加强AI赋能，构建全面
主动智能敏捷的风控体系，更加前瞻
主动地应对风险变化，强化三道防线
的协同管控，加大重点领域的风险管
控力度，提升不良资产处置质效，夯实

稳健经营根基。

净息差下降幅度进一步收窄

对于业内普遍关注的净息差走
势，建设银行首席财务官生柳荣表示，
可以从宏观和微观两个角度来看。

“从宏观政策看，央行在关注市
场化利率机制完善的同时，也关注银
行负债成本的合理控制。从微观角
度来看，我们将继续加强行之有效的
主动负债管理，优化资产负债结构，
加强分层分类客户定价管理，从资产
端、负债端进一步挖掘潜力。相信通
过主动负债管理，能够进一步提高经
营质效，有信心使净息差下降幅度进
一步收窄，也有信心使我行净息差继
续保持在可比同业的领先优势。”生
柳荣表示。

“从当前运行形势看，我们认为
零售领域的风险管控仍将是我行工
作的重点。相信随着各项管理机制
和风控举措进一步落实落细，我们有
希望、有把握在零售领域的信贷资产
质量保持稳定。”建设银行副行长李
建江表示，2026年，建设银行将扎实
做好风险管理的各项工作，更好地统

筹发展和安全，努力做到开局稳、起
步实、以资产质量的稳定为高质量发
展夯实根基。

努力降低居民消费融资成本

2025年，一系列扩大内需、提振消
费的政策接续出台。其中，个人消费
贷款财政贴息政策于2025年9月1日正
式落地，并于今年1月份进一步优化。
对于建设银行个人消费贷款增长情况
以及客户申请贴息的情况，建设银行
副行长唐朔介绍，截至2025年末，建设
银行全行消费贷款余额为6832亿元，
较2025年初新增1552亿元，已连续三
年新增超千亿元。自个人消费贷款财
政贴息政策实施以来，建设银行持续
加大贴息政策宣传力度。截至2026年
2月末，已累计为超360万名客户、1438
万笔交易提供贴息服务。

“下一步，我们将紧紧围绕促消
费、惠民生这条主线，充分发挥建设银
行雄厚的客户基础和较强的数字化能
力，进一步与政府保持密切沟通协作，
提升金融助力，提振消费质效，对经济
社会高质量发展做出新的更大贡献。”
唐朔表示。

直击建设银行业绩会：

“有信心有能力实现长期稳健、更具韧性的经营表现！”


