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证券代码：688617 证券简称：惠泰医疗 公告编号：2026-021
深圳惠泰医疗器械股份有限公司

关于2026年限制性股票激励计划内幕信息
知情人买卖公司股票情况的自查报告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对
其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

深圳惠泰医疗器械股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年3月23日召开第三届董事会薪酬
与考核委员会第三次会议和第三届董事会第四次会议，审议通过了《关于＜深圳惠泰医疗器械股份有
限公司2026年限制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》等相关议案，并于2026年3月25日在
上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了相关公告。

根据《上市公司信息披露管理办法》《上市公司股权激励管理办法》《上海证券交易所科创板股票
上市规则》《科创板上市公司自律监管指南第4号——股权激励信息披露》等规范性文件的要求，公司
对2026年限制性股票激励计划（以下简称“本激励计划”）采取了充分且必要的保密措施，同时对本激
励计划的内幕信息知情人进行了登记管理。公司通过中国证券登记结算有限责任公司上海分公司对
本激励计划的内幕信息知情人在本激励计划草案首次公开披露前 6个月内（即 2025年 9月 25日至2026年3月24日，以下简称“自查期间”）买卖公司股票的情况进行自查，具体情况如下：

一、核查范围及核查程序1、核查对象为本激励计划的内幕信息知情人。2、本激励计划的内幕信息知情人均填报了《内幕信息知情人登记表》。3、公司向中国证券登记结算有限责任公司上海分公司就核查对象在自查期间买卖公司股票的情
况进行了查询申请，并由中国证券登记结算有限责任公司上海分公司出具了查询证明。

二、核查对象买卖公司股票情况说明
根据中国证券登记结算有限责任公司上海分公司出具的《信息披露义务人持股及股份变更查询

证明》及《股东股份变更明细清单》，在本激励计划自查期间，共有2名核查对象存在买卖公司股票的
情况，前述2名核查对象均不属于公司董事、高级管理人员，且其买卖公司股票的行为发生在知悉本
激励计划相关事项之前，其在自查期间买卖公司股票的行为系完全基于对二级市场交易行情及市场
公开信息的判断而作出的独立投资决策，不存在利用本次内幕信息进行股票交易的情形。

除以上人员外，不存在其他核查对象在自查期间买卖公司股票的行为。
三、核查结论
公司在策划本激励计划的过程中，严格按照《上市公司信息披露管理办法》及公司内部相关保密

制度，严格限定参与策划讨论的人员范围，对接触到内幕信息的相关公司人员及中介机构人员及时进
行了登记，并采取相应保密措施。在公司首次公开披露本激励计划相关公告前，未发现存在内幕信息
泄露的情形。

经核查，在本激励计划草案公开披露前6个月内，未发现内幕信息知情人利用公司本激励计划有
关内幕信息进行股票买卖的行为或泄露本激励计划有关内幕信息的情形，所有核查对象的行为均符
合《上市公司股权激励管理办法》的相关规定，不存在利用内幕信息进行股票交易的行为。

特此公告。
深圳惠泰医疗器械股份有限公司董事会

2026年4月15日

证券代码：688617 证券简称：惠泰医疗 公告编号：2026-024
深圳惠泰医疗器械股份有限公司

关于向2026年限制性股票激励计划激励
对象首次授予限制性股票的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对
其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

重要内容提示：● 股权激励权益首次授予日：2026年4月14日● 股权激励权益首次授予数量：1,780,501股● 股权激励方式：第二类限制性股票
《深圳惠泰医疗器械股份有限公司2026年限制性股票激励计划》（以下简称《激励计划》或“本激

励计划”）规定的公司 2026年限制性股票授予条件已经成就，根据深圳惠泰医疗器械股份有限公司
（以下简称“公司”）2025年年度股东会授权，公司于2026年4月14日召开第三届董事会薪酬与考核委
员会第四次会议和第三届董事会第五次会议，审议通过了《关于向2026年限制性股票激励计划激励
对象首次授予限制性股票的议案》，确定以2026年4月14日为首次授予日，以240.00元/股的授予价格
向663名激励对象首次授予1,780,501股限制性股票。现将有关事项说明如下：

一、权益授予情况
（一）本次权益授予已履行的决策程序和信息披露情况1、2026年3月23日，公司召开第三届董事会薪酬与考核委员会第三次会议，审议通过了《关于＜

深圳惠泰医疗器械股份有限公司2026年限制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于＜深
圳惠泰医疗器械股份有限公司2026年限制性股票激励计划实施考核管理办法＞的议案》，公司董事
会薪酬与考核委员会对本激励计划的相关事项进行核实并出具了相关核查意见。

同日，公司召开第三届董事会第四次会议，审议通过了《关于＜深圳惠泰医疗器械股份有限公司2026年限制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于＜深圳惠泰医疗器械股份有限公司2026年限制性股票激励计划实施考核管理办法＞的议案》及《关于提请公司股东会授权董事会或董事
会授权人士办理股权激励计划相关事宜的议案》。2、2026年3月26日至2026年4月4日，公司对本激励计划的首次授予拟激励对象名单在公司内
部进行了公示。公示期间，公司董事会薪酬与考核委员会未收到任何员工对本激励计划首次授予拟
激励对象提出的异议。2026年4月9日，公司在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《深圳惠
泰医疗器械股份有限公司董事会薪酬与考核委员会关于公司2026年限制性股票激励计划首次授予
激励对象名单的核查意见及公示情况说明》（公告编号：2026-019）。3、2026年4月14日，公司召开2025年年度股东会，审议通过了《关于＜深圳惠泰医疗器械股份有
限公司2026年限制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于＜深圳惠泰医疗器械股份有限
公司2026年限制性股票激励计划实施考核管理办法＞的议案》及《关于提请公司股东会授权董事会
或董事会授权人士办理股权激励计划相关事宜的议案》，并于2026年4月15日在上海证券交易所网
站（www.sse.com.cn）披露了《深圳惠泰医疗器械股份有限公司关于2026年限制性股票激励计划内幕信
息知情人买卖公司股票情况的自查报告》（公告编号：2026-021）。4、2026年4月14日，公司召开的第三届董事会第五次会议与第三届董事会薪酬与考核委员会第
四次会议审议通过了《关于向 2026年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的议案》。
薪酬与考核委员会对首次授予的激励对象名单进行了核实并发表了核查意见。

（二）本次实施的股权激励计划与股东会审议通过的股权激励计划差异情况
本次实施的激励计划内容与公司2025年年度股东会审议通过的激励计划一致。
（三）董事会关于符合授予条件的说明，董事会薪酬与考核委员会发表的明确意见1、董事会对本次授予是否满足条件的相关说明
根据《激励计划》中的规定，同时满足下列条件时，公司应向激励对象授予限制性股票；反之，若下

列任一授予条件未达成，则不能向激励对象授予限制性股票。
（1）公司未发生如下任一情形：①最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；②最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法表示意见的审计报

告；③上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；④法律法规规定不得实行股权激励的；⑤中国证监会认定的其他情形。
（2）激励对象未发生如下任一情形：①最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；②最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；③最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入

措施；④具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；⑤法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；⑥中国证监会认定的其他情形。
公司董事会经过认真核查，确定公司和激励对象均未出现上述任一情形，亦不存在不能授予或不

得成为激励对象的其他情形，认为本激励计划授予条件已经成就。2、董事会薪酬与考核委员会对本次授予是否满足条件的相关说明
董事会薪酬与考核委员会对本激励计划授予条件是否成就进行核查，认为：
公司不存在《上市公司股权激励管理办法》（以下简称《管理办法》）等法律、法规及规范性文件规

定的禁止实施股权激励计划的情形，公司具备实施股权激励计划的主体资格。
本激励计划首次授予的激励对象均为公司2025年年度股东会审议通过的本激励计划确定的激

励对象，具备《公司法》等法律、法规及规范性文件和《公司章程》规定的任职资格，符合《管理办法》《上
海证券交易所科创板股票上市规则》（以下简称《上市规则》）规定的激励对象条件，符合公司《激励计
划》规定的激励对象范围，其作为公司本激励计划首次授予激励对象的主体资格合法、有效。

根据公司2025年年度股东会的授权，公司董事会确定的本激励计划授予日符合《管理办法》《激
励计划》中有关授予日的相关规定。

综上，公司董事会薪酬与考核委员会认为公司本激励计划规定的授予条件已经成就，同意公司以2026年4月14日为首次授予日，并以240.00元/股的授予价格向符合授予条件的663名激励对象首次
授予限制性股票1,780,501股。

（四）本次权益授予的具体情况1、首次授予日：2026年4月14日。

2、首次授予数量：1,780,501股。3、首次授予人数：663人。4、授予价格：240.00元/股。5、标的股票来源：公司从二级市场回购的公司A股普通股股票和/或公司向激励对象定向发行的
本公司人民币A股普通股股票。6、激励计划的有效期、行使权益期限或安排情况。

（1）有效期
本激励计划有效期为自限制性股票授予之日起至激励对象获授的限制性股票全部归属或作废失

效之日止，最长不超过60个月。
（2）归属安排
本激励计划授予的第二类限制性股票在激励对象满足相应归属条件后将按约定比例分次归属，

归属日必须为交易日，归属前激励对象为公司骨干员工，其获得的限制性股票不得在下列期间内归
属：①公司年度报告、半年度报告公告前 15日内，因特殊原因推迟年度报告、半年度报告公告日期
的，自原预约公告日前15日起算，至公告前1日；②公司季度报告、业绩预告、业绩快报公告前5日内；③自可能对本公司股票交易价格或者投资决策产生较大影响的重大事件发生之日或者进入决策
程序之日，至依法披露之日；④中国证监会及上海证券交易所规定的其他期间。

上述“重大事件”为公司依据《上市规则》的规定应当披露的交易或其他重大事项。
对于A类激励计划首次授予的限制性股票的各批次归属比例安排如下表所示：

归属安排

首次授予第一个归属期

首次授予第二个归属期

归属时间

自首次授予之日起 24个月后的首个交易日至首次授予之日
起36个月内的最后一个交易日止

自首次授予之日起 48个月后的首个交易日至首次授予之日
起60个月内的最后一个交易日止

归属权益数量占授予
权益总量的比例

50%
50%

对于A类激励计划，预留授予如在2026年第三季度报告披露日（含当日）之前完成，则归属安排和
首次授予相同，若预留授予在2026年第三季度报告披露日之后完成，则预留授予的归属安排如下表
所示：

归属安排

预留授予第一个归属期

预留授予第二个归属期

归属时间

自预留授予之日起12个月后的首个交易日起至预留授予之日
起24个月内的最后一个交易日当日止

自预留授予之日起36个月后的首个交易日起至预留授予之日
起48个月内的最后一个交易日当日止

归属权益数量占授予
权益总量的比例

50%
50%

对于B类激励计划，首次授予的限制性股票的各批次归属比例安排如下表所示：

归属安排

首次授予第一个归属期

首次授予第二个归属期

首次授予第三个归属期

归属时间

自首次授予之日起24个月后的首个交易日至首次授予之日
起36个月内的最后一个交易日止

自首次授予之日起36个月后的首个交易日至首次授予之日
起48个月内的最后一个交易日止

自首次授予之日起48个月后的首个交易日至首次授予之日
起60个月内的最后一个交易日止

归属权益数量占授
予权益总量的比例

40%
30%
30%

对于B类激励计划，预留授予如在2026年第三季度报告披露日（含当日）之前完成，则归属安排和
首次授予相同，若预留授予在2026年第三季度报告披露日之后完成，则预留授予的归属安排如下表
所示：

归属安排

预留授予第一个归属期

预留授予第二个归属期

预留授予第三个归属期

归属时间

自预留授予之日起12个月后的首个交易日起至预留授予之日
起24个月内的最后一个交易日当日止

自预留授予之日起24个月后的首个交易日起至预留授予之日
起36个月内的最后一个交易日当日止

自预留授予之日起36个月后的首个交易日起至预留授予之日
起48个月内的最后一个交易日当日止

归属权益数量占授
予权益总量的比例

40%
30%
30%

激励对象根据本激励计划获授的第二类限制性股票在归属前不得转让、用于担保或偿还债务。
激励对象已获授但尚未归属的第二类限制性股票由于资本公积金转增股本、股份拆细、配股、送股等
情形增加的股份同时受归属条件约束，且归属之前不得转让、用于担保或偿还债务，若届时第二类限
制性股票不得归属的，则因前述原因获得的股份同样不得归属。7、授予激励对象名单及授予情况：

序号

一、董事、高级管理人员、核心技术人员、核心业务人员

1
2
3
4
5
6

小计

二、其他激励对象

董事会认为需要激励的其他人员（657人）

首次授予限制性股票数量合计

三、预留部分

合计

姓名

戴振华

韩永贵

桂琦寒

刘芳远

王卫

张勇

国籍

中国

中国

中国

中国

中国

中国

职务

董事、常务副总经
理

副总经理、核心技
术人员

财务负责人

副总经理

副总经理

副总经理、核心技
术人员

获授的A类
计划限制性
股 票 数 量(股)

52,854
12,112
30,281
24,225
49,055
30,281
198,808

637,983
836,791

/
/

获授的 B 类
计划限制性
股 票 数 量(股)

13,957
3,489
8,723
6,979
10,468
8,723
52,339

891,371
943,710

/
/

合计获授股
票数量（股）

66,811
15,601
39,004
31,204
59,523
39,004
251,147

1,529,354
1,780,501
419,499
2,200,000

占授予限制
性股票总数

的比例

3.04%
0.71%
1.77%
1.42%
2.71%
1.77%
11.42%

69.52%
80.93%
19.07%
100.00%

占本激励
计划公告
日公司股
本总额的

比例

0.047%
0.011%
0.028%
0.022%
0.042%
0.028%
0.178%

1.084%
1.262%
0.297%
1.560%

注：1、上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均累计未
超过公司股本总额的1.00%。公司全部在有效期内的股权激励计划所涉及的标的股票总数累计未超
过公司股本总额的 20.00%。2、在激励股份授予前，激励对象离职或因个人原因自愿放弃获授股份
的，由董事会对授予数量作相应调整，可以将该激励对象放弃的股票份额直接调减或在其他激励对象
之间进行分配或者调整至预留份额。3、上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四
舍五入原因所致。

二、薪酬与考核委员会对激励对象名单的核实情况1、本激励计划的首次授予激励对象均不存在《管理办法》第八条规定的不得成为激励对象的情
形；2、本激励计划的首次授予激励对象不包括公司独立董事、单独或合计持有公司5%以上股份的股
东及其配偶、子女、父母。3、本激励计划首次授予的激励对象人员名单与公司2025年年度股东会批准的本激励计划中规
定的激励对象范围相符。4、本激励计划的首次授予激励对象符合《公司法》《证券法》等法律、法规和规范性文件以及《公司
章程》规定的任职资格，符合《管理办法》《上市规则》等法律、法规和规范性文件规定的激励对象条件，
符合本激励计划规定的激励对象范围。

综上，董事会薪酬与考核委员会同意公司本激励计划的首次授予激励对象名单，同意公司本激励
计划的首次授予日为2026年4月14日，并同意以240.00元/股的授予价格向符合条件的663名激励对
象首次授予1,780,501股限制性股票。

三、激励对象为董事、高级管理人员的，在限制性股票授予日前6个月卖出公司股份情况的说明
经公司自查，参与本激励计划的董事、高级管理人员在授予日前6个月不存在卖出公司股票的行

为。
四、会计处理方法与业绩影响测算
按照《企业会计准则第11号——股份支付》和《企业会计准则第22号——金融工具确认和计量》

的规定，公司将在授予日至归属日期间的每个资产负债表日，根据最新取得的可归属的人数变动、业
绩指标完成情况等后续信息做出最佳估计，修正预计可归属限制性股票的数量，并按照限制性股票授
予日的公允价值，将当期取得的职工服务计入相关成本或费用和资本公积。

（一）限制性股票的公允价值及确定方法
参照中华人民共和国财政部会计司《股份支付准则应用案例-授予限制性股票》，第二类限制性股

票股份支付费用的计量参照股票期权执行。根据《企业会计准则第11号——股份支付》和《企业会计
准则第22号——金融工具确认和计量》的相关规定，公司选择Black-Scholes模型（B-S模型）作为定价
模型，以2026年4月14日作为基准日，进行预测算（授予时进行正式测算），具体参数选取如下：1、标的股价：257.00元/股（2026年 4月 14日公司股票收盘价为 257.00元/股，假设为授予日收盘
价）；2、有效期分别为：24个月、36个月、48个月；3、历史波动率：16.81%、15.83%、15.67%（采用上证指数近两年、三年、四年的年化波动率）；

4、无风险利率：1.50%、2.10%、2.75%（分别采用2年期、3年期和4年期中债国债到期收益率）；5、股息率：0.4695%（截至2026年4月14日的最近12个月股息率）
（二）预计限制性股票实施对各期经营业绩的影响
公司按照会计准则的规定确定授予日限制性股票的公允价值，并最终确认本激励计划的股份支

付费用，该等费用将在本激励计划的实施过程中按归属安排的比例摊销。由本激励计划产生的激励
成本将在经常性损益中列支。

根据企业会计准则要求，本激励计划授予的限制性股票对各期会计成本的影响具体情况见下表：
单位：万元

授予的第二类限制
性股票数量（万股）

178.05
预计激励成本

6,886.47
2026年

1,666.53
2027年

2,499.80
2028年

1,572.07
2029年

888.52
2030年

259.56
注：1、上述计算结果并不代表最终的会计成本，实际会计成本与授予日、授予价格和归属数量相

关，激励对象在归属前离职、公司业绩考核、个人绩效考核达不到对应标准的会相应减少实际归属数
量从而减少股份支付费用。同时，公司提醒股东注意可能产生的摊薄影响。2、上述对公司经营成果
影响的最终结果将以会计师事务所出具的年度审计报告为准。3、上述合计数与各明细数直接相加之
和在尾数上如有差异，是由四舍五入所造成。

公司以目前信息初步估计，限制性股票费用的摊销对有效期内各年净利润有所影响。但同时此
次限制性股票激励计划实施后，将进一步提升员工的凝聚力、团队稳定性，并有效激发核心员工的积
极性，从而提高经营效率，给公司带来更高的经营业绩和内在价值。

五、法律意见书的结论性意见
北京市嘉源律师事务所认为：1、本次授予已经取得必要的批准和授权，符合《公司法》《证券法》《管理办法》《上市规则》及《激励

计划》的相关规定。2、截至法律意见书出具之日，本激励计划首次授予条件已经成就，公司向本激励计划激励对象首
次授予限制性股票符合《公司法》《证券法》《管理办法》及《激励计划》的相关规定。3、本次授予的授予日、激励对象、授予数量及授予价格符合《公司法》《证券法》《管理办法》《上市
规则》及《激励计划》的相关规定。4、截至法律意见书出具之日，公司就本次授予相关事项已履行的信息披露义务符合《公司法》《证
券法》《管理办法》《上市规则》《科创板上市公司自律监管指南第4号——股权激励信息披露》的相关
规定。随着本激励计划的进展，公司仍将按照法律、法规、规范性文件的相关规定继续履行相应信息
披露义务。

六、上网公告附件
北京市嘉源律师事务所关于深圳惠泰医疗器械股份有限公司2026年限制性股票激励计划首次

授予事项的法律意见书。
特此公告。

深圳惠泰医疗器械股份有限公司董事会
2026年4月15日

证券代码：688617 证券简称：惠泰医疗 公告编号：2026-023
深圳惠泰医疗器械股份有限公司
第三届董事会第五次会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对
其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

深圳惠泰医疗器械股份有限公司（以下简称“公司”）第三届董事会第五次会议通知于2026年4月11日发出并送达全体董事，全体董事同意豁免本次会议的提前通知时限要求，本次会议于2026年4月14日以现场结合通讯表决方式召开，会议应到董事 9人，实到董事 9人，出席董事占应出席人数的100%。本次会议的召集、召开及表决程序符合《中华人民共和国公司法》等有关法律、行政法规、规范
性文件和《深圳惠泰医疗器械股份有限公司章程》的规定，会议决议合法有效。经与会董事审议和表
决，会议形成决议如下：

一、审议通过《关于向2026年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的议案》
具体内容详见公司同日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的《深圳惠泰医疗器械股份

有限公司关于向2026年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的公告》。
本议案已经公司第三届董事会薪酬与考核委员会第四次会议审议通过。
董事会表决结果：8票同意，0票反对，0票弃权，关联董事戴振华回避表决。
特此公告。

深圳惠泰医疗器械股份有限公司董事会
2026年4月15日

证券代码：688617 证券简称：惠泰医疗 公告编号：2026-022
深圳惠泰医疗器械股份有限公司
2025年年度股东会决议公告

本公司董事会及全体董事保证公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其
内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

重要内容提示：● 本次会议是否有被否决议案：无
一、会议召开和出席情况
（一）股东会召开的时间：2026年4月14日
（二）股东会召开的地点：湖南湘乡经济开发区湘乡大道009号湖南埃普特医疗器械有限公司会

议室
（三）出席会议的普通股股东、特别表决权股东、恢复表决权的优先股股东及其持有表决权数量

的情况：
1、出席会议的股东和代理人人数

普通股股东人数

2、出席会议的股东所持有的表决权数量

普通股股东所持有表决权数量

3、出席会议的股东所持有表决权数量占公司表决权数量的比例（%）

普通股股东所持有表决权数量占公司表决权数量的比例（%）

327
327

80,206,661
80,206,661
64.1304
0.0000

（四）表决方式是否符合《公司法》及公司章程的规定，股东会主持情况等。
本次会议由董事会召集，会议采取现场投票和网络投票相结合的表决方式。会议由董事长葛昊

主持，本次股东会的召集和召开程序、出席会议人员的资格和召集人资格、会议的表决程序和表决结
果均符合《公司法》及《深圳惠泰医疗器械股份有限公司章程》的规定。

（五）公司董事和董事会秘书的列席情况1、公司在任董事9人，列席9人；2、部分高管列席了本次会议。
二、议案审议情况
（一）非累积投票议案1、议案名称：《关于公司＜2025年年度报告＞及其摘要的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

普通股

同意

票数

80,205,561
比例（%）

99.9986

反对

票数

1,100
比例（%）

0.0014

弃权

票数

0
比例（%）

0.0000
2、议案名称：《关于公司＜2025年度利润分配预案＞的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

普通股

同意

票数

80,205,361
比例（%）

99.9984

反对

票数

1,300
比例（%）

0.0016

弃权

票数

0
比例（%）

0.0000
3、议案名称：《关于公司＜2025年度董事会工作报告＞的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

普通股

同意

票数

80,205,561
比例（%）

99.9986

反对

票数

1,100
比例（%）

0.0014

弃权

票数

0
比例（%）

0.0000
4、议案名称：《关于确认公司董事2025年度薪酬情况及拟定2026年度薪酬方案的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

普通股

同意

票数

67,779,141
比例（%）

99.9981

反对

票数

1,300
比例（%）

0.0019

弃权

票数

0
比例（%）

0.0000
5、议案名称：《关于购买董高责任险的议案》

审议结果：通过
表决情况：

股东类型

普通股

同意

票数

63,951,593
比例（%）

94.6737

反对

票数

3,509,522
比例（%）

5.1955

弃权

票数

88,377
比例（%）

0.1308
6、议案名称：《关于变更公司2026年度会计师事务所的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

普通股

同意

票数

80,204,746
比例（%）

99.9976

反对

票数

1,675
比例（%）

0.0021

弃权

票数

240
比例（%）

0.0003
7、议案名称：《关于公司＜未来三年（2026年-2028年）股东分红回报规划＞的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

普通股

同意

票数

80,205,561
比例（%）

99.9986

反对

票数

1,100
比例（%）

0.0014

弃权

票数

0
比例（%）

0.0000
8、议案名称：《关于修订＜募集资金管理制度＞的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

普通股

同意

票数

76,249,534
比例（%）

95.0663

反对

票数

3,945,464
比例（%）

4.9191

弃权

票数

11,663
比例（%）

0.0145
9、议案名称：《关于＜深圳惠泰医疗器械股份有限公司2026年限制性股票激励计划（草案）＞及

其摘要的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

普通股

同意

票数

76,745,339
比例（%）

99.6586

反对

票数

262,937
比例（%）

0.3414

弃权

票数

0
比例（%）

0.0000
10、议案名称：《关于＜深圳惠泰医疗器械股份有限公司2026年限制性股票激励计划实施考核管

理办法＞的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

普通股

同意

票数

76,755,009
比例（%）

99.6711

反对

票数

253,067
比例（%）

0.3286

弃权

票数

200
比例（%）

0.0003
11、议案名称：《关于提请公司股东会授权董事会或董事会授权人士办理股权激励计划相关事宜

的议案》
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

普通股

同意

票数

76,755,009
比例（%）

99.6711

反对

票数

253,067
比例（%）

0.3286

弃权

票数

200
比例（%）

0.0003
（二）现金分红分段表决情况

股东分段情况

持股 5%以上普通股
股东

持股 1%-5%普通股
股东

持股 1%以下普通股
股东

其中：市值 50 万以
下普通股股东

市值 50万以上普通
股股东

同意

票数

41,967,012
16,510,526
21,727,823
5,614,313
16,113,510

比例（%）

100.0000
100.0000
99.9940
99.9768
100.0000

反对

票数

0
0

1,300
1,300
0

比例（%）

0.0000
0.0000
0.0060
0.0232
0.0000

弃权

票数

0
0
0
0
0

比例（%）

0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

（三）涉及重大事项，应说明5%以下股东的表决情况

议案
序号

2

4

5

6

7

9

10

11

议案名称

《 关 于 公 司 ＜2025 年 度 利 润
分配预案＞的议

案》

《关于确认公司
董 事 2025 年 度
薪酬情况及拟定2026 年 度 薪 酬

方案的议案》

《关于购买董高
责任险的议案》

《关于变更公司2026 年 度 会 计
师 事 务 所 的 议

案》

《关于公司＜未
来 三 年（2026
年 - 2028 年）股
东分红回报规划

＞的议案》

《关于＜深圳惠
泰医疗器械股份
有 限 公 司 2026
年限制性股票激
励计划（草案）＞
及 其 摘 要 的 议

案》

《关于＜深圳惠
泰医疗器械股份
有 限 公 司 2026
年限制性股票激
励计划实施考核
管理办法＞的议

案》

《关于提请公司
股东会授权董事
会或董事会授权
人士办理股权激
励计划相关事宜

的议案》

同意

票数

31,326,324

30,130,004

26,533,405

31,325,709

31,326,524

29,868,367

29,878,037

29,878,037

比例（%）

99.9959

99.9957

88.0593

99.9939

99.9965

99.1274

99.1595

99.1595

反对

票数

1,300

1,300

3,509,522

1,675

1,100

262,937

253,067

253,067

比例（%）

0.0041

0.0043

11.6474

0.0053

0.0035

0.8726

0.8399

0.8399

弃权

票数

0

0

88,377

240

0

0

200

200

比例（%）

0.0000

0.0000

0.2933

0.0008

0.0000

0.0000

0.0007

0.0007

（四）关于议案表决的有关情况说明1、特别决议议案：议案9、议案10、议案112、对中小投资者单独计票的议案：议案2、议案4、议案5、议案6、议案7、议案9、议案10、议案113、涉及关联股东回避表决的议案：议案4、议案5、议案9、议案10、议案11
应回避表决的关联股东名称：与议案存在关联关系的股东4、涉及优先股股东参与表决的议案：无
三、律师见证情况1、本次股东会见证的律师事务所：北京市嘉源律师事务所
律师：王元、邹小凤2、律师见证结论意见：
公司本次股东会的召集、召开程序、召集人和出席会议人员的资格及表决程序符合《公司法》《上

市公司股东会规则》等法律法规和《深圳惠泰医疗器械股份有限公司章程》的规定，表决结果合法有
效。

特此公告。
深圳惠泰医疗器械股份有限公司董事会

2026年4月15日

（上接D64版）
(2). 公司所处的行业地位分析及其变化情况
我们是一家全球领先的肿瘤创新治疗公司，为全世界癌症患者研发创新抗肿瘤药物，提升药物可

及性和可负担性。公司自主研发的BTK抑制剂百悦泽 是全球获批适应症最广泛的BTK抑制剂。它
同时也是唯一一款给药灵活，可每日一次或每日两次的BTK抑制剂。百悦泽 临床开发项目迄今已在
全球超过30个国家和地区开展超过45项试验，入组超过7,900例患者。公司持续拓展百悦泽 的全球
药政注册项目，百悦泽 目前已在全球超过75个市场获批。百悦泽“头对头”对比亿珂 （伊布替尼）
用于治疗复发或难治性（R/R）CLL/小淋巴细胞淋巴瘤（SLL）成人患者的全球临床3期ALPINE试验展
示出持续的无进展生存期（PFS）获益，且心血管事件发生率较低。百悦泽 说明书更新已在美国、欧盟
和英国获得批准，纳入其在3期ALPINE试验中取得的PFS优效性结果（中位随访时间29.6个月），进
一步巩固百悦泽 作为首选BTK抑制剂的地位。在2025年美国血液学会（ASH）年会上，公司公布了3
期 SEQUOIA试验六年随访取得的里程碑式结果以及 3期ALPINE试验的长期结果，进一步验证百悦
泽 在治疗初治及R/R CLL/SLL成人患者具有持续的获益。百泽安 是公司实体瘤产品组合的基石产
品，已在多种肿瘤类型和疾病领域中显示出潜力。百泽安 临床开发项目迄今已在全球超过33个国
家和地区入组超过15,800例受试者。公司不断扩大百泽安 的全球市场，持续拓展其适应症和报销覆
盖，百泽安 目前已在全球超过50个市场获批。

我们建立独特的全球研发“快车道”以应对日益严峻的行业挑战并提升研发回报。我们在全球六
大洲建立起了一支规模性全球临床团队，让我们能够在基本无需依赖CRO的情况下开展临床试验。
我们已建立起一支高效且具有成本效益的肿瘤研究团队，这让我们能够持续创新并保持市场领先地
位。我们以差异化的生物学假设设计每个研究项目，并以此打造了多款商业化已获批药物，以及一系
列在主要肿瘤类型中具有联合用药潜力和纵深能力的完全自主拥有的管线。我们对小分子、嵌合式
降解激活化合物（CDAC）蛋白降解剂、双特异性抗体、三特异性抗体以及ADC等多种技术平台进行了
投入，不断追求创新，这让我们能够充分运用多种分子类型，并以紧迫性和敏捷性推进科学进步。我
们的研究和创新能力不断优化，旨在以高产出和高成本效益的方式为患者带来高质量且具有影响力
的药物。

在全球临床开发及商业化能力的支持下，我们已与世界领先生物制药公司建立合作，以开发及商
业化创新药物。2016年，我们在纳斯达克交易所上市；2018年登陆香港联交所；2019年6月，我们成为
首家通过收入/市值测试，由创收前生物科技板块（Chapter 18A）在香港联交所上市后转为普通上市的
公司。2021年12月我们于上交所科创板上市，成为首个在纳斯达克、香港联交所和上交所科创板三
地上市的生物科技公司。出色的创新药研发能力、丰富的管线产品储备、强大的内部能力、全球临床
布局和运营的领导地位、与国际领先的制药及生物科技公司达成的多项合作以及来自境内外资本市
场的认可，使我们有潜力成为全球领先的肿瘤创新公司，惠及全球更多患者。

(3). 报告期内新技术、新产业、新业态、新模式的发展情况和未来发展趋势
1) 创新靶点与新型疗法的持续突破
当前抗肿瘤领域面临许多未满足的临床需求，如某些耐药性和难治性肿瘤缺乏有效治疗手段，行

业正从现有免疫检查点抑制剂如PD-1/PD-L1转向下一代靶点与疗法，例如抗体偶联药物ADC能够
通过精准递送机制扩展适应症范围。伴随着基因组、转录组、蛋白组和单细胞测序等多组学技术的迅
速发展，研究人员能更深入地揭示肿瘤发生发展的分子机制，识别出新的治疗靶点，推动新型靶向药
物和创新疗法的不断涌现和投入临床试验，补充现有免疫治疗药物。

2) 适应症外延与治疗场景前移
随着对肿瘤分子机制和免疫调控的深入理解，新型抗肿瘤药物在晚期及难治性肿瘤中已显示出

显著疗效，这促使研发和临床实践不断探索其在更早期患者中的应用。此外，扩展适应症不仅可以最
大化药物的临床效益，也能推动药企通过更广泛的市场应用实现经济效益，从而促使治疗场景从晚期
转向早期、从单一治疗向综合治疗模式演进。市场上越来越多的抗肿瘤药物在不断地获批新适应症
也正呈现了这一趋势。

3) 联合治疗深化建立多维治疗
单一疗法在抗肿瘤治疗中的局限性日益明显，推动了多维度协同治疗策略的蓬勃发展。现代抗

癌治疗正从简单的药物叠加向精准协同调控转变，通过多种机制互补实现“1+1＞2”的协同效应。双
抗偶联药物、溶瘤病毒、细胞治疗、表观遗传药物等新型疗法的兴起，为传统治疗手段注入新活力，使
治疗组合可能性呈几何级增长。这些创新组合不仅针对肿瘤细胞直接杀伤，还重塑肿瘤微环境、激活
免疫系统、阻断关键代谢通路，通过多维靶向形成立体式抗肿瘤网络。未来联合治疗将更注重时空优
化设计，根据肿瘤演变不同阶段调整治疗组合与序贯顺序，实现全程、动态的精准干预，进一步提升治
疗效果同时降低不良反应。

4) 精准医疗迈向个体化与动态化
基因测序、生物标志物检测等技术的突破，逐步揭示了肿瘤在分子层面的个体差异，推动治疗更

多地转向基于患者基因突变、免疫微环境等特征的个体化方案，例如单细胞空间代谢组学分析技术，
能够精准解析肿瘤微环境中免疫细胞的功能状态与代谢特征，为难治性肿瘤的个体化免疫治疗提供
新思路。同时，肿瘤的动态演化特性促使治疗转向全程监测与动态调整，通过液体活检、影像组学等
技术实时追踪耐药性产生或新突变出现，有助于医生根据疾病进展轨迹进行用药方案调整，从而实现
药物联用策略、剂量强度的灵活优化，使患者在最大程度上获益。

5) 政策与支付体系优化
国家政策端加速行业创新，中国NMPA缩短抗肿瘤新药平均审理周期；医保动态调整覆盖新药，

支付体系多层次化，商业保险与城市普惠险覆盖高价疗法，缓解患者经济负担，补充支付缺口。国家
医保局和人力资源社会保障部已于2025年印发《商业健康保险创新药品目录（2025年）》，体现出国家
在基本医保之外通过商业健康保险机制支持创新药支付和提高创新药可及性的政策导向。商保创新
药目录主要聚焦创新程度高、临床价值大、患者获益显著，但因超出“保基本”定位暂时无法纳入基本
医保目录的药品，推荐商业健康保险、医疗互助等多层次医疗保障体系参考使用。

3、公司主要会计数据和财务指标
3.1 近3年的主要会计数据和财务指标
单位：千元 币种：人民币

总资产

归属于上市公司股东的
净资产

营业收入

扣除与主营业务无关的
业务收入和不具备商业
实质的收入后的营业收

入

利润总额

归属于上市公司股东的
净利润

归属于上市公司股东的
扣除非经常性损益的净

利润

经营活动产生的现金流
量净额

加权平均净资产收益率
（%）

基本每股收益（元／股）

稀释每股收益（元／股）

研发投入占营业收入的
比例（%）

2025年

57,305,412
30,639,439
38,224,999

38,224,999

2,596,680
1,460,710

1,419,808

13,713,064
5.33
1.03
0.98
40.57

2024年

42,834,708
24,175,222
27,213,955

27,213,955

-4,162,650
-4,978,287

-5,379,293

-1,259,052
-20.20
-3.64
-3.64
51.96

本年比上年
增减(%)
33.78
26.74
40.46

40.46

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

减少11.39个百分点

2023年

41,121,675
25,103,342
17,423,344

17,423,344

-6,208,273
-6,715,859

-9,681,878

-7,793,254
-23.86
-4.95
-4.95
73.54

3.2 报告期分季度的主要会计数据
单位：千元 币种：人民币

营业收入

归属于上市公司股东的净利润

第一季度
（1-3月份）

8,047,870
-94,503

第二季度
（4-6月份）

9,470,399
544,287

第三季度
（7-9月份）

10,076,964
688,812

第四季度
（10-12月份）

10,629,766
322,114

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益后的
净利润

经营活动产生的现金流量净额

-196,160
-192,920

457,265
1,824,416

708,353
2,650,410

450,350
9,431,158

季度数据与已披露定期报告数据差异说明
□适用 √不适用
4、股东情况
4.1 普通股股东总数、表决权恢复的优先股股东总数和持有特别表决权股份的股东总数及前 10

名股东情况
单位: 股

截至报告期末普通股股东总数(户)
年度报告披露日前上一月末的普通股股东总数(户)
截至报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户）

年度报告披露日前上一月末表决权恢复的优先股股东总
数（户）

截至报告期末持有特别表决权股份的股东总数（户）

年度报告披露日前上一月末持有特别表决权股份的股东
总数（户）

33,234
35,393

/
/
/
/

前十名股东持股情况（不含通过转融通出借股份）

股东名称
（全称）

安进

Baker Brothers Life Scienc⁃es, L.P.及其联属实体

Capital Research and Man⁃agement Company 及 其 联
属实体

中国工商银行股份有限公
司－中欧医疗健康混合型

证券投资基金

香港中央结算有限公司

广州高新区科技控股集团
有限公司

交通银行股份有限公司－
万家行业优选混合型证券

投资基金（LOF）
中国建设银行股份有限公
司－工银瑞信前沿医疗股

票型证券投资基金

兴业银行股份有限公司－
永赢医药创新智选混合型

发起式证券投资基金

中国农业银行股份有限公
司－中证 500交易型开放

式指数证券投资基金

上述股东关联关系或一致行动的说明

表决权恢复的优先股股东及持股数量的说明

报告期内增减

0
-9,610,555

-19,006,623

3,898,006
-3,281,480
-2,489,743

-1,500,000

-900,122

1,905,407

1,635,946

期末持股数量

246,269,426
115,666,055

77,379,268

4,112,226
3,429,107
2,300,711

2,000,000

2,000,000

1,999,473

1,635,946

比例(%)

17.09
8.03

5.37

0.29
0.24
0.16

0.14

0.14

0.14

0.11
公司未知上述股东是否存在其他关联关系

-

持有有限
售条件股
份数量

-
-

-

-
-
-

-

-

-

-

质押、标记或冻结情
况

股份
状态

未知

未知

未知

无

无

无

无

无

无

无

数量

-
-

-

-
-
-

-

-

-

-

股东
性质

境外法人

境外法人

境外法人

其他

境外法人

国有法人

其他

其他

其他

其他

存托凭证持有人情况
□适用 √不适用
截至报告期末表决权数量前十名股东情况表
□适用 √不适用
4.2 公司与控股股东之间的产权及控制关系的方框图
□适用 √不适用
4.3 公司与实际控制人之间的产权及控制关系的方框图
□适用 √不适用
4.4 报告期末公司优先股股东总数及前10名股东情况
□适用 √不适用
5、公司债券情况
□适用 √不适用
第三节 重要事项
1、公司应当根据重要性原则，披露报告期内公司经营情况的重大变化，以及报告期内发生的对

公司经营情况有重大影响和预计未来会有重大影响的事项。
报告期内，本集团实现营业收入382.25 亿元，比上年同期增加40.46%；实现净利润14.61亿元，上

年同期亏损为 49.78亿元；报告期内，本集团的经营活动产生的现金流量净额为 137.13亿元；报告期
内，本集团全年研发投入为155.08亿元。

2、公司年度报告披露后存在退市风险警示或终止上市情形的，应当披露导致退市风险警示或终
止上市情形的原因。

□适用 √不适用

A股代码：688235 A股简称：百济神州 公告编号：2026-008
港股代码：06160 港股简称：百济神州
美股代码：ONC

百济神州有限公司
董事会决议公告

本公司董事会及全体董事保证公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其
内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

一、董事会会议召开情况
百济神州有限公司（以下简称“公司”）董事会于2026年4月13日作出一致书面决议，审议通过全

部议案。
二、董事会会议审议情况
（一）审议通过《科创板2025年度经审计财务报表》
表决结果：11票赞成，0票反对，0票弃权。
具体内容详见公司同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《2025年年度审计报告》。
（二）审议通过《科创板2025年年度报告》
表决结果：11票赞成，0票反对，0票弃权。
具体内容详见公司同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《百济神州有限公司2025

年年度报告》及其摘要。
（三）审议通过《科创板募集资金相关事项》
表决结果：11票赞成，0票反对，0票弃权。
董事会决议通过《百济神州有限公司2025年年度募集资金存放与实际使用情况的专项报告》。
具体内容详见公司同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《百济神州有限公司2025

年年度募集资金存放与实际使用情况的专项报告》。
（四）审议通过《利润分配》
表决结果：11票赞成，0票反对，0票弃权。
因公司截至2025年12月31日处于累计亏损状态，公司将不就截至2025年12月31日的财政年度

进行任何形式的利润分配。
（五）审议通过《“提质增效重回报”行动方案》
表决结果：11票赞成，0票反对，0票弃权。

董事会决议通过《百济神州有限公司2026年度“提质增效重回报”行动方案》。
具体内容详见公司同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《百济神州有限公司2026

年度“提质增效重回报”行动方案》。
（六）审议通过《关于会计师事务所履职情况的评估报告》
表决结果：11票赞成，0票反对，0票弃权。
董事会决议通过《百济神州有限公司关于安永华明会计师事务所（特殊普通合伙）履职情况的评

估报告》。
具体内容详见公司同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《百济神州有限公司关于

安永华明会计师事务所（特殊普通合伙）履职情况的评估报告》。
（七）审议通过《科创板2025年度内部控制评价报告》
表决结果：11票赞成，0票反对，0票弃权。
董事会决议通过《百济神州有限公司2025年度内部控制评价报告》。
具体内容详见公司同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《百济神州有限公司2025

年度内部控制评价报告》。
（八）审议通过《负责任商业和可持续发展报告》
表决结果：11票赞成，0票反对，0票弃权。
董事会决议通过《2025年百济神州负责任商业和可持续发展报告》。
具体内容详见公司同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《2025年百济神州负责任

商业和可持续发展报告》。
特此公告。

百济神州有限公司董事会
2026年4月15日
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百济神州有限公司
2025年负责任商业和可持续发展报告摘要

第一节 重要提示
1、本摘要来自于《百济神州有限公司2025年负责任商业和可持续发展报告》全文，为全面了解本

公司环境、社会和公司治理议题的相关影响、风险和机遇，以及公司可持续发展战略等相关事项，投资
者应当到www.sse.com.cn网站仔细阅读《百济神州有限公司2025年负责任商业和可持续发展报告》报
告全文。

2、《百济神州有限公司2025年负责任商业和可持续发展报告》经公司董事会审议通过。
第二节 报告基本情况
1、基本信息

A股代码
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公司名称

报告范围

时间范围

编制依据

688235
百济神州

百济神州有限公司

合并报表范围

2025年度

本报告是依据香港联合交易所有限公司证券上市规则附录C2《环境、社会及治理报
告守则》、《上海证券交易所科创板上市公司自律监管指引第1号——规范运作》及

《上海证券交易所上市公司自律监管指引第14号——可持续发展报告（试行）》以及
《瑞士债法典》第964a-c条编制而成

2、可持续发展治理体系
（1）是否设置负责管理、监督可持续发展相关影响、风险和机遇的治理机构：√是，该治理机构名

称为公司董事会、负责任商业和可持续发展（RB＆S）指导委员会（原RB＆S专项工作组）以及新成立
的RB＆S专项工作组 □否

（2）是否建立可持续发展信息内部报告机制：√是，报告方式及频率为公司董事会负责监督RB＆
S工作，并至少每年对战略规划和目标达成情况进行一次审查，此外还会在发布年度RB＆S报告之前
对其进行正式的审阅和批准。公司的RB＆S指导委员会成员涵盖组织内各领域的执行领导，该委员
会每季度与RB＆S团队召开会议，共同商讨优先事项、跟进进展并解决潜在的问题。 □否

（3）是否建立可持续发展监督机制，如内部控制制度、监督程序、监督措施及考核情况等：√是 ，
相关制度或措施为公司董事会负责监督RB＆S工作，并至少每年对战略规划和目标达成情况进行一
次审查，此外还会在发布年度RB＆S报告之前对其进行正式的审阅和批准。董事会还定期就关于长
期成功的核心议题展开讨论，包括风险管理、患者可及性及员工参与度。为确保领导层的深度参与和
监督，公司专门设立了RB＆S指导委员会（原RB＆S专项工作组），成员涵盖组织内各领域的执行领
导。该委员会每季度与RB＆S团队召开会议，共同商讨优先事项、跟进进展并解决潜在的问题。2025
年，委员会重点聚焦于：确立新的范围1和范围2温室气体（GHG）减排目标，设定首个范围3排放减排
目标，完成气候风险评估更新，并持续监测可持续发展监管环境的动态变化。为了在运营层面支持并
落实百济神州的RB＆S计划，新成立的RB＆S专项工作组吸纳了来自采购、内部审计、企业风险管理
及技术运营等业务职能的高管与资深代表。百济神州的RB＆S执行总监负责领导相关举措的战略规
划与落地实施。RB＆S团队负责监测企业可持续发展相关领域的影响、风险与机遇。在此过程中，团
队会开展跨职能协作以强化统筹与合作，并根据需要，组建跨领域的工作小组以攻克关键议题。不同
小组所提出的建议经职能负责人、RB＆S专项工作组及RB＆S指导委员会审议批准，进而确保跨职能
的一致性，并将这些举措全面融入业务运营之中。 □否

3、利益相关方沟通
公司是否通过访谈、座谈、问卷调查等方式开展利益相关方沟通并披露：√是□否
利益相关方

我们的患者、护理
人员及医疗保健服

务提供者

患者权益组织

同事

供应商

行业组织与专业协
会

学术机构

关注内容

·患者群体所面临的挑战
·我们疗法带来的益处

·在肿瘤学领域未来的创新与
合作

·癌症治疗中的未满足患者需
求

·扩大医疗保健服务的可及性

·员工参与度
·人才留存

·学习与发展

·供应链管理的透明度
·风险控制

·共同的环境可持续发展目标

·医疗保健领域的新兴趋势
·最佳实践

·交流合作机会

·合作研究计划
·教育合作项目

沟通方式

·科普内容，包括视频、论坛和网络研讨会
·资料
·会议

·新闻通讯
·网站及线上渠道

·百济神州“敞开心扉”项目
·患者咨询委员会

·倡导会议
·捐赠、赞助及医学教育资助

·论坛与咨询小组
·会议

·患者对药物研发的见解
·教育与宣传活动
·网站及线上渠道

·公司全体员工大会与活动
·“咖啡沙龙”系列活动

·员工调研
·工作坊与职业发展课程

·商业资源小组
·合规/举报热线

·绩效评估与管理

·供应商支持服务台
·在线供应商网络

·网络研讨会
·研讨会与会议

·行业会议
·行业协会会议

·医学教育
·专业网络

·医学与学术会议
·与学术医疗中心的关系

·专业网络

投资社区

政府政策制定者与
民选官员

当地社区

·透明度
·战略洞察力

·管理层沟通渠道

·为患者制定的政策改进措施

·员工对当地社区的参与度
·对当地企业的支持

·员工志愿服务

·年度报告与委托书
·投资者会议
·医学会议

·会议与活动
·其他监管文件

·新闻稿与公司动态
·网站及线上渠道

·合规计划
·季度披露报告

·与行业协会及联盟的互动

·员工志愿服务
·社区支持

4、双重重要性评估结果

序号

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

公司 RB＆S报告议题
名称

患者可及性

临床试验实践

卫生系统强化

人力资本资源

气候变化

水资源和海洋资源

生物多样性与生态系
统

循环经济

污染 - 微塑料

企业文化

患者安全

负责任研发

动物福祉

品牌保护

供应链管理

重要性分析

□财务重要性□影响重要性
×双重重要性

□财务重要性□影响重要性
×双重重要性

□财务重要性
×影响重要性□双重重要性

□财务重要性□影响重要性
×双重重要性

□财务重要性□影响重要性
×双重重要性

□财务重要性□影响重要性
×双重重要性

□财务重要性□影响重要性
×双重重要性

□财务重要性□影响重要性
×双重重要性

□财务重要性
×影响重要性□双重重要性

□财务重要性
×影响重要性□双重重要性

□财务重要性□影响重要性
×双重重要性

□财务重要性
×影响重要性□双重重要性

□财务重要性
×影响重要性□双重重要性

□财务重要性□影响重要性
×双重重要性

×财务重要性□影响重要性□双重重要性

对应上交所可持续发展报告指引议题名
称

社会贡献

创新驱动

利益相关方沟通

创新驱动

科技伦理

社会贡献

员工

利益相关方沟通

应对气候变化

能源利用

水资源利用

生态系统和生物多样性保护

循环经济

废弃物处理

污染物排放

创新驱动

科技伦理

员工

反商业贿赂及反贪污

创新驱动

科技伦理

产品和服务安全与质量

数据安全与客户隐私保护

反不正当竞争

科技伦理

产品和服务安全与质量

供应链安全

注：就《上海证券交易所上市公司自律监管指引第14号——可持续发展报告（试行）》规定的议题
对公司不具有重要性的议题有环境合规管理、乡村振兴、平等对待中小企业和尽职调查，上述议题均
在RB＆S报告附录：上交所与港交所指引中进行解释说明。
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百济神州有限公司
关于首次实现盈利

暨取消股票简称标识U的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。
重要内容提示：
● 调出科创成长层暨取消股票特别标识U后，百济神州有限公司（以下简称“公司”）A股股票简

称显示由“百济神州-U”变更为“百济神州”，A股股票代码688235保持不变。
● 取消股票特别标识U的起始日期：2026年4月16日。
● 公司于2021年12月15日于科创板上市，属于存量科创成长层公司，调出科创成长层系满足以

下调出条件：扣非前后归母净利润孰低为正。
一、调出科创成长层暨取消股票特别标识U的情况说明
百济神州有限公司于2021年12月15日在上海证券交易所科创板上市，根据《上海证券交易所科

创板股票上市规则》和《上海证券交易所科创板上市公司自律监管指引第5号——科创成长层》等有
关规定，公司2020年度归属于母公司股东的净利润为-1,138,380千元，扣除非经常损益后归属于母公
司股东的净利润为-1,173,945千元，属于科创成长层企业，因此自公司上市之日起A股股票简称显示
为“百济神州-U”。

公司 2025年年度报告已经董事会审议通过，并于 2026年 4月 15日披露。公司 2025年度财务报
告已经审计，且被出具标准无保留意见的审计报告。公司2025年度归属于母公司股东的净利润为1,
460,710千元，扣除非经常性损益后归属于母公司股东的净利润为1,419,808千元；公司2025年度归属
于母公司股东的净利润以及扣除非经常性损益后归属于母公司股东的净利润均为正，符合“上市时未
盈利公司首次实现盈利”的情形，公司A股股票将于2026年4月16日取消特别标识U，股票简称显示
由“百济神州-U”变更为“百济神州”，A股股票代码688235保持不变。

二、其他事项的说明
根据《上海证券交易所科创板股票上市规则》《上海证券交易所交易规则》《上海证券交易所科创

板上市公司自律监管指引第5号——科创成长层》《上海证券交易所科创板股票交易特别规定》及《上
海证券交易所证券交易业务指南第6号——证券特殊标识》，公司A股股票取消特别标识U不会对公
司股票交易等方面产生重大影响。

特此公告。
百济神州有限公司董事会

2026年4月15日


