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关于计提2025年度资产减值准备的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内

容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
宜宾纸业股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年4月21日召开第十二届董事会第五次会议，

审议通过了《关于计提2025年度资产减值准备的议案》，为更加真实、准确地反映公司资产状况和经
营成果，根据《企业会计准则》和公司会计政策相关规定，基于谨慎性原则，公司对相关资产按年度进
行减值测试并计提相应减值准备，具体情况如下。

一、实物资产减值准备计提情况
2025年计提实物资产减值准备情况表
单位：万元

项目

存货

固定资产

合计

年初余额

3,481.29
1,176.32
4,657.61

2025年计提减值准

备

6,346.24
46.84

6,393.08

2025 年存货转销/固
定资产转清理

7,872.05
30.63

7,902.68

年末余额

1,955.48
1,192.53
3,148.01

对当期利润总额的影响（负数表

示减少）

1,525.81
-16.21
1,509.60

（一）存货减值测试
存货按成本与可变现净值孰低的原则，依据预计未来售价、运费、销售费用等情况进行测算，公司

应计提存货跌价准备6,346.24万元，转销跌价准备7,872.05万元，增加2025年利润总额1,525.81万元。
（二）固定资产减值测试
全年应计提固定资产减值准备46.84万元，因处置或报废减少固定资产减值准备30.63万元，减少

2025年利润总额16.21万元。
（三）在建工程减值测试
经对公司在建工程项目进行减值测试，未发现存在减值迹象。
二、信用减值损失计提情况
公司以预期信用损失为基础，对应收账款、其他应收款等进行减值测试并确认减值损失。经测

算，本期需冲回信用减值损失9.55万元，增加2025年利润总额9.55万元。
三、无形资产减值测试
经对公司土地使用权、商标权等无形资产进行减值测试，未发现存在减值迹象。
四、本年度计提减值准备对公司的影响
本期计提资产减值准备符合《企业会计准则》《公司章程》和公司会计政策的相关规定，能够真实、

客观地反映公司截至2025年12月31日的财务状况和2025年度经营成果，符合相关法律法规规定和
公司实际情况。资产减值准备数据已经众华会计师事务所（特殊普通合伙）审计确认，本次计提资产
减值准备合理，不会影响公司正常经营。

五、本次计提资产减值准备履行的审议程序
（一）审计委员会意见
董事会审计委员会认为：公司本次计提资产减值准备依据充分，符合《企业会计准则》和公司相关

会计政策的规定。本次计提减值准备后，能够客观、公允地反映公司2025年度的财务状况和经营成
果，有助于为投资者提供更可靠的会计信息，同意公司计提资产减值准备事项，并提交公司董事会审
议。

（二）独立董事专门会议意见
独立董事专门会议认为：公司本次计提资产减值准备符合《企业会计准则》及公司会计政策等相

关规定，本次计提资产减值准备基于谨慎性原则，依据充分，能更加真实、准确和公允地反映公司2025
年度的资产状况、财务状况及经营成果，本次计提资产减值准备不存在损害公司及全体股东特别是中
小股东利益的情形。

（三）董事会意见
公司董事会审议通过了2025年度计提资产减值准备事项，董事会认为公司2025年度计提资产减

值准备遵循并符合《企业会计准则》和公司相关制度的规定，体现了会计谨慎性原则，依据充分，公允
反映了公司2025年12月31日合并财务状况以及2025年度的合并经营成果。公司本次计提资产减值
准备符合公司及股东的整体利益，不存在损害公司及股东特别是中小股东利益的情形。董事会同意
公司本次计提资产减值准备事项。

特此公告。
宜宾纸业股份有限公司
董事会
2026年4月23日
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确认公司董事、高级管理人员2025年度
薪酬执行情况及2026年度薪酬方案的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内
容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

宜宾纸业股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年4月21日召开了第十二届董事会第五次会
议，审议通过《关于确认公司董事、高级管理人员 2025年度薪酬执行情况及 2026年度薪酬方案的议
案》。其中董事薪酬议案尚需提交公司股东会审议。现将具体内容公告如下：

一、公司董事和高级管理人员2025年度薪酬方案
（一）适用对象：公司董事（含独立董事）、高级管理人员
（二）适用期限：2025年1月1日至2025年12月31日
（三）公司董事和高级管理人员2025年度薪酬情况

序号

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

姓名

李剑伟

杨 铭

严 杰

陈思遥

周在峰

邹 燕

李宇轩

陈禹昊

吕延智

幸志敏

张 闻

谢章红

周明聪

罗大川

熊志勋

职务

董事长

董事

董事

董事

独立董事

独立董事

独立董事

职工董事

总经理

副总经理、

董事会秘书

副总经理

副总经理

财务总监

原公司董事

原副总经理

税前薪酬

总额（万元）

5
5
5

13.10
35.98
36.46
41.57
36.13
36.80

48.42

备注

未在公司领取薪酬

未在公司领取薪酬

未在公司领取薪酬

未在公司领取薪酬

独立董事津贴

独立董事津贴

独立董事津贴

未在公司领取薪酬

二、2026年度薪酬方案
（一）独立董事
公司独立董事实行年度津贴制，2026年度独立董事津贴标准为每人5万元整/年（税前）。
（二）非独立董事、高级管理人员
2026年度，在公司担任职务的非独立董事、公司高级管理人员，按照《董事、高级管理人员薪酬管

理制度》确定薪酬，其薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和中长期激励收入等组成。其中，绩效薪酬占比原则
上不低于基本薪酬与绩效薪酬总额的50%。

根据履行工作职责所承担的责任、结合行业水平、发展策略、岗位价值等因素，合理确定董事、高
级管理人员的基本薪酬。

绩效薪酬根据公司年度目标绩效奖金为基础，与公司年度经营绩效相挂钩，根据当年考核结果统
算兑付，绩效薪酬的一定比例将在年度报告披露和绩效评价后支付，绩效评价依据经审计的财务数据
开展。

三、其他说明
（一）公司董事、高级管理人员因换届、改选、任期内辞职等原因离任的，其津贴和薪酬按其实际任

期计算及披露。
（二）上述津贴和薪酬涉及的个人所得税由公司按照相关法律法规的要求履行扣缴义务。
（三）公司董事薪酬方案需提交股东会审议通过后生效。
特此公告。
宜宾纸业股份有限公司
董事会
2026年4月23日
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2025年年度报告摘要

第一节 重要提示
1、本年度报告摘要来自年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规

划，投资者应当到www.sse.com.cn网站仔细阅读年度报告全文。
2、本公司董事会及董事、高级管理人员保证年度报告内容的真实性、准确性、完整性，不存在虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。
3、公司全体董事出席董事会会议。
4、众华会计师事务所（特殊普通合伙）为本公司出具了标准无保留意见的审计报告。
5、董事会决议通过的本报告期利润分配预案或公积金转增股本预案
鉴于公司2025年度业绩盈利但期末母公司未分配利润为-414,843,608.61元，公司2025年度拟不

进行利润分配，也不进行公积金转增股本或其他形式的分配。
截至报告期末，母公司存在未弥补亏损的相关情况及其对公司分红等事项的影响
√适用 □不适用
截至报告期末，母公司未分配利润为-414,843,608.61元，因此2025年度不进行现金分红。
第二节 公司基本情况
1、公司简介

公司股票简况

股票种类

A类

股票上市交易所

上海证券交易所

股票简称

宜宾纸业

股票代码

600793
变更前股票简称

宜宾纸业

联系人和联系方式

姓名

联系地址

电话

传真

电子信箱

董事会秘书

幸志敏

四川省宜宾市南溪区裴石轻工业园区

0831-3309690
0831-3309600

ybzydsh@163.com

证券事务代表

陈禹昊

四川省宜宾市南溪区裴石轻工业园区

0831-3309377
0831-3309600

ybzydsh@163.com
2、报告期公司主要业务简介
（一）制浆造纸行业
根据国家统计局数据，2025年1-12月，全国机制纸及纸板产量16,405.4万吨，同比增长2.9%。规

模以上造纸和纸制品业企业实现营业收入14,186.7亿元，同比下降2.6%；实现利润总额443.0亿元，同
比下降13.6%。

2025年，国内造纸行业整体处于总量微增、效益承压、结构调整的转型阶段，行业运行呈现“量增
利减”的特征。国家双碳战略深入推进、环保管控标准持续趋严仍是行业发展的重要导向，推动行业
在绿色生产、节能降耗、循环利用等方面持续发力，倒逼行业向高质量发展转型。同时，受原材料价格
波动、能源成本高企、终端需求收缩等因素影响，行业盈利空间被明显挤压，整体盈利能力较上年下
滑。

（二）醋酸纤维素行业
醋酸纤维素行业相对小众，全球醋酸纤维素产能约 90余万吨，其中超过 80%为纺丝级醋酸纤维

素，主要应用于香烟过滤嘴市场，其余部分主要应用于眼镜板材和偏光片保护膜市场。醋酸纤维素行
业需求企业具备多项资质，对研发实力、资金实力及产品质量保障实力等方面要求较高，进入壁垒较
高，随着行业新产能的增加，醋酸纤维行业将聚焦绿色转型、高端化及产业链整合等方向发展。

公司主营业务有食品包装原纸、生活用纸原纸以及生活用纸成品纸、瓦楞纸箱、醋酸纤维素的生
产和销售。

2025年公司生产纸品27.25万吨，同比增加4.89%，销售纸品26.18万吨，同比减少6.90%。瓦楞纸
箱2025年产量3,771.68万平方米；2025年销量3,450.81万平方米。醋酸纤维素2025年产量为2.60万
吨，同比减少9.18%；2025年销量为2.54万吨，同比减少6.19%。

公司原纸业务现有食品原纸、生活用纸原纸。

公司成品纸业务现有本色抽纸、本色卷纸、盒抽、厨卫、纸杯杯茶、竹纤维、乳霜纸等系列。

金竹新材料现有瓦楞纸箱等产品。

醋纤公司现有纺丝级二醋酸纤维素、塑料级二醋酸纤维素和三醋酸纤维素等产品。

3、公司主要会计数据和财务指标
3.1 近3年的主要会计数据和财务指标
单位：元 币种：人民币

总资产

归属于上市公司股东的净

资产

营业收入

利润总额

归属于上市公司股东的净

利润

归属于上市公司股东的扣

除非经常性损益的净利润

经营活动产生的现金流量

净额

加 权 平 均 净 资 产 收 益 率

（%）

基本每股收益（元／股）

稀释每股收益（元／股）

2025年

3,543,878,770.16
251,570,067.59
2,326,759,109.97
175,998,761.67
27,340,173.01

15,106,571.26

518,919,515.58

11.58
0.1545
0.1545

2024年

3,369,366,773.86
221,023,281.42
2,237,557,068.82
-46,734,398.23
-128,427,749.27

-248,612,939.75

366,895,948.90

-24.47
-0.7260
-0.7260

本年比上年

增减(%)
5.18
13.82
3.99

不适用

不适用

不适用

41.44

增加36.05个百分点

不适用

不适用

2023年

3,637,232,868.30
589,811,693.07
2,441,091,750.76
71,465,911.07
21,852,724.88

-103,946,964.89

390,956,130.74

3.77
0.1235
0.1235

3.2 报告期分季度的主要会计数据
单位：元 币种：人民币

营业收入

归属于上市公司股东的净利润

归属于上市公司股东的扣除非

经常性损益后的净利润

经营活动产生的现金流量净额

注：本公司2024年向普什集团购买其持有的醋纤公司67%股权，构成同一控制下企业合并，对2023年度的财务报表追溯调整，致使

2023年度数据与已披露的2023年度报告数据存在差异。

第一季度

（1-3月份）

612,362,460.03
16,027,143.43
11,367,716.64
261,715,139.41

第二季度

（4-6月份）

618,065,106.08
6,037,663.26
1,728,842.46
58,074,539.40

第三季度

（7-9月份）

499,048,523.37
-6,978,598.79
-10,283,048.51
37,114,133.37

第四季度

（10-12月份）

597,283,020.49
12,253,965.11
12,293,060.67
162,015,703.40

4、股东情况
4.1 报告期末及年报披露前一个月末的普通股股东总数、表决权恢复的优先股股东总数和持有特

别表决权股份的股东总数及前10名股东情况
单位：股

截至报告期末普通股股东总数（户）

年度报告披露日前上一月末的普通股股东总数（户）

截至报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户）

年度报告披露日前上一月末表决权恢复的优先股股东总数（户）

前十名股东持股情况（不含通过转融通出借股份）

股东名称

（全称）

四川省宜宾五粮液集团有限公

司

蜀道投资集团有限责任公司

洪顺兴

WENYANYU
李克力

于刚

李博伦

高盛国际－自有资金

胥长友

徐阳明

报告期内增减

0
-8,843,800
1,054,300
406,400
164,500
547,200
506,600
491,449

0
446,100

期末持股数量

79,368,520
16,224,500
1,054,500
850,000
731,100
547,200
506,600
491,449
458,640
446,100

比例(%)

44.87
9.17
0.60
0.48
0.41
0.31
0.29
0.28
0.26
0.25

持有有限售

条件的股份

数量

23,379
22,251
不适用

不适用

质押、标记或冻结情

况

股份

状态

无

无

无

无

无

无

无

无

无

无

数量

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

股东

性质

国有法人

国有法人

境内自然人

未知

境内自然人

境内自然人

境内自然人

未知

境内自然人

境内自然人

4.2 公司与控股股东之间的产权及控制关系的方框图
√适用 □不适用

4.3 公司与实际控制人之间的产权及控制关系的方框图
√适用 □不适用

第三节 重要事项
1、公司应当根据重要性原则，披露报告期内公司经营情况的重大变化，以及报告期内发生的对

公司经营情况有重大影响和预计未来会有重大影响的事项。
2025年，公司实现营业收入 232,675.91万元，同比增加 3.99%；营业成本 184,177.04万元，同比减

少6.77%。归属于上市公司股东净利润2,734.02万元，较去年同期增加15,576.79万元。
2、公司年度报告披露后存在退市风险警示或终止上市情形的，应当披露导致退市风险警示或终

止上市情形的原因。
□适用 √不适用
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第十二届董事会第五次会议决议公告
本公司董事会及全体董事保证本公告不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内

容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
一、董事会会议召开情况
宜宾纸业股份有限公司（以下简称“公司”）第十二届董事会第五次会议于2026年4月21日在宜

宾市南溪区裴石轻工业园区公司行政楼四楼会议室以现场会议结合通讯方式召开，会议通知已于
2026年4月11日以电子邮件的方式发出。本次会议由公司董事长李剑伟先生主持，应参加表决董事
8人，实际参加表决董事8人。会议的召集、召开与表决程序符合《公司法》和《公司章程》以及有关法
律法规的规定，会议合法有效。

二、董事会审议议案情况
(一)审议通过《2025年度董事会工作报告》
具体内容详见同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《2025年度董事会工作报告》。
表决结果：8票赞成，0票反对，0票弃权。
本议案尚需提交公司2025年年度股东会审议通过。
(二)审议通过《2025年年度报告及其摘要》
本议案已经董事会审计委员会事前审议通过。具体内容详见同日披露于上海证券交易所网站

（www.sse.com.cn）的《2025年年度报告》及其摘要。
表决结果：8票赞成，0票反对，0票弃权。
本议案尚需提交公司2025年年度股东会审议通过。
(三)审议通过《2025年度财务决算及2026年度财务预算报告》
本议案已经董事会审计委员会事前审议通过。具体内容详见同日披露于上海证券交易所网站

（www.sse.com.cn）的《2025年度财务决算及2026年度财务预算报告》。
表决结果：8票赞成，0票反对，0票弃权。
本议案尚需提交公司2025年年度股东会审议通过。
(四)审议通过《关于公司2025年度利润分配和资本公积金转增股本的议案》
本议案已经董事会审计委员会事前审议通过。具体内容详见同日披露于上海证券交易所网站

（www.sse.com.cn）的《关于2025年度拟不进行利润分配的公告》。
表决结果：8票赞成，0票反对，0票弃权。
本议案尚需提交公司2025年年度股东会审议通过。
(五)审议通过《关于公司2026年融资计划的议案》
本议案已经董事会审计委员会事前审议通过。为确保公司及全资、控股子公司生产经营、项目建

设的资金需求，公司2026年融资计划限额为27.2亿元。为更好地把握融资时机、提高融资效率，董事
会提请股东会授权公司经营层在2025年年度股东会审议通过之日至2026年年度股东会召开之日的
有效期内具体办理上述2026年度融资事宜。

表决结果：8票赞成，0票反对，0票弃权。
本议案尚需提交公司2025年年度股东会审议通过。
(六)审议通过《关于计提2025年度资产减值准备的议案》
本议案已经董事会审计委员会、独立董事专门会议事前审议通过。具体内容详见同日披露于上

海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《关于计提2025年度资产减值准备的公告》。
表决结果：8票赞成，0票反对，0票弃权。
(七)审议通过《关于对四川省宜宾五粮液集团财务有限公司的风险评估报告》
具体内容详见同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《关于对四川省宜宾五粮液集

团财务有限公司的风险评估报告》。
表决结果：5票赞成，0票反对，0票弃权，3票回避，关联董事李剑伟、杨铭、严杰对该议案进行了回

避表决。
(八)审议通过《关于＜2025年度内部控制评价报告＞的议案》
本议案已经董事会审计委员会事前审议通过。具体内容详见同日披露于上海证券交易所网站

（www.sse.com.cn）的《2025年度内部控制评价报告》。
表决结果：8票赞成，0票反对，0票弃权。
(九)审议通过《关于公司2025年度会计师事务所履职情况的评估报告》
本议案已经董事会审计委员会事前审议通过。具体内容详见同日披露于上海证券交易所网站

（www.sse.com.cn）的《宜宾纸业股份有限公司对众华会计师事务所（特殊普通合伙）2025年度履职情况
的评估报告》。

表决结果：8票赞成，0票反对，0票弃权。
(十)审议通过《关于确认公司董事、高级管理人员2025年度薪酬执行情况及2026年度薪酬方案的

议案》
具体内容详见同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《关于确认公司董事、高级管

理人员2025年度薪酬执行情况及2026年薪酬方案的公告》。
表决结果：4票赞成，0票反对，0票弃权，4票回避，独立董事周在峰、邹燕、李宇轩及职工董事陈禹

昊对该议案进行了回避表决。
本议案尚需提交公司2025年年度股东会审议通过。
(十一)审议通过《关于终止食品包装原纸调结构技改项目的议案》
本议案已经董事会战略与发展委员会事前审议通过。具体内容详见同日披露于上海证券交易所

网站（www.sse.com.cn）的《关于终止食品包装原纸调结构技改项目的公告》。
表决结果：8票赞成，0票反对，0票弃权。
(十二)审议通过《关于独立董事独立性自查情况的专项报告》
具体内容详见同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《关于独立董事独立性自查情

况的专项报告》。
表决结果：5票赞成，0票反对，0票弃权，3票回避，独立董事周在峰、邹燕、李宇轩对该议案进行了

回避表决。
(十三)审议通过《关于召开2025年年度股东会的议案》
公司拟于2026年5月20日召开2025年年度股东会，具体内容详见同日披露于上海证券交易所网

站（www.sse.com.cn）的《关于召开2025年年度股东会的通知》。
表决结果：8票赞成，0票反对，0票弃权。
特此公告。
宜宾纸业股份有限公司
董事会
2026年4月23日
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对四川省宜宾五粮液集团财务有限公司的
风险评估报告

本公司董事会及全体董事保证本公告不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内
容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

根据上海证券交易所《上市公司自律监管指引第5号——交易与关联交易》的要求，宜宾纸业股
份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）通过查验四川省宜宾五粮液集团财务有限公司（以下简称

“财务公司”）《金融许可证》《营业执照》等证件资料，并审核了财务公司包括资产负债表、损益表、现金
流量表等在内的2025年12月31日财务报表等相关资料，对财务公司的经营资质、业务和风险状况进
行了评估，具体情况报告如下：

一、财务公司基本情况
（一）公司的成立日期、注册地、企业类型、法定代表人
财务公司是经中国银行业监督管理委员会四川监管局批准（川银监复〔2014〕125号），由四川省宜

宾五粮液集团有限公司、宜宾五粮液股份有限公司等9家股东单位于2014年5月5日发起设立的非银
行金融机构。

公司注册地为宜宾市翠屏区岷江西路150号；企业类型为有限责任公司（港澳台投资、非独资）；
法定代表人为代宁。

（二）公司所属行业和经营范围
财务公司所属行业为货币金融服务；现持有《金融许可证》（机构编码：L0197H251150001）和《营

业执照》（统一社会信用代码为915115000988632927）。
财务公司经营范围为:企业集团财务公司服务。(依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开

展经营活动，具体经营项目以相关部门批准文件或许可证件为准)。
（三）公司股权结构
截至2025年12月31日，财务公司股权结构如下：

股东名称

四川省宜宾五粮液集团有限公司

宜宾五粮液股份有限公司

农银国际控股有限公司

四川省宜宾普什集团有限公司

四川省宜宾环球集团有限公司

四川省宜宾五粮液集团保健酒有限责任公司

四川安吉物流集团有限公司

四川海大橡胶集团有限公司

四川省宜宾丽彩集团有限公司

合计

出资金额（万元人民币）

130,388.73
125,173.19
39,000.00
4,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00

308,561.92

出资比例（%）

42.25
40.56
12.64
1.30
0.65
0.65
0.65
0.65
0.65
100

二、财务公司内部控制的基本情况
(一)控制环境
财务公司已按照《四川省宜宾五粮液集团财务有限公司章程》中的规定建立了股东会、董事会，对

董事会和董事、高级管理层在内部控制中的责任进行了明确规定，同时经财务公司董事会审议通过，
财务公司建立了董事会下设专业委员会及议事规则。财务公司法人治理结构健全，管理运作科学规
范，建立了分工合理、职责明确、报告关系清晰的组织结构，为风险管理的有效性提供必要的前提条
件。

截至2025年12月31日，财务公司的组织结构图如下：

股东会：决定公司经营方针和投资计划；选举和更换非由职工代表担任的董事，决定有关董事的
报酬事项；审议批准董事会的报告；审议批准公司的年度财务预算方案、决算方案；审议批准公司的利
润分配方案和弥补亏损的方案；对公司增加或者减少注册资本作出决议；对发行公司债券作出决议；
对公司合并、分立、变更公司形式、解散和清算等事项作出决议；修改公司章程；审批单次金额大于公
司最近一期经审计净资产值50%的购买、出售重大资产及对外投资项目（含新设、增资扩股、合伙、联
营、并购、股权收购、资产收购、合作等）；决定公司高级管理人员或员工股权激励计划；对公司上市作
出决议；审议批准股东会、董事会和审计委员会议事规则，以及法律法规规定由股东会审议通过的内
部规章制度；依照法律规定对收购本公司股权作出决议；对聘用或解聘为公司财务报告进行定期法定
审计的会计师事务所作出决议；听取金融监管机构对公司的监管意见，并审议董事会关于公司执行整
改情况的报告；对罢免独立董事作出决议；法律法规、监管规定和公司章程规定应当由股东会决定的
其他事项。

董事会：负责召集股东会，并向股东会报告工作；执行股东会的决议；决定公司的经营计划和投资
方案；制订公司的战略规划并监督战略实施；制定公司的年度财务预算方案、决算方案；制订公司的利
润分配方案和弥补亏损方案；制订公司增加或者减少注册资本、发行债券或其他证券及上市的方案；
制订公司重大收购、收购本公司股权或者合并、分立和解散或变更公司形式的方案；决定公司内部管
理机构的设置；聘任或者解聘公司总经理；根据总经理的提名，聘任或者解聘公司副总经理、财务总监
等高级管理人员，并决定其报酬事项和奖惩事项，监督高级管理人员履行职责；制订公司的基本管理
制度；制订公司章程的修改方案，制订股东会、董事会议事规则，审议董事会专门委员会工作规则；拟
定公司高级管理人员或员工股权激励计划；听取公司总经理的工作汇报并检查总经理的工作；制定公
司资本规划，承担资本或偿付能力管理最终责任；制定公司风险容忍度、风险管理和内部控制政策，承
担全面风险管理的最终责任；提请股东会聘用或者解聘为公司财务报告进行定期法定审计的会计师
事务所；负责公司信息披露，并对会计和财务报告的真实性、准确性、完整性和及时性承担最终责任；
定期评估并完善本公司治理；维护金融消费者和其他利益相关者合法权益；建立公司与股东特别是主
要股东之间利益冲突的识别、审查和管理机制；承担股东事务的管理责任；依照法律法规、监管规定及
本章程，审议批准公司对外投资、资产购置、资产处置与核销、资产抵押、关联交易、数据治理等事项；
审批单次金额大于公司最近一期经审计净资产值 30%的购买、出售重大资产及对外投资项目（含新
设、增资扩股、合伙、联营、并购、股权收购、资产收购、合作等）；对以下担保事项进行审批：为资产负债
率超过70%的担保对象提供的担保；单笔担保额超过公司最近一期经审计的净资产值20%的担保；承
担信息科技管理责任，建立良好的信息科技治理架构，审批公司信息科技战略规划并监督战略实施；
法律、行政法规和公司章程规定应当由董事会决定的其他事项。

战略与预算委员会：研究制定财务公司长期发展战略和中长期发展纲要，并向董事会提出建议
（包括但不限于：研究拟定财务公司经营目标和中长期发展战略；研究财务公司经营发展商业模式，拟
订财务公司的发展方向和业务结构；根据发展目标，研究拟订财务公司资本补充规划，拟订资本金补
充渠道，包括利润分配政策及年度利润分配方案；根据财务公司战略规划及总经理提议，研究拟订财
务公司内部组织机构设置方案；根据财务公司战略规划及总经理提议，研究拟订财务公司分支机构发
展规划；根据财务公司战略规划及总经理提议，研究拟订财务公司信息技术的目标及手段；根据财务
公司长期发展规划和集团公司的预算编制原则和要求，确定下一年度预算目标；在预测和决策的基础
上，围绕财务公司经营目标，对一定时期内资金取得和投放、各项收入和支出、企业经营成果及其分配
等资金运作进行计划、安排）。对战略实施过程进行监督和评估，包括监督检查年度经营计划、投资方
案的执行情况；根据经营环境的变化，提出战略调整建议；对财务公司重大投资决策提出建议和方案，
包括固定资产投资和股权投资等；研究兼并收购的策略，并提出建议实施方案，包括收购对象、收购方
式、重组整合等；董事会授权的其他事宜。

风控合规委员会：研究宏观国家经济金融政策、分析市场变化，制定行业风险管理建议，拟定财务
公司风险约束指标体系；研究监管部门颁布的法规、政策及监管指标，提出有效执行实施建议；研究财
务公司发展战略、风险管理体系，提出改进风险管理的组织架构、控制程序、风险处置等决策建议；研
究财务公司战略规划的执行步骤及其管理方式，评估风险政策的有效性，提出动态的风险控制建议方
案；研究财务公司经营活动及风险状况，按五级分类及折现法要求，提出风险管理需关注的核心风险
问题；审核风险监控指标体系及风险管理信息分析报告，监督经营管理层对经营风险采取必要的识
别、计量、监测和控制措施；按年对财务公司风险控制和合规经营情况进行内部评价，向董事会提交书
面评价报告，并按董事会审议意见督促经营层及时整改落实；对战略规划的实施过程进行监督和评
估，督促经营管理层持续改进风险管控能力；研究财务公司经营管理的风险识别、管理技术、风险控制
及补偿机制，审核风险管理系统的建设规划；审核财务公司经营管理中重大风险事件的预警预控、应
急预案；组织对重大经营事件的风险评估工作，研究拟定风险防范方案；负责审核财务公司风险管理
领域的信息披露事项；负责日常监督合规风险管理工作，掌握合规政策的实施情况和存在的问题，及
时向董事会或高级管理层提出相应的意见和建议，监督合规政策的有效实施；负责财务公司财务信贷
资产风险管理的整体协调和决策，审议重大政策、发展规划、重要事项及信贷资产经营管理的内部控
制制度、操作规程、风险分类标准等基本规章，并对权限内资产的风险分类工作进行最终的审批（贷款
五级分类管理办法中，损失类贷款首次认定须经风控合规委员会审批）；董事会授予委员会的其他职
权。

审计委员会：及时了解本公司重大财务事项和会计政策的变动等情况，负责检查公司财务；董事、
高级管理人员执行职务的行为进行监督，对违反法律、行政法规、公司章程或者履行出资人职责的机
构决定的董事、高级管理人员提出解任的建议；董事、高级管理人员的行为损害公司的利益时，要求董
事、高级管理人员予以纠正；向履行出资人职责的机构作工作报告；提议召开临时股东会会议，在董事
会不履行本法规定的召集和主持股东会会议职责时召集和主持股东会会议;向股东会会议提出提案；
照《公司法》第一百八十九条的规定，对董事、高级管理人员提起诉讼；负责拟定公司反洗钱工作规划，
对反洗钱工作进行指导、监督，负责听取公司反洗钱工作汇报；负责公司消费者权益保护工作的指导、
监督，拟定相关工作方案；配合监管机构对本公司的检查；配合集团对本公司的审计；审议聘请或更换
外部审计机构和会计师事务所(除年度财务报表审计和风险评估审核由集团公司聘请)；负责就审计后
的财务报告信息的真实性、完整性、准确性和及时性作出判断性报告，提交董事会审议；负责审核公司
中长期审计规划和年度审计计划；负责指导、考核和评价公司的内部审计工作，参与对内部审计负责
人的考核；负责审查公司内部控制，监督公司的内部控制的有效实施和内部控制自我评价情况，协调
内部控制审计及其他相关事宜等；有关法律法规、规范性文件、《章程》规定的及董事会授权的其他事
项。

提名委员会：根据财务公司经营活动情况、资产规模和股权结构，对董事会的人员和构成以及高
级管理层成员的组成向董事会提出建议；研究拟定董事和高级管理人员的选任程序和标准；对拟任人
选的任职资格和条件进行初步审核，并向董事会提出建议；董事会授权的其他事宜。

薪酬委员会：根据董事及高级管理人员管理岗位的主要范围、职责、重要性以及其他相关企业相
关岗位的薪酬水平制定薪酬计划或方案；薪酬计划或方案主要包括但不限于绩效评价标准、程序及主
要评价体系，奖励(包括股权激励)和惩罚的主要方案和制度等；审查财务公司董事(非独立董事)及高级
管理人员的履行职责情况并对其进行年度绩效考评；审议高级管理人员的年度薪酬兑现方案；负责对
财务公司薪酬制度执行情况进行监督；董事会授权的其他事宜。

关联交易控制委员会：负责公司关联交易的管理、审查和风险控制。审核批准公司关联交易的管
理体系和重要政策；审查重大关联交易，并提交董事会批准；有关法律法规、规范性文件规定的其他职
责。

董事长：主持股东会和召集、主持董事会会议；督促、检查董事会决议的执行；签署董事会重要文
件；董事会授予的其他职权。

总经理：主持公司的生产经营管理工作，并向董事会报告工作；组织实施董事会决议、公司战略规
划、年度经营计划和投资方案；拟订公司内部管理机构设置方案；拟订公司的基本管理制度；制订公司
的具体规章；聘任或者解聘除应由董事会聘任或者解聘以外的管理人员；拟定公司职工的工资、福利、
奖惩，决定公司职工的聘任和解聘；提议召开董事会临时会议；分支机构职能部门的设置及分支机构
负责人的聘任与解聘；对日常行政办公、行政管理中涉及的资金进出事项进行审批；公司股东会、董事
会决策事项之外的其他事项；公司章程或董事会授予的其他职权。

首席合规官：负责公司的合规管理工作，组织推动合规管理体系建设，并指导、监督合规管理部门
履职情况，组织推动合规规范在公司内严格执行与有效落实；组织推动公司合规管理的制度建设、合
规审查、合规检查与评价、重大合规事件处理、合规考核、问题整改及队伍建设等，确保合规管理工作
有序运转；对公司重大决策事项提出合规审查意见；向董事会和董事长汇报合规管理重大事项、合规
管理工作开展情况；牵头应对重大合规风险事件；定期向监管机构汇报；其他合规管理职责。

业务部门：财务公司的客户一部、客户二部、计划财务部、金融市场部、营业部等业务部门包含了
财务公司的信贷、存放同业、理财、资金调拨和结算业务，在日常工作中直接面对各类风险，是财务公
司风险管理的前线。各业务部门承担以下风险管理职责：

1.充分认识和分析本部门各项风险，确保各项业务按照既定的流程操作，各项内控措施得到有效
的落实和执行。

2.将评估风险与内控措施的结果进行记录和存档，准确、及时上报风险管理部门所要求的日常风
险监测报表。

3.对内控措施的有效性不断进行测试和评估，并向风险管理部门提出操作流程和内控措施改进
建议。

4.及时发现和报告可能出现的风险类别，并提出风险管理建议。
风控合规部是财务公司日常风险管理的主要平台，对董事会下设的风控合规委员会负责并报告

工作，是财务公司信贷业务审查委员会日常工作管理机构，独立于财务公司各业务部门。主要负责对
财务公司风险体系运行状态的日常监测及对各部门业务的日常监督，形成风险报告提交风险控制委
员会和高级管理层审议。负责财务公司合规管理工作，对财务公司内部风险控制措施和工作流程，开
展监督与评价，确保财务公司合规运营。

战略发展部主要负责战略管理、经济运行管理、绩效考核管理、人力资源管理、法人治理等相关工
作。

(二)风险的识别与评估
财务公司制定了一系列的内部控制制度及各项业务的管理办法和操作规程。建立风控合规部，

主要负责对公司风险体系运行状态的日常监测。财务公司根据各项业务的不同特点制定各自不同的
风险控制制度、操作流程和风险防范措施等，各部门责任分离、相互监督，对各种风险进行预测、评估
和控制。

(三)控制活动
1.资金调拨业务
财务公司根据国家有关部门及人民银行规定的各项规章制度，制定了《人民币存款业务管理办

法》《人民币结算业务管理办法》《账户管理办法》《结算业务操作规程》《资金管理办法》《资金调拨管理
办法》《银行间市场同业存单业务操作规程》《存放同业资金业务操作规程》《同业存单会计核算办法》

《柜台结算业务双热线验证管理办法》及《大额和可疑支付交易报告办法》等业务管理办法、业务操作
流程，做到在程序和流程中操作规范和控制标准，有效控制业务风险。

（1）在资金计划管理方面，财务公司在管理控制上严格按照《资金管理办法》中的规定，编制与执
行公司年度资金计划、月度资金计划、周资金计划、临时资金计划。通过制定和实施资金计划管理等
制度，保证财务公司资金的安全性、效益性和流动性。

（2）在成员单位存款业务方面，财务公司根据《人民币存款业务管理办法》和《人民币结算业务管
理办法》等制度对四川省宜宾五粮液集团有限公司和成员单位进行存款管理，集团成员单位在财务公
司办理的人民币存款类别主要包括活期存款、协定存款、定期存款及通知存款。财务公司严格遵循平
等、自愿、公平和诚实信用的原则保障成员单位资金的安全，维护各成员单位的合法权益。

（3）资金集中管理和内部转账结算业务方面，财务公司根据《资金管理办法》《账户管理办法》管理
成员单位结算账户，结算账户用于办理结算单位的资金收付、借款转存、借款归还和其他结算业务。
该账户不得办理现金存取业务。结算单位可到财务公司柜台办理业务，也可在申请受理后，通过财务
公司专设的网上银行系统办理业务。结算单位到柜台办理业务的，按照财务公司要求准确填制付款
凭证及其他票据，财务公司对付款凭证及其他票据应仔细审核，不符规定的不得支付。通过专网传输
路径实现资金结算，严格保障结算的安全、快捷，同时具有较高的数据安全性。财务公司严格执行货
币资金内部控制规范，支票、预留银行财务专用章和预留银行名章由不同人员分管，并禁止将财务专
用章带出单位使用。

（4）财务公司“存放同业”业务资金合作金融机构符合公司《金融机构同业客户授信管理办法》规
定，列入交易对手名单的金融机构均可以参加财务公司存放同业资金利率公开报价。财务公司公正、
平等对待各同业金融机构。存放同业资金账户纳入账户管理，由计划财务部实行按月定期对账制度；
表外有价单证定期存款开户证实书由营业部按照《四川省宜宾五粮液集团财务有限公司重要空白凭
证管理办法》进行实物代保管。

2.信贷业务
（1）内控制度建设评价
截至2025年12月31日，财务公司开展的信贷业务对象为五粮液集团成员单位和成员单位下游

产业链交易对手。以“审贷分离”为原则设立了客户一部、客户二部、风控合规部，各业务部门之间相
互配合、相互制约，实行分级审查、贷审会或有权人审批制度。同时制定了各类信贷业务管理办法，包
括《信贷业务管理办法》《成员单位企业信用评级管理办法》《信贷业务审查委员会议事规则》《信用贷
款管理办法》《成员单位流动资金贷款管理办法》《票据贴现业务实施细则》《固定资产贷款管理办法》

《买方信贷业务管理办法》《担保业务管理办法》《电子银行承兑业务管理办法》《押品管理办法》《成员
单位贷后管理办法》《征信系统管理办法》《资产质量五级分类管理办法》等，对现有业务制定了相应的
操作流程并严格执行。

（2）建立了审贷分离、分级审批的信贷管理制度
财务公司建立和健全了信贷业务相关部门和岗位工作职责，岗位设置做到分工合理，职责明确。

客户一部、客户二部承担信贷产品营销、业务受理、贷前调查（评估）和贷后管理职责，风控部门承担信
贷政策制度解释、信贷业务审查、信贷风险监控等职责。贷款调查评估人员负责贷款调查、评估，承担
调查失误和评估失准的责任；审批机构负责信贷决策和风险的审查，承担审查、审批失误的责任；贷款
发放人员负责贷款的检查和催收，承担贷后管理工作失误、催收不力的责任。

财务公司设立信贷业务审查委员会，是信贷业务的审议机构。信贷业务审查委员会负责审议并
表决财务公司的授信业务、信贷业务以及其他需要提交信贷业务审查委员会审议的业务事项。信贷
业务部门审核通过的授信及贷款申请，风控合规部门提出审查意见后，报送信贷业务审查委员会审

批。会议以集体审议方式进行，遵循记名投票表决、明确发表意见、多数同意通过的原则，全部意见记
录存档。表决通过的业务事项必须经过公司总经理审签同意后方可生效。财务公司总经理对信贷业
务审查委员会表决通过的业务事项享有一票否决权，但对信贷业务审查委员会否决的事项，总经理不
得审批同意。

3.投资业务
（1）内控制度建设评价
建立了《金融同业客户授信管理办法（试行）》《存放同业（含同业存单）产品评级分类管理办法》

《投资业务审查委员会议事规则》《存放同业资金业务操作规程》《银行间市场同业存单业务操作规程》
《银行间市场同业拆借业务操作规程》《质押式回购交易操作规程》《金融市场部业务投后管理办法》等
制度规定。

（2）建立了风险隔离、分级授权、逐级审批、集体决策、全程风控的投资管理办法
财务公司设立了金融市场部，负责对同业业务交易对手、产品进行风险评级和分类管理和金融同

业的授信管理，建立、维护交易对手库及产品池；根据公司资金计划安排，办理存放同业业务；发起资
金市场业务并按公司审批结果在资金市场进行相关交易；负责承办包括但不限于同业拆借、有价证券
投资等相关业务；负责组织并实施关于金融政策、投资项目、金融市场运行以及相关法律法规的研
究。财务公司金融业务实施分级授权管理，金融业务经投资业务审查委员会通过后，由有权审批人在
授权范围内进行审批。公司对产品进行了风险评级及分类管理，并针对各类产品评级分类结果给予
了额度控制。

4.审计稽核
财务公司实行内部审计稽核制度，设立了独立的审计稽核部，向董事会审计委员会负责。主要建

立了《稽核工作管理办法》《反洗钱和反恐怖融资管理办法》《反洗钱工作检查办法》《反洗钱客户风险
等级分类管理办法》《大额交易和可疑支付交易报告办法》《内部审计管理办法》和《事后监督实施细
则》等内部稽核管理办法和操作规程，对财务公司的经济活动全程进行内部稽核和监督。针对财务公
司的内部控制执行情况、业务和财务活动的合法性、合规性、风险性、准确性、效益性进行监督检查。

5.信息系统
财务公司信息系统主要是为成员单位提供资金结算服务和会计核算等。财务公司信息系统以科

蓝软件公司开发的核心业务系统为主，数据服务器由财务公司自主运维管理，所有数据传输均经过加
密处理，并实现了数据异地备份和金融级别的安全认证，目前财务公司信息化系统运行稳定正常。截
至2025年12月31日已投入使用的系统有核心业务系统、信贷业务系统、投融资业务系统、反洗钱系
统、综合报送平台。为进一步加强管理，财务公司成立了信息安全领导小组，制定了《信息科技管理委
员会议事规则》《计算机安全管理办法》《计算机操作权限管理办法》《数字证书管理办法》《机房管理办
法》《信息系统项目管理办法》《外包管理办法》《信息系统应急管理办法》等多项管理制度，提升了员工
的信息安全风险防范意识，规范了相关业务的操作，满足财务公司业务核算和规范自身业务发展的需
要。

(四）内部控制总体评价
财务公司的内部控制制度整体健全完善，在资金管理方面较好地控制了资金流转风险；信贷业务

方面建立了相应的信贷业务风险控制程序，使整体风险控制在合理的水平；在管理上坚持审慎经营、
合规运作、风险防范。财务公司的内部控制制度执行是有效的，使风险控制在合理水平。

三、财务公司经营管理及风险管理情况
(一)经营情况
截至 2025年 12月 31日，财务公司存放中央银行款项 314,490.51万元，存放同业款项 936,702.89

万元，贷款和贴现资产 3,367,332.06万元，资产总额 6,391,184.81万元，吸收存款 5,633,280.96万元；
2025年度，财务公司营业净收入45,862.77万元，拨备前利润37,102.02万元，营业利润36,565.15万元。

(二)管理情况
财务公司自成立以来，一直坚持稳健经营的原则，严格按照《中华人民共和国公司法》《中华人民

共和国银行业监督管理法》《企业会计准则》《企业集团财务公司管理办法》等国家有关金融法规、条例
以及《财务公司章程》规范经营行为，加强内部管理。根据对财务公司风险管理的了解和评价，截至
2025年12月31日，未发现财务公司存在违反《企业集团财务公司管理办法》（2022年10月13日中国
银行保险监督管理委员会令2022年第6号发布，自2022年11月13日起施行）规定的情况。

(三)监管指标
根据《企业集团财务公司管理办法》（2022年10月13日中国银行保险监督管理委员会令2022年

第6号发布，自2022年11月13日起施行）规定，截至2025年12月31日，财务公司的各项监管指标均
符合规定要求：

序号

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

指标

资本充足率

流动性比例

贷款比例（贷款余额/（存款余额+实收资

本））

集团外负债总额/资本净额

票据承兑余额/资产总额

票据承兑余额/存放同业余额

（票据承兑和转贴现总额）/资本净额

承兑汇票保证金余额/存款总额

投资比例（投资总额/资本净额）

自有固定资产比例（固定资产净额/资本

净额）

监管要求

≥10.5%
≥25%
≤80%
≤100%
≤15%
≤300%
≤100%
≤10%
≤70%
≤20%

实际值

13.29%
44.19%
56.67%
20.93%
1.47%
10.06%
16.43%
0.01%
55.69%
0.11%

(四)本公司及其下属子公司在财务公司办理的存款、贷款和贴现等业务情况
1.截至2025年12月31日，本公司及其下属子公司在财务公司的存款余额为10,679.65万元。本

公司在财务公司的存款安全性和流动性良好，未发生财务公司因资金头寸不足而延迟付款的情况。
2.截至2025年12月31日，本公司及其下属子公司在财务公司的贷款余额为99,639万元。
3.截至2025年12月31日，本公司及其下属子公司在财务公司无贴现余额。
4.截至2025年12月31日，本公司及其下属子公司在财务公司的银行承兑汇票余额为1,996.53万

元。
四、风险评估意见
截至2025年12月31日，财务公司具有合法有效的《金融许可证》《营业执照》；不存在违反《企业

集团财务公司管理办法》规定的情形，各项监管指标符合该办法第三十四条的规定要求；财务公司建
立了较为完整合理的风险管理和内部控制体系，能较好地控制风险。

特此公告。
宜宾纸业股份有限公司董事会
2026年4月23日

证券代码：600793 证券简称：宜宾纸业 公告编号：2026-016
宜宾纸业股份有限公司

关于召开2025年年度股东会的通知
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
重要内容提示：
● 股东会召开日期：2026年5月20日
● 本次股东会采用的网络投票系统：上海证券交易所股东会网络投票系统
一、召开会议的基本情况
(一) 股东会类型和届次
2025年年度股东会
(二) 股东会召集人：董事会
(三) 投票方式：本次股东会所采用的表决方式是现场投票和网络投票相结合的方式
(四) 现场会议召开的日期、时间和地点
召开的日期时间：2026年5月20日 14点30分
召开地点：宜宾竹瑞进出口贸易有限公司会议室。
(五) 网络投票的系统、起止日期和投票时间。
网络投票系统：上海证券交易所股东会网络投票系统
网络投票起止时间：自2026年5月20日
至2026年5月20日
采用上海证券交易所网络投票系统，通过交易系统投票平台的投票时间为股东会召开当日的交

易时间段，即9:15-9:25，9:30-11:30，13:00-15:00；通过互联网投票平台的投票时间为股东会召开当日
的9:15-15:00。

(六) 融资融券、转融通、约定购回业务账户和沪股通投资者的投票程序
涉及融资融券、转融通业务、约定购回业务相关账户以及沪股通投资者的投票，应按照《上海证券

交易所上市公司自律监管指引第1号 — 规范运作》等有关规定执行。
(七) 涉及公开征集股东投票权
无
二、会议审议事项
本次股东会审议议案及投票股东类型

序号

非累积投票议案

1
2
3
4
5
6

议案名称

《2025年度董事会工作报告》

《2025年年度报告及其摘要》

《2025年度财务决算及2026年度财务预算报告》

《关于公司2025年度利润分配和资本公积金转增股本的议案》

《关于公司2026年融资计划的议案》

《关于确认公司董事2025年度薪酬执行情况及2026年度薪酬方案的议案》

投票股东类型

A股股东

√
√
√
√
√
√

1、各议案已披露的时间和披露媒体
上述议案已经公司第十二届董事会第五次会议审议通过，具体详见公司于2026年4月23日刊载

于《上海证券报》、《证券日报》及上海证券交易所网站的公告。
2、特别决议议案：无
3、对中小投资者单独计票的议案：3、4、5、6
4、涉及关联股东回避表决的议案：无
5、涉及优先股股东参与表决的议案：无
三、股东会投票注意事项
(一) 本公司股东通过上海证券交易所股东会网络投票系统行使表决权的，既可以登陆交易系统

投票平台（通过指定交易的证券公司交易终端）进行投票，也可以登陆互联网投票平台（网址：vote.sse⁃
info.com）进行投票。首次登陆互联网投票平台进行投票的，投资者需要完成股东身份认证。具体操
作请见互联网投票平台网站说明。

(二) 同一表决权通过现场、本所网络投票平台或其他方式重复进行表决的，以第一次投票结果为
准。

(三) 持有多个股东账户的股东，可行使的表决权数量是其名下全部股东账户所持相同类别普通
股和相同品种优先股的数量总和。

持有多个股东账户的股东通过本所网络投票系统参与股东会网络投票的，可以通过其任一股东
账户参加。投票后，视为其全部股东账户下的相同类别普通股和相同品种优先股均已分别投出同一
意见的表决票。

持有多个股东账户的股东，通过多个股东账户重复进行表决的，其全部股东账户下的相同类别普
通股和相同品种优先股的表决意见，分别以各类别和品种股票的第一次投票结果为准。

(四) 股东对所有议案均表决完毕才能提交。
四、会议出席对象
(一) 股权登记日下午收市时在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司登记在册的公司股东

有权出席股东会（具体情况详见下表），并可以以书面形式委托代理人出席会议和参加表决。该代理
人不必是公司股东。

股份类别

Ａ股

股票代码

600793
股票简称

宜宾纸业

股权登记日

2026/5/15
(二) 公司董事和高级管理人员。
(三) 公司聘请的律师。
(四) 其他人员
五、会议登记方法
（一）登记方式：股东可以亲自到公司董事会办公室办理登记，也可用信函或传真方式登记。股东

办理参加现场会议登记手续时应提供下列材料：
1.个人股东：本人亲自出席的，出示本人身份证或其他能够表明其身份的有效证件或证明、股票

账户卡；代理他人出席会议的，应出示本人有效身份证件、股东授权委托书。
2.法人股东应由法定代表人或者法定代表人委托的代理人出席会议。法定代表人出席会议的，

应出示本人身份证、能证明其具有法定代表人资格的有效证明；委托代理人出席会议的，代理人应出
示本人身份证、法人股东单位的法定代表人依法出具的书面授权委托书。

（二）登记时间:2026年5月18日上午9：00-12：00、下午2：30-17：00
（三）登记地点：宜宾市南溪区裴石轻工业园区公司行政楼三楼董事会办公室。
（四）特别提示：出席会议人员请于会议开始前半小时到达会议地点，并携带身份证明、股东账户

卡、授权委托书等原件，以便验证入场。
六、其他事项
（一）会议费用情况：本次现场会议会期半天，出席会议者食宿、交通费用 自理。
（二）会议咨询：
联系地址：宜宾市南溪区裴石轻工业园区宜宾纸业股份有限公司董事会办公室。
邮政编码：644001
联系电话：0831—3309377
传 真：0831—3309600
联 系 人：董事会办公室
特此公告。
宜宾纸业股份有限公司董事会
2026年4月23日
附件1：授权委托书
● 报备文件
第十二届董事会第五次会议决议
附件1：授权委托书
授权委托书
宜宾纸业股份有限公司：
兹委托 先生（女士）代表本单位（或本人）出席2026年5月20日召开的贵公司2025年年度

股东会，并代为行使表决权。
委托人持普通股数：
委托人持优先股数：
委托人股东账户号：

序号

1
2
3
4
5
6

非累积投票议案名称

《2025年度董事会工作报告》

《2025年年度报告及其摘要》

《2025年度财务决算及2026年度财务预算报告》

《关于公司2025年度利润分配和资本公积金转增股本的议案》

《关于公司2026年融资计划的议案》

《关于确认公司董事2025年度薪酬执行情况及2026年度薪酬方案的议案》

同意 反对 弃权

委托人签名（盖章）： 受托人签名：
委托人身份证号： 受托人身份证号：
委托日期： 年 月 日
备注：
委托人应当在委托书中“同意”、“反对”或“弃权”意向中选择一个并打“√”，对于委托人在本授权

委托书中未作具体指示的，受托人有权按自己的意愿进行表决。
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