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第五届董事会第一次会议决议公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。
一、董事会会议召开情况
宁波旭升集团股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年4月27日召开了2026年第一次临时股

东会，选举产生了公司第五届董事会董事。为保障公司董事会规范、高效运行，股东会结束后，公司以
口头告知方式向全体董事送达会议通知，并即刻以现场表决方式召开第五届董事会第一次会议。本
次会议应到董事9人，实到董事9人，全体董事一致推举董事张靖先生主持本次会议，公司高级管理人
员列席了本次会议。本次会议的召集和召开符合《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）等
有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件和《公司章程》的有关规定。

二、董事会会议审议情况
（一）审议通过《关于选举公司第五届董事会董事长的议案》
根据《公司法》及《公司章程》等有关规定，同意选举张靖先生为公司第五届董事会董事长，任期自

本次董事会审议通过之日起至第五届董事会届满之日止。
表决结果：9票赞成，0票反对，0票弃权。
（二）审议通过《关于选举公司第五届董事会专门委员会委员的议案》
根据《公司法》《上市公司治理准则》《上市公司独立董事管理办法》及《公司章程》等相关规定，公

司第五届董事会下设审计委员会、提名委员会、战略决策委员会及薪酬与考核委员会。
1、关于选举董事会审计委员会委员及主任委员的议案
同意选举杨华军先生、陈镇喜先生、张靖先生为公司第五届董事会审计委员会委员，其中杨华军

先生任主任委员。
表决结果：9票赞成，0票反对，0票弃权。
2、关于选举董事会提名委员会委员及主任委员的议案
同意选举彭力明先生、陈镇喜先生、张靖先生为公司第五届董事会提名委员会委员，其中彭力明

先生任主任委员。
表决结果：9票赞成，0票反对，0票弃权。
3、关于选举董事会战略决策委员会委员及主任委员的议案
同意选举张靖先生、徐旭东先生、杨华军先生为公司第五届董事会战略决策委员会委员，其中张

靖先生任主任委员。
表决结果：9票赞成，0票反对，0票弃权。
4、关于选举董事会薪酬与考核委员会委员及主任委员的议案
同意选举陈镇喜先生、杨华军先生、张靖先生为公司第五届董事会薪酬与考核委员会委员，其中

陈镇喜先生任主任委员。
表决结果：9票赞成，0票反对，0票弃权。
上述董事会各专门委员会组成人员任期与公司第五届董事会任期一致。
三、审议通过《关于聘任公司总经理的议案》
经公司提名委员会审核通过，同意聘任徐旭东先生为公司总经理，任期自本次董事会审议通过之

日起至第五届董事会届满之日止。
表决结果：9票赞成，0票反对，0票弃权。
四、审议通过《关于聘任公司副总经理的议案》
1、关于聘任段辉泉先生为公司副总经理的议案
经公司提名委员会审核通过，同意聘任段辉泉先生为公司副总经理，任期自本次董事会审议通过

之日起至第五届董事会届满之日止。
表决结果：9票赞成，0票反对，0票弃权。
2、关于聘任傅倩倩女士为公司副总经理的议案
经公司提名委员会审核通过，同意聘任傅倩倩女士为公司副总经理，任期自本次董事会审议通过

之日起至第五届董事会届满之日止。
表决结果：9票赞成，0票反对，0票弃权。
3、关于聘任赵云先生为公司副总经理的议案
经公司提名委员会审核通过，同意聘任赵云先生为公司副总经理，任期自本次董事会审议通过之

日起至第五届董事会届满之日止。
表决结果：9票赞成，0票反对，0票弃权。
4、关于聘任罗育辉先生为公司副总经理的议案
经公司提名委员会审核通过，同意聘任罗育辉先生为公司副总经理，任期自本次董事会审议通过

之日起至第五届董事会届满之日止。
表决结果：9票赞成，0票反对，0票弃权。
5、关于聘任顾金成先生为公司副总经理的议案
经公司提名委员会审核通过，同意聘任顾金成先生为公司副总经理，任期自本次董事会审议通过

之日起至第五届董事会届满之日止。
表决结果：9票赞成，0票反对，0票弃权。
五、审议通过《关于聘任公司董事会秘书的议案》
经公司提名委员会审核通过，同意聘任罗亚华女士为公司董事会秘书，任期自本次董事会审议通

过之日起至第五届董事会届满之日止。
表决结果：9票赞成，0票反对，0票弃权。
六、审议通过《关于聘任公司财务总监的议案》
经公司提名委员会和审计委员会审核通过，同意聘任段辉泉先生为公司财务总监（财务负责人），

任期自本次董事会审议通过之日起至第五届董事会届满之日止。
表决结果：9票赞成，0票反对，0票弃权。
七、审议通过《关于聘任公司证券事务代表的议案》
同意聘任王秀林女士为公司证券事务代表，协助董事会秘书履行各项职责，任期与本届董事会一

致。
表决结果：9票赞成，0票反对，0票弃权。
以上议案的具体内容详见2026年4月28日公司披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）及

指定媒体的《宁波旭升集团股份有限公司关于董事会完成换届选举及聘任高级管理人员和证券事务
代表的》（公告编号：2026-035）。

特此公告。
宁波旭升集团股份有限公司董事会
2026年4月28日
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2026年第一次临时股东会决议公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
重要内容提示：
● 本次会议是否有否决议案：无
一、会议召开和出席情况
(一) 股东会召开的时间：2026年4月27日
(二) 股东会召开的地点：宁波市北仑区沿山河南路68号一楼101会议室
(三) 出席会议的普通股股东和恢复表决权的优先股股东及其持有股份情况：

1、出席会议的股东和代理人人数

2、出席会议的股东所持有表决权的股份总数（股）

3、出席会议的股东所持有表决权股份数占公司有表决权股份总数的比例（%）

858
582,861,703
50.6307

截至本次股东会股权登记日，公司总股本为1,155,708,556股，其中回购专用证券账户中有股份4,
506,338股，回购专用账户中的股份不享有股东会表决权，故公司有表决权股份总数为 1,151,202,218

股。
(四) 表决方式是否符合《公司法》及《公司章程》的规定，会议主持情况等。
本次会议由公司董事会召集，公司董事长徐旭东先生主持会议。会议的召集、召开程序、与会人

员的资格、召集人资格、表决程序和表决结果均符合《公司法》《上市公司股东会规则》等有关法律法规
和《公司章程》的规定。

(五) 公司董事和董事会秘书的列席情况
1、公司在任董事7人，列席7人；
2、董事会秘书出席了本次会议；全体高管列席了本次会议。
二、议案审议情况
(一) 非累积投票议案
1、议案名称：关于调整公司董事会成员人数并修订《公司章程》的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

581,061,585
比例（%）

99.6911

反对

票数

1,191,021
比例（%）

0.2043

弃权

票数

609,097
比例（%）

0.1046
2、议案名称：关于调整公司独立董事年度津贴的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

580,853,947
比例（%）

99.6555

反对

票数

1,358,659
比例（%）

0.2331

弃权

票数

649,097
比例（%）

0.1114
(二) 累积投票议案表决情况
3、关于董事会提前换届选举第五届董事会非独立董事的议案

议案序号

3.01
3.02
3.03
3.04
3.05

议案名称

选举张靖为第五届董事会非独立董事

选举徐旭东为第五届董事会非独立董事的议
案

选举洪素丽为第五届董事会非独立董事

选举段辉泉为第五届董事会非独立董事

选举江明津为第五届董事会非独立董事

得票数

575,499,099
575,697,651
576,639,931
575,493,056
575,340,840

得票数占出席会议有效
表决权的比例（%）

98.7368
98.7708
98.9325
98.7357
98.7096

是否当选

是

是

是

是

是

4、关于董事会提前换届选举第五届董事会独立董事的议案

议案序号

4.01
4.02
4.03

议案名称

选举杨华军为第五届董事会独立董事

选举陈镇喜为第五届董事会独立董事

选举彭力明为第五届董事会独立董事

得票数

575,628,976
575,541,916
576,213,943

得票数占出席会议有效

表决权的比例（%）

98.7591
98.7441
98.8594

是否当选

是

是

是

(三) 涉及重大事项，5%以下股东的表决情况
议案
序号

1

2
3.01
3.02
3.03
3.04
3.05
4.01
4.02
4.03

议案名称

关于调整公司董事会成员
人数并修订《公司章程》的

议案

关于调整公司独立董事年
度津贴的议案

选举张靖为第五届董事会
非独立董事

选举徐旭东为第五届董事
会非独立董事

选举洪素丽为第五届董事
会非独立董事

选举段辉泉为第五届董事
会非独立董事

选举江明津为第五届董事
会非独立董事

选举杨华军为第五届董事
会独立董事

选举陈镇喜为第五届董事
会非独立董事

选举彭力明为第五届董事
会非独立董事

同意

票数

18,674,514

18,466,876
13,112,028
13,310,580
14,252,860
13,105,985
12,953,769
13,241,905
13,154,845
13,826,872

比例（%）

91.2080

90.1939
64.0403
65.0101
69.6122
64.0108
63.2674
64.6746
64.2494
67.5317

反对

票数

1,191,021

1,358,659

比例（%）

5.8170

6.6358

弃权

票数

609,097

649,097

比例（%）

2.9750

3.1703

(四) 关于议案表决的有关情况说明
议案1为特别表决事项，已获得出席会议的股东或股东代表所持有效表决股份总数的2/3以上审

议通过。本次会议议案均已对中小投资者单独计票。本次会议审议议案3.01、3.02、3.03、3.04、3.05、
4.01、4.02、4.03时对候选人采用累积投票制进行表决。

三、律师见证情况
1、本次股东会见证的律师事务所：国浩律师（上海）事务所
律师：李鹏先生、王伟建先生
2、律师见证结论意见：
公司本次股东会的召集和召开程序符合《证券法》《公司法》《上市公司股东会规则》和《公司章程》

的有关规定，出席本次股东会的人员资格及召集人资格均合法有效；本次股东会的表决程序符合《证
券法》《公司法》《上市公司股东会规则》和《公司章程》的有关规定，表决结果合法有效。

特此公告。
宁波旭升集团股份有限公司董事会
2026年4月28日
● 上网公告文件
经鉴证的律师事务所主任签字并加盖公章的法律意见书
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关于董事会完成换届选举

及聘任高级管理人员和证券事务代表的
公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对
其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

宁波旭升集团股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年4月27日召开公司2026年第一次临时
股东会选举产生了公司第五届董事会非独立董事、独立董事，与经公司职工代表大会选举产生的职工
代表董事共同组成公司第五届董事会。同日公司召开第五届董事会第一次会议，审议通过了《关于选
举公司第五届董事会董事长的议案》《关于选举公司第五届董事会专门委员会委员的议案》《关于聘任
公司总经理的议案》《关于聘任公司副总经理的议案》《关于聘任公司董事会秘书的议案》《关于聘任公
司财务总监的议案》《关于聘任公司证券事务代表的议案》。现将公司董事会换届选举并聘任高级管
理人员及证券事务代表的具体情况公告如下：

一、公司第五届董事会情况
根据公司2026年第一次临时股东会及第五届董事会第一次会议选举结果，公司第五届董事会由

9名董事组成，其中：非独立董事 5名，独立董事 3名，职工代表董事 1名。董事会下设战略决策委员
会、审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会四个专门委员会。

（一）公司第五届董事会成员组成情况
董事长：张靖
非独立董事：徐旭东、洪素丽、段辉泉、江明津
独立董事：杨华军、陈镇喜、彭力明
职工董事：顾百达
（二）公司第五届董事会专门委员会委员组成情况

战略决策委员会：张靖（主任委员）、徐旭东、杨华军
审计委员会：杨华军（主任委员）、陈镇喜、张靖
提名委员会：彭力明（主任委员）、陈镇喜、张靖
薪酬与考核委员会：陈镇喜（主任委员）、杨华军、张靖
二、公司第五届董事会聘任高级管理人员、证券事务代表情况
根据公司第五届董事会第一次会议决议，公司聘任高级管理人员、证券事务代表情况如下：
总经理：徐旭东
副总经理：段辉泉、傅倩倩、赵云、罗育辉、顾金成
董事会秘书：罗亚华
财务总监（财务负责人）：段辉泉
证券事务代表：王秀林
上述人员均具备与其行使职权相适应的任职条件，不存在《公司法》《公司章程》《上海证券交易所

上市公司自律监管指引第1号——规范运作》规定的不得担任公司董事、高级管理人员的情形，任职
资格和聘任程序符合相关法律法规、规范性文件及《公司章程》的规定。独立董事符合《上市公司独立
董事管理办法》关于独立董事任职资格的要求，独立董事资格已经上海证券交易所审核通过。董事任
期自2026年第一次临时股东会审议通过之日至公司第五届董事会届满之日止，高级管理人员及证券
事务代表任期与公司第五届董事会任期一致。个人简历详见附件。

三、公司董事、高级管理人员换届离任情况
公司已完成新一届董事会换届选举及高级管理人员的聘任工作，徐曦东、陈兴方、丁海平不再担

任公司董事，王伟良、李圭峰不再担任公司独立董事。徐曦东、林国峰、周小芬不再担任公司副总经
理。上述人员在任职期间勤勉尽责，为公司的健康发展做出了重要贡献，公司在此表示衷心的感谢！

特此公告。
宁波旭升集团股份有限公司董事会
2026年4月28日
附件：
非独立董事简历：
张靖，男，1972年生，中国国籍，无永久境外居留权，大学学历、工商管理硕士学位，历任广州万宝

集团压缩机有限公司副总经理，广州万固压缩机有限公司党支部书记、总经理，广州万宝集团冰箱有
限公司党总支书记、总经理。现任广州工业投资控股集团有限公司运营管理部总经理、广州万宝集团
冰箱有限公司董事长、广州森宝电器股份有限公司董事长、广州万宝电机有限公司董事长、广州万固
压缩机有限公司副董事长、公司董事长。

截至本公告披露日，张靖先生未直接持有公司股票，与公司董事、高级管理人员不存在关联关系，
不存在《上海证券交易所上市公司自律监管指引第1号——规范运作》第3.2.2条所列情形，未受过中
国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分，不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或
涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查的情形，不是失信被执行人，亦不是失信责任主体，符合有关法
律、行政法规、部门规章、规范性文件、《上海证券交易所股票上市规则》及交易所其他相关规定等要求
的任职资格。

徐旭东，男，1970年生，中国国籍，无永久境外居留权，北京大学光华管理学院研修班结业，工程
师，浙江省第十四届人民代表大会代表。历任宁波旭升机械有限公司董事、总经理，丽水旭耀贸易有
限公司执行董事、经理，公司董事长、总经理。现任香港旭日实业有限公司董事，宁波树升科技有限公
司董事、经理，公司董事、总经理。

截至本公告披露日，徐旭东先生及其一致行动人持有公司 249,820,136股股份，占上市公司总股
本的比例为21.6162%，不存在《上海证券交易所上市公司自律监管指引第1号——规范运作》第3.2.2
条所列情形，未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分，不存在因涉嫌犯罪被
司法机关立案侦查或涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查的情形，不是失信被执行人，亦不是失信责
任主体，符合有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《上海证券交易所股票上市规则》及交易所
其他相关规定等要求的任职资格。

洪素丽，女，1983年生，中国国籍，无永久境外居留权，研究生学历、管理学硕士学位。历任广州工
业投资控股集团有限公司办公室主任，投资管理部总经理。现任广州工业投资控股集团有限公司董
事会秘书、首席投资官，广州储能集团有限公司董事，广州汽车集团股份有限公司董事、广州工控汽车
零部件集团有限公司董事长，广州工控资本管理有限公司董事，广州工控万宝融资租赁有限公司董
事，孚能科技（赣州）股份有限公司董事、广东金明精机股份有限公司董事、公司董事。

截至本公告披露日，洪素丽女士未直接持有公司股票，为控股股东高级管理人员，与公司董事、高
级管理人员不存在关联关系，不存在《上海证券交易所上市公司自律监管指引第1号——规范运作》
第3.2.2条所列情形，未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分，不存在因涉
嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查的情形，不是失信被执行人，亦不
是失信责任主体，符合有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《上海证券交易所股票上市规则》
及交易所其他相关规定等要求的任职资格。

段辉泉，男，1982年生，中国国籍，无永久境外居留权，大学学历、管理学学士学位，高级会计师。
历任广州日宝钢材制品有限公司财务部长、北京鼎汉技术集团股份有限公司副总裁、财务总监。现任
公司董事、副总经理、财务总监（财务负责人）。

截至本公告披露日，段辉泉先生未直接持有公司股票，与公司董事、高级管理人员不存在关联关
系，不存在《上海证券交易所上市公司自律监管指引第1号——规范运作》第3.2.2条所列情形，未受过
中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分，不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查
或涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查的情形，不是失信被执行人，亦不是失信责任主体，符合有关
法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《上海证券交易所股票上市规则》及交易所其他相关规定等要
求的任职资格。

江明津，男，1979年生，中国国籍，无永久境外居留权，大学学历、经济学学士学位，历任广州工业
投资控股集团有限公司投资管理部资本运作主管、广州金邦液态模锻技术有限公司党支部委员、董
事、副总经理。现任广东鸿邦金属铝业有限公司董事长、公司董事。

截至本公告披露日，江明津先生未直接持有公司股票，与公司董事、高级管理人员不存在关联关
系，不存在《上海证券交易所上市公司自律监管指引第1号——规范运作》第3.2.2条所列情形，未受过
中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分，不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查
或涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查的情形，不是失信被执行人，亦不是失信责任主体，符合有关
法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《上海证券交易所股票上市规则》及交易所其他相关规定等要
求的任职资格。

顾百达，男，1989年出生，中国国籍，无永久境外居留权，高中学历。历任公司生产技术科副主管、
副经理、监事；现任公司一厂总经理、职工代表董事。

截至本公告披露日，顾百达先生通过公司员工持股计划持有公司28,500股股份，与公司董事、高
级管理人员不存在关联关系，不存在《上海证券交易所上市公司自律监管指引第1号——规范运作》
第3.2.2条所列情形，未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分，不存在因涉
嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查的情形，不是失信被执行人，亦不
是失信责任主体，符合有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《上海证券交易所股票上市规则》
及交易所其他相关规定等要求的任职资格。

独立董事简历：
杨华军，男，1976年生，中国国籍，无永久境外居留权，上海财经大学财务管理专业博士。拥有注

册会计师、律师、注册税务师资格以及独立董事资格，现任浙江万里学院会计系副教授、北京炜衡（宁
波）律师事务所兼职律师、荣安地产（SZ.000517）独立董事、宁波寰采星科技股份有限公司独立董事、
公司独立董事。

截至本公告披露日，杨华军先生未直接持有公司股票，与公司董事、高级管理人员不存在关联关
系，不存在《上海证券交易所上市公司自律监管指引第1号——规范运作》第3.2.2条所列情形，未受过
中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分，不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查
或涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查的情形，不是失信被执行人，亦不是失信责任主体，符合有关
法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《上海证券交易所股票上市规则》及交易所其他相关规定等要
求的任职资格。

陈镇喜，男，1980年生，中国国籍，无永久境外居留权，新加坡南洋理工大学材料工程工科一级荣
誉学士，新加坡国立大学应用经济学硕士和南洋理工大学经济学博士，德国基尔大学博士后。现为华
南理工大学经济与金融学院教授、博士生导师、副院长，公司独立董事。

截至本公告披露日，陈镇喜先生未直接持有公司股票，与公司董事、高级管理人员不存在关联关
系，不存在《上海证券交易所上市公司自律监管指引第1号——规范运作》第3.2.2条所列情形，未受过

中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分，不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查
或涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查的情形，不是失信被执行人，亦不是失信责任主体，符合有关
法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《上海证券交易所股票上市规则》及交易所其他相关规定等要
求的任职资格。

彭力明，男，1974年生，中国国籍，无永久境外居留权，研究生学历，九三学社社员。历任湖北汽车
工业学院专任教师，宁波市海伯精机制造有限公司工程师；现任宁波职业技术大学教授、公司独立董
事。

截至本公告披露日，彭力明先生未直接持有公司股票，与公司董事、高级管理人员不存在关联关
系，不存在《上海证券交易所上市公司自律监管指引第1号——规范运作》第3.2.2条所列情形，未受过
中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分，不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查
或涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查的情形，不是失信被执行人，亦不是失信责任主体，符合有关
法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《上海证券交易所股票上市规则》及交易所其他相关规定等要
求的任职资格。

高级管理人员简历：
段辉泉，简历同上。
傅倩倩，女，1987年出生，中国国籍，无永久境外居留权，硕士研究生学历，工商管理硕士学位，高

级经济师。历任宁波银行总行公司银行总部高级副经理、支行行长，于2021年加入旭升集团，历任公
司总经理助理、运营总经理，现任公司营销中心总经理、副总经理。

截至本公告披露日，傅倩倩女士通过公司员工持股计划持有公司28,500股股份，与公司董事、高
级管理人员不存在关联关系，不存在《上海证券交易所上市公司自律监管指引第1号——规范运作》
第3.2.2条所列情形，未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分，不存在因涉
嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查的情形，不是失信被执行人，亦不
是失信责任主体，符合有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《上海证券交易所股票上市规则》
及交易所其他相关规定等要求的任职资格。

赵云，男，1979年出生，中国国籍，无永久境外居留权，硕士研究生学历，工商管理硕士学位，高级
工程师。历任雄邦压铸质量部长，于 2015年加入旭升，历任研发中心总经理、营销中心一组销售总
监、销售中心总监、压铸事业部总经理，现任创新研究中心总经理、公司副总经理。

截至本公告披露日，赵云先生通过公司员工持股计划持有公司113,500股股份，与公司董事、高级
管理人员不存在关联关系，不存在《上海证券交易所上市公司自律监管指引第1号——规范运作》第
3.2.2条所列情形，未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分，不存在因涉嫌犯
罪被司法机关立案侦查或涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查的情形，不是失信被执行人，亦不是失
信责任主体，符合有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《上海证券交易所股票上市规则》及交
易所其他相关规定等要求的任职资格。

罗育辉，男，1986年出生，中国国籍，无永久境外居留权，大专学历。于2014年加入旭升集团，历
任二厂、一厂、七厂负责人，锻造事业部总经理，现任运营总经理、公司副总经理。

截至本公告披露日，罗育辉先生通过公司员工持股计划持有公司42,500股股份，与公司董事、高
级管理人员不存在关联关系，不存在《上海证券交易所上市公司自律监管指引第1号——规范运作》
第3.2.2条所列情形，未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分，不存在因涉
嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查的情形，不是失信被执行人，亦不
是失信责任主体，符合有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《上海证券交易所股票上市规则》
及交易所其他相关规定等要求的任职资格。

顾金成，男，1980年出生，中国国籍，无永久境外居留权，大专学历。于2008年加入旭升集团，历
任一厂、三四厂总经理（2008-2024），精益管理总监（2024-2026），现任设备安环管理总监、公司副总经
理。

截至本公告披露日，顾金成先生直接持有公司5,000股股份，通过公司员工持股计划持有公司25,
400股股份，与公司董事、高级管理人员不存在关联关系，不存在《上海证券交易所上市公司自律监管
指引第1号——规范运作》第3.2.2条所列情形，未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易
所纪律处分，不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查的情形，
不是失信被执行人，亦不是失信责任主体，符合有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《上海证
券交易所股票上市规则》及交易所其他相关规定等要求的任职资格。

罗亚华，女，1986 年出生，中国国籍，无永久境外居留权，应用经济学硕士学位，中级会计师，中级
经济师。曾任职于宁波太平鸟时尚服饰股份有限公司董事会办公室，曾任公司证券部经理、证券事务
代表，牧高笛户外用品股份有限公司董事会秘书；现任公司董事会秘书。

截至本公告披露日，罗亚华女士未直接持有公司股票，与公司董事、高级管理人员不存在关联关
系，不存在《上海证券交易所上市公司自律监管指引第1号——规范运作》第3.2.2条所列情形，未受过
中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分，不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查
或涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查的情形，不是失信被执行人，亦不是失信责任主体，符合有关
法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《上海证券交易所股票上市规则》及交易所其他相关规定等要
求的任职资格。

证券事务代表简历：
王秀林，女，1988年出生，中国国籍，无境外永久居留权，本科学历。先后就职于华瑞电器股份有

限公司、宁波恒达高智能科技股份有限公司、宁波欧达光电有限公司，2024年8月加入本公司，现任公
司证券事务代表。

截至本公告披露日，王秀林女士通过公司员工持股计划持有公司7,100股股份，与公司董事、高级
管理人员不存在关联关系，不存在《上海证券交易所上市公司自律监管指引第1号——规范运作》第
3.2.2条所列情形，未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分，不存在因涉嫌犯
罪被司法机关立案侦查或涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查的情形，不是失信被执行人，亦不是失
信责任主体，符合有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《上海证券交易所股票上市规则》及交
易所其他相关规定等要求的任职资格。

证券代码：603305 证券简称：旭升集团 公告编号：2026-037
宁波旭升集团股份有限公司关于

选举第五届董事会职工代表董事的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。
宁波旭升集团股份有限公司（以下简称“公司”）已2026年4月10日召开了第四届董事会第十六

次会议，审议通过了《关于董事会提前换届选举暨提名第五届董事会非独立董事候选人的议案》《关于
董事会提前换届选举暨提名第五届董事会独立董事候选人的议案》《关于调整公司董事会成员人数并
修订＜公司章程＞的议案》，并2026年4月27日召开2026年度第一次临时股东会选举产生了公司第
五届董事会非独立董事及独立董事。

为保证公司董事会正常运作，公司于2026年4月27日召开2026年第一次职工代表大会，经全体
与会职工代表民主讨论、表决，同意选举顾百达先生（简历附后）担任公司第五届董事会职工代表董
事，任期自本次职工代表大会审议通过之日起至第五届董事会任期届满时止。

职工代表董事作为董事会成员之一，任职条件、任职期限和权利义务等与第五届董事会现任其他
董事相同。顾百达先生符合法律、法规及规范性文件和《公司章程》关于担任上市公司职工代表董事
的任职资格。

特此公告。
宁波旭升集团股份有限公司董事会
2026年4月28日
附：职工代表董事简历
顾百达，男，1989年出生，中国国籍，无境外永久居留权，高中学历。历任公司生产技术科副主管、

副经理、监事；现任公司一厂总经理、职工代表董事。
截至本公告披露日，顾百达先生通过公司员工持股计划持有公司28,500股股份，与公司董事、高

级管理人员不存在关联关系，不存在《上海证券交易所上市公司自律监管指引第1号——规范运作》
第3.2.2条所列情形，未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分，不存在因涉
嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查的情形，不是失信被执行人，亦不
是失信责任主体，符合有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《上海证券交易所股票上市规则》
及交易所其他相关规定等要求的任职资格。

证券代码：601966 证券简称：玲珑轮胎 公告编号：2026-014
山东玲珑轮胎股份有限公司

关于2025年第四季度利润分配方案
及提请股东会授权的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对
其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

重要内容提示：●2025年第四季度每股分配比例：0.042元（含税）。●本次利润分配以实施权益分派股权登记日登记的总股本为基数，具体日期将在权益分派实施
公告中明确。●在实施权益分派的股权登记日前公司总股本发生变动的，公司拟维持每股分配比例不变，相应
调整分配总额，并将在相关公告中披露。●公司本次利润分配方案不存在触及《上海证券交易所股票上市规则》（以下简称《股票上市规
则》）第9.8.1条第一款第（八）项规定的可能被实施其他风险警示的情形。●本次利润分配方案尚需公司股东会审议通过后方可实施。

一、利润分配方案主要内容
（一）2025年第四季度利润分配方案
公司2025年第四季度实现营业收入648,135.47万元，归属于上市公司股东的净利润20,155.66万

元。截至2025年12月31日母公司累计未分配利润为447,873.67万元。根据《上市公司监管指引第3
号——上市公司现金分红》和《公司章程》中利润分配的相关规定，考虑到公司的股东利益及公司的长
远发展，2025年第四季度利润分配方案如下：

公司将以2025年第四季度利润分配时股权登记日的总股本为基数，向全体股东按每股派发现金
红利 0.042元（含税）。若按照公司截至 2026年 3月 31日的总股本 1,463,502,683股，分配现金红利总
额为6,146.71万元，占2025年第四季度合并报表中归属于上市公司股东的净利润的30.50%。除此之
外，公司不进行其他形式分配。2025年前三季度，公司已累计分配现金分红金额35,855.82万元，合计第四季度现金分红6,146.71
万元，2025年度公司实施现金分红共计42,002.53万元，占2025年度合并报表中归属于上市公司股东
的净利润的30.68%。

（二）提请股东会授权董事会决定2026年中期利润分配方案
为持续落实“长期、稳定、可持续”的股东价值回报机制，增强广大投资者的获得感，2026年度公司

将进行中期现金分红。根据《上市公司监管指引第3号——上市公司现金分红》《上海证券交易所股
票上市规则》《公司章程》等有关规定，提请股东会授权董事会全权办理中期利润分配相关事宜。由董
事会根据公司的盈利情况和资金需求状况，在年度现金分红合计数占2026年归属于上市公司股东净
利润的比例不低于30%的前提下，制定公司2026年中期利润分配方案并在规定期限内实施。

（三）其他事项
如在本公告披露之日起至实施权益分派股权登记日期间，因可转债转股/回购股份/股权激励授予

股份回购注销/重大资产重组股份回购注销等致使公司总股本发生变动的，公司拟维持每股分配比例
不变，相应调整分配总额。如后续总股本发生变化，将另行公告具体调整情况。

本次利润分配方案尚需提交股东会审议。
（四）是否可能触及其他风险警示情形

项目

现金分红总额（万元）

回购注销总额（万元）

归属于上市公司股东的净利润

（万元）

本年度末母公司报表未分配利润（万元）

最近三个会计年度累计现金分红总额（万元）

最近三个会计年度累计回购注销总额（万元）

最近三个会计年度平均净利润

（万元）

最近三个会计年度累计现金分红及回购注销总额（万元）

最近三个会计年度累计现金分红及回购注销总额（D）是否

低于5000万元

现金分红比例（%）

现金分红比例（E）是否低于30%
是否触及《股票上市规则》第 9.8.1条第一款第（八）项规定

的可能被实施其他风险警示的情形

本年度

42,002.53
0

136,887.10
447,873.67
137,569.26
19,611.59
150,396.59
157,180.85

否

104.51
否

否

上年度

53,710.55
19,611.59
175,235.16

上上年度

41,856.18
0

139,067.50

二、公司履行的决策程序
公司于 2026年 4月 27日召开公司第六届董事会第六次会议，全票审议通过了此次利润分配方

案，尚需提交公司年度股东会审议。本方案符合公司章程规定的利润分配政策和公司已披露的股东
回报规划。

三、相关风险提示
本次利润分配方案结合了公司发展阶段、未来的资金需求等因素，不会对公司经营现金流产生重

大影响，不会影响公司正常经营和长期发展。
本次利润分配方案尚需提交公司2025年年度股东会审议批准后方可实施。敬请广大投资者理

性判断，并注意投资风险。
特此公告。
山东玲珑轮胎股份有限公司董事会2026年4月27日

证券代码：601966 证券简称：玲珑轮胎 公告编号：2026-013
山东玲珑轮胎股份有限公司

关于2025年第四季度主要经营数据的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。
根据上海证券交易所《上海证券交易所上市公司自律监管指引第3号——行业信息披露（第十三

号化工）》等要求，山东玲珑轮胎股份有限公司（以下简称“公司”）现将2025年第四季度主要经营数据
公告如下：

一、主要产品的产量、销量及收入实现情况
轮胎产量(万条)

2,450.96
轮胎销量(万条)

2,386.48
营业总收入(万元)

648,135.47
其中：轮胎产品收入(万元)

643,005.89
2025年第四季度公司轮胎销量同比降低1.02%，轮胎产品销售收入同比增长6.33%。
二、主要产品和原材料的价格变动情况1、主要产品的价格变动情况2025年第四季度由于市场结构变化及公司内部产品结构的调整，第四季度公司轮胎产品单条价

格环比2025年第三季度价格降低1.33%，同比2024年第四季度增长7.43%。2、主要原材料的价格变动情况
受天然胶、合成胶等主要原材料价格波动等影响，公司第四季度天然橡胶、合成胶、炭黑、钢丝帘

线四项主要原材料综合采购成本环比 2025 年第三季度降低 1.19%，同比 2024 年第四季度降低13.67%。
三、需要说明的其他事项
本季度未发生对公司生产经营具有重大影响的其他事项。
以上经营数据信息来源于公司2025年第四季度财务数据，敬请广大投资者理性投资，注意投资

风险。
特此公告。
山东玲珑轮胎股份有限公司董事会2026年4月27日

证券代码：601966 证券简称：玲珑轮胎 公告编号：2026-016
山东玲珑轮胎股份有限公司
2025年度“提质增效重回报”

专项行动方案评估报告及2026年度
“提质增效重回报”专项行动方案

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对
其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

为进一步贯彻党的二十大和中央金融工作会议精神，认真落实国务院《关于进一步提高上市公司
质量的意见》，积极响应上海证券交易所《关于开展沪市公司“提质增效重回报”专项行动的倡议》，践
行“以投资者为本”的发展理念，进一步提升公司投资质量和投资价值，公司于2025年4月制定并发布
了《2025年度“提质增效重回报”专项行动方案》，并参照方案积极推动落实相关工作。为高质量推进
此项工作的长期开展，现将公司2025年具体执行情况及2026年公司“提质增效重回报”专项行动方案

汇报如下：
一、聚焦做强主营业务，坚持长期主义2025年，全球发展格局深度调整，地缘政治冲突持续、经济增长动能减弱，叠加贸易保护主义升温

等多重挑战，全球实体行业普遍承压。面对复杂局势，公司保持战略定力，聚焦主业稳步推进全球化
布局，供应链韧性持续增强。2025年，公司累计实现销量 9,134.68万条，同比增长 6.90%；营业收入246.42亿元，同比增长11.72%；归属于上市公司股东的净利润13.69亿元。2026年，作为“十五五”规划的开局之年，中国橡胶行业正迎来从“规模领先”迈向“质量卓越”的关
键转型期。在这一历史性节点上，玲珑轮胎坚守“质量至上”的核心生命线，以“产品力+服务力+价值
力”三位一体战略为驱动引擎，全面对标世界一线品牌标杆。我们将以卓越品质为基石，以创新服务
为桥梁，以持续价值创造为核心，稳步提升全球影响力与美誉度，为行业高质量发展贡献玲珑力量！

二、强化科技创新，加快发展新质生产力
（一）构建全球研发网络，夯实硬核技术实力2025年，玲珑轮胎将创新深度融入企业发展基因，构建起覆盖“三国八地”的全球化研发网络，在

材料科学、配方工艺、结构设计等基础研发领域持续深耕。顺应消费升级趋势，玲珑聚焦“静音、舒适、
绿色”三大核心需求，以尖端科技铸就“大师系列”与“终结者系列”等高端产品线。同时，以前瞻视野
锚定“安全、绿色、智能化”的全球产业脉搏，以前沿技术切入未来出行的核心赛道，在蒲公英橡胶、生
物基衣康酸酯轮胎、79%可持续材料轮胎、免充气轮胎技术、轮胎循环再生环保技术等关键创新项目
上取得突破性进展。并凭借强大的自主创新能力，玲珑首条自主研制的59/80R63玲珑品牌巨型全钢
工程子午线轮胎成功下线，标志着公司跻身全球少数能够生产63英寸全钢巨胎的企业行列。

在第十届铃轩奖评选中，玲珑轮胎凭借卓越创新实力斩获双项殊荣，其中，“废旧轮胎制备液体再
生胶可循环轮胎应用技术”荣膺前瞻类优秀奖，彰显了企业在绿色循环经济领域的前瞻布局与技术突
破；而“新玲珑大师致途”则夺得量产类优秀奖，体现了产品在市场化应用中的卓越表现。在国际权威
测评舞台上，玲珑轮胎同样表现亮眼：获得AvD（德国汽车俱乐部）“GOOD”（优秀）评级；在《AutoBild》
夏季轮胎测评预选排名中位列第一；获得ACE（欧洲汽车俱乐部）“值得推荐”的高度评价；并荣获Netzwelt授予的“高价值”奖项。玲珑产品能够持续与众多国际一线品牌同场竞技并脱颖而出，充分展
现了其在制动性能、操控稳定性、湿地安全性等核心指标上的硬核实力。这些成就不仅印证了玲珑轮
胎的技术创新实力，更彰显了中国制造在全球轮胎产业中的崛起之势。

（二）配套增量增质并举，结构调整并行2025年，玲珑轮胎在全球配套市场持续扩大影响力，乘用车轮胎、卡客车轮胎、非公路轮胎配套量
同比分别增长约7%、50%、30%。在实现“量”的稳步增长基础上，公司加速向“质”的转型升级，在配套
高端车企、高端车型及高端产品方面取得显著提升。

公司持续与大众、宝马、日产、福特等老牌国际一线主机品牌及比亚迪、吉利等中国品牌的国际新
秀深化合作，成功为年度爆款新车如：吉利星愿、日产N7、零跑B10等新车型提供原厂配套。中高端配
套成果显著，独家配套红旗HS6 PHEV 18寸大师致静轮胎，为红旗检阅车、福特多款车型配套；与吉利
汽车研究院联合立项开发全纬度高性能产品顺利达成并通过验收；公司欧洲工厂产能快速爬坡提升
并获得多家主流主机厂的供货审核以及福特汽车Q1认证。通过全球化保障体系的不断完善和保供
能力的大幅提升，玲珑轮胎稳居中国轮胎配套、全球新能源汽车配套第一梯队。

（三）全域智能生态引擎，市场与渠道双轨突破2025年，玲珑轮胎以“产品差异化、渠道精细化、服务生态化、运营数字化”为核心战略，全面升级
为以用户为中心、数据为驱动、服务为载体的新零售标杆企业。通过市场开拓、渠道深耕、客户结构优
化与运营提效的多维发力，公司不仅与头部经销商建立了长期战略合作关系，更在发达市场与高潜力
新兴市场实现了纵深布局，同步完善了欧美、东南亚、中东及北非地区的销售网络体系。在业务模式
创新方面，公司深度触达京东、抖音、天猫等核心电商平台，构建了线上线下融合的全渠道营销生态。

服务于乘用车维修保养的阿特拉斯养车驿站，“以真懂车才能养好车”为核心竞争力，聚焦当下门
店两大核心痛点，以新能源、新媒体精准赋能门店新客引流、老客留存，厂、商、店协同构建韧性终端竞
争壁垒，为车主提供一站式维修保养服务，2025年深度聚焦以“人货场整改”切入门店整改，同步导入

“两新一轮”专项提升项目，获得了良好的市场反馈与行业认可。截至2025年底，已覆盖国内79个城
市554家形象店、总计合作门店1800余家。

服务于商用车用户的阿特拉斯卡友之家，依托自主研发的新零售3.0数智化SAAS系统，实现了供
应商端、卡友之家总部端、运营商端、仓储配送端、门店端、物流车队端和司机车主端的PC后台、APP
和小程序全覆盖。截至2025年底，已累计开发完成26个省194个地级市，其中山东省、河南省、河北
省、江苏省、江西省、辽宁省、吉林省、安徽省、浙江省、广东省、上海市、重庆市、天津市等地级市直辖市
已实现全覆盖；完成设立约1500家卡友之家授权门店和176家卡友之家形象店，卡友之家APP实现超60万卡友注册和认证。

（四）战略协同显成效，品牌质效双提升2025年，玲珑轮胎以全球化品牌价值突破为核心战略，系统推进品牌矩阵升级、体育营销深化、自
媒体内容精进及长期价值坚守四大举措。公司精准定位六大国际化品牌，围绕可持续性、年轻化等维
度构建差异化价值体系；深化与英超切尔西、西甲皇马等顶级体育 IP合作，通过线上线下融合活动强
化情感链接；并依托数据驱动的自媒体生态，持续迭代原创内容，提升全域传播效能。

报告期内，玲珑品牌价值达 1102.16亿元，第二十二次荣登“中国 500最具价值品牌”榜单；在BrandFinance发布的“全球最具价值轮胎品牌”榜单中，玲珑成为唯一连续六年蝉联该榜单的中国轮胎
品牌，全球影响力持续巩固。公司董事长王锋荣膺“2025中国十大品牌年度人物”，既是对其卓越领导
力的高度认可，更是对公司践行高质量发展、勇担社会责任、引领行业进步的深刻诠释。

（五）完善环境治理体系结构，实现系统性治理突破
玲珑轮胎在2025年展现了其在环境、社会及治理（ESG）领域的系统性布局与显著进展。以“传承

玲珑力量、共筑美好社会”为核心理念，首次构建了“ROUTE”可持续发展战略模型，围绕低碳转型、创
新驱动、责任共担、以人为主、合规筑基五大支柱，全面推动公司向绿色、高质量和可持续方向迈进。

在环境治理领域，公司于全球环境信息研究中心（CDP）评估中获“气候变化”与“水安全”双模块B
级评级；同时获EcoVadis铜牌认证，印证了公司ESG实践的系统性成效。资本市场方面，公司以万得
（Wind）ESG AA级评级领跑汽车零配件行业，凸显环境、社会及治理维度的卓越表现。作为联合国全
球契约组织（UNGC）成员，公司持续深化全球责任担当，以切实行动为可持续发展贡献中国方案与力
量。

（六）精铸技能精英梯队，赋能全球化战略纵深发展2025年，公司以全球化人才融合、全层级能力提升、技能生态搭建为核心战略，系统性构建国际化
人才梯队。全年开展培训超4000项，覆盖8万人次，落地专项技能实训523项；通过英语专班等定制
化项目，显著提升团队语言能力。海外基地创新推行“技术全球化输入、经验本地化输出”双向模式：
德国专家驻场塞尔维亚推动质量升级，“中师带外徒”覆盖人数同比激增126%，泰国与欧洲基地技能
竞赛实现100%全员参与，多元文化桥梁显著提升团队凝聚力与品牌美誉度。

着眼世界级企业目标，公司建立国际化人才选拔-储备-培育全链路机制，通过科学任用体系加速
国际化总部建设，为全球化战略持续注入核心动能。2026年公司将持续推进“7+5”全球生产战略布局，依托国际化生产体系打造开放多元的合作生
态，为全球化发展筑牢产能根基。同时，以“ROUTE”可持续发展战略为指引，深化“双碳”目标落地，通
过提升清洁能源使用比例、加速可持续材料应用、赋能全产业链协同减碳，推动产业整体绿色转型。
公司聚焦智能轮胎、超低滚阻产品等前沿研发领域，通过技术创新强化产品核心竞争力，并实施“深耕
核心市场+拓展新兴区域”双轮驱动的市场战略，加速属地化运营进程。最终通过完善人才生态建设
支撑全球化战略落地，以品牌战略协同推动品牌影响力与市场竞争力实现跨越式升级，打开长期发展
新格局。

三、完善公司治理，提升规范运作水平
（一）完善公司内部治理制度
根据2024年7月1日起实施的《中华人民共和国公司法（2023年修订）》及2025年3月28日起实施

的《上市公司章程指引（2025年修订）》等法律法规的相关规定，结合公司实际情况，公司取消监事会，
监事会的职权由董事会审计委员会行使，《山东玲珑轮胎股份有限公司监事会议事规则》等监事会相
关制度相应废止。同时，公司对现行《山东玲珑轮胎股份有限公司章程》及相关内部治理制度进行修
订，将《山东玲珑轮胎股份有限公司股东大会议事规则》更名为《山东玲珑轮胎股份有限公司股东会议
事规则》，为公司持续规范、高效治理奠定牢固的制度根基。

为规范公司信息披露暂缓与豁免行为，加强信息披露管理，保护投资者合法权益，公司于2025年10月制定并披露《信息披露暂缓与豁免业务管理制度》。
（二）提升董事会多元化水平 2025年，公司严格按照新《公司法》及相关配套制度规则的要求，结

合公司实际情况不断健全、完善法人治理结构和内控制度体系，新增一名职工代表董事、一名独立董
事，董事人数由9名增至11名。

公司于2025年7月4日召开2025年第二次临时股东会，审议通过董事会换届相关议案，公司董事
会由第五届迭代为第六届，并于当天召开第六届董事会第一次会议完成高级管理人员的聘任。

为持续完善公司治理体系，推动高级管理团队更好履职尽责，进一步提升公司经营决策效率，公
司已于2026年3月完成总裁职位变更。2026年，公司将全面深化规范运作，严格遵循新《公司法》及配套监管规则，持续优化法人治理结
构与内部控制体系，夯实高质量发展的制度基础。通过建立常态化风控机制，定期开展合规检查与风
险评估，系统性提升规范运作水平，全面增强风险防范化解能力。

四、强化“关键少数”责任，加强合规理念建设
公司始终高度重视“关键少数”队伍建设，不断强化其合规履职意识，提升其合规履职能力，引导

“关键少数”严守履职底线，强化责任担当，为公司高质量发展提供了坚强的组织保障。公司2025年
持续加强对董事、高管的培训工作，积极组织参加证券交易所、辖区证监局、上市公司协会等监管机构
或协会组织举办的各类业务培训，并在公司定期报告、重大事项或其他特定事项窗口期进行合规提
醒，增强相关人员对信息披露、重大事项报告、内幕信息管理职责的了解，提升“关键少数”群体的合规
意识和履职能力。2025年未出现违反国家法律法规、监管规章制度及公司内部管理制度或规定的行
为。公司董事会被中国上市公司协会评为2025上市公司董事会最佳实践案例。

公司于2025年1月23日披露《山东玲珑轮胎股份有限公司关于控股股东增持计划完成的公告》
（公告编号：2025-007），2024年8月9日至2025年1月22日，控股股东玲珑集团通过上海证券交易所
集中竞价交易系统累计增持公司股份7,981,100股，占公司总股本的0.55%，累计增持金额为15,000.24
万元，增持计划已实施完毕。

公司于2025年10月31日披露《山东玲珑轮胎股份有限公司关于控股股东增持公司股份计划实

施完毕暨增持结果的公告》（公告编号：2025-075），2025年5月7日至10月30日期间，玲珑集团以自有
资金和自筹资金（包含股票增持专项再贷款）通过上海证券交易所集中竞价方式增持公司13,295,095
股A股股份，占公司总股本的比例约0.91%，累计增持金额2亿元，本次增持计划已实施完毕。2026年，公司将聚焦核心治理主体能力建设，一方面强化控股股东、实际控制人、董事、高管等“关
键少数”的专业培训，持续提升履职效能；另一方面全方位保障独立董事履职，从资源、信息、服务等维
度提供坚实支持，确保独立董事充分发挥监督与决策作用，为公司行稳致远筑牢治理根基。此外，公
司将制定《董事、高级管理人员薪酬管理制度》，进一步优化管理层激励和约束机制，将董事和高级管
理人员薪酬与上市公司经营效益合理挂钩，促进“关键少数”与公司长期利益深度绑定，推动公司可持
续高质量发展。

五、提升投资者回报，共享公司发展成果
公司重视投资者回报，牢固树立回报股东意识，积极提升投资者回报能力和水平。公司自 2016

年上市以来，始终通过持续稳定的分红为投资者带来长期、稳定的投资回报，与股东共享公司经营发
展成果。2025年为持续落实“长期、稳定、可持续”的股东价值回报机制，增强广大投资者的获得感，公
司进行了季度现金分红，由董事会根据公司的盈利情况和资金需求状况，在年度现金分红合计数占2025年归属于上市公司股东净利润的比例不低于30%、不高于40%的前提下，制定公司2025年各季
度利润分配方案并在规定期限内实施。

公司于 2025年 7月 10日完成 2024年第四季度、2025年一季度利润分派。2024年第四季度每股
派发现金红利0.014元（含税），分配现金红利总额为2,048.90万元，占2024年第四季度合并报表中归
属于上市公司股东的净利润的50.52%。2025年一季度每股派发现金红利0.07元（含税），分配现金红
利总额为10,244.52万元，占2025年一季度合并报表中归属于上市公司股东的净利润的30.08%。

公司于2025年10月23日完成2025年第二季度的利润分配。2025年第二季度每股派发现金红利0.11元（含税），分配现金红利总额为16,098.53万元，占2025年第二季度合并报表中归属于上市公司
股东的净利润的31.33%。

公司于2025年12月19日完成2025年第三季度的利润分配。2025年第三季度每股派发现金红利0.065元（含税），分配现金红利总额为9,512.77万元，占2025年第三季度合并报表中归属于上市公司
股东的净利润的30.41%。

待公司 2025年年度股东会审议通过后，公司将在规定期限内实施 2025年第四季度利润分配方
案。公司将以2025年第四季度利润分配时股权登记日的总股本为基数，向全体股东按每股派发现金
红利 0.042元（含税）。若按照公司截至 2026年 3月 31日的总股本 1,463,502,683股，分配现金红利总
额为6,146.71万元，占2025年第四季度合并报表中归属于上市公司股东的净利润的30.50%。除此之
外，公司不进行其他形式分配。

为持续落实“长期、稳定、可持续”的股东价值回报机制，增强广大投资者的获得感，2026年度公司
将进行中期现金分红。现金分红合计数占当期归属于上市公司股东净利润的比例不低于30%。

此外，为建立长效、多样的股东回报机制，感谢广大股东长期以来对公司的支持，使股东更直观、
深刻地认同公司的内在价值与技术实力，进一步提升公司“玲珑大师”系列产品的品牌认知度，2026年
公司开展“股东回馈活动”。公司还高度重视市值管理工作，2026年公司将成立市值管理委员会，推进
研究公司市值管理叙事及相关指标，将市值管理与公司战略发展、经营提质深度融合，以高质量发展
支撑资本市场价值，实现股东长期回报、企业可持续发展、资本市场认可的统一。

六、加强投资者关系管理，有效传递公司价值
（一）严格规范信息披露，力促质量提升
公司按照信息披露制度持续规范信息披露工作，积极、规范履行信息披露义务，确保信息披露及

时，内容准确、完整，2025年，共披露定期报告4份，临时公告81份，其他上网文件89项，便于投资者及
时掌握公司生产经营及内部治理情况，确保所有股东公正平等地获得信息，保障全体股东利益，特别
是中小股东利益。2025年10月上海证券交易所下发了《关于2024-2025年度信息披露工作评价结果
的通报》，玲珑轮胎在本次考核中荣获最高考核评级A级，这也是轮胎行业唯一一家连续第6年获此最
高评级殊荣的企业，不仅是公司综合实力的体现，也彰显了上交所对公司在规范运作、信息披露质量、
投资者关系维护方面的高度肯定。

（二）提升投关管理成效，强化股东沟通
公司始终重视中小投资者管理，平等对待所有股东，积极搭建多维度投资者沟通渠道，保证良好

沟通效率和沟通效果。2025年，公司举办2024年度暨2025年第一季度业绩说明会、2025年半年度业
绩说明会、2025年第三季度业绩说明会，并积极参加2025年山东辖区上市公司投资者网上集体接待
日活动，回复E互动投资者提问519题。同时，还建立了《投资者关系图谱》，定期跟踪分析持股机构特
点和变化，汇总记录交流情况和市场声音，对投资者提出的建议或意见及时向管理层传递，并供公司
合理制定和调整各阶段投关策略参考。2026年，公司将持续践行以信息披露为核心、以投资者关系管理为纽带的工作理念，着力构建“价
值有效传递-市场广泛认同”的良性互动机制。公司将严格遵守资本市场监管规则，忠实履行信息披
露法定义务，坚守合法合规底线，确保披露信息真实、准确、完整、及时、公平。同时，公司将畅通与投
资者的常态化沟通渠道，搭建覆盖业绩说明会、股东会、分析师电话会议、路演与反路演、投资者接待
日、投资者热线、上证E互动平台等在内的多层次多元化沟通体系，不定期邀请投资者到公司实地调
研，直观展示公司经营管理成果、发展布局及核心竞争力，增强投资者信心。公司将围绕发展战略、经
营状况、财务资产状况、发展前景、会计政策等投资者关切内容开展充分深入交流，帮助投资者全面客
观认识公司价值，持续提升运营透明度，主动传递真实投资价值，维护公司诚信透明的良好资本市场
形象。

未来，公司还将继续跟踪评估“提质增效重回报”行动方案的各阶段执行情况，严格履行信息披露
义务，并持续聚焦主业，努力提升经营管理水平，不断增强公司核心竞争力、盈利能力和风险管理能
力，通过规范的公司治理、良好的业绩表现和稳定的投资者回报，切实履行上市公司的责任和义务，回
馈投资者信任，维护公司市场形象，共同促进资本市场平稳健康发展。

风险提示：本次“提质增效重回报”行动方案是基于目前公司的实际情况而做出的方案，未来可能
会受到宏观政策调整、轮胎行业波动情况、二级市场环境等因素的影响，存在一定的不确定性，敬请广
大投资者理性投资，注意投资风险。

特此公告。
山东玲珑轮胎股份有限公司董事会
2026年4月27日
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山东玲珑轮胎股份有限公司
2025年年度报告摘要

二零二六年四月二十七日
第一节 重要提示
1、本年度报告摘要来自年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规

划，投资者应当到www.sse.com.cn网站仔细阅读年度报告全文。
2、本公司董事会及董事、高级管理人员保证年度报告内容的真实性、准确性、完整性，不存在虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。
3、公司全体董事出席董事会会议。
4、普华永道中天会计师事务所(特殊普通合伙)为本公司出具了标准无保留意见的审计报告。
5、董事会决议通过的本报告期利润分配预案或公积金转增股本预案
公司将以2025年第四季度利润分配时股权登记日的总股本为基数，向全体股东按每股派发现金

红利 0.042元（含税）。若按照公司截至 2026年 3月 31日的总股本 1,463,502,683股，分配现金红利总
额为6,146.71万元，占2025年第四季度合并报表中归属于上市公司股东的净利润的30.50%。除此之
外，公司不进行其他形式分配。

2025年前三季度，公司已累计分配现金分红金额35,855.82万元，合计第四季度现金分红6,146.71
万元，2025年度公司实施现金分红共计42,002.53万元，占2025年度合并报表中归属于上市公司股东
的净利润的30.68%。

截至报告期末，母公司存在未弥补亏损的相关情况及其对公司分红等事项的影响
□适用 √不适用
第二节 公司基本情况
1、公司简介

公司股票简况

股票种类

A股

股票上市交易所

上海证券交易所

股票简称

玲珑轮胎

股票代码

601966
变更前股票简称

-
联系人和联系方式

姓名

联系地址

电话

传真

电子信箱

董事会秘书

孙松涛

山东省招远市金龙路777号

0535-8242369/0535-6386398
0535-3600085

songtao_sun@linglong.cn

证券事务代表

郝丽媛

山东省招远市金龙路777号

0535-8242726/0535-6117731
0535-3600085

liyuan_hao@linglong.cn
2、报告期公司主要业务简介
公司是一家集轮胎的设计、开发、制造、销售与服务为一体的绿色低碳轮胎企业，致力于打造世界

一流技术水平、世界一流管理水平、世界一流品牌影响力。公司主要产品分为乘用及轻卡子午线轮
胎、卡客车子午线轮胎和非公路轮胎，广泛应用于乘用车、商用车以及工程机械等。自成立以来，公司
实行多元化品牌战略，面向全球市场进行差异化营销，主要品牌有“玲珑（LINGLONG）”“阿特拉斯(ATLAS)”“利奥(LEAO)”“御风(CROSSWIND)”“绿行(GREEN MAX)”“睿界(EVOLUXX)”，产品销往全球173个国家。在全球配套领域，玲珑为大众、奥迪、宝马、通用、福特、日产、雷诺、本田、红旗、吉利、奇
瑞、比亚迪、上汽通用、上汽乘用、长城、广汽、长安、MAN、斯堪尼亚、一汽解放、中国重汽、陕西重汽、福
田汽车、东风、江淮、中集等全球70多家主机厂的200多个生产基地提供配套服务，实现了对中国、欧
系、美系、日系等全球重点车系的配套，车企配套轮胎累计超3亿条。在新能源配套领域，玲珑为比亚

迪、吉利、奇瑞汽车、通用五菱、红旗 、零跑、东风日产、广汽本田、赛力斯、易捷特等优秀车企进行配
套，多年稳居中国新能源汽车轮胎配套第一梯队！玲珑轮胎在轮胎行业具有独特的技术、管理、品牌、
规模、区位优势，并持续不断地为公司输出市场竞争力！

3、公司主要会计数据和财务指标3.1 近3年的主要会计数据和财务指标
单位：元 币种：人民币

总资产

归属于上市公司股东的净

资产

营业收入

利润总额

归属于上市公司股东的净

利润

归属于上市公司股东的扣

除非经常性损益的净利润

经营活动产生的现金流量

净额

加 权 平 均 净 资 产 收 益 率

（%）

基本每股收益（元／股）

稀释每股收益（元／股）

2025年

47,375,104,525
23,099,979,925
24,642,157,744
1,542,485,350
1,368,870,960

1,197,146,541

1,988,798,172

6.10
0.94
0.94

2024年

47,083,203,511
21,680,373,139
22,057,938,923
1,970,606,019
1,752,351,636

1,404,255,190

1,937,091,850

8.23
1.20
1.20

本年比上年

增减(%)
0.62
6.55
11.72
-21.73
-21.88

-14.75

2.67

减少2.13个百分点

-21.67
-21.67

2023年

43,330,344,330
20,905,168,284
20,165,274,692
1,529,257,531
1,390,674,994

1,295,456,051

1,198,550,639

6.93
0.95
0.95

3.2 报告期分季度的主要会计数据
单位：元 币种：人民币

营业收入

归属于上市公司股东的净利润

归属于上市公司股东的扣除非

经常性损益后的净利润

经营活动产生的现金流量净额

第一季度

（1-3月份）

5,696,837,335
340,576,200
279,725,820
-318,206,722

第二季度

（4-6月份）

6,115,048,315
513,880,436
492,038,498
359,490,371

第三季度

（7-9月份）

6,348,917,386
312,857,675
251,555,211
1,328,915,429

第四季度

（10-12月份）

6,481,354,708
201,556,649
173,827,012
618,599,094

季度数据与已披露定期报告数据差异说明□适用 √不适用4、股东情况4.1 报告期末及年报披露前一个月末的普通股股东总数、表决权恢复的优先股股东总数和持有特
别表决权股份的股东总数及前 10 名股东情况

单位: 股
截至报告期末普通股股东总数（户）

年度报告披露日前上一月末的普通股股东总数（户）

截至报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户）

年度报告披露日前上一月末表决权恢复的优先股股东总数（户）

前十名股东持股情况（不含通过转融通出借股份）

股东名称

（全称）

玲珑集团有限公司

英诚贸易有限公司

全国社保基金四一三组合

香港中央结算有限公司

中 国 农 业 银 行 股 份 有 限 公

司－中证500交易型开放式指

数证券投资基金

中基兰德（北京）投资顾问有

限公司

中 国 农 业 银 行 股 份 有 限 公

司－工银瑞信创新动力股票

型证券投资基金

上海处厚私募基金管理有限

公司－处厚新动能私募证券

投资基金

新华养老通海稳进2号股票型

养老金产品－中国银行股份

有限公司

中 国 人 寿 保 险 股 份 有 限 公

司－传统－普通保险产品－

005L－CT001沪

上述股东关联关系或一致行动的说明

表决权恢复的优先股股东及持股数量的说明

报告期内增减

17,021,295
0

8,699,995
-16,708,064

438,100

0

-3,180,000

3,500,000

4,549,999

-5,564,318

期末持股数量

596,644,122
201,400,000
13,110,000
11,370,069

10,772,177

5,592,303

4,980,000

4,960,000

4,549,999

3,655,112

玲珑集团有限公司为公司的控股股东，英诚贸易有限公司为公司实际控制人在香

港注册设立的公司，以上两个公司与公司存在关联关系。公司未知前十名其余无

限售条件股东之间是否存在关联方关系或属于一致行动人。

无

比例(%)

40.77
13.76
0.90
0.78

0.74

0.38

0.34

0.34

0.31

0.25

持有有限售

条件的股份

数量

0
0
0
0

0

0

0

0

0

0

87,239
85,407

0
0

质押、标记或冻结情况

股份

状态

质押

无

无

无

无

无

无

无

无

无

数量

137,900,000
0
0
0

0

0

0

0

0

0

股东

性质

境内非国

有法人

境外法人

其他

境外法人

其他

境内非国

有法人

其他

其他

其他

其他

4.2 公司与控股股东之间的产权及控制关系的方框图√适用 □不适用

4.3 公司与实际控制人之间的产权及控制关系的方框图
√适用 □不适用

4.4 报告期末公司优先股股东总数及前10 名股东情况
□适用 √不适用
5、公司债券情况
□适用 √不适用
第三节 重要事项
1、公司应当根据重要性原则，披露报告期内公司经营情况的重大变化，以及报告期内发生的对

公司经营情况有重大影响和预计未来会有重大影响的事项。
报告期内公司实现营业收入 246.42亿元，同比提升 11.72%；归属于上市公司股东的净利润为

13.69亿元，较去年同比减少21.88% 。
2、公司年度报告披露后存在退市风险警示或终止上市情形的，应当披露导致退市风险警示或终

止上市情形的原因。
□适用 √不适用


