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关于召开公司2025年度股东会通知的公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重

大遗漏。

根据《中华人民共和国公司法》和海联金汇科技股份有限公司（以下简称“公司”“本公司”）《章程》

的有关规定，公司第六届董事会第四次会议和第六届董事会第六次（临时）会议审议的部分议案涉及

股东会职权，需提交股东会审议通过，故公司董事会提议召开公司2025年度股东会，有关事项具体如

下：

一、召开会议的基本情况

1、股东会届次：公司2025年度股东会

2、股东会的召集人：董事会

3、会议召开的合法、合规性：本次股东会会议召开符合法律、法规、深圳证券交易所业务规则和公

司《章程》的规定。

4、会议召开的日期、时间：

现场会议召开时间为：2026年6月29日（星期一）下午14:00
网络投票时间为：2026年6月29日上午9:15至下午15:00
其中，通过深圳证券交易所交易系统进行网络投票的具体时间为2026年6月29日上午9:15－9:

25，9:30－11:30和下午13:00－15:00；通过深圳证券交易所互联网投票系统投票的具体时间为2026年

6月29日上午9:15至下午15:00。
5、会议的召开方式：

本次股东会采取现场投票与网络投票相结合的方式。公司将通过深圳证券交易所交易系统和互

联网投票系统向公司股东提供网络形式的投票平台，公司股东可以在网络投票时间内通过上述系统

行使表决权。

公司股东应选择现场投票、深圳证券交易所交易系统投票、深圳证券交易所互联网投票系统投票

三种投票方式中的一种方式，如果同一表决权出现重复投票表决的，以第一次投票表决结果为准。

6、会议出席对象：

（1）在股权登记日持有公司股份的股东。

本次股东会的股权登记日为2026年6月24日（星期三），于股权登记日下午收市时，在中国证券

登记结算有限责任公司深圳分公司登记在册的本公司股东或股东代理人，该股东代理人不必是公司

的股东。

（2）公司董事和高级管理人员。

（3）会议见证律师。

7、会议地点：公司会议室（青岛市崂山区半岛国际大厦18楼）。

二、会议审议事项

本次股东会提案编码表

提案编码

100
非累积投票提

案

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
6.00
7.00
8.00
9.00
10.00

提案名称

总议案：除累积投票提案外的所有提案

《2025年度董事会工作报告》

《2025年度利润分配预案》

《关于公司2026年度融资和授权的议案》

《关于2026年度为子公司提供担保额度的议案》

《关于续聘公司2026年度审计机构的议案》

《关于开展外汇套期保值业务、商品期货期权和衍生品套期保值业务的议案》

《关于制定＜董事、高级管理人员薪酬与绩效考核管理制度＞的议案》

《关于2026年度董事薪酬方案的议案》

《关于回购注销部分激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票的议案》

《关于减少公司注册资本并修订＜公司章程＞的议案》

备注

该列打勾的栏目可以投票

√

√
√
√
√
√
√
√
√
√
√

公司独立董事徐国亮、刘慧芳及原独立董事蔡卫忠、迟德强向董事会提交了《2025年度独立董事

述职报告》。公司独立董事将在公司2025年度股东会上述职。公司董事会将向2025年度股东会说明

2026年度高级管理人员薪酬方案。

以上议案已经公司2026年4月23日召开的第六届董事会第四次会议和2026年6月5日召开的第

六届董事会第六次（临时）会议审议通过。详细信息见公司于2026年4月24日、2026年6月6日在《中

国证券报》、《上海证券报》、《证券时报》、《证券日报》及巨潮资讯网披露的相关公告。

本次股东会共审议10项议案，其中第10项议案属于股东会特别决议事项，由出席股东会的股东

（包括股东代理人）所持表决权的2/3以上通过。本次会议审议的议案需对中小投资者（指除单独或者

合计持有公司5%以上股份的股东及董事、高级管理人员以外的其他股东）进行单独计票并披露。

三、会议登记等事项

1、登记时间：2026年6月26日，上午9:00－12:00，下午13:30－18:00
2、登记地点：公司证券事务部（青岛市崂山区半岛国际大厦18楼）

联系人：崔振先生

电话号码：0532-89066166
传真号码：0532-89066196
电子邮箱：cuizhen@hyunion.com.cn
登记方式：

（1）拟出席现场会议的自然人股东请持股东账户卡、本人身份证件（股东代理人请持股东授权委

托书和代理人本人身份证件）；法人股东请持股东账户卡、法人身份证明、法人身份证件、法人营业执

照复印件（法人股东代理人请持股东账户卡、代理人本人身份证件、法人营业执照复印件和法人授权

委托书）（授权委托书格式见附件二）。

（2）出席会议股东或股东代理人应于 2026年 6月 26日上午 9:00－12:00，下午 13:30－18:00到公

司证券事务部（青岛市崂山区半岛国际大厦18楼）办理登记手续。也可采取传真方式登记、信函方式

登记（信函或传真应注明联系人和联系方式，信函以邮戳为准），不接受电话登记（股东登记表格式见

附件三）。

（3）本次现场会议会期半天，出席会议者食宿、交通费用自理。

（4）出席现场会议人员请于会议开始前半小时内到达会议地点，并携带好相关证件，以便登记入

场。

四、参与网络投票的具体操作流程

在本次股东会上，股东可以通过深交所交易系统和互联网投票系统（网址：https://wltp.cninfo.com.
cn）参加投票，网络投票的具体操作流程见附件一。

五、参加网络投票的具体操作流程（附件一）、授权委托书（附件二）、参会股东登记表（附件三）的

格式附后

六、备查文件

1、《海联金汇科技股份有限公司第六届董事会第四次会议决议》；

2、《海联金汇科技股份有限公司第六届董事会第六次（临时）会议决议》。

特此公告。

海联金汇科技股份有限公司董事会
2026年6月5日

附件一：

参加网络投票的具体操作流程

一、网络投票程序

1、投票代码：362537
2、投票简称：海金投票

3、议案设置及意见表决：

本次股东会议案为非累积投票议案，填报表决意见：同意、反对、弃权。

4、此次股东会设置了总议案，股东对总议案进行投票，视为对除累积投票提案外的其他所有提案

表达相同意见。

股东对总议案与具体提案重复投票时，以第一次有效投票为准。如股东先对具体提案投票表决，

再对总议案投票表决，则以已投票表决的具体提案的表决意见为准，其他未表决的提案以总议案的表

决意见为准；如先对总议案投票表决，再对具体提案投票表决，则以总议案的表决意见为准。

二、通过深交所交易系统投票的程序

1、投票时间：2026年6月29日的交易时间，即上午9:15－9:25，9:30－11:30和下午13:00－15:00。
2、股东可以登录证券公司交易客户端通过交易系统投票。

三、通过深交所互联网投票系统投票的程序

1、互联网投票系统开始投票的时间为2026年6月29日上午9:15至下午15:00。
2、股东通过互联网投票系统进行网络投票，需按照《深圳证券交易所上市公司股东会网络投票实

施细则》《深圳证券交易所互联网投票业务股东身份认证操作说明》的规定办理身份认证，取得“深交

所数字证书”或“深交所投资者服务密码”。具体的身份认证流程可登录互联网投票系统https://wltp.
cninfo.com.cn规则指引栏目查阅。

3、股东根据获取的服务密码或数字证书，可登录https://wltp.cninfo.com.cn在规定时间内通过深交

所互联网投票系统进行投票。

附件二：

授权委托书

本人（本单位）作为海联金汇科技股份有限公司的股东，兹委托 先生/女士代表出席海联金汇

科技股份有限公司2025年度股东会，受托人有权依照本授权委托书的指示对该次会议审议的各项议

案进行投票表决，并代为签署本次会议需要签署的相关文件。本人（或本单位）对该次会议审议的各

项议案的表决意见如下：

提案

编码

100
非累积投票提

案

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
6.00
7.00
8.00
9.00
10.00

提案名称

总议案：除累积投票提案外的所有提案

《2025年度董事会工作报告》

《2025年度利润分配预案》

《关于公司2026年度融资和授权的议案》

《关于2026年度为子公司提供担保额度的议案》

《关于续聘公司2026年度审计机构的议案》

《关于开展外汇套期保值业务、商品期货期权和衍生品套期保值业务的

议案》

《关于制定＜董事、高级管理人员薪酬与绩效考核管理制度＞的议案》

《关于2026年度董事薪酬方案的议案》

《关于回购注销部分激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票的议

案》

《关于减少公司注册资本并修订＜公司章程＞的议案》

备注

该列打勾的栏

目可以投票

√

√
√
√
√
√
√
√
√
√
√

同意 弃权 反对

（说明：请在“表决事项”栏目相对应的“同意”或“反对”或“弃权”空格内填上“√”号。投票人只能

表明“同意”、“反对”或“弃权”一种意见，涂改、填写其他符号、多选或不选的表决票无效，按弃权处

理。委托人为法人的，应当加盖单位印章。）

委托人（签字盖章）：

委托人证件号码：

委托人股东账号：

委托人持股数量及性质：

受托人身份证号码：

受托人（签字）：

委托有效期：2026年 月 日－2026年 月 日

委托日期：2026年 月 日

附件三：

股东登记表

本公司（或本人）持有海联金汇科技股份有限公司股权，现登记参加公司2025年度股东会。

姓名（或名称）：

身份证号码（或注册号）：

持有股份数：

联系电话：

日期：2026年 月 日

证券代码：002537 证券简称：海联金汇 公告编号:2026-028
海联金汇科技股份有限公司

关于2025年限制性股票激励计划
第一个解除限售期解除限售条件成就的

公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重

大遗漏。

特别提示：

1、海联金汇科技股份有限公司2025年限制性股票激励计划第一个解除限售期解除限售条件已

经成就，本期可解除限售的限制性股票激励对象为70名，可解除限售的限制性股票数量为1,518,000
股，占目前公司股本总额的0.13%。

2、本次解除限售事宜需在有关机构办理完成相关手续后方可解除限售，届时公司将发布相关提

示性公告，敬请投资者注意。

海联金汇科技股份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）于2026年6月5日召开第六届董事会

第六次（临时）会议，审议通过了《关于2025年限制性股票激励计划第一个解除限售期解除限售条件

成就的议案》，根据《上市公司股权激励管理办法》《海联金汇科技股份有限公司2025年限制性股票激

励计划（草案）》（以下简称“本激励计划”或“2025年限制性股票激励计划”）《海联金汇科技股份有限公

司2025年限制性股票激励计划实施考核管理办法》等相关规定以及公司2025年第一次临时股东大会

对董事会的授权，董事会认为2025年限制性股票激励计划规定的第一个解除限售期解除限售条件已

经成就，限售期已经届满，同意公司按照本激励计划的相关规定办理限制性股票解除限售。本次符合

解除限售条件的激励对象共计70人，可解除限售的限制性股票数量为1,518,000股，占目前公司总股

本的0.13%。现将有关事项公告如下：

一、股权激励计划简述及已履行的相关审批程序

（一）公司股权激励计划简述

公司《2025年限制性股票激励计划（草案）》及摘要已经公司2025年第一次临时股东大会审议通

过，主要内容如下：

1、标的股票种类：本激励计划拟授予激励对象的标的股票为海联金汇限制性股票。

2、标的股票来源：本激励计划拟授予激励对象的标的股票的来源为从二级市场上回购的本公司

A股普通股。

3、激励对象及授予数量：本激励计划的激励对象为公司高级管理人员及核心骨干人员共计 109
人。参与本激励计划的激励对象不包括独立董事、监事、单独或合计持有公司5%以上股份的股东或

实际控制人及其配偶、父母、子女，不包括外籍员工。本激励计划拟授予的限制性股票总量为502.7万

股，占本激励计划公告日公司股本总额1,174,016,745股的0.4282%。

4、对股份限售期安排的说明：本激励计划的有效期自限制性股票股权授予登记完成之日起至所

有限制性股票全部解除限售或回购注销之日止，最长不超过60个月。本激励计划授予的限制性股票

限售期为自限制性股票授予登记完成之日起12个月、24个月、36个月，每期解除限售的比例为40%、

30%、30%。具体安排如下：

解除限售安排

第一个解除限售期

第二个解除限售期

第三个解除限售期

解除限售时间

自首次授予登记完成之日起12个月后的首个交易日起至首次授予登记完成之日起24
个月内的最后一个交易日当日止

自首次授予登记完成之日起24个月后的首个交易日起至首次授予登记完成之日起36
个月内的最后一个交易日当日止

自首次授予登记完成之日起36个月后的首个交易日起至首次授予登记完成之日起48
个月内的最后一个交易日当日止

解除限售比

例

40%

30%

30%
5、解除限售业绩考核要求：

解除限售期内，同时满足下列条件时，激励对象获授的限制性股票方可解除限售：

（1）持续满足授予条件

激励对象获授的限制性股票申请解除限售，需在授予日后至解除限售前持续满足激励计划中“限

制性股票的授予条件”。如公司发生不满足授予条件的情形，所有激励对象根据本激励计划已获授但

尚未解除限售的股票由公司回购注销。

（2）公司层面的业绩考核要求

本激励计划的解除限售考核年度为2025-2027年三个会计年度，公司分别在2025-2027年各会计

年度届满后进行业绩考核并解除限售，以达到业绩考核目标作为激励对象的解除限售条件。

本激励计划授予的限制性股票解除限售业绩条件如下表所示：
解除限售期

第一个解除限售期

第二个解除限售期

第三个解除限售期

对应考核年度

2025年

2026年

2027年

业绩考核目标

2025年考核净利润不低于2.5亿元

2026年考核净利润不低于3.25亿元

2027年考核净利润不低于4.225亿元

注：“考核净利润”是指剔除以下事项影响的公司合并报表口径归属于上市公司股东的净利润：1、
剔除联动优势电子商务有限公司（现已更名为联动优势支付有限公司）股权出售及经营损益影响金

额；2、剔除本次激励成本摊销影响金额。

公司未满足上述业绩考核目标的，所有激励对象对应考核当年计划解除限售的限制性股票均不

得解除限售，由公司回购注销，回购价格为授予价格加上中国人民银行公布的同期存款基准利率计算

的利息。

授予价格加上中国人民银行公布的同期存款基准利率计算的利息=授予价格×（1+董事会审议通

过回购注销议案之日同期中国人民银行定期存款利率×董事会审议通过回购注销议案之日距离限制

性股票登记的天数÷360天）。从限制性股票授予登记完成之日（含当天）起计算利息到董事会审议通

过回购注销议案之日（不含当天），不满一年按照一年同期中国人民银行定期存款利率计算、满一年不

满两年按照一年同期中国人民银行定期存款利率计算、满两年不满三年按照两年同期中国人民银行

定期存款利率计算、满三年按照三年同期中国人民银行定期存款利率计算。本激励计划涉及“回购价

格为授予价格加上中国人民银行公布的同期存款基准利率计算的利息”均按此方法计算。

（3）业务单元及子公司层面业绩考核要求

在完成公司层面业绩指标的前提下，在业务单元及子公司任职的激励对象解除限售还须以所在

业务单元及子公司层面业绩考核指标完成为前提。业务单元及子公司层面业绩考核指标仅适用于本

激励计划中在业务单元及子公司任职的激励对象。

本激励计划授予的限制性股票解除限售业绩条件如下表所示：
解除限售期

第一个解除限售期

第二个解除限售期

第三个解除限售期

对应考核年度

2025年

2026年

2027年

业绩考核指标

完成2025年本业务单元或子公司年度考核目标

需达成以下条件之一：

（1）完成2026年本业务单元或子公司年度考核目标；

（2）累计完成本业务单元或子公司2025年与2026年两年考核总目标。

需达成以下条件之一：

（1）完成2027年本业务单元或子公司年度考核目标；

（2）累计完成本业务单元或子公司 2025年、2026年与 2027年三年考核总目

标。

若业务单元及子公司未完成上述考核目标的，该业务单元及子公司所有激励对象均不得解除限

售，由公司回购注销，回购价格为授予价格加上中国人民银行公布的同期存款基准利率计算的利息。

（4）个人层面绩效考核要求

激励对象个人层面的考核根据公司内部绩效考核相关制度实施，在完成公司层面业绩指标的前

提下，个人层面依照激励对象的考核结果确定其解除限售的比例。绩效考核结果划分为A、B+、B、C、

D五个档次，分别对应的解除限售比例如下表所示：
个人绩效考核等级

解除限售比例

A
100%
B+ B C

0%
D

注：兼任上市公司、业务单元及子公司职务的激励对象，按照其兼任的不同职务分别进行考核，根

据考核结果分别确定该职务所对应的限制性股票解除限售比例。

公司层面业绩考核目标达成后，激励对象个人当年实际解除限售额度＝个人当年计划解除限售

的额度×业务单元及子公司层面解除限售比例（如有）×个人层面解除限售比例。

激励对象年度的个人绩效考核等级为C或D，则该激励对象对应考核年度计划解除限售的限制性

股票均不得解除限售，由公司回购注销，除激励对象因违法违纪给公司造成重大经济损失而被考评为

C或D，回购价格按授予价格外，其他情况的回购价格为授予价格加上中国人民银行公布的同期存款

基准利率计算的利息。

（二）已履行的相关审批程序

1、2025年3月15日，公司召开第五届董事会薪酬与考核委员会2025年第一次会议及第五届董事

会独立董事专门会议第三次会议，审议通过了《关于公司＜2025年限制性股票激励计划（草案）＞及其

摘要的议案》、《关于公司＜2025年限制性股票激励计划实施考核管理办法＞的议案》。

2、2025年3月18日，公司召开第五届董事会第二十五次（临时）会议审议通过了《关于公司＜2025
年限制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》、《关于公司＜2025年限制性股票激励计划实施考

核管理办法＞的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理限制性股票激励计划相关事宜的议案》，

监事会对公司本次激励计划的激励对象名单进行了核查，并发表了核查意见，上海仁盈律师事务所出

具了法律意见书。

3、2025年4月2日，公司披露了《监事会关于2025年限制性股票激励计划激励对象名单的核查意

见及公示情况说明》。

4、2025年4月7日，公司召开2025年第一次临时股东大会审议通过了《关于公司＜2025年限制性

股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》、《关于公司＜2025年限制性股票激励计划实施考核管理办

法＞的议案》以及《关于提请公司股东大会授权董事会办理限制性股票激励计划相关事宜的议案》。

5、2025年5月20日，公司召开第五届董事会薪酬与考核委员会2025年第二次会议审议通过了《关

于调整2025年限制性股票激励计划相关事项的议案》、《关于向激励对象授予限制性股票的议案》。

6、2025年5月22日，公司召开第五届董事会第二十八次（临时）会议审议通过了《关于调整2025
年限制性股票激励计划相关事项的议案》、《关于向激励对象授予限制性股票的议案》，公司第五届监

事会第二十四次（临时）会议就调整后激励对象资格等事项发表了核查意见，上海仁盈律师事务所出

具了法律意见书。

7、2026年6月5日，公司召开第六届董事会薪酬与考核委员会2026年第二次会议及第六届董事

会第六次（临时）会议，审议通过了《关于2025年限制性股票激励计划第一个解除限售期解除限售条

件成就的议案》、《关于回购注销部分激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票的议案》，上海仁

盈律师事务所出具了法律意见书。

二、限制性股票激励计划第一个解除限售期解除限售条件成就的情况说明

1、第一个限售期说明

根据公司《2025年限制性股票激励计划（草案）》，本激励计划授予的限制性股票的限售期分别为

自相应授予的限制性股票登记完成之日起 12个月、24个月、36个月，自首次授予登记完成之日起 12
个月后的首个交易日起至首次授予登记完成之日起24个月内的最后一个交易日当日止为第一个解

除限售期，解除限售比例为40%。

本次限制性股票激励计划的授予日为2025年5月22日，授予的限制性股票过户日为2025年6月

13日，公司于 2025年 6月 16日收到《证券过户登记确认书》，授予的限制性股票第一个限售期将于

2026年6月15日届满。

2、第一个限售期解除限售条件的说明

第一个限售期解除限售条件

（一）公司未发生以下任一情形：

1、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意

见的审计报告；

2、最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法表

示意见的审计报告；

3、上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分

配的情形；

4、法律法规规定不得实行股权激励的；

5、中国证监会认定的其他情形。

（二）激励对象未发生以下任一情形：

1、最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

2、最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

3、最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或

者采取市场禁入措施；

4、具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

5、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

6、中国证监会认定的其他情形。

是否满足条件说明

公司未发生前述任一情形，满足解除限售条件。

激励对象未发生前述情形，满足解除限售条件。

（三）公司层面业绩考核要求

解除限售期

第一个解除限售期

对应考核年度

2025年

业绩考核目标

2025年考核净利润不低于2.5亿元

注：“考核净利润”是指剔除以下事项影响的公司合并报表口径归属于上市公司

股东的净利润：1、剔除联动优势电子商务有限公司股权出售及经营损益影响金

额；2、剔除本次激励成本摊销影响金额。

（四）业务单元及子公司层面业绩考核要求

在完成公司层面业绩指标的前提下，在业务单元及子公司任职的激励对象解除

限售还须以所在业务单元及子公司层面业绩考核指标完成为前提。业务单元及

子公司层面业绩考核指标仅适用于本激励计划中在业务单元及子公司任职的激

励对象。

本激励计划授予的限制性股票解除限售业绩条件如下表所示：

解除限售期

第一个解除限售

期

对应考核年

度

2025年

业绩考核目标

完成2025年本业务单元或子公司年度考核

目标

（五）个人层面绩效考核要求

激励对象个人层面的考核根据公司内部绩效考核相关制度实施，在完成公司层

面业绩指标的前提下，个人层面依照激励对象的考核结果确定其解除限售的比

例。绩效考核结果划分为A、B+、B、C、D五个档次，分别对应的解除限售比例如

下表所示：

个人绩效考核等级

解除限售比例

A
100%
B+ B C

0%
D

注：兼任上市公司、业务单元及子公司职务的激励对象，按照其兼任的不同职务

分别进行考核，根据考核结果分别确定该职务所对应的限制性股票解除限售比

例。公司层面业绩考核目标达成后，激励对象个人当年实际解除限售额度＝个

人当年计划解除限售的额度×业务单元及子公司层面解除限售比例（如有）×个

人层面解除限售比例。

经审计，公司 2025年度归属于上市公司股东的净

利润为 300,427,516.58元，剔除联动优势电子商务

有限公司（现已更名为联动优势支付有限公司）股

权出售及经营损益影响金额及本次激励成本摊销

影响金额为310,763,734.20元，大于考核净利润2.5
亿元，因此公司层面解除限售比例为100%。

根据《2025年限制性股票激励计划（草案）》及《考

核管理办法》规定，鉴于部分子公司2025年度未完

成既定业绩考核目标，该子公司全体 24名激励对

象所持已获授但尚未解除限售的限制性股票均未

能满足解除限售条件，公司将对该部分股票实施

回购注销。回购价格为授予价格加上中国人民银

行公布的同期存款基准利率计算的利息。

根据《2025年限制性股票激励计划（草案）》及《考

核管理办法》规定，鉴于 3名激励对象因在考核年

度内离职，不纳入个人业绩考核范围，将由公司根

据《2025年限制性股票激励计划（草案）》的有关规

定进行回购注销所对应的限制性股票；4名激励对

象考核年度内绩效考核结果未达标，未能满足解

除限售条件，公司将对该部分股票实施回购注

销。回购价格为授予价格加上中国人民银行公布

的同期存款基准利率计算的利息。70名激励对象

考核年度内绩效考核结果达标，本期个人层面可

解除限售比例为100%。

综上所述，公司董事会认为《2025年限制性股票激励计划（草案）》设定的第一个限售期解除限售

条件已经成就。根据2025年第一次临时股东大会对董事会的授权，公司董事会将按照《2025年限制

性股票激励计划（草案）》的相关规定办理解除限售事宜。

三、本次实施的激励计划与已披露的激励计划是否存在差异的说明

1、2025年5月22日，公司召开第五届董事会第二十八次（临时）会议审议通过了《关于调整2025
年限制性股票激励计划相关事项的议案》，鉴于公司2025年限制性股票激励计划中8名激励对象在公

司授予限制性股票前因个人原因自愿放弃认购公司拟授予其的全部限制性股票，合计放弃认购的股

份数为21万股。根据公司《2025年限制性股票激励计划（草案）》的相关规定及公司2025年第一次临

时股东大会的授权，董事会对本次激励计划中限制性股票的激励对象名单及授予数量进行相应调

整。调整后，公司本次激励计划的授予激励对象人数由109人调整为101人，授予限制性股票数量由

502.7万股调整为481.7万股。

2、根据公司制定的考核管理办法，3名离职人员已获授但尚未解除限售的限制性股票、24名激励

对象因子公司业绩考核未达标及4名激励对象因个人层面业绩考核指标未达标所对应的第一个限售

期计划解除限售的限制性股票合计468,200股进行回购注销。

除此之外，本次授予权益的激励对象及其所获授限制性股票的数量、价格与公司2025年第一次

临时股东大会审议通过的一致。

四、本次限制性股票解除限售的具体情况

本次符合解除限售条件的激励对象共计70人，可申请解除限售并上市流通的限制性股票数量为

1,518,000股，占目前公司总股本的0.13%。

本次可解除限售人员名单及股份数量具体如下：

姓名

林聪

崔龙镇

吴海

卜凡

朱丰超

核心骨干人员96人

合计

职务

副总裁

副总裁

副总裁

副总裁、财务负责

人

董事会秘书

获授的限制性股票

数量（万股）

62.40
43.90
13.90
10.00
6.90

344.60
481.70

本期可解除限售的限制

性股票数量（万股）

24.96
17.56
5.56
4.00
2.76
96.96
151.80

本期回购注销的限制性

股票数量（万股）

0
0
0
0
0

46.82
46.82

剩余未解除限售的限

制性股票数量（万股）

37.44
26.34
8.34
6.00
4.14

200.82
283.08

注：作为激励对象的董事、高级管理人员在本次限制性股票解除限售后将遵守《中华人民共和国

证券法》《上市公司股东减持股份管理暂行办法》《上市公司董事和高级管理人员所持本公司股份及其

变动管理规则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第18号——股东及董事、高级管理人员减持

股份》等相关规定买卖公司股票。

五、董事会薪酬与考核委员会的核查意见

经核查，第六届董事会薪酬与考核委员会认为：根据公司《2025年限制性股票激励计划（草案）》和

《2025年限制性股票激励计划实施考核管理办法》的相关规定，公司2025年限制性股票激励计划第一

个解除限售期解除限售条件已经成就，本次可解除限售的70名激励对象主体资格合法有效，不存在

《上市公司股权激励管理办法》及本激励计划等规定的不得成为激励对象的情形，在其对应的限售期

内的公司业绩及个人绩效等考核结果满足本激励计划规定的解除限售条件。同意公司对本激励计划

第一个解除限售期符合解除限售条件的70名激励对象持有的1,518,000股限制性股票办理解除限售

手续。

六、法律意见书结论性意见

本次解锁已履行了现阶段必要的程序并取得了现阶段必要的批准和授权。

本次激励计划将自2026年6月16日起进入第一个解除限售期；截至法律意见书出具之日，本次

解锁已满足相关解锁条件，符合《上市公司股权激励管理办法》及相关法律、法规和规范性文件以及本

次激励计划的规定。

本次解锁尚须按照《管理办法》等相关法律、法规和规范性文件的规定及时履行信息披露义务。

七、备查文件

1、《海联金汇科技股份有限公司第六届董事会第六次（临时）会议决议》；

2、《海联金汇科技股份有限公司第六届薪酬与考核委员会2026年第二次会议决议》。

3、上海仁盈律师事务所出具的《关于海联金汇科技股份有限公司2025年限制性股票激励计划第

一个解除限售期解除限售条件成就及回购注销部分限制性股票相关事项的法律意见书》。

特此公告。

海联金汇科技股份有限公司董事会
2026年6月5日

证券代码：002537 证券简称：海联金汇 公告编号:2026-030
海联金汇科技股份有限公司
关于减少公司注册资本并修订

＜公司章程＞的公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重

大遗漏。

海联金汇科技股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年6月5日召开第六届董事会第六次（临

时）会议，审议通过了《关于减少公司注册资本并修订＜公司章程＞的议案》，本议案尚需提交2025年

度股东会审议。现将具体情况公告如下：

一、公司注册资本变更情况

公司于2026年6月5日召开第六届董事会第六次（临时）会议，审议通过了《关于回购注销部分激

励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票的议案》《关于减少公司注册资本并修订＜公司章程＞的

议案》，因公司2025年限制性股票激励计划中，3名激励对象离职、24名激励对象因子公司业绩考核未

达标及 4名激励对象因个人层面业绩考核指标未达标，公司根据《2025年限制性股票激励计划（草

案）》《2025年限制性股票考核管理办法》，同意回购注销对应468,200股股份，本次限制性股票回购注

销完成后，公司股份总数将由 117,401.6745万股变更为 117,354.8545万股，注册资本将由人民币 117,
401.6745万元变更为117,354.8545万元。基于上述事由，公司拟对《公司章程》的相关条款进行修订。

二、《公司章程》修订情况

公司根据上述情况，对《公司章程》部分条款进行了修订，具体修订情况如下：
修订前

第六条 公司注册资本为117,401.6745万元。

第二十一条 公司已发行的股份数为117,401.6745万股，公司的股

本结构为：普通股117,401.6745万股。

修订后

第六条 公司注册资本为117,354.8545万元。

第二十一条 公司已发行的股份数为117,354.8545万股，公司的股

本结构为：普通股117,354.8545万股。

除上述条款修订外，《公司章程》其余条款不变。详见公司于2026年6月6日在巨潮资讯网披露

的《公司章程》。

本次回购注销股份减少注册资本并修订《公司章程》的事项尚需提交公司2025年度股东会审议，

经审议通过后公司将按照相关规定申请办理回购股份注销手续以及工商变更登记、备案等事宜。公

司董事会提请股东会授权公司管理层及其再授权代表办理该部分股份的注销、通知债权人及工商变

更登记、备案等手续，授权的有效期自股东会审议通过之日起至上述授权事项办理完毕之日止。

特此公告。

海联金汇科技股份有限公司董事会
2026年6月5日

证券代码：002537 证券简称：海联金汇 公告编号:2026-029
海联金汇科技股份有限公司
关于回购注销部分激励对象

已获授但尚未解除限售的限制性股票的
公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重

大遗漏。

根据海联金汇科技股份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）于2026年6月5日召开第六届董

事会第六次（临时）会议，审议通过了《关于回购注销部分激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股

票的议案》，根据公司《2025年限制性股票激励计划（草案）》及相关规定，公司董事会决定对3名离职

激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票、24名激励对象因子公司业绩考核未达标及4名激励

对象因个人层面业绩考核指标未达标所对应的第一个限售期计划解除限售的限制性股票进行回购注

销，共计468,200股。该议案尚需提交公司2025年度股东会审议。现将有关事项公告如下：

一、股权激励计划已履行的相关审批程序

1、2025年3月15日，公司召开第五届董事会薪酬与考核委员会2025年第一次会议及第五届董事

会独立董事专门会议第三次会议，审议通过了《关于公司＜2025年限制性股票激励计划（草案）＞及其

摘要的议案》、《关于公司＜2025年限制性股票激励计划实施考核管理办法＞的议案》。

2、2025年3月18日，公司召开第五届董事会第二十五次（临时）会议审议通过了《关于公司＜2025
年限制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》、《关于公司＜2025年限制性股票激励计划实施考

核管理办法＞的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理限制性股票激励计划相关事宜的议案》，

监事会对公司本次激励计划的激励对象名单进行了核查，并发表了核查意见，上海仁盈律师事务所出

具了法律意见书。

3、2025年4月2日，公司披露了《监事会关于2025年限制性股票激励计划激励对象名单的核查意

见及公示情况说明》。

4、2025年4月7日，公司召开2025年第一次临时股东大会审议通过了《关于公司＜2025年限制性

股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》、《关于公司＜2025年限制性股票激励计划实施考核管理办

法＞的议案》以及《关于提请公司股东大会授权董事会办理限制性股票激励计划相关事宜的议案》。

5、2025年 5月 20日，公司召开第五届董事会薪酬与考核委员会 2025年第二次会议审议通过了

《关于调整 2025年限制性股票激励计划相关事项的议案》、《关于向激励对象授予限制性股票的议

案》。

6、2025年5月22日，公司召开第五届董事会第二十八次（临时）会议审议通过了《关于调整2025
年限制性股票激励计划相关事项的议案》、《关于向激励对象授予限制性股票的议案》，公司第五届监

事会第二十四次（临时）会议就调整后激励对象资格等事项发表了核查意见，上海仁盈律师事务所出

具了法律意见书。

7、2026年6月5日，公司召开第六届董事会薪酬与考核委员会2026年第二次会议及第六届董事

会第六次（临时）会议，审议通过了《关于2025年限制性股票激励计划第一个解除限售期解除限售条

件成就的议案》、《关于回购注销部分激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票的议案》，上海仁

盈律师事务所出具了法律意见书。

二、本次部分限制性股票回购注销的原因、数量及价格

1、回购注销的原因

根据公司《2025年限制性股票激励计划（草案）》，第一个限售期解除限售业务单元及子公司层面、

个人层面业绩考核要求及考核结果如下：
考核要求

①业务单元及子公司层面业绩考核要求

在完成公司层面业绩指标的前提下，在业务单元及子公司任职的激励对象解除

限售还须以所在业务单元及子公司层面业绩考核指标完成为前提。业务单元及

子公司层面业绩考核指标仅适用于本激励计划中在业务单元及子公司任职的激

励对象。

本激励计划授予的限制性股票解除限售业绩条件如下表所示：

解除限售期

第一个解除限售

期

对应考核年

度

2025年

业绩考核目标

完成 2025年本业务单元或子公司年度考核

目标

②个人层面绩效考核要求

激励对象个人层面的考核根据公司内部绩效考核相关制度实施，在完成公司层

面业绩指标的前提下，个人层面依照激励对象的考核结果确定其解除限售的比

例。绩效考核结果划分为A、B+、B、C、D五个档次，分别对应的解除限售比例如

下表所示：

个人绩效考核等级

解除限售比例

A
100%
B+ B C

0%
D

注：兼任上市公司、业务单元及子公司职务的激励对象，按照其兼任的不同职务

分别进行考核，根据考核结果分别确定该职务所对应的限制性股票解除限售比

例。公司层面业绩考核目标达成后，激励对象个人当年实际解除限售额度＝个

人当年计划解除限售的额度×业务单元及子公司层面解除限售比例（如有）×个人

层面解除限售比例。

考核结果

根据《2025年限制性股票激励计划（草案）》及《考

核管理办法》规定，鉴于部分子公司2025年度未完

成既定业绩考核目标，该子公司全体 24名激励对

象所持已获授但尚未解除限售的限制性股票均未

能满足解除限售条件，公司将对该部分股票实施

回购注销。回购价格为授予价格加上中国人民银

行公布的同期存款基准利率计算的利息。

根据公司制定的考核管理办法，经公司第六届董

事会薪酬与考核委员会核查：第一个限售期内，除

3名激励对象因在考核年度内离职，不纳入个人业

绩考核范围，将由公司根据《2025年限制性股票激

励计划（草案）》的有关规定进行回购注销所对应

的限制性股票，其余 98名激励对象中：24名激励

对象因子公司年度业绩未达标，本期个人层面可

解除限售比例为 0%；4名激励对象考核年度内绩

效考核结果未达标，本期个人层面可解除限售比

例为0%；70名激励对象考核年度内绩效考核结果

达标，本期个人层面可解除限售比例为100%。

2、回购注销的数量

根据公司《2025年限制性股票激励计划（草案）》，公司决定对3名离职激励对象已获授但尚未解

除限售的限制性股票、24名激励对象因子公司业绩考核未达标及4名激励对象因个人层面业绩考核

指标未达标所对应的第一个限售期计划解除限售的限制性股票合计468,200股进行回购注销。

本次限制性股票回购注销完成后，公司股份总数将由1,174,016,745股变更为1,173,548,545股，注

册资本将由人民币1,174,016,745元变更为1,173,548,545元。

3、回购注销的价格及定价依据

根据《2025年限制性股票激励计划（草案）》的相关规定，激励对象因辞职、公司裁员、劳动合同期

满而离职，激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票不得解除限售，由公司以授予价格加上中国

人民银行公布的同期存款基准利率计算的利息回购注销；若业务单元及子公司未完成上述考核目标

的，该业务单元及子公司所有激励对象均不得解除限售，由公司回购注销，回购价格为授予价格加上

中国人民银行公布的同期存款基准利率计算的利息。本次回购注销3名离职激励对象已获授但尚未

解除限售的限制性股票、24名激励对象因子公司业绩考核未达标及4名激励对象因个人层面业绩考

核指标未达标所对应的第一个限售期计划解除限售的限制性股票的回购价格为3.08元/股，回购总金

额合计为1,442,056元。

4、回购注销的资金来源

本次限制性股票回购事项支付的回购资金均为公司自有资金。

三、本次回购注销后股本结构变动情况表

股份性质

限售条件流通股/非流通股

无限售条件流通股

总股本

本次变动前

股份数量（股）

4,817,000
1,169,199,745
1,174,016,745

占比

0.41%
99.59%
100%

本次变动后

股份数量（股）

2,830,800
1,170,717,745
1,173,548,545

占比

0.24%
99.76%
100%

注：（1）高级管理人员所持限制性股票在本次解除限售后，仍需遵守《公司法》《证券法》及其他相

关法律、法规和《公司章程》的有关规定。

（2）以上股本结构实际变动结果以回购注销限制性股票事项完成后中国证券登记结算有限责任

公司深圳分公司出具的股本结构表为准。

本次回购注销完成后，不会导致公司控股股东及实际控制人发生变化，公司股权分布仍具备上市

条件。

四、本次回购注销对公司的影响

本次回购注销符合《上市公司股权激励管理办法》等相关法律、法规及《2025年限制性股票激励计

划（草案）》的有关规定，符合公司全体股东和激励对象的一致利益，不会对公司的经营业绩产生重大

影响，也不会对公司限制性股票激励计划的实施以及公司管理团队的勤勉尽职造成影响，公司管理团

队将继续勤勉尽责，努力为股东创造价值。

五、本次回购注销计划的后续工作安排

公司董事会将根据深圳证券交易所与中国证券登记结算有限公司深圳分公司的规定，办理本次

注销的相关手续，并及时履行信息披露义务。

六、董事会薪酬与考核委员会的核查意见

经核查，第六届董事会薪酬与考核委员会认为：根据公司《2025年限制性股票激励计划（草案）》规

定，本次回购注销3名离职激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票、24名激励对象因子公司业

绩考核未达标及4名激励对象因个人层面业绩考核指标未达标所对应的第一个限售期计划解除限售

的限制性股票的回购价格为3.08元/股，回购总金额合计为1,442,056元，并提交董事会审议。

七、法律意见书结论性意见

本次回购注销已履行了现阶段必要的程序并取得了现阶段必要的批准和授权。

本次回购注销的原因及数量、价格、资金来源符合《上市公司股权激励管理办法》等有关法律、行

政法规和规范性文件以及本次激励计划的规定。

本次回购注销尚须按照《上市公司股权激励管理办法》等相关法律、法规和规范性文件的规定及

时履行信息披露义务，并按照《公司法》及《公司章程》相关规定办理股份回购注销登记及减少注册资

本等相关手续。

八、备查文件

1、《海联金汇科技股份有限公司第六届董事会第六次（临时）会议决议》；

2、《海联金汇科技股份有限公司第六届薪酬与考核委员会2026年第二次会议决议》。

3、上海仁盈律师事务所出具的《关于海联金汇科技股份有限公司2025年限制性股票激励计划第

一个解除限售期解除限售条件成就及回购注销部分限制性股票相关事项的法律意见书》。

特此公告。

海联金汇科技股份有限公司董事会
2026年6月5日

证券代码：002537 证券简称：海联金汇 公告编号:2026-027
海联金汇科技股份有限公司

第六届董事会第六次（临时）会议决议公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重

大遗漏。

一、董事会会议召开情况

海联金汇科技股份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）董事会于 2026年 6月 2日以电话通

知、电子邮件等方式发出了召开公司第六届董事会第六次（临时）会议的通知，于2026年6月5日上午

以现场结合通讯方式召开。会议应参加表决的董事5人，实际参加表决的董事5人，其中孙震先生以

通讯方式表决。会议由公司董事长刘国平女士召集和主持，公司部分高级管理人员列席了本次会议。

本次会议的召开符合《中华人民共和国公司法》等法律法规和《公司章程》的有关规定，会议有效。

二、董事会会议审议情况

1、审议通过了《关于2025年限制性股票激励计划第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》；

根据《上市公司股权激励管理办法》《2025年限制性股票激励计划（草案）》《2025年限制性股票激

励计划实施考核管理办法》等相关规定以及公司2025年第一次临时股东大会对董事会的授权，董事

会认为公司2025年限制性股票激励计划第一个解除限售期解除限售条件已成就，限售期即将届满，

同意公司按照本激励计划的相关规定办理限制性股票解除限售。本次符合解除限售条件的激励对象

共计 70人，可解除限售的限制性股票数量为 1,518,000股，占目前公司总股本的 0.13%。本议案已事

前经公司第六届董事会薪酬与考核委员会2026年第二次会议审议通过。详见公司于2026年6月6日

在《中国证券报》、《上海证券报》、《证券时报》、《证券日报》、巨潮资讯网上披露的《关于2025年限制性

股票激励计划第一个解除限售期解除限售条件成就的公告》（公告编号：2026-028）。

表决结果：5票同意、0票弃权、0票反对。

2、审议通过了《关于回购注销部分激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票的议案》；

根据《2025年限制性股票激励计划（草案）》《2025年限制性股票激励计划实施考核管理办法》相

关规定以及公司2025年第一次临时股东大会对董事会的授权，公司对3名离职激励对象已获授但尚

未解除限售的限制性股票、24名激励对象因子公司业绩考核未达标及4名激励对象因个人层面业绩

考核指标未达标所对应的第一个限售期计划解除限售的限制性股票合计 468,200股进行回购注销。

本次回购注销公司股份，将减少公司注册资本。本议案事前已经过第六届董事会薪酬与考核委员会

2026年第二次会议审议通过。详见公司于2026年6月6日在《中国证券报》、《上海证券报》、《证券时

报》、《证券日报》、巨潮资讯网上披露的《关于回购注销部分激励对象已获授但尚未解除限售的限制性

股票的公告》（公告编号：2026-029）。

表决结果：5票同意、0票弃权、0票反对。

本议案尚需提交2025年度股东会审议通过。

3、审议通过了《关于减少公司注册资本并修订＜公司章程＞的议案》；

公司董事会同意对3名离职激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票、24名激励对象因子

公司业绩考核未达标及4名激励对象因个人层面业绩考核指标未达标所对应的第一个限售期计划解

除限售的限制性股票合计468,200股进行回购注销。本次回购注销公司股份，将减少公司注册资本。

公司董事会拟提请股东会授权董事会或相关授权人士在股东会审议通过后，办理本议案对应的《公司

章程》修改、工商变更登记等具体事宜，自股东会审议并通过之日起生效。详见公司于 2026年 6月 6
日在《中国证券报》、《上海证券报》、《证券时报》、《证券日报》、巨潮资讯网上披露的《关于减少公司注

册资本并修订＜公司章程＞的公告》（公告编号：2026-030），在巨潮资讯网上披露的《公司章程》。

表决结果：5票同意、0票弃权、0票反对。

本议案尚需提交2025年度股东会审议通过。

4、审议通过了《关于修订公司＜期货和衍生品交易管理制度＞的议案》；

为落实《中华人民共和国期货和衍生品法》监管规定，适配公司风险管理业务拓展需要，进一步规

范公司及子公司期货、衍生品交易行为，防范交易风险，现拟对公司《期货套期保值管理制度》进行全

面修订，并同步将制度名称变更为《期货和衍生品交易管理制度》。详见公司于2026年6月6日在巨

潮资讯网上披露的《期货和衍生品交易管理制度》。

表决结果：5票同意、0票弃权、0票反对。

5、审议通过了《关于召开公司2025年度股东会通知的议案》。

根据《中华人民共和国公司法》和《公司章程》的有关规定，公司第六届董事会第四次会议和第六

届董事会第六次（临时）会议审议的部分议案涉及股东会职权，需提交股东会审议，故公司董事会提议

召开公司 2025年度股东会。详见公司于 2026年 6月 6日在《中国证券报》、《上海证券报》、《证券时

报》、《证券日报》、巨潮资讯网披露的《关于召开公司2025年度股东会通知的公告》（公告编号：2026-
031）。

表决结果：5票同意、0票弃权、0票反对。

三、备查文件

1、《海联金汇科技股份有限公司第六届董事会第六次（临时）会议决议》；

2、《海联金汇科技股份有限公司第六届董事会薪酬与考核委员会2026年第二次会议决议》。

特此公告。

海联金汇科技股份有限公司
董事会

2026年6月5日

证券代码：001289 证券简称：龙源电力 公告编号：2026-026
龙源电力集团股份有限公司2026年5月发电量数据公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏。

龙源电力集团股份有限公司（以下简称“本公司”）2026年 5月按合并报表口径完成发电量 6,761,502兆瓦时，较 2025年同期同比增长 1.24%。本月风电发电量同比下降 2.18%，太阳能发电量同比增长

17.94%。

截至2026年5月31日，本公司2026年累计完成发电量33,433,987兆瓦时，较2025年同期同比下降1.29%，其中风电同比下降6.22%，太阳能发电同比增长29.13%。

2026年5月发电量详情如下：

业务板块及地区分布

风电业务

其中：黑龙江

吉林

辽宁

内蒙古

江苏陆上

江苏海上

浙江

福建

海南

甘肃

新疆

河北

云南

安徽

山东

天津

山西

宁夏

2026年5月发电量（兆瓦时）

5,421,457
218,556
179,691
340,970
539,038
196,121
502,243
25,923
250,566
5,402

301,859
361,762
238,815
311,376
169,601
139,329
124,946
217,504
187,162

2025年5月发电量（兆瓦时）

5,542,460
207,695
173,681
290,915
609,910
228,053
413,298
31,894
165,922
6,662

459,430
248,275
295,526
284,031
198,839
197,866
115,898
283,285
207,537

5月同比变化率（%）

-2.18
5.23
3.46
17.21
-11.62
-14.00
21.52
-18.72
51.01
-18.92
-34.30
45.71
-19.19
9.63

-14.70
-29.58
7.81

-23.22
-9.82

2026年累计发电量（兆瓦时）

27,337,705
1,353,507
974,187
1,577,373
2,856,564
861,749
2,006,781
137,873
1,388,559
36,432

1,834,963
1,755,258
1,635,813
1,862,911
775,256
578,618
483,623
1,139,171
856,381

2025年累计发电量（兆瓦时）

29,149,460
1,320,630
914,837
1,456,483
3,410,961
1,049,491
2,340,703
146,613
1,478,734
54,280

1,924,646
1,399,536
1,821,463
1,817,922
907,861
781,950
606,750
1,576,348
868,148

年累计发电量同比变化率

（%）

-6.22
2.49
6.49
8.30

-16.25
-17.89
-14.27
-5.96
-6.10
-32.88
-4.66
25.42
-10.19
2.47

-14.61
-26.00
-20.29
-27.73
-1.36

贵州

陕西

西藏

重庆

上海

广东

湖南

广西

江西

湖北

青海

河南

加拿大

南非

乌克兰

太阳能发电业务

其他可再生能源业务

总计

165,771
165,799
1,068
61,390
10,172
23,831
44,858
341,194
59,831
19,920
75,346
83,116
22,118
36,182

-
1,339,529

516
6,761,502

183,687
177,331
974

60,386
11,146
25,836
63,727
361,463
56,255
20,167
22,535
69,989
18,336
46,442
5,470

1,135,759
490

6,678,710

-9.75
-6.50
9.59
1.66
-8.73
-7.76
-29.61
-5.61
6.36
-1.23
234.35
18.76
20.63
-22.09

-
17.94
5.19
1.24

851,333
764,863
5,869

263,061
53,351
117,852
212,627
1,698,641
214,954
83,146
259,052
339,550
112,229
246,161

-
6,094,117
2,165

33,433,987

754,875
716,665
7,435

216,162
54,661
138,697
287,269
1,948,712
224,254
96,875
107,503
305,623
106,484
249,248
57,640

4,719,302
2,477

33,871,239

12.78
6.73

-21.07
21.70
-2.40
-15.03
-25.98
-12.83
-4.15
-14.17
140.97
11.10
5.40
-1.24
-

29.13
-12.60
-1.29

注：1.本公告中提供的数字经过整数调整，因此若总计数字与所列各项之和出现尾数差异，皆因整数调整所致。

2. 因乌克兰项目所在当地电网升压站受损停运仍在维修，导致当月无法实现并网发电。

以上发电量数据来自本公司内部统计。数据在月度之间可能存在较大差异，其影响因素包括但不限于天气变化、设备检修、季节性因素和安全检查等。数据可能与相关期间定期报告披露的数据有差异。

投资者应注意不恰当信赖或使用以上信息可能造成投资风险。

龙源电力集团股份有限公司
董 事 会

2026年6月5日


