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长城汽车股份有限公司
关于回购注销2023年员工持股计划部分

股份通知债权人公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
长城汽车股份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）分别于2026年6月4日、2026年6月26日

召开第八届董事会第五十三次会议、2025年年度股东会、2026年第二次H股类别股东会议及2026年
第二次A股类别股东会议，审议通过《关于回购注销2023年员工持股计划部分股份暨2023年员工持
股计划终止的议案》，公司2023年员工持股计划已全部解锁，累计向符合解锁条件的持有人完成过户27,820,109股，未达到解锁条件不可解锁部分股票已由管理委员会收回，公司将回购注销2023年员工
持股计划已收回不可解锁部分股票合计 6,931,291股。详见公司于 2026年 6月 4日及 2026年 6月 26
日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

本次员工持股计划股份回购注销实施时，如遇需对回购价格做出相应调整事项，公司将根据《长
城汽车股份有限公司2023年员工持股计划》进行调整。

董事会执行上述回购后，本公司会注销所回购的股份，而使本公司注册资本减少。因此，本公司
根据《中华人民共和国公司法》《长城汽车股份有限公司章程》及其他相关法规发布公告。

凡本公司债权人均可自本公告发布之日起向本公司申报债权。债权人可自接到本公司通知起45日内，凭有效债权证明文件、凭证及身份证明文件要求本公司清偿债务或提供担保，未于指定期限
按上述方式向本公司申报的债权，将视为放弃申报权利，有关债权仍将由本公司按原约定的时间和方
式清偿。

申报债权方式：
拟向本公司主张上述权利的债权人应向本公司出具可证明债权债务关系的合同、协议及其他凭

证原件及复印件以申报债权。债权人为法人者，须出具企业法人营业执照副本原件及复印件以及法
定代表人身份证明文件原件及复印件；委托他人申报者，另须出具法定代表人授权委托书原件以及受
托人有效身份证明文件原件及复印件。债权人为自然人者，须出具有效身份证明文件原件及复印件；
委托他人申报者，另须出具授权委托书原件以及受托人有效身份证明文件原件及复印件。1.以邮寄方式申报者（申报日以寄出邮戳日为准），请按以下地址寄送债权资料：

邮件地址：中国河北省保定市莲池区朝阳南大街2266号
收件人：长城汽车股份有限公司 姜丽 女士
邮政编码：071000
特别提示：请在邮件封面注明“申报债权”字样。2.以传真方式申报者（申报日以传真成功发送日为准），请按以下传真号码发送债权资料：
传真号码：86-312-2197812
特别提示：请在传真首页注明“申报债权”字样
联系电话：86-312-2197812
联系人：姜丽 女士
特此公告。

长城汽车股份有限公司董事会
2026年6月26日
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长城汽车股份有限公司
关于向2026年限制性股票激励计划激励

对象授予限制性股票的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
重要内容提示：● 限制性股票授予日：2026年6月26日● 限制性股票授予数量：3,587.6万股● 限制性股票授予价格：10.38元/股
长城汽车股份有限公司（以下简称“长城汽车”“公司”或“本公司”）2026年限制性股票激励计划

（以下简称“2026年限制性股票激励计划”或“本激励计划”）规定的限制性股票授予条件已经满足，根
据公司2025年年度股东会、2026年第二次H股类别股东会议及2026年第二次A股类别股东会议的授
权，公司第九届董事会第一次会议审议通过了《关于向2026年限制性股票激励计划激励对象授予限
制性股票的议案》，确定本公司 2026年限制性股票激励计划的限制性股票授予日为 2026年 6月 26
日。具体情况如下：

一、权益授予情况
（一）已履行的决策程序和信息披露情况2026年4月28日，公司召开第八届董事会第五十二次会议，审议通过了《关于长城汽车股份有限

公司2026年限制性股票激励计划（草案）及其摘要的议案》《长城汽车股份有限公司2026年限制性股
票激励计划实施考核管理办法的议案》《关于提请股东会授权董事会及其授权人士全权办理公司2026年限制性股票激励计划相关事宜的议案》，详见公司于2026年4月28日在指定信息披露媒体发
布的相关公告。2026年6月8日至2026年6月17日，本公司在公司内部平台对本激励计划拟激励对象的姓名与
职务予以公示。公示期满后，薪酬委员会对本激励计划激励对象名单进行了核查并对公示情况进行
了说明，详见公司于2026年6月18日在指定信息披露媒体发布的相关公告。

本公司对本激励计划内幕信息知情人于2025年10月28日-2026年4月27日期间买卖公司股票
情况进行了自查，核查对象买卖公司股票与本激励计划内幕信息无关，未发现内幕信息知情人利用内
幕信息买卖公司股票的情形，详见公司于2026年6月26日在指定信息披露媒体发布的相关公告。2026年6月26日，公司召开2025年年度股东会、2026年第二次H股类别股东会议及2026年第二
次A股类别股东会议，审议通过了《关于长城汽车股份有限公司2026年限制性股票激励计划（草案）
及其摘要的议案》《长城汽车股份有限公司 2026年限制性股票激励计划实施考核管理办法的议案》

《关于提请股东会授权董事会及其授权人士全权办理公司2026年限制性股票激励计划相关事宜的议
案》，详见公司于2026年6月26日在指定信息披露媒体发布的相关公告。2026年6月26日，公司召开第九届董事会第一次会议，审议通过了《长城汽车股份有限公司关于
向2026年限制性股票激励计划激励对象授予限制性股票的议案》，详见公司于2026年6月26日在指
定信息披露媒体发布的相关公告。

（二）董事会关于本激励计划符合授予条件的说明
根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）及2026年限制性股票激励计划的

有关规定，2026年限制性股票激励计划规定的授予条件已满足，确定本公司2026年限制性股票激励
计划的限制性股票的授予日为2026年6月26日。授予条件的具体情况如下：

（一）2026年限制性股票满足授予条件的具体情况如下：1、公司不存在以下任一情形：
（1）最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；
（2）最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法表示意见的审计报

告；
（3）上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；
（4）法律法规规定不得实行股权激励的；
（5）中国证监会认定的其他情形。2、2026年限制性股票激励计划的激励对象不存在以下任一情形：
（1）最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；
（2）最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
（3）最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或采取市场禁入措

施；
（4）具有《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）规定的不得担任公司董事、高级管理人

员情形的；
（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
（6）中国证监会认定的其他情形。3.授予日：2026年6月26日4.授予数量：3,587.6万股5.授予人数：1,479人6.授予价格：每股人民币10.38元7.股票来源：公司向激励对象定向发行公司人民币普通股（A股）股票8.其他
（1）限制性股票的有效期、限售期和解锁安排①本激励计划有效期自限制性股票授予登记完成之日起至激励对象获授的限制性股票全部解除

限售或回购注销之日止，最长不超过36个月。②本激励计划授予的限制性股票限售期分别为12个月、24个月。激励对象因获授的尚未解除限
售的限制性股票而取得的资本公积转增股本、派发股票红利、股票拆细等股份和红利同时按本激励计
划进行锁定，不得在二级市场出售或以其他方式转让，该等股份的解除限售期与限制性股票解除限售
期相同，若公司对尚未解除限售的限制性股票进行回购，该等股份将一并回购。

限售期内，激励对象根据激励计划所获授的尚未解除限售的限制性股票不得转让或用于担保、质
押或偿还债务。

限售期满后，公司为满足解除限售条件的激励对象办理解除限售事宜，未满足解除限售条件的激
励对象持有的限制性股票由公司回购注销。③本激励计划授予的限制性股票的解除限售期及各期解除限售时间安排如下表所示：

解除限售安排

第一个解除限售期

第二个解除限售期

解除限售时间
自相应授予登记完成之日起12个月后的首个交易日至相应
授予登记完成之日起24个月内的最后一个交易日当日止

自相应授予登记完成之日起24个月后的首个交易日至相应
授予登记完成之日起36个月内的最后一个交易日当日止

解除限售比例

50%
50%

（2）限制性股票各年度业绩考核目标如下：① 公司层面业绩考核要求
本激励计划的解除限售考核年度为2026、2027两个会计年度，根据每个考核年度业绩目标达成

率（P）的完成情况，确定公司层面可解除限售的比例（X），各年度业绩考核目标如下图所示：
绩效指标选取

各绩效指标权重
业绩目标达成率（P）

第一个解除
限售期

第二个解除
限售期

销售量
50%

∑（绩效指标实际达成值/绩效指标目标值）×绩效指标权重

2026年公司汽车销量不低于180万辆

2027年公司汽车销量不低于216万辆

净利润
50%

2026年净利润不低于100亿元

2027年净利润不低于150亿元

注：以上“净利润”是指经审计的归属于上市公司股东的净利润。以上“销量”是指公司年报披露
的全年销量。

考核指标

业绩目标达成率（P）
年度业绩目标达成结果

P ≥100%
80%≤P＜100%

P＜80%

公司层面解除限售比例（X）
X=100%

X=P
X=0

公司未满足上述业绩考核目标的，所有激励对象对应考核当年可解除限售的限制性股票均不得
解除限售，由公司回购注销。

若本激励有效期内任何一个解除限售期未达到解除限售条件，当期可申请解除限售的相应比例
的限制性股票不得递延到下一年解除限售，由公司统一回购注销。② 个人层面绩效考核要求

激励对象年度绩效评价结果划分为A、B、C+、C、D、E六个档次，个人层面解除限售比例（N）按下
表考核结果确定：

年度绩效评价结果

个人层面解除限售比例（N）
A

100%
B

100%
C+
90%

C
80%

D
0%

E
0%

激励对象个人当年实际解除限售比例＝当期可解除限售比例×公司层面解除限售比例（X）×个人
层面解除限售比例（N）。

激励对象考核当年不能解除限售的限制性股票，由公司回购注销。9、激励对象名单及授予情况：

姓名

管理人员及核心技术（业务）骨干（1,479人）

职务 获授的限制性股票数量
（万股）
3,587.6

占授予限制性股票总
数的比例
100%

占目前股份总数的
比例
0.42%

注：1、上述任何一名激励对象通过全部在有效期的股权激励计划获授的本公司股票均未超过公
司股份总数的1%。公司全部有效的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过股权激励计划提交
股东会、A股及H股类别股东会议审议时公司股份总数的10%。2、本激励计划激励对象不包括公司独立董事、单独或合计持有公司5%以上股份的股东或实际控
制人及其配偶、父母、子女。3、根据2026年限制性股票激励计划，拟授予不超过3,730万股限制性股票；本次授予授出限制性
股票总数为3,587.6万股，剩余部分不再授出。在本次授予后，未来根据2026年限制性股票激励计划
可授出的股份数目为0股。

二、薪酬委员会对激励对象名单核实的情况1、列入2026年限制性股票激励计划激励对象名单的人员具备《公司法》《长城汽车股份有限公司
章程》（以下简称“《公司章程》”）等法律、法规和规范性文件规定的任职资格。2、2026年限制性股票激励计划激励对象不存在《管理办法》第八条规定的不得成为激励对象的
情形：

（1）最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；
（2）最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
（3）最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入

措施；
（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；
（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
（6）中国证监会认定的其他情形。3、2026年限制性股票激励计划激励对象的基本情况属实，不存在虚假、故意隐瞒或致人重大误

解之处。4、列入2026年限制性股票激励计划的激励对象名单的人员符合《管理办法》等文件规定的激励
对象条件，符合激励计划规定的激励对象范围，其作为本激励计划激励对象的主体资格合法、有效。5、2026年限制性股票激励计划涉及的激励对象不包括公司独立董事、单独或合计持有公司 5%
以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。所有激励对象均在2026年限制性股票激励计
划的有效期内于公司（含与公司合并报表的子公司）任职并签署劳动合同。

综上，薪酬委员会认为：列入2026年限制性股票激励计划激励对象名单的人员符合相关法律、法
规、规范性文件规定的激励对象条件，符合2026年限制性股票激励计划确定的激励对象范围，其作为2026年限制性股票激励计划激励对象的主体资格合法、有效。

三、激励对象为董事、高级管理人员的，在限制性股票授予日前6个月卖出公司股份情况的说明2026年限制性股票激励计划无激励对象为本公司董事、高级管理人员。
四、本次实施的激励计划与股东会通过的激励计划的差异情况
本次授予事项与公司2025年年度股东会、2026年第二次H股类别股东会议及2026年第二次A股

类别股东会议审议通过的《关于长城汽车股份有限公司 2026年限制性股票激励计划及其摘要的议
案》内容一致。

五、权益授予后对公司财务状况的影响
根据《企业会计准则第11号——股份支付》及《企业会计准则第22号——金融工具确认和计量》

的相关规定，公司以股票的市场价格为基础，对限制性股票的公允价值进行计量。在测算日，每股限
制性股票的股份支付公允价值=公司股票的市场价格-授予价格。

公司2026年6月26日授予限制性股票，根据公司2026年6月26日数据测算，公司向激励对象授
予的权益工具公允价值总额为16,933.47万元。

根据上述测算，本激励计划授予 3,587.6万股限制性股票总成本为 16,933.47万元，2026年-2028
年具体摊销情况如下表所示：

币种：人民币
限制性股票数量

（万股）

3,587.6
需摊销的总费用（万元）

16,933.47
2026年
（万元）

5,939.74
2027年
（万元）

8,623.04
2028年
（万元）

2,370.69
说明：（1）上述成本预测和摊销出于会计谨慎性原则的考虑，未考虑所授予限制性股票未来未解

除限售的情况。
（2）上述结果并不代表最终的会计成本。实际会计成本除了与实际授予日、授予价格和授予数量

相关，还与实际生效和失效的数量有关，同时提请股东注意可能产生的摊薄影响。
（3）上述对公司经营成果的影响最终结果将以会计师事务所出具的年度审计报告为准。
六、薪酬委员会意见1、董事会确定公司激励计划的授予日为2026年6月26日，该授予日符合《管理办法》及《长城汽

车股份有限公司2026年限制性股票激励计划》（以下简称“《2026年限制性股票激励计划》”）中关于激
励对象获授限制性股票条件的规定；2、截至授予日，《2026年限制性股票激励计划》中激励对象获授限制性股票的条件已全部满足，
公司向激励对象授予限制性股票符合《管理办法》及《2026年限制性股票激励计划》的有关规定；3、激励对象不存在《管理办法》规定的禁止获授股权激励权益的情形，激励对象的主体资格合法、
有效；4、本次公司向激励对象授出权益与《2026年限制性股票激励计划》的安排不存在差异。公司实
施本次限制性股票激励计划有利于公司发展战略和经营目标的实现，不存在损害公司及全体股东利
益的情形；5、董事会在审议本次授予相关事项时，无董事需回避表决，其审议程序及表决程序符合法律、法
规及《公司章程》的规定。

我们一致同意公司以2026年6月26日作为授予日，授予1,479名激励对象3,587.6万股限制性股
票。

七、法律意见书的结论性意见
北京金诚同达律师事务所律师认为：公司已就2026年限制性股票激励计划授予事项取得必要的

批准和授权，2026年限制性股票激励计划授予事项符合《公司法》《中华人民共和国证券法》《上市公
司股权激励管理办法》《公司章程》及《2026年限制性股票激励计划》的相关规定。

八、上网公告附件
北京金诚同达律师事务所关于长城汽车股份有限公司2026年限制性股票激励计划授予事项的

法律意见书
九、报备文件
长城汽车股份有限公司第九届董事会第一次会议决议
特此公告。

长城汽车股份有限公司董事会
2026年6月26日
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长城汽车股份有限公司
第九届董事会第一次会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对
其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。2026年6月26日，长城汽车股份有限公司（以下简称“本公司”或“公司”）以书面传签方式召开第
九届董事会第一次会议，应出席董事8名，实际出席董事8名。会议资料已提前以电子邮件形式发出，

符合《中华人民共和国公司法》及《长城汽车股份有限公司章程》的规定。
会议审议决议如下：
一、审议《关于选举公司第九届董事会董事长、副董事长的议案》1、选举魏建军先生为公司董事长；2、选举赵国庆先生为公司副董事长。
第九届董事会董事长及副董事长任期自2026年6月26日开始，至第九届董事会届满止。
（详见《长城汽车股份有限公司关于完成董事会换届选举、聘任高级管理人员、指定董事长代行董

事会秘书职责及聘任证券事务代表的公告》）
审议结果：6票同意、0票反对、0票弃权，魏建军先生和赵国庆先生作为关联董事对该议案回避表

决。
二、审议《关于聘任公司高级管理人员并确定其薪酬方案的议案》1、同意聘任穆峰先生为本公司总经理；2、同意聘任赵国庆先生为本公司副总经理；3、同意聘任李红栓女士为本公司财务总监。
穆峰先生、赵国庆先生及李红栓女士领取作为公司管理人员的服务薪酬，薪酬将主要包括基本薪

酬、绩效薪酬、长期激励、津贴、福利（各项社会保险及住房公积金等）以及其他形式从公司获得的报
酬 ，每年具体薪酬将根据本公司《长城汽车股份有限公司薪酬管理制度》及年度考核结果由公司董事
会薪酬委员会核定并由董事会向股东会说明，本公司将对穆峰先生、赵国庆先生及李红栓女士的每年
薪酬于本公司适时发布的年报中予以披露。

上述公司高级管理人员任期自2026年6月26日开始，至第九届董事会届满之日止。
（详见《长城汽车股份有限公司关于完成董事会换届选举、聘任高级管理人员、指定董事长代行董

事会秘书职责及聘任证券事务代表的公告》）
审议结果：6票同意、0票反对、0票弃权，赵国庆先生及李红栓女士作为关联董事对本议案回避表

决。
本议案已事先经公司董事会提名委员会及薪酬委员会审议通过。
三、审议《关于确定第九届职工董事赵改女士薪酬方案的议案》
公司于2026年6月26日召开职工代表大会，民主选举赵改女士为公司第九届董事会职工董事。

该董事将与本公司2025年年度股东会选举产生的7名董事共同组成本公司第九届董事会，任期与第
九届董事会任期相同。

（详见《长城汽车股份有限公司关于完成董事会换届选举、聘任高级管理人员、指定董事长代行董
事会秘书职责及聘任证券事务代表的公告》）

审议结果：7票同意、0票反对、0票弃权，赵改女士作为关联董事对本议案回避表决。
本议案已事先经公司董事会薪酬委员会审议通过，尚需提请公司股东会审议批准。
四、审议《关于公司审计委员会、薪酬委员会、提名委员会、战略及可持续发展委员会换届选举的

议案》
第九届董事会审计委员会成员名单：范辉（主任委员）、何平、邹兆麟、田雅娟
第九届董事会薪酬委员会成员名单：田雅娟（主任委员）、范辉、魏建军
第九届董事会提名委员会成员名单：邹兆麟（主任委员）、田雅娟、魏建军
第九届董事会战略及可持续发展委员会成员名单：魏建军（主任委员）、李红栓、何平、范辉、邹兆

麟
公司第九届董事会审计委员会、薪酬委员会、提名委员会及战略及可持续发展委员会成员任期自2026年6月26日开始，至第九届董事会届满止。
（详见《长城汽车股份有限公司关于完成董事会换届选举、聘任高级管理人员、指定董事长代行董

事会秘书职责及聘任证券事务代表的公告》）
审议结果：8票同意、0票反对、0票弃权，该议案通过。
五、审议《关于聘任公司证券事务代表的议案》1、同意聘任陈永俊先生为本公司证券事务代表；2、同意聘任姜丽女士为本公司证券事务代表。
上述证券事务代表任期自2026年6月26日开始，至第九届董事会届满止。
（详见《长城汽车股份有限公司关于完成董事会换届选举、聘任高级管理人员、指定董事长代行董

事会秘书职责及聘任证券事务代表的公告》）
审议结果：8票同意、0票反对、0票弃权，该议案通过。
六、审议《关于向2026年限制性股票激励计划激励对象授予限制性股票的议案》
（详见《长城汽车股份有限公司关于向2026年限制性股票激励计划激励对象授予限制性股票的

公告》）
审议结果：8票同意、0票反对、0票弃权，该议案通过。
七、审议《关于召开2026年临时股东会的议案》
同意召开公司 2026年临时股东会，同意授权董事会秘书确定公司 2026年临时股东会的召开届

次、时间与地点等相关事宜。2026年临时股东会拟审议的议案
普通决议案1.审议《关于确定第九届职工董事赵改女士薪酬方案的议案》。
审议结果：8票同意、0票反对、0票弃权，该议案通过。
特此公告。

长城汽车股份有限公司董事会
2026年6月26日
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长城汽车股份有限公司关于2026年限制性
股票激励计划内幕信息知情人买卖公司

股票情况的自查报告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
根据中国证券监督管理委员会《上市公司信息披露管理办法》《上市公司股权激励管理办法》等规

范性文件的要求，长城汽车股份有限公司（以下简称“公司”）针对《长城汽车股份有限公司2026年限
制性股票激励计划》（以下简称“本次激励计划”）采取了充分必要的保密措施，同时对本次激励计划的
内幕信息知情人进行登记。

公司于2026年4月28日召开公司第八届董事会第五十二次会议，审议通过《关于＜长城汽车股
份有限公司2026年限制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》，并于2026年4月28日作出首次
公开披露。根据《上市公司股权激励管理办法》的有关规定，公司对内幕信息知情人在本次激励计划
草案公告前六个月内买卖公司股票的情况进行自查，具体情况如下：

一、核查的范围及程序1、核查对象为本次激励计划的内幕信息知情人。2、本次激励计划的内幕信息知情人均填报了《内幕信息知情人登记表》。3、公司向中国证券登记结算有限责任公司上海分公司（以下简称“中国结算上海分公司”）就核查
对象在本次激励计划草案首次公开披露前六个月（即2025年10月28日-2026年4月27日期间）买卖
公司股票情况进行了查询确认，并由中国结算上海分公司出具了查询证明。

二、核查对象买卖公司股票的情况说明
公司在筹划本次激励计划事项过程中，严格按照《上市公司信息披露管理办法》及公司《内幕信息

知情人登记备案制度》，限定参与筹划讨论的人员范围，并采取相应保密措施，对接触到内幕信息的相
关人员进行了及时登记。

根据中国结算上海分公司出具的查询证明，在2025年10月28日-2026年4月27日自查期间，共
有23名核查对象存在买卖公司股票的行为，其余核查对象不存在买卖公司股票的行为。经核实，前
述23名核查对象买卖公司股票的情形发生在其知悉本次激励计划相关信息前；核查过程中未发现存
在内幕信息泄露、相关人员向其传递本次激励计划未公开信息的情况。前述人员在自查期间进行股
票交易均系基于其个人对二级市场公开行情而作出的投资判断，不存在利用本次激励计划相关内幕
信息进行股票交易的情形。

三、结论
综上所述，公司已按照相关法律、法规及规范性文件的规定，建立了信息披露及内幕信息管理的

相关制度；公司本次激励计划策划、论证过程中已按照上述规定采取了相应保密措施，限定了接触内
幕信息人员的范围，对接触到内幕信息的相关人员及时进行了登记；公司在本次激励计划草案公告
前，未发生信息泄露的情形；经核查，上述核查对象买卖公司股票与本次激励计划内幕信息无关，不存
在内幕信息知情人利用内幕信息买卖公司股票而不当得利情形，符合《上市公司股权激励管理办法》
的相关规定。

四、备查文件
（一）中国结算上海分公司出具的《信息披露义务人持股及股份变更查询证明》
（二）中国结算上海分公司出具的《股东股份变更明细清单》
特此公告。

长城汽车股份有限公司董事会
2026年6月26日
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长城汽车股份有限公司
关于完成董事会换届选举、聘任高级

管理人员、指定董事长代行董事会秘书职责
及聘任证券事务代表的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对
其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

长城汽车股份有限公司（以下简称“本公司”或“公司”）于2026年6月26日召开2025年年度股东
会，选举产生了公司第九届董事会3名执行董事、1名非执行董事以及3名独立非执行董事，与公司于
同日召开的职工代表大会选举产生的1名职工董事，共同组成公司第九届董事会。同日，公司召开第
九届董事会第一次会议，选举产生董事长、副董事长和各个专门委员会委员，并聘任高级管理人员、证
券事务代表，现将具体情况公告如下：

一、董事会换届情况
（一）职工董事选举情况2026年6月26日，公司召开第八届职工代表大会第一次会议选举赵改女士为公司第九届董事会

职工董事。
赵改女士作为职工董事任职资格符合相关法律法规、规范性文件对公司董事任职资格的要求，不

存在《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）《长城汽车股份有限公司章程》及股票上市地相
关规则规定的不得担任公司董事的情形。

赵改女士作为本公司职工董事不领取任何薪酬，只领取任职公司相关职务的薪酬，薪酬将主要包
括基本薪酬、绩效薪酬、长期激励、津贴、福利（各项社会保险及住房公积金等）以及其他形式从公司获
得的报酬，每年具体薪酬将根据本公司《长城汽车股份有限公司薪酬管理制度》（以下简称“《薪酬管理
制度》”）及年度考核结果由公司董事会薪酬委员会核定并由董事会向股东会报告，本公司将对赵改女
士的薪酬于本公司适时发布的年报中予以披露。

（二）公司第九届董事会其他董事选举情况
公司分别于 2026年 3月 27日召开第八届董事会第四十八次会议，于 2026年 6月 26日召开 2025

年年度股东会，重选魏建军先生、赵国庆先生及李红栓女士担任公司第九届董事会执行董事，重选何
平先生担任公司第九届董事会非执行董事，重选邹兆麟先生、范辉先生及选举田雅娟女士担任公司第
九届董事会独立非执行董事并确定了以上各董事的薪酬方案，相关薪酬方案详情请参见公司于2026
年3月27日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的《长城汽车股份有限公司关于选举董事的
公告》（公告编号：2026-020）。2025年年度股东会选举产生的3名执行董事、1名非执行董事、3名独立非执行董事与公司第八
届职工代表大会第一次会议选举产生的1名职工董事共同组成公司第九届董事会。任期自2026年6
月26日起至第九届董事会届满之日止。上述董事简历详见附件。

（三）公司第九届董事会董事长及副董事长选举情况
公司于2026年6月26日召开第九届董事会第一次会议，审议通过《关于选举公司第九届董事会

董事长、副董事长的议案》，选举魏建军先生为公司董事长，选举赵国庆先生为公司副董事长，任期自2026年6月26日起至第九届董事会任期届满之日止。
（四）公司第九届董事会各个委员会换届选举情况
公司于2026年6月26日召开第九届董事会第一次会议，审议通过《关于公司审计委员会、薪酬委

员会、提名委员会、战略及可持续发展委员会换届选举的议案》，并召开董事会审计委员会、薪酬委员
会及提名委员会选举产生各委员会主任委员，公司第九届董事会各个委员会具体情况如下：

第九届董事会审计委员会成员名单：范辉（主任委员）、何平、邹兆麟、田雅娟
第九届董事会薪酬委员会成员名单：田雅娟（主任委员）、范辉、魏建军
第九届董事会提名委员会成员名单：邹兆麟（主任委员）、田雅娟、魏建军
第九届董事会战略及可持续发展委员会成员名单：魏建军（主任委员）、李红栓、何平、范辉、邹兆

麟
公司第九届董事会审计委员会、薪酬委员会、提名委员会及战略及可持续发展委员会成员任期自2026年6月26日开始，至第九届董事会任期届满之日止。
二、聘任高级管理人员及董事长代行董秘职责
公司于2026年6月26日召开第九届董事会第一次会议，审议通过《关于聘任公司高级管理人员

并确认其薪酬方案的议案》，具体情况如下：1、同意聘任穆峰先生为公司总经理；2、同意聘任赵国庆先生为公司副总经理；3、同意聘任李红栓女士为公司财务总监。
穆峰先生、赵国庆先生及李红栓女士领取作为公司管理人员的服务薪酬，薪酬将主要包括基本薪

酬、绩效薪酬、长期激励、津贴、福利（各项社会保险及住房公积金等）以及其他形式从公司获得的报
酬 ，每年具体薪酬将根据本公司《薪酬管理制度》及年度考核结果由公司董事会薪酬委员会核定并由
董事会向股东会说明，本公司将对穆峰先生、赵国庆先生及李红栓女士的每年薪酬于本公司适时发布
的年报中予以披露。

上述公司高级管理人员任期自2026年6月26日开始，至第九届董事会任期届满之日止。上述高
级管理人员均具备与其行使职权相适应的任职条件，其任职资格符合《公司法》《上海证券交易所股票
上市规则》等有关法律法规和规范性文件的规定，不存在不得担任高级管理人员的情形，不存在受到
中国证券监督管理委员会、上海证券交易所处罚的情形，不属于失信被执行人。上述高级管理人员的
简历详见附件。

公司原董事会秘书李红栓女士于2026年6月26日起不再担任公司董事会秘书，鉴于公司董事会
秘书暂时空缺，为保证公司董事会的日常运作及公司信息披露等工作的有序开展，根据《上市公司董
事会秘书监管规则》《上海证券交易所股票上市规则》等相关规定，在公司聘任新的董事会秘书之前，
暂由公司董事长魏建军先生代行董事会秘书职责。公司将按照相关规定，尽快完成董事会秘书的选
聘工作并及时履行信息披露义务。

四、聘任证券事务代表情况
公司于2026年6月26日召开第九届董事会第一次会议，审议通过《关于聘任公司证券事务代表

的议案》，同意聘任陈永俊先生、姜丽女士为公司证券事务代表，协助董事会秘书开展相关工作。其任
期2026年6月26日开始，至第九届董事会届满之日止。证券事务代表简历详见附件。

特此公告。
长城汽车股份有限公司董事会

2026年6月26日
附件：相关人员简历
魏建军先生（「魏先生」），62岁，本公司董事长、执行董事，1999年毕业于中共河北省委党校企业

管理专业。魏先生1990年加入保定长城汽车工业公司（本公司前身并担任总经理），2001年6月至今
任本公司董事长,负责集团整体战略规划及业务发展。魏先生为河北省第九届、第十届人大代表及中
共十八大党代表。魏先生现兼任本公司主要股东保定创新长城资产管理有限公司董事长、总经理。

截至本公告披露日，魏先生控制的保定市长城控股集团有限公司持有本公司37,998,500股H股，
长城控股控制的保定创新长城资产管理有限公司持有本公司5,115,000,000股A股。

赵国庆先生（「赵先生」），48岁，本公司副董事长、执行董事、副总经理。赵先生2000年加入公司，
曾任公司精益促进本部本部长，技术研究院副院长，配套管理本部本部长，技术中心副主任，现主管公
司运营及配套采购业务。2010年6月至今任本公司副总经理，2022年3月18日至今任本公司副董事
长、执行董事。

截至本公告披露日，赵先生直接持有本公司A股股票1,434,606股，获分配2023年第二期员工持
股计划未解锁份额（180,000 A股）及获分配2025年员工持股计划项下360万份额，每一份额为1元，将
来归属时以实物（股份）或现金交收，赵先生按份额比例获分配178,894股。

李红栓女士（「李女士」），42岁，公司执行董事、财务总监。中国注册会计师，2007年加入公司，从
事财务管理工作19年，李女士曾任公司财务部本部长助理，长城控股财务总监，主导控股集团财务组
织搭建与变革，财务体系与风控体系搭建与落地等工作。2022年9月至2026年6月任本公司董事会
秘书，2020年6月至今任本公司财务总监，2022年3月18日至今任本公司执行董事，2022年9月至今
任公司秘书。

截至本公告披露日，李女士直接持有本公司A股股票531,440股，获分配2023年第二期员工持股
计划未解锁份额（144,000 A股）及获分配本公司2025年员工持股计划项下240万份额，每一份额为1
元，李红栓女士按份额比例获分配119,262股，李红栓女士的配偶王笑组先生持有A股股票82,100股。

赵改女士（「赵女士」），38岁，本公司职工董事，2011年毕业于河北大学工商管理专业获得学士学
位，赵女士于2011年加入本公司，现负责公司中长期激励机制规划及相关制度建设等工作。

截至2026年6月26日止，赵改女士持有本公司9,500股A股股票。
何平先生（「何先生」），49岁，本公司非执行董事。1997年毕业于复旦大学国际经济法专业，并取

得法学学士学位。1997年6月起，何先生于南方证券有限责任公司投资银行总部工作。2002年3月
至2005年12月，何先生先后任国都证券有限责任公司投资银行总部副总经理及总经理。2010年12
月，何先生任北京弘毅远方投资顾问有限公司投资部总监，2012年10月至2014年4月，改任为风控合
规部总经理。2014年10月起至今任芜湖卓辉创世投资管理有限公司执行董事，总经理。2015年10
月至2024年6月任长春长生生物科技有限责任公司董事。2002年5月起至今任本公司非执行董事。

截至本公告披露日，何先生并无持有本公司股份。
邹兆麟先生（「邹先生」），61岁，本公司独立非执行董事，具有香港、英格兰及威尔士律师资格、公

认反洗钱师资格及澳洲资深注册会计师资格。邹先生亦为北京仲裁委员会及北京国际仲裁院仲裁
员。邹先生亦为香港公司治理公会资深会士，获授予特许秘书及公司治理师资格。自2021年起至今
担任香港公司治理公会理事，并于2024及2025年担任副会长，现为该会会长。邹先生于1987年毕业
于香港大学，获荣誉文学士学位，1994年取得香港大学法律专业文凭。邹先生于1997年加入英国史
密夫斐尔律师事务所，于2006年成为该所合伙人，并于2011年至2022年11月任该所北京代表处主管
合伙人及首席代表，2024年8月至今于奥克斯国际控股有限公司（于香港联交所上市的公司，股份代
码：02080）担任独立非执行董事，2025年 11月至今于南顺（香港）有限公司（香港联交所上市股份代
码：411）担任独立非执行董事，2026年4月至今于天齐锂业股份有限公司（香港联交所上市股份代码：09696，深圳证券交易所上市股份代码：002466）现为海问律师事务所有限法律责任合伙的合伙人。邹
先生主要从事和擅长的业务领域包括中国内地企业在香港上市、后续股本及债务融资、并购、重组及
分拆、企业管治、ESG披露及上市公司合规等，自2023年6月16日至今担任本公司独立非执行董事。

截至本公告披露日，邹先生并无持有本公司股份。
范辉先生（「范先生」），48岁，本公司独立非执行董事，中国注册会计师，范先生2000年毕业于中

央财经大学税务系税务专业，2003年毕业于北京工商大学会计学专业。范先生于2000年9月至2005
年5月于天健会计师事务所担任高级项目经理，2005年6月至2010年4月于德勤华永会计师事务所
任高级经理，2010年 5月至 2012年 12月于昆吾九鼎投资管理有限公司担任副总裁，2013年 1月至2015年11月于东海岸国际投资（北京）有限公司担任执行副总裁、投决委主任，2015年12月至今于易
科纵横投资管理（北京）有限公司担任创始合伙人，2017年4月至今，于广东罗庚机器人有限公司任董
事，2018年7月至2025年4月，于北京全方汇通投资管理有限公司任执行董事，2020年6月至2024年5月于名品世家酒业连锁股份有限公司（于新三板上市的公司，股份代码：835961）任独立董事，2021
年 9月至今于徐州中煤百甲重钢科技股份有限公司任独立董事（于北交所上市的公司，股份代码：835857），于2023年1月19日获委任为乐华娱乐集团（于香港联交所上市的公司，股份代码：2306）独
立非执行董事。自2023年6月16日至今担任本公司独立非执行董事。

截至本公告披露日，范先生并无持有本公司股份。

田雅娟女士（「田女士」），46岁，本公司独立非执行董事，教授，田女士于2003年毕业于河北大学
统计学专业，2006年，田女士于河北大学统计学专业取得经济学硕士学位后留校任教。2019年，田女
士于首都经济贸易大学统计学专业取得博士学位。现任河北大学经济学院教授。

截至本公告披露日，田女士并无持有本公司股份。
穆峰先生（「穆先生」），50岁，本公司总经理，目前主要负责本公司整体管理工作，2007年加入本

公司，曾任本公司研发负责人，商品战略负责人，整车业务负责人。穆先生于2023年6月至今担任毫
末智行科技有限公司董事。2022年7月24日至今任本公司总经理。

截至本公告披露日，穆先生直接持有本公司A股股票1,940,112股，获分配2023年第二期员工持
股计划未解锁份额（120,000 A股）及获分配本公司2025年员工持股计划项下600万份额，每一份额为1元，穆先生按份额比例获分配298,156股。

陈永俊先生（「陈先生」），46岁，本科学历，现任公司证券事务代表、证券投资部部长，主要负责公
司信息披露、投资者关系管理及股权管理等相关工作。陈先生于2004年加入公司，2005年任职于证
券投资部，历任公司证券投资部科长、副部长。

姜丽女士（「姜女士」），46岁，现任公司证券事务代表。姜女士于2010年6月毕业于河北大学，获
经济学硕士学位。姜女士于2010年加入长城汽车股份有限公司，任职于公司证券投资部，现主管公
司信息披露等工作。
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长城汽车股份有限公司
2025年年度股东会、2026年第二次H股
类别股东会议及2026年第二次A股

类别股东会议决议公告
本公司及董事会全体成员保证公告内容不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容

的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
重要内容提示：● 本次会议是否有否决议案：无
一、会议召开和出席情况(一) 股东会召开的时间：2026年6月26日(二) 股东会召开的地点：河北省保定市朝阳南大街2122号保定爱情城酒店会议室(三) 出席会议的普通股股东和恢复表决权的优先股股东及其持有股份情况：2025年年度股东会 1、出席会议的股东和代理人人数

其中：A股股东人数
境外上市外资股股东人数（H股）

2、出席会议的股东所持有表决权的股份总数（股）
其中：A股股东持有股份总数

境外上市外资股股东持有股份总数（H股）
3、出席会议的股东所持有表决权股份数占公司有表决权股份总数的比例（%）

其中：A股股东持股占股份总数的比例（%）
境外上市外资股股东持股占股份总数的比例（%）

856
854
2

6,056,690,412
5,305,183,752
751,506,660

70.90
62.10
8.802026年第二次H股类别股东会议1、出席会议的股东和代理人人数

2、所持有表决权的股份总数
3、占公司H股有表决权股份总数的比例（%）

2
747,997,025

32.412026年第二次A股类别股东会议
1、出席会议的股东和代理人人数

2、所持有表决权的股份总数

3、占公司A股有表决权股份总数的比例（%）

854
5,305,183,752

85.09
注：截至2025年年度股东会股权登记日，本公司已发行股份总数为8,553,416,671股（包括6,234,640,671股A股及 2,318,776,000股H股），其中 11,080,000股H股为公司回购及作为库存股份持有。

因此，有表决权的股数为8,542,336,671股（包括6,234,640,671股A股及2,307,696,000股H股）。(四) 表决方式是否符合《公司法》及《公司章程》的规定，会议主持情况等。
会议由公司董事会召集，董事长魏建军先生主持，采取现场投票及网络投票相结合的方式召开并

表决。会议的召集和召开符合《公司法》、《公司章程》的规定。(五) 公司董事和董事会秘书的列席情况1、公司在任董事8人，出席8人；2、董事会秘书兼财务总监李红栓女士出席本次股东会；公司副总经理赵国庆
先生出席本次股东会。
二、议案审议情况(一) 非累积投票议案2025年年度股东会1、议案名称：关于2025年度经审计财务会计报告的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

5,303,304,352
749,942,660
6,053,247,012

比例（%）

99.96458
99.79189
99.94314

反对

票数

1,755,100
161,000
1,916,100

比例（%）

0.03308
0.02142
0.03164

弃权

票数

124,300
1,403,000
1,527,300

比例（%）

0.00234
0.18669
0.02522

2、议案名称：关于2025年度《董事会工作报告》的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

5,303,303,752
749,942,660
6,053,246,412

比例（%）

99.96456
99.79189
99.94314

反对

票数

1,764,300
161,000
1,925,300

比例（%）

0.03326
0.02142
0.03179

弃权

票数

115,700
1,403,000
1,518,700

比例（%）

0.00218
0.18669
0.02507

3、议案名称：关于2025年度利润分配方案的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

5,303,408,752
751,506,660
6,054,915,412

比例（%）

99.96654
100.00000
99.97070

反对

票数

1,643,900
0

1,643,900

比例（%）

0.03099
0.00000
0.02714

弃权

票数

131,100
0

131,100

比例（%）

0.00247
0.00000
0.00216

4、议案名称：关于2025年年度报告及摘要的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

5,303,301,252
749,942,660
6,053,243,912

比例（%）

99.96452
99.79189
99.94309

反对

票数

1,760,500
161,000
1,921,500

比例（%）

0.03318
0.02142
0.03173

弃权

票数

122,000
1,403,000
1,525,000

比例（%）

0.00230
0.18669
0.02518

5、议案名称：关于2025年度《独立董事述职报告》的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

5,303,291,052
749,073,160
6,052,364,212

比例（%）

99.96433
99.67619
99.92857

反对

票数

1,773,100
161,000
1,934,100

比例（%）

0.03342
0.02142
0.03193

弃权

票数

119,600
2,272,500
2,392,100

比例（%）

0.00225
0.30239
0.03950

6、议案名称：关于2026年度公司经营方针的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

5,302,180,852
750,637,160
6,052,818,012

比例（%）

99.94340
99.88430
99.93607

反对

票数

2,564,700
0

2,564,700

比例（%）

0.04834
0.00000
0.04234

弃权

票数

438,200
869,500
1,307,700

比例（%）

0.00826
0.11570
0.02159

7、议案名称：关于续聘会计师事务所的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

5,273,066,198
227,769,212
5,500,835,410

比例（%）

99.39460
30.30834
90.82247

反对

票数

31,664,954
523,507,889
555,172,843

比例（%）

0.59687
69.66111
9.16627

弃权

票数

452,600
229,559
682,159

比例（%）

0.00853
0.03055
0.01126

8、议案名称：关于修订《长城汽车股份有限公司薪酬管理制度》的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

5,274,330,411
324,188,496
5,598,518,907

比例（%）

99.41843
43.13848
92.43528

反对

票数

30,584,608
422,626,485
453,211,093

比例（%）

0.57650
56.23722
7.48282

弃权

票数

268,733
4,691,679
4,960,412

比例（%）

0.00507
0.62430
0.08190

9、议案名称：关于预计2026年度日常关联交易的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

188,334,652
713,508,160
901,842,812

比例（%）

99.02773
100.00000
99.79538

反对

票数

1,721,600
0

1,721,600

比例（%）

0.90523
0.00000
0.19051

弃权

票数

127,500
0

127,500

比例（%）

0.06704
0.00000
0.01411

10、议案名称：关于授予董事会发行A股及H股一般性授权的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

5,280,580,500
248,629,236
5,529,209,736

比例（%）

99.53624
33.08411
91.29094

反对

票数

24,307,752
502,830,343
527,138,095

比例（%）

0.45819
66.90963
8.70340

弃权

票数

295,500
47,081
342,581

比例（%）

0.00557
0.00626
0.00566

11、议案名称：关于授予董事会回购A股及H股一般性授权的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

5,303,187,952
751,309,579
6,054,497,531

比例（%）

99.96238
99.97378
99.96380

反对

票数

1,705,900
150,000
1,855,900

比例（%）

0.03216
0.01996
0.03064

弃权

票数

289,900
47,081
336,981

比例（%）

0.00546
0.00626
0.00556

12、议案名称：关于《长城汽车股份有限公司2026年限制性股票激励计划（草案）》及其摘要的议
案

审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

5,302,654,925
723,235,189
6,025,890,114

比例（%）

99.95233
96.23803
99.49146

反对

票数

2,238,827
28,271,471
30,510,298

比例（%）

0.04220
3.76197
0.50375

弃权

票数

290,000
0

290,000

比例（%）

0.00547
0.00000
0.00479

13、议案名称：关于《长城汽车股份有限公司2026年限制性股票激励计划实施考核管理办法》的
议案

审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

5,302,649,525
685,236,689
5,987,886,214

比例（%）

99.95224
96.03768
99.48816

反对

票数

2,244,327
28,271,471
30,515,798

比例（%）

0.04230
3.96232
0.50702

弃权

票数

289,900
0

289,900

比例（%）

0.00546
0.00000
0.00482

14、议案名称：关于提请股东会授权董事会及其授权人士全权办理公司2026年限制性股票激励
计划相关事宜的议案

审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

5,302,698,125
686,621,928
5,989,320,053

比例（%）

99.95315
96.23183
99.51199

反对

票数

2,195,727
26,886,232
29,081,959

比例（%）

0.04139
3.76817
0.48319

弃权

票数

289,900
0

289,900

比例（%）

0.00546
0.00000
0.00482

15、议案名称：关于回购注销2023年员工持股计划部分股份暨2023年员工持股计划终止的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

H股

普通股合计：

同意

票数

5,303,437,952
751,506,660
6,054,944,612

比例（%）

99.96709
100.00000
99.97118

反对

票数

1,593,500
0

1,593,500

比例（%）

0.03004
0.00000
0.02631

弃权

票数

152,300
0

152,300

比例（%）

0.00287
0.00000
0.00251

(二) 累积投票议案表决情况16、关于选举公司第九届董事会执行董事及非执行董事及确定其薪酬方案的议案

议案序号

16.01
16.02
16.03
16.04

议案名称

关于重选魏建军先生为第九届董事会
执行董事及确定其薪酬方案的议案

关于重选赵国庆先生为第九届董事会
执行董事及确定其薪酬方案的议案

关于重选李红栓女士为第九届董事会
执行董事及确定其薪酬方案的议案

关于重选何平先生为第九届董事会非
执行董事及确定其薪酬方案的议案

得票数

5,876,582,155
6,002,164,700
6,019,592,698
5,731,504,651

得票数占出席会议有效
表决权的比例（%）

97.02629
99.09974
99.38749
94.63097

是否当选

是

是

是

是

17、关于选举公司第九届董事会独立非执行董事及确定其薪酬方案的议案

议案序号

17.01

17.02

17.03

议案名称

关于重选邹兆麟先生为第九届董事会
独立非执行董事及确定其薪酬方案的

议案

关于重选范辉先生为第九届董事会独
立非执行董事及确定其薪酬方案的议

案

关于选举田雅娟女士为第九届董事会
独立非执行董事及确定其薪酬方案的

议案

得票数

5,795,108,667

5,552,268,484

6,052,533,617

得票数占出席会议有效
表决权的比例（%）

95.68111

91.67166

99.93137

是否当选

是

是

是

2026年第二次H股类别股东会议1、议案名称：关于授予董事会回购A股及H股一般性授权的议案
审议结果：通过
表决情况：

股 东
类 型

（ 忽 略 校
验）

H 股

同 意

票 数

746,754,944

比 例(%)
99.83395

反 对

票 数

1,195,000

比 例(%)
0.15976

弃 权

票 数

47,081

比例(%)
0.00629

2、议案名称：关于《长城汽车股份有限公司2026年限制性股票激励计划（草案）》及其摘要的议案
审议结果：通过
表决情况：

股 东
类 型

（忽略校验

H 股

同 意

票 数

719,597,554

比 例(%)
96.20326

反 对

票 数

28,399,471

比 例(%)
3.79674

弃 权

票 数

0

比例(%)
0.00000

3、议案名称：关于《长城汽车股份有限公司2026年限制性股票激励计划实施考核管理办法》的议
案

审议结果：通过
表决情况：

股 东
类 型

（忽略校验）

H 股

同 意

票 数

719,597,554

比 例(%)
96.20326

反 对

票 数

28,399,471

比 例(%)
3.79674

弃 权

票 数

0

比例(%)
0.00000

4、议案名称：关于提请股东会授权董事会及其授权人士全权办理公司2026年限制性股票激励计
划相关事宜的议案

审议结果：通过
表决情况：

股 东
类 型

（忽略校验）

H 股

同 意

票 数

720,467,054

比 例(%)
96.31951

反 对

票 数

27,529,971

比 例(%)
3.68049

弃 权

票 数

0

比例(%)
0.00000

5、议案名称：关于回购注销2023年员工持股计划部分股份暨2023年员工持股计划终止的议案
审议结果：通过
表决情况：

股 东
类 型

（忽略校验）

H 股

同 意

票 数

746,952,025

比 例(%)
99.86029

反 对

票 数

1,045,000

比 例(%)
0.13971

弃 权

票 数

0

比例(%)
0.00000

2026年第二次A股类别股东会议1、议案名称：关于授予董事会回购A股及H股一般性授权的议案
审议结果：通过
表决情况：

股 东
类 型

（忽略校
验）

A 股

同 意

票 数

5,303,187,952

比 例(%)
99.96238

反 对

票 数

1,705,900

比 例(%)
0.03216

弃 权

票 数

289,900

比例(%)
0.00546

2、议案名称：关于《长城汽车股份有限公司2026年限制性股票激励计划（草案）》及其摘要的议案
审议结果：通过
表决情况：

股 东
类 型

（忽略校验

A 股

同 意

票 数

5,302,654,925

比 例(%)
99.95233

反 对

票 数

2,238,827

比 例(%)
0.04220

弃 权

票 数

290,000

比例(%)
0.00547

3、议案名称：关于《长城汽车股份有限公司2026年限制性股票激励计划实施考核管理办法》的议
案

审议结果：通过
表决情况：

股 东
类 型

（忽略校验）

A 股

同 意

票 数

5,302,649,525

比 例(%)
99.95224

反 对

票 数

2,244,327

比 例(%)
0.04230

弃 权

票 数

289,900

比例(%)
0.00546

4、议案名称：关于提请股东会授权董事会及其授权人士全权办理公司2026年限制性股票激励计
划相关事宜的议案

审议结果：通过
表决情况：

股 东
类 型

（忽略校验）

A 股

同 意

票 数

5,302,698,125

比 例(%)
99.95315

反 对

票 数

2,195,727

比 例(%)
0.04139

弃 权

票 数

289,900

比例(%)
0.00546

5、议案名称：关于回购注销2023年员工持股计划部分股份暨2023年员工持股计划终止的议案
审议结果：通过
表决情况：

股 东
类 型

（忽略校验）

A 股

同 意

票 数

5,303,437,952

比 例(%)
99.96709

反 对

票 数

1,593,500

比 例(%)
0.03004

弃 权

票 数

152,300

比例(%)
0.00287

(三) 涉及重大事项，5%以下股东的表决情况2025年年度股东会1、非累积投票议案
议案
序号

3
7
9

12

13

14

15

议案名称

关于 2025 年度利润分配
方案的议案

关于续聘会计师事务所
的议案

关于预计 2026 年度日常
关联交易的议案

关于《长城汽车股份有限
公司 2026 年限制性股票
激励计划（草案）》及其摘

要的议案
关于《长城汽车股份有限
公司 2026 年限制性股票
激励计划实施考核管理

办法》的议案
关于提请股东会授权董
事会及其授权人士全权
办理公司 2026 年限制性
股票激励计划相关事宜

的议案
关于回购注销 2023 年员
工持股计划部分股份暨2023 年员工持股计划终

止的议案

同意
票数

939,915,412
385,835,410
901,842,812

910,890,114

872,886,214

874,320,053

939,944,612

比例（%）

99.81151
40.97264
99.79538

96.72925

96.59113

96.74979

99.81461

反对
票数

1,643,900
555,172,843
1,721,600

30,510,298

30,515,798

29,081,959

1,593,500

比例（%）

0.17457
58.95492
0.19051

3.23995

3.37679

3.21813

0.16922

弃权
票数

131,100
682,159
127,500

290,000

289,900

289,900

152,300

比例（%）

0.01392
0.07244
0.01411

0.03080

0.03208

0.03208

0.01617
2、累积投票议案(16)、关于选举公司第九届董事会执行董事及非执行董事及确定其薪酬方案的议案

议案序号

16.01

16.02

16.03

16.04

议案名称

关于重选魏建军先生为第九届董
事会执行董事及确定其薪酬方案

的议案
关于重选赵国庆先生为第九届董
事会执行董事及确定其薪酬方案

的议案
关于重选李红栓女士为第九届董
事会执行董事及确定其薪酬方案

的议案
关于重选何平先生为第九届董事
会非执行董事及确定其薪酬方案

的议案

得票数

761,582,155

887,164,700

904,592,698

616,504,651

得票数占出席会议有
效表决权的比例（%）

80.87394

94.20980

96.06052

65.46787

是否当选

是

是

是

是

(17)、关于选举公司第九届董事会独立非执行董事及确定其薪酬方案的议案

议案序号

17.01

17.02

17.03

议案名称

关于重选邹兆麟先生为第九届董
事会独立非执行董事及确定其薪

酬方案的议案
关于重选范辉先生为第九届董事
会独立非执行董事及确定其薪酬

方案的议案
关于选举田雅娟女士为第九届董
事会独立非执行董事及确定其薪

酬方案的议案

得票数

680,108,667

437,268,484

937,533,617

得票数占出席会议有
效表决权的比例（%）

72.22211

46.43442

99.55858

是否当选

是

是

是

2026年第二次H股类别股东会议
议案
序号

2

3

4

5

议案名称

关于《长城汽车股份
有限公司2026年限制
性股票激励计划（草
案）》及其摘要的议案
关于《长城汽车股份
有限公司2026年限制
性股票激励计划实施
考核管理办法》的议

案
关于提请股东会授权
董事会及其授权人士
全权办理公司2026年
限制性股票激励计划

相关事宜的议案
关于回购注销2023年
员工持股计划部分股
份暨2023年员工持股

计划终止的议案

同意
票数

719,597,554

719,597,554

720,467,054

746,952,025

比例（%）

96.20326

96.20326

96.31951

99.86029

反对
票数

28,399,471

28,399,471

27,529,971

1,045,000

比例（%）

3.79674

3.79674

3.68049

0.13971

弃权
票数

0

0

0

0

比例（%）

0.00000

0.00000

0.00000

0.00000
2026年第二次A股类别股东会议

议案
序号

2

3

4

5

议案名称

关于《长城汽车股份
有限公司2026年限制
性股票激励计划（草
案）》及其摘要的议案
关于《长城汽车股份
有限公司2026年限制
性股票激励计划实施
考核管理办法》的议

案
关于提请股东会授权
董事会及其授权人士
全权办理公司2026年
限制性股票激励计划

相关事宜的议案
关于回购注销2023年
员工持股计划部分股
份暨2023年员工持股

计划终止的议案

同意
票数

187,654,925

187,649,525

187,698,125

188,437,952

比例（%）

98.67033

98.66749

98.69304

99.08205

反对
票数

2,238,827

2,244,327

2,195,727

1,593,500

比例（%）

1.17719

1.18008

1.15453

0.83787

弃权
票数

290,000

289,900

289,900

152,300

比例（%）

0.15248

0.15243

0.15243

0.08008
(四) 关于议案表决的有关情况说明1、2025年年度股东会
本次会议的议案10、议案11、议案12、议案13、议案14、议案15为特别决议议案，已分别获得出席

会议的全体股东或股东代理人所持有表决权股份总数的2/3以上通过；议案1、议案2、议案3、议案4、
议案5、议案6、议案7、议案8、议案9、议案16、议案17为普通决议案，已获得出席会议的全体股东或股
东代理人所持有表决权股份总数的1/2以上通过。

应回避表决的关联股东：①截至2026年6月22日止，2026年限制性股票激励计划激励对象中的
本公司股东合共持有A股25,824,141股，对议案12、议案13、议案14回避表决。②截至2026年6月22
日止，保定创新长城资产管理有限公司持有本公司5,115,000,000股A股、保定市长城控股集团有限公
司持有本公司37,998,500股H股对议案9回避表决。2、2026年第二次H股类别股东会议

本次会议的议案1、议案2、议案3、议案4、议案5为特别决议议案，已分别获得出席会议的全体H
股股东或H股股东代理人所持有表决权股份总数的2/3以上通过。

无相关股东需于本次会议回避表决。3、2026年第二次A股类别股东会议
本次会议的议案1、议案2、议案3、议案4、议案5为特别决议议案，已分别获得出席会议的全体A

股股东或A股股东代理人所持有表决权股份总数的2/3以上通过。
应回避表决的关联股东：①截至2026年6月22日止，2026年限制性股票激励计划激励对象中的

本公司股东合共持有A股25,824,141股，对议案2、议案3、议案4回避表决。
三、律师见证情况(一) 本次股东会见证的律师事务所：北京金诚同达律师事务所
律师：叶正义、熊孟飞(二) 律师见证结论意见：
本次股东会的召集、召开程序符合《公司法》《股东会规则》等有关法律、法规和规范性文件的要

求，符合《公司章程》的有关规定；本次股东会出席会议人员的资格、召集人资格、表决程序符合《公司
法》《股东会规则》等有关法律、法规、规范性文件的要求和《公司章程》的有关规定，本次股东会的表决
结果合法、有效。

特此公告。
长城汽车股份有限公司董事会

2026年6月26日
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长城汽车股份有限公司
董事会获得回购A股及H股一般性

授权通知债权人公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重 大遗漏，并

对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
一、基本情况
长城汽车股份有限公司（以下简称“本公司”）于 2026年 6月 26日召开 2025年年度股东会、2026

年第二次H股类别股东会议及2026年第二次A股类别股东会议，授予本公司董事会一般性授权，一
般性授权的详情如下：1.董事会获授权于有关期间按照中国主管证券事务的政府或监管机关、香港联合交易所有限公
司（以下简称“香港联交所”）、上海证券交易所（以下简称“上交所”）或任何其他政府或监管机关之所
有适用法律、法规及规例及╱或规定，行使本公司全部权力回购本公司已发行及在香港联交所上市的
每股面值人民币1元之H股股票及在上交所上市的每股面值人民币1元之A股股票；2.可在有关期间回购本公司H股总面值不得超过相关决议案于本公司年度股东会、H股类别股
东会议及A股类别股东会议获通过当日本公司已发行H股数目的10%及可在有关期间回购本公司A
股总面值不得超过相关决议案于本公司年度股东会、H股类别股东会议及A股类别股东会议获通过
当日本公司已发行A股数目的10%。

“有关期间”指通过相关决议案当日起至下列最早时间止的期间：(i)相关决议案通过后的本公司下届年度股东会结束时；(ii)年度股东会、H股类别股东会议及A股类别股东会议通过相关决议案后满十二个月时；或(iii)股东于股东会以特别决议案、或股东于本公司H股类别股东会议或A股类别股东会议以特别
决议案撤回或更改相关特别决议案所给予授权当日。

董事会执行上述回购后，本公司若注销所回购的H股，将使本公司注册资本减少。因此，本公司
根据《中华人民共和国公司法》《公司章程》及其他相关法规发布公告。

凡本公司债权人均可自本公告发布之日起向本公司申报债权。债权人可自接到本公司通知起45日内，凭有效债权证明文件、凭证及身份证明文件要求本公司清偿债务或提供担保，未于指定期限
按上述方式向本公司申报的债权，将视为放弃申报权利，有关债权仍将由本公司按原约定的时间和方
式清偿。

二、申报债权方式
拟向本公司主张上述权利的债权人应向本公司出具可证明债权债务关系的合同、协议及其他凭

证原件及复印件以申报债权。债权人为法人者，须出具企业法人营业执照副本原件及复印件以及法
定代表人身份证明文件原件及复印件；委托他人申报者，另须出具法定代表人授权委托书原件以及受
托人有效身份证明文件原件及复印件。债权人为自然人者，须出具有效身份证明文件原件及复印件；
委托他人申报者，另须出具授权委托书原件以及受托人有效身份证明文件原件及复印件。1.以邮寄方式申报者（申报日以寄出邮戳日为准），请按以下地址寄送债权资料：

邮件地址：中国河北省保定市莲池区朝阳南大街2266号
收件人：长城汽车股份有限公司姜丽女士
邮政编码：071000
特别提示：请在邮件封面注明“申报债权”字样2.以传真方式申报者（申报日以传真成功发送日为准），请按以下传真号码发送债权资料：
传真号码：86-312-2197812
特别提示：请在传真首页注明“申报债权”字样
联系电话：86-312-2197812
联系人：姜丽女士
特此公告。

长城汽车股份有限公司董事会
2026年6月26日


