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重大遗漏。

重要提示

1、本次配股简称：鸿特A1配；配股代码：380176；配股价格：3.36元/股。

2、本次配股缴款起止日期：2026年8月13日（R+1日）至2026年8月19日（R+5日）的深圳证券交

易所（以下简称“深交所”）正常交易时间，请股东注意申购时间。

3、本次配股缴款及网上清算期间，即2026年8月13日（R+1日）至2026年8月20日（R+6日），鸿

特科技A股股票停止交易。2026年8月21日（R+7日）公告配股结果，鸿特科技A股股票复牌。

4、本次发行的配股说明书全文、发行公告及其他相关资料可在巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.
cn）查询。投资者欲了解本次发行的详细情况，请仔细阅读相关内容。

5、本次配股上市时间在配股发行成功后根据深交所的安排确定，将另行公告。

6、本次配股方案经公司2025年6月25日召开的第六届董事会第四次会议、2025年9月29日召开

的2025年第四次临时股东会、2026年7月16日召开的第六届董事会第十三次会议、2026年8月3日召

开的2026年第三次临时股东会审议通过。本次配股申请已经深交所上市审核委员会2026年第24次

审议会议审核，会议审议结果为符合发行条件、上市条件和信息披露要求；并经中国证券监督管理委

员会证监许可〔2026〕1389号文同意注册。

一、本次发行的基本情况

（一）配股发行股票类型：人民币普通股（A股）。

（二）每股面值：1.00元。

（三）配股基数、比例和数量

本次配股以股权登记日2026年8月12日（R日）收市后发行人总股本387,280,800股为基数，按每

10股配售4股的比例向全体股东配售，共计可配售股份数量为154,912,320股。

配售股份不足1股的，按照《中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司证券发行人业务指南》

的有关规定处理，配股过程中产生不足1份的零碎配股权证，按照投资者零碎配股权证数量大小顺序

排列，零碎配股权证数量相同的，由系统随机排列。按照排列顺序，依次均登记为1份，直至完成全部

零碎配股权证登记。

（四）配股募集资金的规模和用途

本次配股募集资金总额为不超过人民币65,000万元，在扣除相关发行费用后将全部用于以下项

目：

单位：万元

序号

1
2
3
4

合计

项目名称

泰国汽车零部件生产基地（一期）建设项目

肇庆生产基地技术改造项目

总部研发中心建设项目

补充流动资金

实施主体

泰国鸿特

肇庆鸿特

鸿特科技

鸿特科技

投资规模

40,832.26
15,232.75
6,746.88
10,000.00
72,811.89

拟使用募集资金投入
金额

35,000.00
15,000.00
5,000.00
10,000.00
65,000.00

本次发行募集资金到位之前，若公司根据项目建设需要，利用自筹资金进行前期投入，在募集资

金到位之后将予以置换。若本次发行实际募集资金金额（扣除发行费用后）少于上述项目拟投入募集

资金总额，公司将按照项目的轻重缓急等情况，调整并最终决定募集资金的具体投资项目、优先顺序

及各项目的具体投资额，募集资金不足部分由公司自筹解决。

（五）配股价格

本次配股价格为3.36元/股，配股代码为“380176”，配股简称为“鸿特A1配”。

（六）配售对象

本次配股的发行对象为本次配股股权登记日2026年8月12日（R日）当日收市后，在中国证券登

记结算有限责任公司深圳分公司登记在册的全体股东。

公司控股股东广东百邦合实业投资有限公司已出具承诺，以现金方式全额认购可配售股份，拟认

购可配售股份数量为38,879,214股（若有零股产生则按照证券登记结算机构的相关规则处理），资金

来源合法合规，并保证遵守《中华人民共和国反洗钱法》等国家反洗钱的相关规定。

（七）发行方式

本次发行采用向原股东配售股份（配股）的方式进行。本次配股对无限售条件股股东及有限售条

件股股东全部采取网上定价发行方式，网上发行通过深交所交易系统进行。

（八）承销方式及承销期

本次配股采用代销方式，承销期为配股说明书刊登日至发行结果公告日。

（九）本次配股主要日期和停牌安排

本次配股发行期间的主要日期与停牌安排如下：

配股安排

配股说明书刊登日

配股发行公告刊登日

网上路演公告刊登日

网上路演

股权登记日

配股缴款起止日期
刊登提示性公告

登记公司网上清算

发行结果公告日

发行成功的除权基准日或发行失败的恢复
交易日

发行失败的退款日

交易日

2026年8月10日
（R-2日）

2026年8月11日（R-1日）

2026年8月12日（R日）

2026年8月13日（R+1日）
至2026年8月19日（R+5日）

2026年8月20日（R+6日）

2026年8月21日（R+7日）

停牌安排

正常交易

正常交易

正常交易

全天停牌

全天停牌

正常交易

注：上述日期均为交易日。如相关监管部门要求对上述日程安排进行调整或遇重大突发事件影

响发行，保荐人（主承销商）与发行人将及时公告并修改发行日程。

二、本次配股的认购方法

（一）配股缴款时间

2026年8月13日（R+1日）至2026年8月19日（R+5日）的深交所正常交易时间，逾期未缴款者视

为自动放弃配股认购权。

（二）配股缴款方法

股东于缴款期内可通过网上委托、电话委托、营业部现场委托等方式，在股票托管券商处通过深

交所交易系统办理配股缴款手续。配股代码为“380176”，配股简称为“鸿特A1配”，配股价格为3.36
元/股。配股数量的限额为截至股权登记日持股数乘以配股比例（0.40）。

配售股份不足1股的，按照《中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司证券发行人业务指南》

的有关规定处理，配股过程中产生不足1份的零碎配股权证，按照投资者零碎配股权证数量大小顺序

排列，零碎配股权证数量相同的，由系统随机排列。按照排列顺序，依次均登记为1份，直至完成全部

零碎配股权证登记，请投资者仔细查看“鸿特A1配”可配证券余额。

在配股缴款期内，股东可多次申报，但申报的配股总数不得超过该股东可配股票数量限额。原股

东所持股份托管在两个或两个以上营业部的，分别到相应营业部认购。

（三）配股缴款地点

股东于缴款期内凭本人身份证（或营业执照）、股东账户卡和资金账户卡在股票托管券商处通过

深交所交易系统办理配股缴款手续，也可于缴款期内通过网上委托、电话委托等方式通过深交所交易

系统办理配股缴款手续。投资者所持股份如托管在两个或两个以上营业部，分别到相应的营业部认

购。

三、发行人及保荐人（主承销商）

（一）发行人：广东鸿特科技股份有限公司

联系地址：广东省肇庆市鼎湖城区北十区

法定代表人：卢楚隆

联系人：刘远平

电话：0758-2696038
（二）保荐人（主承销商）：华金证券股份有限公司

联系地址：上海市浦东新区杨高南路759号陆家嘴世纪金融广场2号楼30层

法定代表人：苏鹏

联系人：股权资本市场部

电话：021-20377169
发行人：广东鸿特科技股份有限公司

保荐人（主承销商）：华金证券股份有限公司

2026年8月10日

证券代码：300176 证券简称：鸿特科技 公告编号：2026-043

广东鸿特科技股份有限公司配股提示性公告
保荐人（主承销商）：华金证券股份有限公司

证券代码：001221 证券简称：悍高集团 公告编号：2026-041
悍高集团股份有限公司
2026年半年度报告摘要

一、重要提示

本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展

规划，投资者应当到证监会指定媒体仔细阅读半年度报告全文。

所有董事均已出席了审议本报告的董事会会议。

非标准审计意见提示

□适用 R不适用

董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案

R适用 □不适用

是否以公积金转增股本

□是 R否

公司经本次董事会审议通过的利润分配预案为：以公司现有股本400,010,000股为基数，向全体

股东每10股派发现金红利2.20元（含税），送红股0股（含税），不以公积金转增股本。

董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案

□适用 R不适用

二、公司基本情况

1、公司简介

股票简称

股票上市交易所

变更前的股票简称（如有）

联系人和联系方式

姓名

办公地址

电话

电子信箱

悍高集团

深圳证券交易所

无

董事会秘书

夏祺

佛山市顺德区杏坛镇顺业东路36号之一

0757-27386193
higold01@higold.com.cn

股票代码

证券事务代表

-
-
-
-

001221

2、主要会计数据和财务指标

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据

□是 R否

营业收入（元）

归属于上市公司股东的净利润（元）

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润
（元）

经营活动产生的现金流量净额（元）

基本每股收益（元/股）

稀释每股收益（元/股）

加权平均净资产收益率

总资产（元）

归属于上市公司股东的净资产（元）

本报告期

1,678,048,753.41
292,318,316.87
278,900,259.63
246,982,482.69

0.73
0.73
9.91%

本报告期末

4,267,122,508.28
3,040,523,176.84

上年同期

1,449,837,585.39
265,442,984.95
261,093,491.74
362,878,703.62

0.74
0.74

14.13%
上年度末

2,891,768,337.58
2,011,746,355.54

本报告期比上年同期增减

15.74%
10.12%
6.82%

-31.94%
-1.35%
-1.35%
-4.22%

本报告期末比上年度末增减

47.56%
51.14%

3、公司股东数量及持股情况

单位：股

报告期末普通股股东总数

前10名股东持股情况（不含通过转融通出借股份）

股东名称

广东悍高管理集团有
限公司
欧锦锋

佛山市锦益管理咨询
合伙企业（有限合伙）
广东悍高企业管理有

限公司
广州二鸣创业投资合

伙企业（有限合伙）
广东顺德科创智谷进
取股权投资合伙企业

（有限合伙）
德华兔宝宝投资管理

有限公司
佛山市锦悦管理咨询
合伙企业（有限合伙）
广东顺德科创智造进
取股权投资合伙企业

（有限合伙）
青岛华真卓盈创业投
资基金合伙企业（有限

合伙）

上述股东关联关系或一致行动的说明

参与融资融券业务股东情况说明（如
有）

股东性质

境内非国有法人

境内自然人

其他

境内非国有法人

其他

其他

境内非国有法人

其他

其他

其他

12,378

持股比例

64.63%
8.08%
4.20%
2.10%
2.07%

2.06%

1.85%
1.78%

1.38%

1.23%
1、控股股东广东悍高管理集团有限公司、欧锦锋、佛山市锦益管理咨询合伙企业（有限合
伙）、广东悍高企业管理有限公司、佛山市锦悦管理咨询合伙企业（有限合伙）的实际控制人

均为欧锦锋，该5名股东为一致行动人。
2、广东顺德科创智谷进取股权投资合伙企业（有限合伙）与广东顺德科创智造进取股权投
资合伙企业（有限合伙）的执行事务合伙人均为广东顺德科创基金投资有限公司，该2名股

东为一致行动人。
其余股东未知是否存在关联关系或《上市公司收购管理办法》中规定的一致行动人的情况。

无

报告期末表决权恢复的优先股股东总数
（如有）

持股数量

258,512,356
32,314,045
16,803,303
8,401,652
8,293,938

8,258,034

7,389,145
7,109,090

5,529,292

4,926,097

持有有限售条件的
股份数量

258,512,356
32,314,045
16,803,303
8,401,652
8,293,938

8,258,034

7,389,145
7,109,090

5,529,292

4,926,097

0

质押、标记或冻结情况

股份状态

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

数量

0
0
0
0
0

0

0
0

0

0

持股5%以上股东、前10名股东及前10名无限售流通股股东参与转融通业务出借股份情况

□适用 R不适用

前10名股东及前10名无限售流通股股东因转融通出借/归还原因导致较上期发生变化

□适用 R不适用

4、控股股东或实际控制人变更情况

控股股东报告期内变更

□适用 R不适用

公司报告期控股股东未发生变更。

实际控制人报告期内变更

□适用 R不适用

公司报告期实际控制人未发生变更。

5、公司优先股股东总数及前10名优先股股东持股情况表

□适用 R不适用

公司报告期无优先股股东持股情况。

6、在半年度报告批准报出日存续的债券情况

□适用 R不适用

三、重要事项

无

拓维信息系统股份有限公司
2026年半年度报告摘要

2026-033
一、重要提示

本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展

规划，投资者应当到证监会指定媒体仔细阅读半年度报告全文。

所有董事均已出席了审议本报告的董事会会议。

非标准审计意见提示

□适用 R不适用

董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案

R适用 □不适用

是否以公积金转增股本

□是 R否

公司经本次董事会审议通过的利润分配预案为：以未来实施2026年中期利润分配方案的股权登

记日的总股本为基数，向全体股东每10股派发现金红利0.25元（含税），送红股0股（含税），不以公积

金转增股本。

董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案

□适用 R不适用

二、公司基本情况

1、公司简介

股票简称

股票上市交易所

联系人和联系方式

姓名

办公地址

电话

电子信箱

拓维信息

深圳证券交易所

董事会秘书

邢霓虹

湖南省长沙市岳麓区桐梓坡西路298号

0731-88668270
xnh@talkweb.com.cn

股票代码

证券事务代表

李梦诗

湖南省长沙市岳麓区桐梓坡西路298号

0731-88668270
limengshi@talkweb.com.cn

002261

2、主要会计数据和财务指标

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据

□是 R否

营业收入（元）

归属于上市公司股东的净利润（元）

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润
（元）

经营活动产生的现金流量净额（元）

基本每股收益（元/股）

稀释每股收益（元/股）

加权平均净资产收益率

总资产（元）

归属于上市公司股东的净资产（元）

本报告期

1,311,528,190.92
69,222,033.16
-14,323,432.29
75,219,225.07

0.0549
0.0549
2.69%

本报告期末

4,178,254,933.52
2,612,144,670.82

上年同期

1,306,403,506.02
78,805,904.17
-13,402,572.74
293,467,428.02

0.0627
0.0627
3.14%

上年度末

4,037,782,625.87
2,542,043,106.13

本报告期比上年同期增
减

0.39%
-12.16%
-6.87%
-74.37%
-12.44%
-12.44%
-0.45%

本报告期末比上年度末
增减

3.48%
2.76%

3、公司股东数量及持股情况

单位：股

报告期末普通股股东总数

前10名股东持股情况（不含通过转融通出借股份）

股东名称

李新宇

宋鹰

中国银行股份有限公司－嘉实中证软件
服务交易型开放式指数证券投资基金

张忠革

中国工商银行股份有限公司－易方达中
证人工智能主题交易型开放式指数证券

投资基金

平安银行股份有限公司－国泰中证全指
软件交易型开放式指数证券投资基金

香港中央结算有限公司

中国农业银行股份有限公司－中证 500
交易型开放式指数证券投资基金

中国银行股份有限公司－华夏中证人工
智能主题交易型开放式指数证券投资基

金

高文红

上述股东关联关系或一致行动的说明

参与融资融券业务股东情况说明（如有）

股东性质

境内自然人

境内自然人

其他

境内自然人

其他

其他

境外法人

其他

其他

境内自然人

387,934

持股比例

11.74%
6.40%
1.14%
0.71%

0.63%

0.62%
0.54%
0.32%

0.26%

0.22%
公司未知上述股东之间是否存在关联及一致行动关系。

公司股东高文红通过招商证券股份有限公司客户信用交易担保证券账户
持有公司2,813,900股。

持股数量

147,944,462.00
80,683,405.00
14,337,767.00
8,946,198.00

7,913,176.00

7,823,684.00
6,775,895.00
4,032,763.00

3,314,141.00

2,813,900.00

报告期末表决权恢复的优
先股股东总数（如有）

持有有限售条
件的股份数量

110,958,346.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0

质押、标记或冻结情况

股份状态

冻结

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

数量

1,331,435.00
0
0
0

0

0
0
0

0

0

持股5%以上股东、前10名股东及前10名无限售流通股股东参与转融通业务出借股份情况

□适用 R不适用

前10名股东及前10名无限售流通股股东因转融通出借/归还原因导致较上期发生变化

□适用 R不适用

4、控股股东或实际控制人变更情况

控股股东报告期内变更

□适用 R不适用

公司报告期控股股东未发生变更。

实际控制人报告期内变更

□适用 R不适用

公司报告期实际控制人未发生变更。

5、公司优先股股东总数及前10名优先股股东持股情况表

□适用 R不适用

公司报告期无优先股股东持股情况。

6、在半年度报告批准报出日存续的债券情况

□适用 R不适用

三、重要事项

无

证券代码：001309 证券简称：德明利 公告编号：2026-068
深圳市德明利技术股份有限公司
关于回购注销2023年和2024年

限制性股票激励计划部分限制性股票完成
的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或

者重大遗漏。

特别提示：

1、本次回购注销2023年限制性股票激励计划限制性股票数量为1,528股，占公司2023年限制性

股票激励计划首次授予登记完成但尚未解除限售的限制性股票数量488,746股的0.31%；本次回购注

销2024年限制性股票激励计划限制性股票数量为1,260股，占公司2024年限制性股票激励计划首次

授予登记完成但尚未解除限售的限制性股票数量 933,240股的 0.14%。以上共回购注销 2,788股，占

本次回购注销前公司总股本 226,845,658股的 0.0012%，共向 2名原限制性股票激励对象支付回购注

销款62,051.06元。

2、本次回购注销部分限制性股票导致公司总股本减少2,788股，由226,845,658股变更为226,842,
870股，并涉及公司2025年向特定对象发行股票事项的发行数量上限须作出相应调整。届时公司将

依法履行相应的审批程序并及时披露。

3、截至本公告披露日，上述限制性股票已在中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司完成注

销手续。

4、本次限制性股票回购注销符合法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《公司章程》《2023年限

制性股票激励计划（草案）》《2024年限制性股票激励计划（草案）》等的相关规定。

公司于 2026年 6月 22日召开 2026年第二次临时股东大会，审议通过了《关于回购注销 2023 年

和 2024 年限制性股票激励计划部分限制性股票的议案》，同意公司依据《2023年限制性股票激励计划

（草案）》《2024年限制性股票激励计划（草案）》的相关规定，回购注销2023年限制性股票激励计划首

次授予 的1名离职员工已获授予登记未解除限售的限制性股票1,528股，回购价格按12.86元/股加上

银行同期存款利息之和计算；回购注销2024年限制性股票激励计划首次授予的1名离职员工已获授

予登记未解除限售的限制性股票1,260股，回购价格按31.55元/股加上银行同期存款利息之和计算。

上述回购数量共计2,788股，回购价款共计62,051.06元，回购资金来源为公司自有资金。上述回购注

销事项已完成，现就相关事项公告如下：

一、2023年和2024年限制性股票激励计划已履行的决策程序和信息披露情况

（一）2023年限制性股票激励计划已履行的决策程序和信息披露情况

1、2023年4月27日，公司召开第一届董事会薪酬与考核委员会第八次会议、第一届董事会第三十

次会议、第一届监事会第二十六次会议，审议通过了《关于公司＜2023年限制性股票激励计划（草

案）＞及其摘要的议案》《关于公司＜2023年限制性股票激励计划实施考核管理办法＞的议案》等议

案，公司独立董事已经就本激励计划相关事项发表了独立意见。

2、2023年5月5日至2023年5月14日，公司对2023年限制性股票激励计划激励对象的姓名和职

务通过公司内网公告栏进行公示。公示时限内，公司监事会未收到关于本次拟激励对象的异议。

2023年5月26日，公司披露《监事会对2023年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单的公示情

况说明及核查意见》。

3、2023年5月9日，独立董事周建国先生受其他独立董事的委托作为征集人，向全体股东公开征

集了委托投票权。

4、2023年6月8日，公司召开2022年度股东大会，审议通过了《关于公司＜2023年限制性股票激

励计划（草案）＞及其摘要的议案》及相关事项的议案。

5、2023年6月14日，公司披露了《关于2023年限制性股票激励计划内幕信息知情人及激励对象

买卖公司股票情况的自查报告》。

6、2023年7月13日，公司召开第二届董事会第四次会议和第二届监事会第四次会议，审议通过了

《关于调整 2023年限制性股票激励计划授予激励对象名单、授予数量及授予价格的议案》《关于向

2023年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的议案》，公司2023年限制性股票激励计

划首次授予条件已经满足，因1名激励对象离职不再参与激励计划，导致本激励计划授予激励对象由

103人调整为102人，鉴于公司已实施2022年度权益分派方案，董事会根据《2023年限制性股票激励

计划（草案）》和2022年度股东大会的授权，决定对本激励计划授予激励对象名单、授予数量及授予价

格进行调整。本次授予的限制性股票数量由原90.90万股调整为127.12万股，本激励计划授予每股价

格由34.71元调整为24.66元，并确定以2023年7月13日作为激励计划的授予日，向符合条件的102名

激励对象授予101.668万股限制性股票。公司独立董事对此发表了同意的独立意见，公司监事会发表

了同意的意见，广东信达律师事务所对相关事项出具了法律意见书。

7、2023年 9月 8日，公司披露了《关于 2023年限制性股票激励计划首次授予登记完成的公告》。

其中由于有4人因个人原因未缴款，以致所授限制性股份12,600股全部失效；有2人部分缴款，未缴款

部分3,800股限制性股票失效，故本次实际缴款人数98人。公司2023年限制性股票激励计划首次授

予登记数量最终为100.028万股。

8、2024年2月23日，公司召开第二届董事会第十四次会议、第二届监事会第十三次会议，审议通

过了《关于回购注销2023年限制性股票激励计划部分限制性股票的议案》，公司拟回购注销8名离职

人员已授予登记的限制性股票共30,800股。回购注销后公司首次已授予登记完成但尚未解除限售限

制性股票数量由 100.028万股调整为 96.948万股，首次授予激励对象由 98人调整为 90人，预留部分

25.452万股不变。公司监事会发表了核查意见，广东信达律师事务所对相关事项出具了法律意见书。

2024年3月18日，公司召开2023年年度股东大会，审议通过了《关于回购注销 2023 年限制性股

票激励计划部分限制性股票的议案》，公司决定回购注销8名离职人员已授予登记的限制性股票共30,
800股。

2024年4月18日，公司披露了《关于回购注销2023年限制性股票激励计划部分限制性股票完成

的公告》，公司完成回购注销8名离职人员已授予登记的限制性股票共30,800股。

9、2024年4月28日，公司召开第二届董事会第十五次会议、第二届监事会第十四次会议，审议通

过了《关于调整2023年限制性股票激励计划回购数量及回购价格的议案》。由于公司实施2023年度

权益分派，根据公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》的相关规定，2023年限制性股票激励计划

调整后的首次授予登记的数量由原 96.948万股调整为 126.0324万股。若公司和/或激励对象出现

《2023 年限制性股票激励计划(草案)》中规定的需回购注销限制性股票的情形，公司 2023年限制性股

票激励计划首次授予部分已获授但尚未解除限售的限制性股票的回购数量由原 96.948万股调整为

126.0324万股，回购价格由原24.66元/股调整为18.87元/股。广东信达律师事务所对相关事项出具了

法律意见书。

10、2024年5月6日，公司召开第二届董事会薪酬与考核委员会第四次会议，2024年5月9日，公

司召开第二届董事会第十六次会议、第二届监事会第十五次会议，审议通过了《关于向激励对象授予

2023年限制性股票激励计划预留部分限制性股票的议案》。董事会认为2023年限制性股票激励计划

预留部分限制性股票授予条件已成就，决定以2024年5月9日为授予日，向符合授予条件的14名员工

授予2023年限制性股票激励计划预留部分限制性股票33.0876万股，授予价格为18.87元/股。广东信

达律师事务所对相关事项出具了法律意见书。

11、2024年5月30日，公司披露了《关于2023年限制性股票激励计划预留部分限制性股票授予登

记完成的公告》，公司完成了2023年限制性股票激励计划预留部分限制性股票授予登记工作，共向符

合授予条件的14名员工授予2023年限制性股票激励计划预留部分限制性股票33.0876万股，授予价

格为18.87元/股，上市日期为2024年6月4日。

12、2024年8月29日，公司召开第二届董事会第二十一次会议、第二届监事会第二十次会议，2024
年9月18日，公司召开2024年第三次临时股东大会，均审议通过了《关于回购注销2023年限制性股票

激励计划部分限制性股票的议案》。公司决定回购注销1名离职人员已授予登记的限制性股票1,820
股。回购注销后本激励计划首次已授予登记但尚未解除限售的限制性股票数量由126.0324万股调整

为125.8504万股，首次授予激励对象由90人调整为89人，预留部分33.0876万股及激励对象不变。公

司监事会发表了核查意见，广东信达律师事务所对相关事项出具了法律意见书。

2024年11月29日，公司披露了《关于回购注销2023年限制性股票激励计划部分限制性股票完成

的公告》，公司完成回购注销该名离职人员已授予登记尚未解除限售的限制性股票1,820股。

13、2024年9月10日，公司召开第二届董事会薪酬与考核委员会第七次会议，2024年9月13日，

公司召开第二届董事会第二十三次会议、第二届监事会第二十二次会议，审议通过了《关于2023年限

制性股票激励计划第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》。公司2023年限制性股票激励计划

第一个解除限售期解除限售条件已成就，符合解除限售条件的激励对象共89名，可解除限售的限制

性股票数量为440,476股。公司监事会发表了核查意见，广东信达律师事务所对相关事项出具了法律

意见书。

14、2024年10月11日，公司完成2023年限制性股票激励计划首次授予限制性股票第一个解除限

售期解除限售手续，本次解除限售股票涉及激励对象 89名，解除限售的限制性股票数量合计为 440,
476股，上述限制性股票已于2024年10月14日上市流通。

15、2025年 1月 21日，公司召开第二届董事会第二十六次会议、第二届监事会第二十四次会议，

2025年2月14日，公司召开2025年第一次临时股东大会，均审议通过了《关于回购注销2023年限制性

股票激励计划部分限制性股票的议案》，公司决定回购注销1名离职人员已授予登记但尚未解除限售

的限制性股票共2,366股。本次回购注销后本激励计划首次授予登记但尚未解除限售的限制性股票

数量由818,028股调整为815,662股，首次授予激励对象由89人调整为88人，预留部分330,876股及激

励对象不变。公司监事会发表了核查意见，广东信达律师事务所对相关事项出具了法律意见书。

2025年3月28日，公司披露了《关于回购注销2023年限制性股票激励计划部分限制性股票完成

的公告》，公司完成了回购注销该名离职人员已授予登记尚未解除限售的限制性股票2,366股。

16、2025年6月3日，公司召开第二届董事会薪酬与考核委员会第九次会议，2025年6月6日，公

司召开第二届董事会第二十九次会议、第二届监事会第二十七次会议，审议通过了《关于2023年限制

性股票激励计划预留部分限制性股票第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》。公司2023年限

制性股票激励计划预留部分限制性股票第一个解除限售期解除限售条件已成就，符合解除限售条件

的激励对象共14名，可解除限售的限制性股票数量为165,438股。公司监事会发表了核查意见，广东

信达律师事务所对相关事项出具了法律意见书。

2025年6月27日，公司披露了《关于2023年限制性股票激励计划预留部分限制性股票第一个解

除限售期解除限售股份上市流通的提示性公告》，公司完成2023年限制性股票激励计划预留部分限

制性股票第一个解除限售期解除限售手续，本次解除限售股票涉及激励对象14名，解除限售的限制

性股票数量合计为165,438股，上述限制性股票已于2025年7月1日上市流通。

17、2025年7月10日，公司召开第二届董事会第三十次会议、第二届监事会第二十八次会议，审议

通过了《关于调整2023年限制性股票激励计划回购数量及回购价格的议案》《关于回购注销2023年限

制性股票激励计划部分限制性股票的议案》。由于公司实施2024年度权益分派，根据公司《2023年限

制性股票激励计划（草案）》的相关规定，2023年限制性股票激励计划调整后的首次授予登记但尚未解

除限售的限制性股票数量由原 815,662股调整为 1,141,927股，预留部分已授予登记但尚未解除限售

的限制性股票数量由原165,438股调整为231,613股，授予价格由原18.87元/股调整为13.26元/股。若

公司和/或激励对象出现《2023年限制性股票激励计划(草案)》中规定的需回购注销限制性股票的情

形，公司2023年限制性股票激励计划首次已授予登记但尚未解除限售的限制性股票的回购数量由原

815,662股调整为 1,141,927股，预留部分已授予登记但尚未解除限售的限制性股票的回购数量由原

165,438股调整为231,613股，回购价格由原18.87元/股调整为13.26元/股。同时，公司决定回购注销1
名离职人员已授予登记但尚未解除限售的限制性股票共1,656股。本次回购注销后本激励计划首次

已授予登记但尚未解除限售的限制性股票数量由1,141,927股调整为1,140,271股，首次授予激励对象

由88人调整为87人，预留部分已授予登记但尚未解除限售的限制性股票数量及激励对象不变。广东

信达律师事务所对相关事项出具了法律意见书。

2025年7月28日，公司召开了2025年第二次临时股东大会，审议通过了《关于回购注销2023年限

制性股票激励计划部分限制性股票的议案》，公司决定回购注销1名离职人员已授予登记的限制性股

票共1,656股。

2025年9月2日，公司披露了《关于回购注销 2023 年和 2024 年限制性股票激励计划部分限制性

股票完成的公告》，公司完成回购注销1名离职人员已授予登记的限制性股票共1,656股。

18、2025年9月12日，公司召开第二届董事会第三十三次会议、第二届监事会第二十一次会议，审

议通过了《关于 2023年限制性股票激励计划第二个解除限售期解除限售条件成就的议案》。公司

2023年限制性股票激励计划第二个解除限售期解除限售条件已成就，符合解除限售条件的激励对象

共87名，可解除限售的限制性股票数量为 613,991股。公司监事会发表了核查意见，广东信达律师事

务所对相关事项出具了法律意见书。

2025年9月30日，公司披露了《关于2023年限制性股票激励计划首次授予限制性股票第二个解

除限售期解除限售股份上市流通的提示性公告》，公司完成限制性股票解除限售手续，本次解除限售

股票涉及激励对象 87名，解除限售的限制性股票数量合计为 613,991 股，上述限制性股票已于 2025
年10月9日上市流通。

19、2025年 10月 14日，公司召开第二届董事会第三十五次会议，2025年 10月 31日，公司召开

2025年第五次临时股东大会，均审议通过了《关于回购注销2023年限制性股票激励计划部分限制性

股票的议案》，公司决定回购注销 6名离职人员已授予登记但尚未解除限售的限制性股票共 37,534
股。本次回购注销后本激励计划首次授予登记但尚未解除限售的限制性股票数量由 526,280股调整

为488,746股，首次授予激励对象由87人调整为81人，预留部分231,613 股及激励对象不变。广东信

达律师事务所对相关事项出具了法律意见书。

2025年12月31日，公司披露了《关于回购注销2023年和2024年限制性股票激励计划部分限制性

股票完成的公告》，公司完成回购注销6名离职人员已授予登记的限制性股票共37,534股。

20、2026年4月7日，公司召开第二届董事会第四十一次会议，审议通过了《关于调整2023年限制

性股票激励计划回购价格的议案》。由于公司实施了2025年度权益分派，根据公司《2023年限制性股

票激励计划（草案）》的相关规定，公司决定对2023年限制性股票激励计划限制性股票的回购价格进

行调整，回购价格由原13.26元/股调整为12.86元/股。广东信达律师事务所对相关事项出具了法律意

见书。

21、2026年6月4日，公司召开第二届董事会第四十三次会议，2026年6月22日，公司召开2026年

第二次临时股东会，均审议通过了《关于回购注销2023年和2024年限制性股票激励计划部分限制性

股票的议案》，公司决定回购注销2023年限制性股票激励计划和2024年限制性股票激励计划中2名

离职人员已授予登记但尚未解除限售的限制性股票共2,788股。本次回购注销后，2023年限制性股票

激励计划首次授予登记但尚未解除限售的限制性股票数量由488,746股调整为487,218股，首次授予

激励对象由81人调整为80人，预留部分授予数量及激励对象不变；2024年限制性股票激励计划首次

授予登记但尚未解除限售的限制性股票数量由933,240股调整为931,980股，首次授予激励对象由75
人调整为74人，预留部分授予数量及激励对象不变。广东信达律师事务所对相关事项出具了法律意

见书。

（二）2024年限制性股票激励计划已履行的决策程序和信息披露情况

1、2024年7月23日，公司召开第二届董事会薪酬与考核委员会第五次会议，审议通过了《关于公

司〈2024年限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司＜2024年限制性股票激励计划

实施考核管理办法＞的议案》。

2024年7月23日，公司召开第二届董事会第十九次会议，审议通过了《关于公司〈2024年限制性

股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司＜2024年限制性股票激励计划实施考核管理办法

＞的议案》《关于授权董事会办理2024年限制性股票激励计划相关事宜的议案》。

2024年7月23日，公司召开第二届监事会第十八次会议，审议通过了《关于公司〈2024年限制性

股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司＜2024年限制性股票激励计划实施考核管理办法

＞的议案》《关于核查公司＜2024年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单＞的议案》。

广东信达律师事务所对相关事项出具了法律意见书。

2、2024年7月23日，独立董事周建国先生受其他独立董事的委托作为征集人，就公司2024年第

二次临时股东大会中审议的2024年限制性股票激励计划相关提案，向全体股东公开征集了委托投票

权。

3、2024年7月24日至2024年8月2日，公司对2024年限制性股票激励计划激励对象的姓名和职

务在公司网站进行了公示。在公示期内，公司监事会未收到公司内部人员对本次激励计划的激励对

象提出异议。2024年8月3日，公司披露了监事会出具的《深圳市德明利技术股份有限公司监事会对

2024年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单的公示情况说明及核查意见》。

4、2024年 8月 9日，公司召开 2024年第二次临时股东大会，审议通过了《关于公司〈2024 年限制

性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2024年限制性股票激励计划实施考核管理办

法〉的议案》《关于授权董事会办理限制性股票激励计划相关事宜的议案》等议案。

5、2024年8月10日，公司披露了《关于2024年限制性股票激励计划内幕信息知情人及激励对象

买卖公司股票情况的自查报告》，在本次激励计划公开披露前6个月内，未发现内幕信息知情人利用

本次激励计划有关内幕信息进行股票买卖的行为或泄露本次激励计划有关内幕信息的情形。

6、2024年9月4日，公司分别召开第二届董事会薪酬与考核委员会第六次会议、第二届董事会第

二十二次会议、第二届监事会第二十一次会议，审议通过了《关于调整公司2024年限制性股票激励计

划相关事项的议案》《关于向2024年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的议案》。由

于19名激励对象因个人原因自愿不参与2024年限制性股票激励计划，涉及拟授予限制性股票共43,
500股，董事会决定对首次授予激励对象名单及授予数量进行调整，调整后首次授予激励对象由101
人调整为82人，首次授予数量由1,176,000股调整为1,132,500股。同时，董事会决定以2024年9月4
日为授予日，向 82名激励对象首次授予限制性股票共 1,132,500股，授予价格为 45.03元/股。公司监

事会对本次激励计划的相关调整事项、本次激励计划首次授予日的激励对象名单进行核实并发表了

核查意见，广东信达律师事务所对相关事项出具了法律意见书。

7、2024年10月10日，公司披露了《关于2024年限制性股票激励计划首次授予限制性股票登记完

成的公告》，本激励计划首次授予限制性股票在缴款认购过程中，有5名激励对象因个人原因未缴款，

所涉及的限制性股票13,000股全部失效；另有3名激励对象部分缴款，其未缴款部分所涉及的限制性

股票4,800股全部失效。综上，本激励计划首次授予激励对象人数由82人调整至77人，授予数量由1,
132,500股调整为1,114,700股。

8、2025年6月3日，公司召开第二届董事会薪酬与考核委员会第九次会议，2025年6月6日，公司

召开第二届董事会第二十九次会议、第二届监事会第二十七次会议，审议通过了《关于向激励对象授

予2024年限制性股票激励计划预留部分限制性股票的议案》，董事会认为2024年限制性股票激励计

划预留部分限制性股票授予条件已成就，决定以2025年6月6日为授予日，向符合授予条件的12名员

工授予2024年限制性股票激励计划预留部分限制性股票294,000股，授予价格为45.03元/股。广东信

达律师事务所对相关事项出具了法律意见书。

9、2025年7月10日，公司召开第二届董事会第三十次会议、第二届监事会第二十八次会议，审议

通过了《关于调整2024年限制性股票激励计划预留部分已获授但尚未登记的限制性股票授予数量及

授予价格的议案》《关于调整2024年限制性股票激励计划回购数量及回购价格的议案》《关于回购注

销2024年限制性股票激励计划部分限制性股票的议案》。由于公司实施2024年度权益分派，根据公

司《2024年限制性股票激励计划（草案）》的相关规定，2024年限制性股票激励计划预留部分已授予但

尚未登记的股份数量由 294,000股调整为 411,600股，授予价格由原 45.03元/股调整为 31.95元/股；

2024年限制性股票激励计划调整后的首次授予登记但尚未解除限售的限制性股票数量由原 1,114,
700股调整为 1,560,580股，授予价格由原 45.03元/股调整为 31.95元/股。若公司和/或激励对象出现

《2024年限制性股票激励计划(草案)》中规定的需回购注销限制性股票的情形，公司2024年限制性股

票激励计划首次授予登记但尚未解除限售的限制性股票的回购数量由原 1,114,700股调整为 1,560,
580股，回购价格由原45.03元/股调整为31.95元/股；同时，公司拟回购注销1名离职人员已授予登记

但尚未解除限售的限制性股票2,100股。本次回购注销后本激励计划首次授予登记但尚未解除限售

的限制性股票数量由1,560,580股调整为1,558,480股，首次授予激励对象由77人调整为76人。广东

信达律师事务所对相关事项出具了法律意见书。

2025年7月28日，公司召开了2025年第二次临时股东大会，审议通过了《关于回购注销2024年限

制性股票激励计划部分限制性股票的议案》，公司决定回购注销1名离职人员已授予登记的限制性股

票2,100股。

2025年7月29日，公司披露了《关于2024年限制性股票激励计划预留部分限制性股票登记完成

的公告》，公司完成了2024年限制性股票激励计划预留部分限制性股票授予登记工作，共向符合授予

条件的12名员工授予2024年限制性股票激励计划预留部分限制性股票411,600股，授予价格为31.95
元/股，上市日期为2025年7月31日。

2025年9月2日，公司披露了《关于回购注销2023年和2024年限制性股票激励计划部分限制性股

票完成的公告》，公司完成回购注销1名离职人员已授予登记的限制性股票共2,100股。

10、2025年10月14日，公司召开第二届董事会第三十五次会议、第二届董事会薪酬与考核委员会

第十三次会议，审议通过了《关于回购注销 2024 年限制性股票激励计划部分限制性股票的议案》《关

于 2024 年限制性股票激励计划首次授予限制性股票第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》。

公司拟回购注销1名离职人员已授予登记但尚未解除限售的限制性股票共3,080股。本次回购注销

后本激励计划首次授予登记但尚未解除限售的限制性股票数量由1,558,480 股调整为 1,555,400 股，

首次授予激励对象由76人调整为75人。广东信达律师事务所对相关事项出具了法律意见书。同时，

公司2024年限制性股票激励计划第一个解除限售期解除限售条件已成就，符合解除限售条件的激励

对象共75名，可解除限售的限制性股票数量为 622,160 股。广东信达律师事务所对相关事项出具了

法律意见书。2025年11月10日，本次解除限售的限制性股票上市流通。

2025年10月31日，公司召开了2025年第五次临时股东会，审议通过了《关于回购注销2024年限

制性股票激励计划部分限制性股票的议案》，公司决定回购注销1名离职人员已授予登记的限制性股

票共3,080股。

2025年12月31日，公司披露了《关于回购注销2023年和2024年限制性股票激励计划部分限制性

股票完成的公告》，公司完成回购注销1名离职人员已授予登记的限制性股票共3,080股。

11、2026年4月7日，公司召开第二届董事会第四十一次会议，审议通过了《关于调整2024年限制

性股票激励计划回购价格的议案》。由于公司实施了2025年度权益分派，根据公司《2024年限制性股

票激励计划（草案）》的相关规定，公司决定对2024年限制性股票激励计划限制性股票的回购价格进

行调整，回购价格由原31.95元/股调整为31.55元/股。广东信达律师事务所对相关事项出具了法律意

见书。

12、2026年6月4日，公司召开第二届董事会第四十三次会议，2026年6月22日，公司召开2026年

第二次临时股东会，均审议通过了《关于回购注销2023年和2024年限制性股票激励计划部分限制性

股票的议案》，公司决定回购注销2023年限制性股票激励计划和2024年限制性股票激励计划中2名

离职人员已授予登记但尚未解除限售的限制性股票共2,788股。本次回购注销后2023年限制性股票

激励计划首次授予登记但尚未解除限售的限制性股票数量由488,746股调整为487,218股，首次授予

激励对象由81人调整为80人，预留部分授予数量及激励对象不变；2024年限制性股票激励计划首次

授予登记但尚未解除限售的限制性股票数量由933,240股调整为931,980股，首次授予激励对象由75
人调整为74人，预留部分授予数量及激励对象不变。广东信达律师事务所对相关事项出具了法律意

见书。

二、本次回购注销限制性股票的相关事项

（一）回购注销2023年限制性股票激励计划首次授予的部分限制性股票

1、回购注销限制性股票的原因及数量

在本激励计划中，1名激励对象已获授尚未解除限售限制性股票数量为1,528股。鉴于该激励对

象已离职，不再符合激励对象条件资格，其已获授但尚未解除限售的1,528股限制性股票由公司回购

注销。本次回购注销的1,528股限制性股票，占本激励计划首次授予登记但尚未解除限售的限制性股

票数量488,746股的0.31%，占截至2026年7月31日公司总股本226,845,658股的0.0007%。

本次回购注销后，本激励计划首次已授予登记完成但尚未解除限售的限制性股票数量由488,746
股调整为487,218股，首次授予激励对象由81人调整为80人，预留部分授予数量及激励对象不变。

2、回购价格

根据公司第二届董事会第四十一次会议审议通过的《关于调整2023年限制性股票激励计划回购

价格的议案》，由于公司实施2025年度权益分派，根据公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》的相

关规定，若公司和/或激励对象出现本激励计划规定的需回购注销限制性股票的情形，激励对象已获

授但尚未解除限售的限制性股票应由公司回购注销，回购价格为上述在实施2025年度权益分派后调

整的价格，即由原13.26元/股调整为12.86元/股。

本次回购价格按12.86元/股加上银行同期存款利息之和计算。

3、回购的资金来源及资金总额

公司本次用于支付回购限制性股票的资金为自有资金，回购价款含利息总计为21,164.74元。

（二）回购注销2024年限制性股票激励计划首次授予的部分限制性股票

1、回购注销限制性股票的原因及数量

在本激励计划中，1名激励对象已获授尚未解除限售限制性股票数量为1,260股。鉴于该激励对

象已离职，不再符合激励对象条件资格，其已获授但尚未解除限售的1,260股限制性股票由公司回购

注销。本次回购注销的1,260股限制性股票，占本激励计划首次授予登记但尚未解除限售的限制性股

票数量933,240股的0.14%，占截至2026年7月31日公司总股本226,845,658股的0.0006%。

本次回购注销后，本激励计划首次已授予登记完成但尚未解除限售限制性股票数量由933,240股

调整为931,980股，首次授予激励对象由75人调整为74人，预留部分授予数量及激励对象不变。

2、回购价格

根据公司第二届董事会第四十一次会议审议通过的《关于调整2024年限制性股票激励计划回购

价格的议案》，由于公司实施2025年度权益分派，根据公司《2024年限制性股票激励计划（草案）》的相

关规定，若公司和/或激励对象出现本激励计划规定的需回购注销限制性股票的情形，激励对象已获

授但尚未解除限售的限制性股票应由公司回购注销，回购价格为上述在实施2025年度权益分派后调

整的价格，即由原31.95元/股调整为31.55元/股。

本次回购价格按31.55元/股加上银行同期存款利息之和计算。

3、回购的资金来源及资金总额

公司本次用于支付回购限制性股票的资金为自有资金，回购价款含利息总计为40,886.32元。

三、本次回购注销限制性股票的验资及完成情况

大信会计师事务所（特殊普通合伙）于2026年7月13日出具了《验资报告》（大信验字[2026]第5-
00006号）：经我们审验，截至2026年7月1日止，贵公司已向2名原限制性股票激励对象支付回购款人

民币 62,051.06元（扣除已分配的现金股利 1,822.00元），其中：减少实收资本人民币 2,788.00元、减少

资本公积58,437.08元、计入当期损益-2,647.98元、增加留存收益1,822.00元。

截至本公告披露日，经中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司审核确认，公司上述限制性股

票回购注销事项已办理完成。本次回购注销限制性股票数量共计2,788股，占本次回购注销前公司总

股本226,845,658股0.0012%。本次回购注销共涉及2人，回购金额含利息共计62,051.06元，资金来源

为公司自有资金。本次回购注销符合法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《公司章程》、股权激励

计划等的相关规定。

四、本次回购注销部分限制性股票完成前后公司股本结构变动情况

本次回购注销完成后，公司股本结构变动情况如下：

股份性质

一、限售条件流通股/非流通股

高管锁定股

首发后限售股

股权激励限售股

二、无限售条件流通股

三、总股本

本次变动前

股份数量（股）

61,816,604
59,818,926
164,092
1,833,586

165,029,054
226,845,658

比例 %
27.25%
26.37%
0.07%
0.81%
72.75%
100.00%

本次变动

股份数量（股）

-2,788

-2,788

-2,788

本次变动后

股份数量（股）

61,813,816
59,818,926
164,092
1,830,798

165,029,054
226,842,870

比例 %
27.25%
26.37%
0.07%
0.81%
72.75%
100.00%

备注：1、上表中变动前的股本结构为公司2026年7月31日股本结构。本次变动后的股本结构以

中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司出具的股本结构表为准。

2、上表中的部分明细数直接相加之和与合计数在尾数上如有差异，为四舍五入保留两位小数后

的结果。

本次回购注销事项完成后，公司股本总数减少2,788股，由226,845,658股变更为226,842,870股。

本次回购注销不会导致公司控股股东及实际控制人发生变化，公司股权分布仍具备上市条件。

五、本次回购注销限制性股票的会计处理方式及对公司的影响

本次回购注销，将减少公司实收资本 2,788.00元、减少资本公积 58,437.08元、计入当期损益-2,
647.98元、增加留存收益1,822.00元。公司将按照《企业会计准则》的相关规定对本次回购注销部分限

制性股票事项进行相应会计处理。

本次回购注销部分限制性股票事项符合法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《公司章程》

《2023年限制性股票激励计划（草案）》《2024年限制性股票激励计划（草案）》等的相关规定。本次回

购注销事项涉及公司注册资本减少，公司将依法办理相关的修改章程和工商变更登记手续。

本次回购注销部分限制性股票事项不会对公司的财务状况和经营业绩产生重大影响，也不会影

响公司经营团队的勤勉尽职及 2023年限制性股票激励计划、2024年限制性股票激励计划的继续实

施。公司经营团队将继续认真履职，努力为股东创造价值。

六、备查文件

大信会计师事务所（特殊普通合伙）出具的《验资报告》（大信验字[2026]第5-00006号）。

特此公告。

深圳市德明利技术股份有限公司

董事会

2026年8月7日


