
证券代码：000713 证券简称：国投丰乐 公告编号：2026-047
国投丰乐种业股份有限公司

第七届董事会第二十一次会议决议公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重

大遗漏。
一、董事会会议召开情况

国投丰乐种业股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年8月9日分别以通讯和送达的方式发出
了召开第七届董事会第二十一次会议的通知，会议于8月19日上午以通讯表决方式召开，会议应参加
表决董事9人，实际参加表决的董事9人，董事会秘书列席本次会议。会议的召集与召开符合《中华人
民共和国公司法》和《公司章程》的有关规定。

二、董事会会议审议情况
1.审议通过了《2026年半年度报告及报告摘要》；
内容详见8月21日《证券时报》《证券日报》和巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）公告。
表决结果：9票同意，0票反对，0票弃权。
2.审议通过了《关于国投财务有限公司的风险持续评估报告》；
关联董事杜黎龙先生、包跃基先生、刘静女士、张立阳先生对本议案回避表决。
内容详见8月21日巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）公告。
表决结果：5票同意，0票反对，0票弃权。
3.审议通过了《2026年半年度募集资金存放、管理与实际使用情况的专项报告》；
内容详见8月21日《证券时报》《证券日报》和巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）公告。
表决结果：9票同意，0票反对，0票弃权。
4.审议通过了《关于聘任公司副总经理的议案》；
根据工作需要，经公司总经理包跃基先生提名，董事会提名委员会审查通过，董事会决定聘任殷

继英先生为公司副总经理，任期自本次董事会会议审议通过之日起至第七届董事会届满之日止。
公司董事会授权经理层办理工商变更登记等相关手续。
内容详见8月21日《证券时报》《证券日报》和巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）公告。
表决结果：9票同意，0票反对，0票弃权。
5.审议通过了《关于修订〈董事、高级管理人员离职管理制度〉的议案》；
根据《深圳证券交易所股票上市规则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号——主板

上市公司规范运作》关于董事、高级管理人员离任程序的新要求，公司对《董事、高级管理人员离职管
理制度》进行修订，重点明确须即时解除职务的具体情形，并相应调整董事会提议召开股东会解除董
事职务的期限为三十日。

内容详见8月21日巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）公告。
表决结果：9票同意，0票反对，0票弃权。
6.审议通过了《关于修订〈董事会秘书工作制度〉的议案》；
为贯彻落实中国证监会《上市公司董事会秘书监管规则》及《深圳证券交易所股票上市规则》相关

规定，公司对《董事会秘书工作制度》进行修订，重点完善任职资格条件、明确禁止影响独立履职的兼
任情形、调整离任后新聘时限及过渡期安排、厘清职责权限与履职保障机制，并新增责任追究章节。

内容详见8月21日巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）公告。
表决结果：9票同意，0票反对，0票弃权。
三、备查文件
1.公司第七届董事会第二十一次会议决议；
2.公司第七届董事会独立董事专门会议决议；
3.公司第七届董事会审计委员会审议意见；
4.第七届董事会提名委员会审查意见。
特此公告。

国投丰乐种业股份有限公司董事会
2026年8月21日
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2026年半年度报告摘要

一、重要提示
本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规

划，投资者应当到证监会指定媒体仔细阅读半年度报告全文。
所有董事均已出席了审议本报告的董事会会议。
非标准审计意见提示
□适用R不适用
董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案
□适用R不适用
公司计划不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本。
董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案
□适用R不适用
二、公司基本情况
1、公司简介

股票简称

股票上市交易所

变更前的股票简称（如有）

联系人和联系方式

姓名

办公地址

电话

电子信箱

国投丰乐

深圳证券交易所

丰乐种业

董事会秘书

顾晓新

安徽省合肥市长江西路6500号

0551-62239888

flzy000713@163.com

股票代码

证券事务代表

朱虹

安徽省合肥市长江西路6500号

0551-62239916

flzy000713@163.com

000713

2、主要会计数据和财务指标

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据
□是R否

营业收入（元）
归属于上市公司股东的净利润（元）

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润
（元）

经营活动产生的现金流量净额（元）
基本每股收益（元/股）
稀释每股收益（元/股）
加权平均净资产收益率

总资产（元）
归属于上市公司股东的净资产（元）

本报告期

1,194,988,800.77
-31,201,071.38

-37,036,392.50

-96,567,885.14
-0.0391
-0.0391
-1.00%

本报告期末

4,661,900,902.79
3,093,156,186.85

上年同期

1,150,317,108.32
-28,025,384.08

-31,267,362.10

-104,701,238.58
-0.0456
-0.0456
-1.41%

上年度末

4,584,548,893.65
3,145,365,422.00

本报告期比上年同期增
减

3.88%
-11.33%

-18.45%

7.77%
14.25%
14.25%
0.41%

本报告期末比上年度末
增减
1.69%
-1.66%

3、公司股东数量及持股情况
单位：股

报告期末普通股股东总数

前10名股东持股情况（不含通过转融通出借股份）

股东名称

国 投 种 业 科
技有限公司

合 肥 市 建 设
投资控股（集
团）有限公司

夏重阳

皇甫飞玉

宋钢

朱黎辉

丁建军

徐克兴

陈小兵

广 发 证 券 股
份 有 限 公
司 － 鹏 华 国
证 粮 食 产 业
交 易 型 开 放
式 指 数 证 券

投资基金

上述股东关联关系或一致行
动的说明

参与融资融券业务股东情况
说明（如有）

股东性质

国有法人

国有法人

境内自然人

境内自然人

境内自然人

境内自然人

境内自然人

境内自然人

境内自然人

其他

53,046

持股比例

38.46%

7.11%

1.25%

0.58%

0.52%

0.47%

0.44%

0.43%

0.41%

0.41%

上述股东中，已知公司控股股东国投种业科技有限公司、第二大股东合肥市建设投资控股(集团)有限
公司与其他股东不存在关联关系，也不属于《上市公司股东持股变动信息披露管理办法》中规定的一
致行动人。除此之外，未知其他股东之间是否属于《上市公司股东持股变动信息披露管理办法》中规

定的一致行动人。

前10名普通股股东中，股东皇甫飞玉的普通证券账户持股数量为0股，其信用账户持股数量为4,615,
346股，合计持有公司股份数量4,615,346股。股东徐克兴的普通证券账户持股数量为984,500股，其
信用账户持股数量为2,466,520股，合计持有公司股份数量3,451,020股。股东陈小兵的普通证券账

户持股数量为0股，其信用账户持股数量为3,300,000股，合计持有公司股份数量3,300,000股。

持股数量

307,007,490.00

56,739,906.00

9,950,000.00

4,615,346.00

4,141,242.00

3,752,752.00

3,524,700.00

3,451,020.00

3,300,000.00

3,297,192.00

报告期末表决权恢复的优先股股东总数
（如有）

持有有限售条件的股份数量

184,204,494.00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

质押、标记或冻结情况

股份状态

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

数量

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

持股5%以上股东、前10名股东及前10名无限售流通股股东参与转融通业务出借股份情况
□适用R不适用
前10名股东及前10名无限售流通股股东因转融通出借/归还原因导致较上期发生变化
□适用R不适用
4、控股股东或实际控制人变更情况
控股股东报告期内变更
□适用R不适用
公司报告期控股股东未发生变更。
实际控制人报告期内变更
□适用R不适用
公司报告期实际控制人未发生变更。
5、公司优先股股东总数及前10名优先股股东持股情况表
□适用R不适用
公司报告期无优先股股东持股情况。
6、在半年度报告批准报出日存续的债券情况
□适用R不适用
三、重要事项
1.向特定对象发行A股股票事项
公司于 2024年 11月启动向特定对象发行A股股票工作，本次发行对象为公司控股股东国投种

业，募集资金专项用于补充公司流动资金及偿还银行借款。本次发行方案已先后经公司七届四次董
事会会议、七届四次监事会会议、2024年年度股东大会审议通过，并取得国务院国有资产监督管理委
员会批复。公司依次完成深圳证券交易所审核、中国证券监督管理委员会（以下简称“证监会”）注册
等全部法定审批流程，于2025年12月取得证监会同意注册的批复，募集资金10.89亿元扣除发行费用
后已转入募集资金专户进行专项管理。2026年1月21日，本次发行新增股份上市，公司总股本由614,
014,980股增至798,219,474股，注册资本相应由614,014,980元变更为798,219,474元。（具体内容详见

《证券时报》《证券日报》及巨潮资讯网2024-059至069号，2025-001、020、022、027、046、050、061、063
号，2026-001至003号公告）

2.子公司层级压减事项
2026年2月，经公司七届十五次董事会会议审议通过，全资子公司丰乐农化将其持有的湖北丰乐

51%股权无偿划转至公司，同月湖北丰乐完成工商变更登记，公司直接持有湖北丰乐51%股权。（具体
内容详见《证券时报》《证券日报》及巨潮资讯网2026-004、005、008号公告）

3.预挂牌转让丰乐农化51%股权
为优化资源布局，聚焦种业主业，公司预挂牌转让子公司丰乐农化51%股权，截至本报告披露日，

预挂牌公示期已届满，公司尚需履行评估备案、董事会决策等程序后进行公开挂牌转让。（具体内容详
见《证券时报》《证券日报》及巨潮资讯网 2026-037号公告）

4.收购国投金种60%股权
为完善西北种业布局、扩充制种产能，公司收购国投种业所持国投(张掖)金种科技有限公司60%

股权，该事项已经公司6月25日召开的七届二十次董事会会议、7月14日召开的2026年第三次临时股
东会审议通过，截至本公告披露日，该事项尚在办理工商登记变更工作。（具体内容详见《证券时报》

《证券日报》及巨潮资讯网2026-041、042、046号公告）
5.向部分子公司提供委托贷款
为提升资金使用效率、保障子公司经营资金需求，公司通过国投财务有限公司向合并范围内部分

子公司提供委托贷款，该事项已经公司6月25日召开的七届二十次董事会会议、7月14日召开的2026
年第三次临时股东会审议通过。（具体内容详见《证券时报》《证券日报》及巨潮资讯网 2026-041、043、
046号公告）

6.变更子公司名称
根据公司经营及业务发展需要，2026年6月，全资子公司内蒙古金岭青贮玉米种业有限公司更名

为内蒙古丰乐金岭种业有限公司。
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2026年半年度募集资金存放、

管理与实际使用情况的专项报告
本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重

大遗漏。
国投丰乐种业股份有限公司（以下简称“公司”）根据《上市公司募集资金监管规则》《深圳证券交易

所上市公司自律监管指引第1号——主板上市公司规范运作》以及公司《募集资金管理制度》等有关
规定，现将本公司2026年半年度募集资金存放、管理与实际使用情况报告如下：

一、募集资金基本情况
（一）实际募集资金金额、资金到位时间
经中国证券监督管理委员会《关于同意国投丰乐种业股份有限公司向特定对象发行股票注册的

批复》（证监许可〔2025〕2768号）核准，并经深圳证券交易所同意，公司向特定对象国投种业科技有限
公司发行了普通股（A股）股票184,204,494股，发行价为每股人民币5.91元。截至2025年12月26日，
公司共募集资金 1,088,648,559.54元，扣除发行费用 10,295,791.93元后，募集资金净额为 1,078,352,
767.61元。

上述募集资金净额已经中证天通会计师事务所（特殊普通合伙）中证天通（2025）验字 21100004
号《验资报告》验证。经审验，募集资金总额为人民币 1,088,648,559.54元，扣除券商承销费用合计人
民币7,220,283.02元（不含税金额）后的1,081,428,276.52元已于2025年12月26日存入公司募集资金
专项账户。

（二）以前年度已使用金额、本年度使用金额及当前余额
1.以前年度已使用金额
2025年度，公司使用募集资金0元。
2.本年度使用金额及当前余额
2026年上半年，公司使用募集资金114,987,683.17元。截至2026年6月30日，公司累计使用募集

资金 114,987,683.17元，另支付发行费用合计 3,075,508.91元（不含税），募集资金余额 965,164,874.44
元（含募集资金利息收入净额1,799,790.00元）。

二、募集资金存放和管理情况
（一）募集资金的管理情况
为了规范募集资金的管理和使用，保护投资者权益，公司依照《上市公司募集资金监管规则》和

《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号－主板上市公司规范运作》等规定，结合公司实际情
况，修订了《募集资金管理制度》，2025年11月27日经公司2025年第二次临时股东会审议通过后正式
施行。

根据《募集资金管理制度》并结合经营需要，公司从2025年12月起对募集资金实行专户存储，在
银行设立募集资金使用专户，并与开户银行、保荐机构签订了《募集资金四方监管协议》，对募集资金
的使用实施严格审批，以保证专款专用。截至2026年6月30日，公司均严格按照该《募集资金四方监
管协议》的规定，存放和使用募集资金。

（二）募集资金专户存储情况
截至2026年6月30日，募集资金具体存放情况如下：
单位：元

开户银行

中国农业银行股份有
限公司合肥蜀山区支

行
中国银行合肥高新技

术产业开发区支行
合 计

银行账号

1208600104005242
0

178284660930

账户类别

专用存款账户

专用存款账户

到账时存放
金额

500,000,000.00

581,428,276.52

1,081,428,276.52

2026年6月30日存放余
额

452,504,629.59

512,660,244.85

965,164,874.44

募集资金用途

补充流动资金及
偿还银行借款

三、2026年半年度募集资金的实际使用情况
详见本报告附件：2026年半年度募集资金使用情况对照表。
四、变更募集资金投资项目的资金使用情况
截至2026年6月30日，公司不存在变更募集资金投资项目的资金使用情况。 五、使用募集资

金置换已支付发行费用情况
公司于2026年4月29日召开第七届董事会第十九次会议，审议通过了《关于使用募集资金置换

已支付发行费用的自筹资金的议案》，同意公司以募集资金1,556,603.78元置换使用自筹资金预先支
付的发行费用。公司使用募集资金置换已支付发行费用的自筹资金，具体情况如下：

单位：元

项目

保荐费

律师费

合计

发行费用总额
（不含增值税）

1,320,754.72

660,377.36

1,981,132.08

以自筹资金预先支付发行费用金额（不
含增值税）

1,320,754.72

235,849.06

1,556,603.78

拟置换金额
（不含增值税）

1,320,754.72

235,849.06

1,556,603.78

中证天通会计师事务所（特殊普通合伙）对公司自筹资金预先已支付发行费用的情况出具了《关
于国投丰乐种业股份有限公司使用募集资金置换已支付发行费用的自筹资金的鉴证报告》（中证天通
(2026)证审字21100027号）。

截至2026年6月30日，上述自筹资金已置换完毕。
六、募集资金使用及披露中存在的问题
公司根据《上市公司募集资金监管规则》和《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号——

主板上市公司规范运作》有关规定及时、真实、准确、完整地披露募集资金的存放、管理与使用情况。
特此公告。
附表：2026年半年度募集资金使用情况对照表

国投丰乐种业股份有限公司董事会
2026年8月21日

附表：
2026年半年度募集资金使用情况对照表
编制单位：国投丰乐种业股份有限公司 金额单位：万元

募集资金总额

报告期内改变用途的募集资
金总额

累计改变用途的募集资金总
额

累计改变用途的募集资金总
额比例

承诺投资
项目

补充流动
资金及偿
还银行借

款

合计

未达到计划进度或预计收益
的情况和原因（分具体项目）

项目可行性发生重大变化的
情况说明

超募资金的金额、用途及使用
进展情况

募集资金投资项目实施地点
变更情况

募集资金投资项目实施方式
调整情况

募集资金投资项目先期投入
及置换情况

用闲置募集资金暂时补充流
动资金情况

用闲置募集资金进行现金管
理情况

项目实施出现募集资金节余
的金额及原因

尚未使用的募集资金用途及
去向

募集资金使用及披露中存在
的问题或其他情况

是否已
改变项
目（ 含
部分改

变）

否

募 集 资 金
承 诺 投 资

总额

107,835.28

107,835.28

107,835.28

0

0

0

调整后投资
总额（1）

107,835.28

107,835.28

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

无

无

不适用

截至2026年6月30日，募集资金均存放于公司募集资金专户。

无

本 年 度 投
入金额

11,498.77

11,498.77

本年度投入募集资金总额

已累计投入募集资金总额

截至期末累计
投入金额（2）

11,498.77

11,498.77

截至期末投资
进 度（3）=（2）/

（1）

10.66%

10.66%

项 目 达 到
预 定 可 使
用 状 态 日

期

不适用

-

本 年 度 实
现的效益

不适用

-

11,498.77

11,498.77

是 否 达
到 预 定

效益

不适用

-

项 目 可 行
性 是 否 发
生 重 大 变

化

不适用

-

证券代码：000713 证券简称：国投丰乐 公告编号：2026-051
国投丰乐种业股份有限公司
关于聘任公司副总经理的公告

本公司及董事会全体成员信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗
漏。

国投丰乐种业股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年8月19日召开第七届董事会第二十一
次会议，审议通过了《关于聘任公司副总经理的议案》。根据工作需要，经公司总经理包跃基先生提
名，董事会提名委员会审查通过，董事会同意聘任殷继英先生为公司副总经理，任期自本次董事会会
议审议通过之日起至第七届董事会届满之日止。

殷继英先生简历详见附件。
特此公告。

国投丰乐种业股份有限公司董事会
2026年8月21日

附件：
个人简历
殷继英，男，1971年8月生，研究生学历，工程硕士学位，高级工程师。历任国投甘肃小三峡发电

有限公司信息管理部经理助理（期间借调国投电力控股股份有限公司生产经营部、国家开发投资公司
战略发展部大数据与“互联网+”专项工作小组工作），国投智能科技有限公司业务发展部规划发展经
理、战略投资部发展规划经理、经营管理部经营管理经理（期间兼任安徽塔普翊海智能科技有限公司、
上海乐戴信息科技有限公司、莱钶科技（上海）有限公司董事），国投种业科技有限公司项目管理部项
目管理高级经理、项目管理部副总经理、企业管控部（安全与环境部）副总经理，国投（张掖）金种科技
有限公司副总经理（兼任张掖市甘州区种业联合会副理事长）。现任国投丰乐种业股份有限公司副总
经理。

殷继英先生未持有公司股票；除上述已披露信息外，与持有本公司5%以上股份的股东、实际控制
人、公司其他董事和高级管理人员不存在关联关系；未曾受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证
券交易所纪律处分，未涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查，尚未有
明确结论；不存在《公司法》规定的不得担任公司高级管理人员的情形；不存在《深圳证券交易所上市
公司自律监管指引第1号——主板上市公司规范运作》规定的不得提名为高级管理人员的情形；不是
失信被执行人，不是失信责任主体或失信惩戒对象；符合有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件、

《深圳证券交易所股票上市规则》及交易所其他相关规定等要求的任职资格。

信息披露3333 2026年8月21日 星期五
制作：董春云 电话：010-83251716 E－mail：zqrb9@zqrb.sina.net

证券代码：002655 证券简称：共达电声 公告编号：2026-072
共达电声股份有限公司

关于2024年股票期权激励计划预留
授予股票期权第一个行权期采用
自主行权模式的提示性公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或
重大遗漏。

特别提示：
1、本次行权的股票期权代码：037916，期权简称：共达 JLC4；
2、本次行权的股票期权数量：46.00万份，占公司总股本的 0.13%，行权人数：15人，行权价格：

10.54元/份；
3、股票来源：向激励对象定向发行的公司A股普通股股票；
4、行权模式：自主行权；
5、本次股票期权实际行权期限为2026年8月21日至2027年8月12日。截至本公告日，公司已在

中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司办理完成相关手续；
6、本次股票期权若全部行权，公司股份仍具备上市条件。
2026年8月14日，共达电声股份有限公司（以下简称“公司”）召开第六届董事会第二十二次会议，

审议通过了《关于2024年股票期权激励计划首次授予第二个行权期及预留授予第一个行权期行权条
件成就的议案》。董事会同意为预留授予第一个行权期达到可行权条件的15名激励对象办理行权数
量46.00万份，行权价格10.54元/份。

截至本公告日，本次自主行权事项已获深圳证券交易所审核通过，公司已在中国证券登记结算有
限责任公司深圳分公司完成自主行权相关登记申报工作。现将有关事项说明如下：

一、关于2024年股票期权激励计划已履行的审批程序
1、2024年8月14日，公司召开第六届董事会第三次会议，审议通过了《关于公司＜2024年股票期

权激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于公司＜2024年股票期权激励计划实施考核管理办法＞的
议案》《关于提请股东大会授权董事会办理2024年股票期权激励计划相关事宜的议案》。上述议案已
经公司第六届董事会薪酬与考核委员会第一次会议审议通过。同日，公司召开第六届监事会第三次
会议，审议通过了《关于公司〈2024年股票期权激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司＜2024
年股票期权激励计划实施考核管理办法＞的议案》《关于核实公司＜2024年股票期权激励计划首次授
予激励对象名单＞的议案》。

2、2024年8月15日至2024年8月26日，公司在内部BPM系统上对本次激励计划首次授予激励对
象的姓名及职务进行了公示。在公示期内，公司监事会未收到针对公示内容提出异议的情况。2024
年8月26日，公司监事会披露了《共达电声股份有限公司监事会关于2024年股票期权激励计划首次
授予激励对象名单的核查意见及公示情况的说明》（公告编号：2024-073）。

3、2024年9月2日，公司召开2024年第三次临时股东大会，审议通过了《关于公司＜2024年股票
期权激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于公司＜2024年股票期权激励计划实施考核管理办法＞
的议案》《关于提请股东大会授权董事会办理2024年股票期权激励计划相关事宜的议案》。同日公司
公告了《共达电声股份有限公司关于2024年股票期权激励计划内幕信息知情人及激励对象买卖公司
股票的自查报告》（公告编号：2024-078）。

4、2024年9月2日，公司召开第六届董事会薪酬与考核委员会第二次会议、第六届董事会第五次
会议以及第六届监事会第五次会议，分别审议通过了《关于向2024年股票期权激励计划激励对象首
次授予股票期权的议案》。监事会对激励对象名单进行了审核并发表了核查意见。

5、2024年9月26日，公司披露了《共达电声股份有限公司关于2024年股票期权激励计划首次授
予登记完成的公告》（公告编号：2024-084）。

6、2025年8月15日，公司召开第六届董事会第十三次会议，第六届监事会第十二次会议，分别审
议通过了《关于注销2024年股票期权激励计划部分股票期权的议案》《关于调整2024年股票期权激励
计划首次授予及预留授予行权价格的议案》《关于向2024年股票期权激励计划激励对象授予预留股
票期权的议案》《关于2024年股票期权激励计划首次授予第一个行权期行权条件成就的议案》。上述
议案已经公司第六届董事会薪酬与考核委员会第四次会议审议通过。

7、2025年8月21日，公司披露了《共达电声股份有限公司关于2024年股票期权激励计划部分股
票期权注销完成的公告》（公告编号：2025-048）。

8、2025年8月14日至2025年8月25日，公司在内部BPM系统上对本次激励计划预留授予激励对
象的姓名及职务进行了公示。在公示期内，公司董事会薪酬与考核委员会未收到针对公示内容提出
异议的情况。2025年 8月 26日，公司披露了《共达电声股份有限公司董事会薪酬与考核委员会关于
2024年股票期权激励计划预留授予激励对象名单的核查意见及公示情况说明》。

9、2025年8月28日，公司披露了《共达电声股份有限公司关于2024年股票期权激励计划预留授
予股票期权登记完成的公告》（公告编号：2025-050）。

10、2025年9月26日，公司披露了《共达电声股份有限公司关于2024年股票期权激励计划首次授
予第一个行权期采用自主行权模式的提示性公告》（公告编号：2025-055）。

11、2026年6月4日，公司召开第六届董事会第二十次会议，审议通过了《关于调整2024年股票期
权激励计划行权价格的议案》。上述议案已经公司第六届董事会薪酬与考核委员会第七次会议审议
通过且发表了核查意见。

12、2026年7月7日，公司召开第六届董事会第二十一次会议，审议通过了《关于注销2024年股票
期权激励计划部分股票期权的议案》。上述议案已经公司第六届董事会薪酬与考核委员会第八次会
议审议通过并发表了核查意见。

13、2026年7月18日，公司披露了《共达电声股份有限公司关于2024年股票期权激励计划部分股
票期权注销完成的公告》（公告编号：2026-056）。

14、2026年8月14日，公司召开第六届董事会第二十二次会议，审议通过了《关于2024年股票期
权激励计划首次授予第二个行权期及预留授予第一个行权期行权条件成就的议案》。上述议案已经
公司第六届董事会薪酬与考核委员会第九次会议审议通过并发表了核查意见。

二、关于2024年股票期权激励计划预留授予第一个行权期行权条件成就的说明
（一）预留授予股票期权第一个行权期等待期已届满的说明
根据《2024年股票期权激励计划（草案）》（以下简称“《激励计划（草案）》”）的相关规定，本激励计

划预留股票期权的等待期分别为自预留授予之日起12个月、24个月。公司2024年股票期权激励计划
预留授予第一个行权期为自预留授予日起12个月后的首个交易日起至预留授予日起24个月内的最
后一个交易日止，行权比例为预留授予期权总量的50%。本激励计划预留授予股票期权预留授权日
为2025年8月14日，本激励计划预留授予的股票期权第一个等待期已于2026年8月13日届满。

（二）激励计划预留授予第一个行权期行权条件成就的情况说明

序号 预留授予股票期权第一个行权期可行权条件

公司未发生如下任一情形：
1、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示

意见的审计报告；
2、最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法

表示意见的审计报告；
3、上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分

配的情形；
4、法律法规规定不得实行股权激励的；

5、中国证监会认定的其他情形。

激励对象不存在不得成为激励对象的下述情形：
1、最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选的；

2、最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选的；
3、最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或

者采取市场禁入措施的；
4、具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

5、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
6、中国证监会认定的其他情形。

条件成就情况

公司未发生前述任一情形，满足行权条
件。

激励对象未发生前述任一情形，满足行权
条件。

4

业绩条件：
以2023年营业收入值为基数，对2025年度的营业收入值定比2023年度营业收
入值的营业收入增长率（A）或对2025年度净利润值定比2023年净利润值的增
长率（B）进行考核，根据上述任一指标对应的完成情况核算公司层面行权比例

（X）：
预留授予第一个行权期的股票期权业绩考核目标如下表所示：

对应考核年度

第一个行权期 2025年

2025 年度营业收入
增长率（A）

目标值（Am）
50%

2025 年度净利润增长
率（B）

目标值（Bm）
50%

考核指标

2025年度营业收入
增长率（A）或净利

润增长率（B）

考核期，公司层面行权比例（X）取 X1 和 X2 的孰高值

业绩完成度
A≧Am或B≧Bm

80%×Am≦A＜Am
或80%×Bm≦B＜Bm

A＜80%×Am且80%×Bm

公司层面行权比例（X）
X=100%

X1=A/Am×100%
X2=B/Bm×100%

X=0

注：1、“营业收入”“净利润”以经公司聘请的会计师事务所审计的合并报表所载
数据为计算依据。2、上述“净利润”指标以经审计的合并报表的归属于上市公
司股东的净利润，并以剔除公司全部在有效期内的股权激励计划员工持股计划

所涉及的股份支付费用影响的数值作为计算依据。

个人层面绩效考核要求：
激励对象个人考核按照公司制定的考核办法进行考核，根据个人的绩效考评评
价指标确定考评结果，原则上绩效评价结果划分为优秀、良好、合格、不合格四

个档次。具体情况如下表所示：
考核评级

个人层面行权比例
优秀

100%
良好 合格

50%
不合格

0

公司2025年度扣除股份支付影响后的净
利润84,647,578.81元，较2023年同期增长
65.77%。符合目标值净利润增长 50%的

行权条件。

预留授予的股票期权激励对象共 18 人，
其中 3 名激励对象因个人原因离职，1 名
激励对象当期个人业绩指标为合格（按照
当期可行权数量的50%行权）最终行权人

数15人，行权46.00万份。

综上所述，《激励计划（草案）》中规定的预留授予股票期权第一个行权期的行权条件已成就，同意
为预留授予第一个行权期达到可行权条件的15名激励对象办理行权数量46.00万份。根据2024年第
三次临时股东大会的相关授权，公司董事会将按照相关规定办理上述相关行权事宜。

三、预留授予股票期权第一个行权期行权安排
1、本次可行权的股票期权数量为：46.00万份，占公司总股本的0.13%；
2、行权价格：10.54元/份；
3、行权人数：15人；
4、股票来源：向激励对象定向发行的公司A股普通股股票；
5、行权模式：自主行权；
6、行权期限：2026年8月21日-2027年8月12日
可行权日必须为交易日，但不得在下列期间内行权：
①公司年度报告、半年度报告公告前15日内；
②公司季度报告、业绩预告、业绩快报公告前5日内；
③自可能对公司证券及其衍生品种交易价格产生较大影响的重大事件发生之日起或者在决策过

程中，至依法披露之日止；
④中国证监会及深圳证券交易所规定的其他期间。
如相关法律、行政法规、部门规章对不得行权的期间另有新的规定的，则以新的相关规定为准。
7、本次可行权数量分配情况：

序号

中层管理人员及核心技术（业务）人员（15人）

姓名 职务 获授的股票期权
数量（万份）

94.00

本次可行权的股
票 期 权 数 量（万

份）
46.00

本期可行权数量占本期激
励计划已获授权益总量比

例
48.94%

可行权数量占公
司总股本的比例

0.13%

注：原定股权激励计划人数18人，首次授予106.00万份，其中3名激励对象因个人原因离职，1名
激励对象当期个人业绩指标为合格（按照当期可行权数量的50%行权），预留授予股份注销后变更为
94.00万份。本次可行权人数为15人，第一个行权期可行权份额46.00万份；

四、关于本次实施的激励计划与已披露的激励计划存在差异的说明
（一）权益分派对行权价格调整情况的说明
根据《激励计划（草案）》相关规定，若在激励对象行权前公司有资本公积金转增股本、派送股票红

利、股票拆细、配股、缩股等事项，应对股票期权数量进行相应的调整。
公司于2026年4月16日、5月15日分别召开了第六届董事会第十八次会议、2025年度股东会，分

别审议通过了《关于2025年度利润分配预案的议案》，同意公司以实施权益分派股权登记日的总股本

为基数，向全体股东每10股派发现金股利人民币0.30元(含税)，不送红股，不以公积金转增股本。截
至目前，公司2025年度权益分派方案已实施完毕。

2026年6月4日，公司召开第六届董事会第二十次会议，审议通过了《关于调整2024年股票期权
激励计划行权价格的议案》，具体详见公司披露的《共达电声股份有限公司关于调整公司股票期权激
励计划行权价格的公告》（公告编号：2026-039）。

综上，本激励计划预留授予股票期权的行权价格由10.57元/份调整为10.54元/份。
（二）股票期权注销情况的说明
2026年7月7日，公司召开第六届董事会第二十一次会议，审议通过《关于注销2024年股票期权

激励计划部分股票期权的议案》。鉴于11名首次授予及预留授予的激励对象因个人原因离职不再具
备激励对象资格，以及 3名激励对象 2025年度个人业绩指标为合格（按照当期可行权数量的 50%行
权），公司拟将上述14名激励对象合计持有已授予但尚未达到行权条件的209.35万份股票期权进行
注销处理。截至本披露日，上述股份已经注销完成，具体详见《共达电声股份有限公司关于2024年股
票期权激励计划部分股票期权注销完成的公告》（公告编号：2026-056）。

除上述所述事项外，与公司已披露的激励计划不存在其他差异。
五、不符合条件的股票期权处理方式
根据公司本激励计划的相关规定，激励对象必须在规定的行权期内行权，在本次行权期可行权但

未行权或未全部行权的股票期权，不得递延至下一期行权，由公司注销。
六、激励对象为董事、高级管理人员的，在公告日前6个月买卖公司股票的情况
经核查，公司董事、高级管理人员未参与公司2024年股票期权激励计划预留授予股票期权计划。
七、本次行权专户资金的管理和使用计划
本次行权所募集的资金，将全部用于补充公司流动资金。
八、激励对象缴纳个人所得税的资金安排和缴纳方式
激励对象缴纳个人所得税的资金由激励对象自行承担并由公司代扣代缴。
九、本次行权对公司的影响
1、对公司股权结构和上市条件的影响
本次行权对公司股权结构不产生重大影响，公司控股股东和实际控制人不会发生变化。本次激

励计划预留授予股票期权第一个行权期行权完成后，公司股权分布仍具备上市条件。
若公司本次预留授予的第一个行权期的46.00万份股票期权全部行权，公司股本将增加46.00万

股，将导致控股股东无锡韦感半导体有限公司及其一致行动人上海韦豪创芯投资管理有限公司拥有
权益的股份比例被动触及1%的整倍数。具体情况如下：

股份性质

无锡韦感半导体有限公司
上海韦豪创芯投资管理有限公司

合计持有股份
其中：无限售条件股份

有限售条件股份

本次权益变动前

股数(万股)

2,784.8015
3,415.3400
6,200.1415
6,200.1415

0

占总股本
比例(%)

7.64
9.37
17.01
17.01

0

本次权益变动后

股数(万股)

2,784.8015
3,415.3400
6,200.1415
6,200.1415

0

占总股本
比例(%)

7.63
9.36
16.99
16.99

0

注：由于 2024年股票期权激励计划自主行权，截至股权登记日 2026年 8月 19日，公司总股本为
364,599,000股(本次权益变动前的股本),公司本次权益变动后的股本按照增加46.00万股后的365,059,
000股测算；部分合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造成。

2、对公司经营能力和财务状况的影响
根据公司本激励计划的规定，假设本次激励计划预留授予股票期权第一个行权期可行权的股票

期权全部行权，在不考虑其他可能导致股本变动的影响的前提下，公司总股本将增加46.00万股，对公
司基本每股收益及净资产收益率影响较小，具体影响以经会计师事务所审计的数据为准。

3、公司在授予日采用Black-Scholes期权定价模型确定股票期权在授予日的公允价值。根据股票
期权的会计处理方法，在授予日后，不需要对股票期权进行重新估值，即行权模式的选择不会对股票期权
的定价造成影响。股票期权选择自主行权模式不会对股票期权的定价及会计核算造成实质影响。

十、其他说明
公司将在定期报告或以临时报告形式披露每季度股权激励对象变化（如有）、股票期权重要参数

调整情况、激励对象自主行权情况以及公司股份变动情况等信息。
特此公告。

共达电声股份有限公司董事会
二〇二六年八月二十一日

证券代码：002466 证券简称：天齐锂业 公告编号：2026-054
天齐锂业股份有限公司

关于部分限制性股票回购注销完成的
公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重
大遗漏。

特别提示：
1、天齐锂业股份有限公司（以下简称“公司”）本次回购注销涉及激励对象24人，回购注销股份数

量为 113,113股，占注销前公司总股本的 0.0066%。涉及回购注销金额 1,890,118.23元。本次注销完
成后，公司总股本由1,713,218,321股减少至1,713,105,208股。

2、公司本次回购股份注销事宜已经中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司审核确认。
一、本激励计划简述及实施情况
（一）2024年10月14日，公司召开第六届董事会第十六次会议，审议通过了《关于变更公司股份回

购专户2022年回购股份用途的议案》《关于〈公司2024年A股限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要
的议案》《关于〈公司2024年A股限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的议案》《关于提请股东大会
授权董事会办理2024年A股限制性股票激励计划有关事项的议案》等议案。

同日，公司召开第六届监事会第九次会议，审议通过了《关于变更公司股份回购专户2022年回购
股份用途的议案》《关于〈公司2024年A股限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于〈公司
2024年A股限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的议案》《关于〈核查公司2024年A股限制性股
票激励计划激励对象名单〉的议案》等议案。

（二）2024年11月14日至2024年11月23日，公司于公司总部对本激励计划激励对象的姓名和职
务进行了公示。截至公示期满，公司人力资源部和监察审计部未收到任何组织或个人对本激励计划
拟激励对象提出的异议。监事会对本次拟授予的激励对象名单进行了核查。2024年12月24日，公司
披露了《监事会关于2024年A股限制性股票激励计划激励对象名单的公示情况说明及审核意见》。

（三）2024年12月30日，公司召开2024年第二次临时股东大会，审议通过了《关于〈公司2024年A
股限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于〈公司2024年A股限制性股票激励计划实施考

核管理办法〉的议案》《关于提请股东大会授权董事会办理2024年A股限制性股票激励计划有关事项
的议案》等议案，并于2024年12月31日披露了《关于2024年A股限制性股票激励计划内幕信息知情
人及激励对象买卖公司股票情况的自查报告》。

（四）2025年3月27日，公司召开第六届董事会第二十二次会议和第六届监事会第十二次会议，审
议通过了《关于调整2024年A股限制性股票激励计划相关事项的议案》《关于向2024年A股限制性股
票激励计划激励对象首批授予限制性股票的议案》。董事会认为本激励计划规定的授予条件已经成
就，激励对象主体资格合法有效，确定的授予日符合相关规定。监事会对调整后的首批授予激励对象
名单再次进行了核实并发表了同意的意见。2025年4月3日，公司完成A股限制性股票激励计划首批
授予的限制性股票登记。

（五）2026年4月27日，公司召开第六届董事会第三十二次会议，审议通过了《关于2024年A股限
制性股票激励计划第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》《关于回购注销2024年A股限制性股
票激励计划部分限制性股票的议案》。董事会同意第一个解除限售期解除限售条件成就，对符合解除
限售条件的 20名激励对象持有的 92,958股限制性股票按照本激励计划解除限售；并同意对 113,113
股限制性股票进行回购注销，其中包括：（1）4名已离职激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票
105,231股，（2）符合解除限售条件的20名激励对象因公司层面业绩考核未完全达标所对应的第一个
解除限售期不予解除限售的限制性股票7,882股。2026年6月29日，公司召开2026年第二次临时股
东会，审议通过了《关于回购注销2024年A股限制性股票激励计划部分限制性股票的议案》。

二、本次部分限制性股票回购注销的原因、数量、价格及资金来源
（一）回购注销的原因
1、公司2025年度业绩考核目标未完全达标
根据《2024年A股限制性股票激励计划（草案）》，第一个解除限售期的公司业绩考核目标为：2025

年EBITDA不低于43.8亿元人民币，且锂化合物及衍生品销量不低于2024年。
根据各考核年度公司层面业绩考核目标的完成情况（业绩指标完成率S=各考核年度实际完成值/

业绩考核目标值），公司依据下表确定公司层面解除限售的比例：
业绩指标完成率S

(实际公司完成业绩/目标业绩)
公司整体解除限售比例

≥100%

100%

80≤S＜100%

S

＜80%

0

解除限售期内，公司为满足解除限售条件的激励对象办理解除限售事宜。若各解除限售期内，公

司当期EBITDA和销量同时达到上述两个考核目标条件的，按照 100%比例解锁；同时达到目标条件
80%及以上，但未同时达到100%的，按照当期平均达成比例解锁；未同时达到目标条件80%的，所有
激励对象对应考核当期可解除限售的全部限制性股票不得解除限售，由公司按本激励计划规定的原
则回购注销。

基于经审计的2025年财务报表，2025年公司实现EBITDA 53.11亿元人民币；EBITDA指标完成率
为121.26%，对应解除限售比例为100%。此外，根据公司《2025年年度报告》，公司2025年锂化合物及
衍生品销量为86,715.65吨，低于2024年锂化合物及衍生品销量（102,803.71吨）。锂化合物及衍生品
销量指标完成率为84.35%，对应解除限售比例为84.35%。综上，第一个解除限售期的公司业绩考核
指标解除限售比例为上述两项对应解除限售比例的平均值92.18%。

因此，根据《2024年A股限制性股票激励计划（草案）》《2024年A股限制性股票激励计划实施考核
管理办法》以及相关法律、法规规定，公司拟对本次20名激励对象因公司层面业绩考核未完全达标所
对应的第一个解除限售期不予解除限售的限制性股票7,882股进行回购注销。

2、公司原激励对象有4人已离职不符合解除限售条件
根据《2024年A股限制性股票激励计划（草案）》第十三章“公司/激励对象发生异动时本激励计划

的处理”第二条第（二）款规定，激励对象合同到期且不再续约或主动辞职的，其已解除限售股票不作
处理，已获授但尚未解除限售的限制性股票不得解除限售，由公司以授予价格进行回购注销。截至
2026年 4月 27日，原激励对象中有 4人已离职，涉及已获授但尚未解除限售的限制性股票合计 105,
231股。

（二）回购注销数量、种类
根据《2024年A股限制性股票激励计划（草案）》，公司本次拟回购注销上述20名激励对象因公司

层面业绩考核未完全达标所对应的第一个解除限售期不予解除限售的限制性股票7,882股以及4名
已离职的激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票105,231股，共计113,113股，均为人民币普通
股。

因此，本次限制性股票回购注销完成后，公司总股本由1,713,218,321股减少至1,713,105,208股。
（三）回购价格
根据《2024年A股限制性股票激励计划（草案）》的规定，公司按本激励计划规定回购注销限制性

股票的，除本激励计划另有约定外，回购价格为授予价格。本激励计划首批授予的限制性股票授予价
格为16.71元/股。因此，本次限制性股票回购价格为16.71元/股。

（四）回购注销的资金来源
根据上述回购价格，公司就本次限制性股票回购事项支付的回购款为1,890,118.23元人民币，全

部为公司自有资金。
三、验资情况
中喜会计师事务所（特殊普通合伙）对公司截至2026年7月29日止的减少注册资本及股本的情

况进行了审验，并于2026年8月7日出具了《天齐锂业股份有限公司验资报告》（中喜验资2026Y00101
号）。

四、本次回购注销的情况说明
经中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司审核确认，公司本次注销的回购股份数量为113,

113股。本次回购注销股份的数量、完成日期、注销期限均符合相关法律法规的规定。
五、注销完成后股本结构变动情况
本次回购股份注销完成后，公司总股本由1,713,218,321股变更为1,713,105,208股。回购注销前

后公司股本结构变化情况如下：

股份性质

一、有限售条件流通股
高管锁定股

股权激励限售股
二、无限售条件流通股
人民币普通股（A股）

境外上市外资股（H股）
三、总股本

本次回购股份注销前
数量（股）
1,211,369
862,961
348,408

1,712,006,952
1,475,861,414
236,145,538

1,713,218,321

比例
0.07%
0.05%
0.02%
99.93%
86.15%
13.78%
100.00%

本次回购股份注销后
数量（股）
1,098,256
862,961
235,295

1,712,006,952
1,475,861,414
236,145,538

1,713,105,208

比例
0.06%
0.05%
0.01%
99.94%
86.15%
13.78%
100.00%

注：上述表格中相关数据合计若存在尾数差异，系四舍五入所致。
六、本次回购注销对公司的影响
本次回购注销不会对公司财务、经营、研发、债务履行能力等产生重大影响，不会导致公司控制权

发生变化。本次部分回购股份注销后，公司股权分布情况仍然符合上市的条件，不会影响公司的上市
地位。

特此公告。
天齐锂业股份有限公司董事会

二〇二六年八月二十一日
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2026年半年度报告摘要

一、重要提示
本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规

划，投资者应当到证监会指定媒体仔细阅读半年度报告全文。
所有董事均已出席了审议本报告的董事会会议。
非标准审计意见提示
□适用R不适用
董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案
□适用R不适用
公司计划不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本。
董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案
□适用R不适用
二、公司基本情况
1、公司简介

股票简称

股票上市交易所

联系人和联系方式

姓名

电话

办公地址

电子信箱

侨源股份

深圳证券交易所

董事会秘书

童瑶

028-87229039

四川省成都市都江堰市灌温路1399号

tongy@qygas.com

股票代码

证券事务代表

乔鑫

028-87229039

四川省成都市都江堰市灌温路1399号

qiaoxin@qygas.com

301286

2、主要会计数据和财务指标

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据
□是 R否

营业收入（元）

归属于上市公司股东的净利润（元）

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润
（元）

经营活动产生的现金流量净额（元）

基本每股收益（元/股）

稀释每股收益（元/股）

加权平均净资产收益率

总资产（元）

归属于上市公司股东的净资产（元）

本报告期

593,896,899.76

138,039,451.74

126,789,733.47

148,990,397.99

0.3481

0.3481

6.79%

本报告期末

2,245,727,542.42

1,928,483,815.00

上年同期

529,313,090.56

117,420,286.99

108,821,697.16

88,704,435.96

0.2961

0.2961

6.47%

上年度末

2,106,104,967.98

1,963,753,255.93

本报告期比上年同期增
减

12.20%

17.56%

16.51%

67.96%

17.56%

17.56%

0.32%

本报告期末比上年度末
增减

6.63%

-1.80%

3、公司股东数量及持股情况
单位：股

报 告 期 末
普 通 股 股

东总数

前10名股东持股情况（不含通过转融通出借股份）

股东名称

乔志涌

乔坤

张丽蓉

8,575

股东性质

境内自然人

境内自然人

境内自然人

持股比例

71.10%

8.37%

5.85%

报告期末表决权恢
复的优先股股东总

数（如有）

持股数量

284,471,100

33,488,370

23,405,850

0

持有有限售条件的股
份数量

213,353,325

25,116,277

0

持有特别表决权股份
的股东总数（如有）

质押、标记或冻结情况

股份状态

不适用

不适用

不适用

0

数量

0

0

0

乔鑫

国 泰 基
金 － 工 商
银 行 － 国
泰 基 金 格
物1号资产
管理计划

#邹韵

#蒋增伙

#巫红

唐国友

#上海天倚
道 投 资 管
理 有 限 公
司 － 天 倚
道 新 弘 26
号 私 募 证
券 投 资 基

金

上述股东关联关系或一致
行动的说明

境内自然人

其他

境内自然人

境内自然人

境内自然人

境内自然人

其他

3.65%

0.62%

0.35%

0.29%

0.22%

0.21%

0.17%

上述股东中，乔志涌与张丽蓉系夫妻关系，分别持有公司71.10%和5.85%的股份；乔坤系乔志涌之弟，持
有公司8.37%的股份；乔鑫系乔志涌、张丽蓉之女，持有公司3.65%的股份。除此之外，公司未知其他股东

之间是否存在关联关系或为一致行动人。

14,613,600

2,479,200

1,409,600

1,150,500

866,293

844,000

672,874

0

0

0

0

0

0

0

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

0

0

0

0

0

0

0

前10名普通股股东参与融
资融券业务股东情况说明

（如有）

1、股东邹韵通过普通证券账户持有4,000股，通过华泰证券股份有限公司客户信用交易担保证券账户持
有1,405,600股，实际合计持有1,409,600股；

2、股东蒋增伙通过普通证券账户持有700股，通过中泰证券股份有限公司客户信用交易担保证券账户持
有1,149,800股，实际合计持有1,150,500股；

3、股东巫红通过普通证券账户持有171,800股，通过国金证券股份有限公司客户信用交易担保证券账户
持有694,493股，实际合计持有866,293股；

4、股东上海天倚道投资管理有限公司－天倚道新弘26号私募证券投资基金通过普通证券账户持有0
股，通过中信证券股份有限公司客户信用交易担保证券账户持有672,874股，实际合计持有672,874股。

持股5%以上股东、前10名股东及前10名无限售流通股股东参与转融通业务出借股份情况
□适用R不适用
前10名股东及前10名无限售流通股股东因转融通出借/归还原因导致较上期发生变化
□适用R不适用
公司是否具有表决权差异安排
□是R否
4、控股股东或实际控制人变更情况
控股股东报告期内变更
□适用R不适用
公司报告期控股股东未发生变更。
实际控制人报告期内变更
□适用R不适用
公司报告期实际控制人未发生变更。
5、公司优先股股东总数及前10名优先股股东持股情况表
公司报告期无优先股股东持股情况。
6、在半年度报告批准报出日存续的债券情况
□适用R不适用
三、重要事项
无


