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关于注销2021年股票期权激励计划部分
股票期权的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或

重大遗漏。

成都康弘药业集团股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年8月25日召开第八届董事会第二

十次会议，审议通过了《关于注销2021年股票期权激励计划部分股票期权的议案》，因1名激励对象存

在预留授予部分股票期权第三个行权期满未行权的情形，同意公司对该激励对象持有的已获授但尚

未行权的3.00万份股票期权进行注销。本次注销完成后，2021年股权激励计划已无剩余已获授但尚

未行权的股票期权，相关股权激励均已实施完毕。现将有关事项说明如下：

一、2021年股票期权激励计划简述及已履行的程序

1、2021年6月18日，公司召开第七届董事会第十次会议，审议通过了《关于公司＜2021年股票期

权激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于公司＜2021年股票期权激励计划考核实施管理办法＞的

议案》和《关于提请股东大会授权董事会及其授权人士全权办理2021年股票期权激励计划相关事宜

的议案》。公司独立董事对该事项发表了同意的独立意见。

2、2021年6月18日，公司召开第七届监事会第七次会议，审议通过了《关于公司＜2021年股票期

权激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于公司＜2021年股票期权激励计划考核实施管理办法＞的

议案》和《关于核实公司＜2021年股票期权激励计划首次授予激励对象名单＞的议案》。

3、2021年6月21日至2021年7月1日，公司对首次授予激励对象的姓名和职务在公司官网进行

了公示，在公示期内，公司监事会和人力资源部未收到与2021年股票期权激励计划拟激励对象有关

的任何异议。2021年7月3日，公司监事会发布了《监事会关于2021年股票期权激励计划首次授予激

励对象名单的公示情况说明及审核意见》。

4、2021年 7月 12日，公司二〇二一年第一次临时股东大会审议通过了《关于公司＜2021年股票

期权激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于公司＜2021年股票期权激励计划考核实施管理办法＞

的议案》和《关于提请股东大会授权董事会及其授权人士全权办理2021年股票期权激励计划相关事

宜的议案》，并披露了《关于2021年股票期权激励计划内幕信息知情人及激励对象买卖公司股票情况

的自查报告》。

5、2021年7月15日，公司第七届董事会第十一次会议和第七届监事会第八次会议审议通过了《关

于调整2021年股票期权激励计划相关事项的议案》《关于向激励对象首次授予股票期权的议案》，同

意对2021年股票期权激励计划的激励对象和期权数量进行调整，并确定公司2021年股票期权激励计

划首次授予的授予日为 2021年 7月 19日。调整后，本次激励计划首次获授股票期权的激励对象由

421人调整为410人，首次授予的数量由1,280.50万份调整为1,207万份。因首次授予数量调减导致预

留部分占本次激励计划的总比例大于20%，因此同步调整预留部分股票期权的数量，由319.50万份调

整为300万份。监事会对授予激励对象名单进行了核实并发表了同意的意见。公司独立董事对此发

表了同意的独立意见。

6、2021年9月8日，公司完成了股票期权的授予登记工作。在确定授予日后的股票期权授予登记

过程中，有10名激励对象存在离职、劳动合同近期到期且不续约和拟离职自愿放弃的情况，所涉及股

票期权合计19万份，因此，公司实际向400名激励对象授予登记1,188.00万份股票期权。

7、2022年6月30日，公司第七届董事会第十五次会议和第七届监事会第十二次会议审议通过了

《关于调整 2021年股票期权激励计划行权价格的议案》和《关于向激励对象授予预留股票期权的议

案》，同意2021年股票期权激励计划首次授予部分的行权价格由22.28元/股调整为22.18元/股，并确

定以2022年7月11日为公司2021年股票期权激励计划预留股票期权授权日，向符合授予条件的2名

激励对象授予12.00万份股票期权，行权价格为14.97元/股。公司独立董事对此发表了同意的独立意

见。

8、2022年7月1日至2022年7月10日，公司对2021年股票期权激励计划授予预留股票期权激励

对象的姓名和职务/岗位在公司官网进行了公示，在公示期内，公司监事会和人力资源部未收到与

2021年股票期权激励计划拟授予预留股票期权激励对象有关的任何异议。

9、2022年7月11日，公司监事会发布了《监事会关于2021年股票期权激励计划预留授予部分激

励对象名单的公示情况说明及审核意见》。

10、2022年8月22日，公司第七届董事会第十六次会议和第七届监事会第十三次会议审议通过了

《关于2021年股票期权激励计划第一个行权期行权条件达成的议案》及《关于注销2021年股票期权激

励计划部分已不符合行权条件的激励对象已获授但尚未行权的股票期权的议案》，董事会根据公司

《2021年股票期权激励计划（草案）》的相关规定，认为激励对象所持2021年股票期权激励计划首次授

予部分第一个行权期行权条件已经成就，同意为326名激励对象办理第一个行权期的自主行权手续，

可以行权的股票期权数量为385.88万份，行权价格为22.18元/股。同时，根据公司《2021年股票期权

激励计划（草案）》的相关规定，由于部分激励对象因离职、2021年度个人绩效考核未达标或未完全达

标等情形，董事会根据公司二〇二一年第一次临时股东大会的授权，决定102名激励对象已获授但尚

未行权的全部或部分股票期权合计188.92万份不得行权，由公司予以注销。公司独立董事对前述事

项发表了同意的独立意见。

11、2022年9月9日，公司完成了2021年股票期权激励计划预留股票期权授予登记工作，向2名激

励对象授予登记12.00万份股票期权。

12、2023年7月12日，公司第七届董事会第二十次会议和第七届监事会第十七次会议审议通过了

《关于调整公司2021年股票期权激励计划行权价格的议案》，同意将2021年股票期权激励计划中首次

授予股票期权的行权价格由22.18元/股调整为22.03元/股；预留授予股票期权的行权价格由14.97元/
股调整为14.82元/股。公司独立董事对此发表了同意的独立意见。

13、2023年8月25日，公司第八届董事会第二次会议和第八届监事会第二次会议审议通过了《关

于2021年股票期权激励计划首次授予部分第二个行权期及预留授予部分第一个行权期行权条件达

成的议案》及《关于注销2021年股票期权激励计划部分股票期权的议案》，董事会根据公司《2021年股

票期权激励计划（草案）》的相关规定，认为2021年股票期权激励计划首次授予部分第二个行权期及

预留授予部分第一个行权期的行权条件已经成就，同意为首次授予部分的271名激励对象办理第二

个行权期的自主行权手续，可以行权的股票期权数量为241.26万份，行权价格为22.03元/股；为预留

授予部分的2名激励对象办理第一个行权期的自主行权手续，可以行权的股票期权数量为4.80万份，

行权价格为14.82元/股。同时，根据公司《2021年股票期权激励计划（草案）》的相关规定，由于部分激

励对象存在2022年度个人绩效考核未完全达标或未达标、离职、担任新一届监事会监事及首次授予

部分第一个行权期满均未行权等情形，董事会根据公司二〇二一年第一次临时股东大会的授权，决定

注销350名激励对象已获授但尚未行权的部分或全部股票期权合计486.62万份。公司独立董事对前

述事项发表了同意的独立意见。

14、2024年5月27日，公司第八届董事会第七次会议和第八届监事会第七次会议审议通过了《关

于调整公司2021年股票期权激励计划行权价格的议案》，同意将2021年股票期权激励计划中首次授

予股票期权的行权价格由22.03元/股调整为21.65元/股；预留授予股票期权的行权价格由14.82元/股
调整为14.44元/股。

15、2024年8月22日，公司第八届董事会第八次会议和第八届监事会第八次会议审议通过了《关

于2021年股票期权激励计划首次授予部分第三个行权期及预留授予部分第二个行权期行权条件达

成的议案》及《关于注销2021年股票期权激励计划部分股票期权的议案》，董事会根据公司《2021年股

票期权激励计划（草案）》的相关规定，认为2021年股票期权激励计划首次授予部分第三个行权期及

预留授予部分第二个行权期的行权条件已经成就，同意为首次授予部分的252名激励对象办理第三

个行权期的自主行权手续，可以行权的股票期权数量为234.9150万份，行权价格为21.65元/股；为预

留授予部分的2名激励对象办理第二个行权期的自主行权手续，可以行权的股票期权数量为3.60万

份，行权价格为14.44元/股。同时，根据公司《2021年股票期权激励计划（草案）》的相关规定，由于部

分激励对象存在2023年度个人绩效考核未完全达标或未达标、离职、首次授予部分第二个行权期满

未行权及预留授予部分第一个行权期满未行权等情形，董事会根据公司二〇二一年第一次临时股东

大会的授权，决定注销277名激励对象已获授但尚未行权的部分或全部股票期权合计250.9150万份。

16、2024年10月24日，公司第八届董事会第九次会议和第八届监事会第九次会议审议通过了《关

于注销 2021年股票期权激励计划部分股票期权的议案》，根据公司《2021年股票期权激励计划（草

案）》的相关规定，由于2021年股票期权激励计划首次授予部分的6名激励对象离职，董事会根据公司

二〇二一年第一次临时股东大会的授权，决定注销6名激励对象已获准行权但尚未行权的全部股票

期权合计12.00万份。

17、2025年4月25日，公司第八届董事会第十次会议和第八届监事会第十次会议审议通过了《关

于注销 2021年股票期权激励计划部分股票期权的议案》，根据公司《2021年股票期权激励计划（草

案）》的相关规定，由于2021年股票期权激励计划首次授予部分的13名激励对象离职，董事会根据公

司二〇二一年第一次临时股东大会的授权，决定注销13名激励对象已获准行权但尚未行权的全部股

票期权合计198,750份。

18、2025年5月29日，公司第八届董事会第十一次会议和第八届监事会第十一次会议审议通过了

《关于调整公司2021年股票期权激励计划行权价格的议案》，同意将2021年股票期权激励计划中首次

授予股票期权的行权价格由21.65元/股调整为21.05元/股；预留授予股票期权的行权价格由14.44元/
股调整为 13.84 元/股。2021 年股票期权行权价格调整自权益分派除权除息日（2025年6月6日）起生

效。

19、2025年8月27日，公司第八届董事会第十二次会议和第八届监事会第十二次会议审议通过了

《关于2021年股票期权激励计划预留授予部分第三个行权期行权条件达成的议案》及《关于注销2021
年股票期权激励计划部分股票期权的议案》，董事会根据公司《2021年股票期权激励计划（草案）》的相

关规定，认为2021年股票期权激励计划预留授予部分第三个行权期的行权条件已经成就，同意为预

留授予部分的2名激励对象办理第三个行权期的自主行权手续，可以行权的股票期权数量为3.54万

份，行权价格为13.84元/股。同时，根据公司《2021年股票期权激励计划（草案）》的相关规定，由于部

分激励对象存在2024年度个人绩效考核未完全达标、首次授予部分第三个行权期满未行权及预留授

予部分第二个行权期满未行权的情形，董事会根据公司二〇二一年第一次临时股东大会的授权，决定

注销31名激励对象已获授但尚未行权的股票期权合计52.43万份。

20、2026年6月2日，公司第八届董事会第十九次会议审议通过了《关于调整公司2021年股票期

权激励计划行权价格的议案》，同意将2021年股票期权激励计划中预留授予股票期权的行权价格由

13.84元/股调整为13.14元/股。首次授予股票期权所有行权期实际可行权期限均已届满，不再调整行

权价格。

21、2026年8月25日，公司第八届董事会第二十次会议审议通过了《关于注销2021年股票期权激

励计划部分股票期权的议案》，根据公司《2021年股票期权激励计划（草案）》的相关规定，由于1名激

励对象存在预留授予部分股票期权第三个行权期满未行权的情形，董事会根据公司二〇二一年第一

次临时股东大会的授权，决定注销1名激励对象已获授但尚未行权的股票期权3.00万份。

二、本次注销部分股票期权的原因及数量

根据公司《2021年股票期权激励计划（草案）》的规定，股票期权各行权期结束后，激励对象未行权

的当期股票期权应当终止行权，公司将予以注销。

截至公司 2021年股权激励计划预留授予部分第三个行权期届满之日，1名激励对象累计行权

0.54万份股票期权，1名激励对象3.00万份股票期权尚未行权。

公司将按照《2021年股票期权激励计划（草案）》的规定注销前述行权期满尚未行权的3.00万份股

票期权。本次注销完成后，2021年股权激励计划已无剩余已获授但尚未行权的股票期权，相关股权激

励均已实施完毕。

三、本次注销股票期权对公司的影响

本次注销 2021年股票期权激励计划部分股票期权系公司根据《2021年股票期权激励计划（草

案）》所作的具体处理，不会对公司的财务状况和经营成果产生重大影响，也不会影响公司管理团队的

勤勉尽职。公司管理团队将继续认真履行工作职责，尽力为股东创造价值。

四、薪酬与考核委员会意见

董事会薪酬与考核委员会认为：

本次注销部分股票期权事项符合公司《上市公司股权激励管理办法》和公司《2021年股票期权激

励计划（草案）》的相关规定，注销原因及数量合法合规。本次注销事项已履行现阶段必要的相关程

序，符合《上市公司股权激励管理办法》等相关法律、法规、规范性文件及本激励计划的相关规定，本次

注销不会影响公司的持续经营，不存在损害公司及全体股东利益的情形。因此，董事会薪酬与考核委

员会同意公司注销该部分股票期权。

五、法律意见书结论性意见

北京通商（成都）律师事务所经核查认为：截至法律意见书出具日，公司就本次注销事项已取得现

阶段必要的批准与授权，符合《上市公司股权激励管理办法》和《成都康弘药业集团股份有限公司2021
年股票期权激励计划（草案）》的相关规定；公司本次注销部分股票期权符合《上市公司股权激励管理

办法》和《成都康弘药业集团股份有限公司2021年股票期权激励计划（草案）》的相关规定；公司尚需

就本次注销事项办理相关手续及履行信息披露义务。

六、备查文件

1、第八届董事会第二十次会议决议；

2、第八届董事会薪酬与考核委员会会议决议；

3、北京通商（成都）律师事务所关于成都康弘药业集团股份有限公司2021年股票期权激励计划

注销部分股票期权的法律意见书。

特此公告。

成都康弘药业集团股份有限公司董事会
2026年8月25日
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2026年半年度报告摘要
一、重要提示

本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规

划，投资者应当到证监会指定媒体仔细阅读半年度报告全文。

所有董事均已出席了审议本报告的董事会会议。

非标准审计意见提示

□适用R不适用

董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案

□适用R不适用

公司计划不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本。

董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案

□适用R不适用

二、公司基本情况

1、公司简介

股票简称

股票上市交易所

联系人和联系方式

姓名

办公地址

电话

电子信箱

康弘药业

深圳证券交易所

董事会秘书

邓康

成都市金牛区蜀西路108号

028-87502055

khdm@cnkh.com

股票代码

证券事务代表

王婷

成都市金牛区蜀西路108号

028-87502055

khdm@cnkh.com

002773

2、主要会计数据和财务指标

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据

□是R否

营业收入（元）

归属于上市公司股东的净利润（元）

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润
（元）

经营活动产生的现金流量净额（元）

基本每股收益（元/股）

稀释每股收益（元/股）

加权平均净资产收益率

总资产（元）

归属于上市公司股东的净资产（元）

本报告期

2,179,163,287.00

564,746,237.75

557,039,123.98

539,771,740.37

0.61

0.61

5.96%

本报告期末

9,939,096,406.05

9,214,862,815.85

上年同期

2,453,661,937.96

729,699,133.47

722,555,631.64

915,786,321.10

0.79

0.79

8.17%

上年度末

9,919,864,744.67

9,298,916,486.14

本报告期比上年同期增
减

-11.19%

-22.61%

-22.91%

-41.06%

-22.78%

-22.78%

-2.21%

本报告期末比上年度末
增减

0.19%

-0.90%

3、公司股东数量及持股情况

单位：股

报告期末普通股股东总数

前10名股东持股情况（不含通过转融通出借股份）

股东名称

成 都 康 弘 科
技 实 业（ 集
团）有限公司

柯尊洪

柯潇

龚静

香 港 中 央 结
算有限公司

四 川 蓝 剑 投
资 管 理 有 限

公司

钟建荣

钟建军

赵兴平

中 国 农 业 银
行 股 份 有 限
公 司 － 大 成
睿 享 混 合 型
证 券 投 资 基

金

上述股东关联关系或一致行
动的说明

参与融资融券业务股东情况
说明（如有）

股东性质

境 内 非 国 有
法人

境内自然人

境内自然人

境内自然人

境外法人

境 内 非 国 有
法人

境内自然人

境内自然人

境内自然人

其他

37,907

持股比例

31.70%

22.55%

8.71%

3.14%

1.80%

1.17%

1.15%

1.02%

0.84%

0.77%

1、公司前10名股东中，柯潇为成都康弘科技实业（集团）有限公司控股股东、董事长，柯尊洪、钟建军、
赵兴平为成都康弘科技实业（集团）有限公司股东、董事，钟建荣为成都康弘科技实业（集团）有限公司
股东；柯尊洪、钟建荣夫妻与其子柯潇为公司实际控制人，柯潇为公司控股股东；钟建军为钟建荣之弟。
2、公司未知上述其他股东之间是否存在关联关系及是否属于《上市公司收购管理办法》中规定的一致

行动人。

四川蓝剑投资管理有限公司通过信用交易担保证券账户持有公司股票10,800,000股，通过普通证券账
户持有公司股票0股，合计持有公司10,800,000股。

持股数量

292,014,900

207,726,419

80,259,998

28,966,779

16,576,965

10,800,000

10,579,479

9,353,788

7,745,715

7,060,056

报告期末表决权恢复的优先股股东总数
（如有）

持有有限售条件的股份数量

0

155,794,814

60,194,998

0

0

0

7,934,609

7,015,341

0

0

0

质押、标记或冻结情况

股份状态

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

不适用

数量

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

持股5%以上股东、前10名股东及前10名无限售流通股股东参与转融通业务出借股份情况

□适用R不适用

前10名股东及前10名无限售流通股股东因转融通出借/归还原因导致较上期发生变化

□适用R不适用

4、控股股东或实际控制人变更情况

控股股东报告期内变更

□适用R不适用

公司报告期控股股东未发生变更。

实际控制人报告期内变更

□适用R不适用

公司报告期实际控制人未发生变更。

5、公司优先股股东总数及前10名优先股股东持股情况表

□适用R不适用

公司报告期无优先股股东持股情况。

6、在半年度报告批准报出日存续的债券情况

□适用R不适用

三、重要事项

序号

1

2

3

4

5

6

7

8

公告编号

2026-001

2026-003

2026-005

2026-006

2026-012

2026-015

2026-028

2026-030

事项

弘基生物申报的 KH631 眼用注射液临
床试验申请获得国家药品监督管理局

签发的《药物临床试验批准通知书》。

康弘生物申报的 KH816 注射液临床试
验申请获得国家药品监督管理局签发

的《药物临床试验批准通知书》。

公司申报的 KHN707 片临床试验申请
获得国家药品监督管理局签发的《药物

临床试验批准通知书》。

公司的枸橼酸莫沙必利片、右佐匹克隆
片、盐酸文拉法辛缓释片、阿立哌唑口
崩片、草酸艾司西酞普兰片、盐酸普拉
克索缓释片、富马酸喹硫平片、玻璃酸
钠滴眼液八个产品被接续采购办公室
列入《国家组织集采药品协议期满品种
接续采购中选结果表》及《国家组织集
采药品协议期满品种接续采购中选品

种供应清单》（LC-YPJX-2026-1）。

康弘生物申报的注射用 KHN922 临床
试验申请获得国家药品监督管理局签

发的《药物临床试验批准通知书》。

弘基生物收到 U.S.Food and Drug Ad-
ministration (美国食品药品管理局)准许
KHN921 注射液在美国开展临床试验

的邮件。

康弘生物申报的 KH812 眼内注射液临
床试验申请获得国家药品监督管理局

签发的《药物临床试验批准通知书》。

公司收到国家药品监督管理局签发的
吡仑帕奈片的《药品注册证书》（证书编

号：2026S01622、2026S01623）。

公告名称

关于子公司收到药物
临床试验批准通知书

的公告

关于子公司收到药物
临床试验批准通知书

的公告

关于公司收到药物临
床试验批准通知书的

公告

关于公司参与国家组
织集采药品协议期满
品种接续采购中选结

果的公告

关于子公司收到药物
临床试验批准通知书

的公告

关于子公司获得美国
FDA 准许开展临床试

验的公告

关于子公司收到药物
临床试验批准通知书

的公告

关于公司收到药品注
册证书的公告

登载日期

2026/1/5

2026/1/15

2026/2/26

2026/3/2

2026/3/27

2026/4/20

2026/5/20

2026/5/22

登载的互联网站及检索路径

巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）

巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）

巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）

巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）

巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）

巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）

巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）

巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）

证券代码：002773 证券简称：康弘药业 公告编号：2026-050
成都康弘药业集团股份有限公司

第八届董事会第二十次会议决议公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或

重大遗漏。

一、董事会会议召开情况

成都康弘药业集团股份有限公司（以下简称“公司”）第八届董事会第二十次会议于2026年8月25
日在公司会议室通过现场和通讯相结合的方式召开。会议通知已于2026年8月15日以书面、传真或

电子邮件等形式向所有董事发出。本次董事会应到董事九名，实到董事九名（其中：董事王霖先生、张

志荣先生，独立董事周德敏先生、邓宏光先生、许楠女士以通讯方式参加），会议由董事长柯尊洪先生

主持，公司董事会秘书及高级管理人员列席了会议。本次会议的召开符合《中华人民共和国公司法》

和《成都康弘药业集团股份有限公司章程》的有关规定。

二、董事会会议审议情况

会议以书面记名投票方式表决通过了如下决议：

1. 会议以9票赞成、0票反对、0票弃权审议通过了《2026年半年度报告及摘要》。

《2026年半年度报告》于 2026年 8月 26日披露在公司指定信息披露媒体巨潮资讯网（http://www.
cninfo.com.cn）；《2026年半年度报告摘要》于2026年8月26日披露在公司指定信息披露媒体《证券时

报》《中国证券报》《上海证券报》《证券日报》及巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）。

本议案已经审计委员会审议通过，并同意提交公司董事会审议。

2. 会议以5票赞成、0票反对、0票弃权、4票回避审议通过了《关于注销2021年股票期权激励计划

部分股票期权的议案》。

关联董事柯尊洪先生、柯潇先生、钟建荣女士、殷劲群先生回避本议案的表决。

根据公司《2021年股票期权激励计划（草案）》的相关规定，由于1名激励对象存在预留授予部分

股票期权第三个行权期满未行权的情形，董事会根据公司二〇二一年第一次临时股东大会的授权，同

意注销该激励计划的1名激励对象持有的已获授但尚未行权的股票期权共计3.00万份。

《关于注销2021年股票期权激励计划部分股票期权的公告》于2026年8月26日披露在公司指定

信息披露媒体《证券时报》《中国证券报》《上海证券报》《证券日报》及巨潮资讯网（http://www.cninfo.
com.cn）。

本议案已经薪酬与考核委员会审议通过，并同意提交公司董事会审议。北京通商（成都）律师事

务所对本次注销事项出具了法律意见书。

3. 会议以9票赞成、0票反对、0票弃权审议通过了《关于修订＜舆情管理制度＞的议案》。

根据《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上市公司信息披露管理办法》《深圳证

券交易所股票上市规则》及其他相关法规的规定。公司为规范运作，进一步完善公司治理体系，结合

公司实际情况修订了《舆情管理制度》。

具体内容详见公司于2026年8月26日在巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）上披露的《舆情管

理制度（2026年8月）》。

三、备查文件

1.公司第八届董事会第二十次会议决议；

2.第八届董事会审计委员会会议决议；

3.第八届董事会薪酬与考核委员会会议决议。

特此公告。

成都康弘药业集团股份有限公司
董事会

2026年8月25日
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关于2024年股票期权与限制性股票激励
计划第二个解除限售期解除限售股份

上市流通的提示性公告
本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重

大遗漏。

特别提示：

1、2024年度股票期权与限制性股票激励计划第二个解除限售期符合可解除限售条件的激励对象

人数为116人，可解除限售的限制性股票数量为60.305万股，占公司A股总股本的0.2504%，占公司现

有总股本的0.2254%（含H股）。

2、本次解除限售股份的上市流通日期：2026年8月28日。

深圳市兆威机电股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年7月17日召开第三届董事会第二十

一次会议，审议通过了《关于2024年股票期权与限制性股票激励计划第二个解除限售期解除限售条

件成就的议案》。截至本公告日，公司本次解除限售股份上市流通的相关事宜已办理完毕，现将相关

情况公告如下：

一、2024年股票期权与限制性股票激励计划已履行的相关审批程序

（一）2024年8月7日，公司召开第三届董事会第三次会议及第三届监事会第三次会议，审议通过

了《关于公司＜2024年股票期权与限制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》等相关议案。公司

董事会薪酬与考核委员会审议并通过了上述议案，公司监事会发表了核查意见。北京金诚同达（深

圳）律师事务所对该事项出具了法律意见书，中信证券股份有限公司对该事项出具了独立财务顾问报

告。

（二）2024年8月8日至2024年8月17日，公司内部公示本次激励计划授予激励对象的姓名和职

务。公示期内，公司监事会未收到任何异议，无反馈记录。2024年 8月 20日，公司披露《监事会关于

2024年股票期权与限制性股票激励计划激励对象名单的公示情况说明及核查报告》。

（三）2024年8月28日，公司召开2024年第二次临时股东会审议通过了《关于公司＜2024年股票

期权与限制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》等相关议案；股东会结束后，公司召开第三届

董事会第五次会议及第三届监事会第五次会议，审议通过了《关于向2024年股票期权与限制性股票

激励计划激励对象授予股票期权与限制性股票的议案》。公司董事会薪酬与考核委员会审议并通过

了上述议案，公司监事会发表了核查意见。

（四）2024年8月29日，公司披露《关于2024年股票期权与限制性股票激励计划内幕信息知情人

及激励对象买卖本公司股票情况的自查报告》。

（五）2024年9月26日，经深圳证券交易所及中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司审核确

认，公司完成了2024年股票期权与限制性股票激励计划的授予登记工作，并于2024年9月27日披露

了《关于2024年股票期权与限制性股票激励计划授予登记完成公告》。

（六）2025年4月25日，公司召开第三届董事会第十次会议和第三届监事会第九次会议，审议通过

了《关于回购注销部分限制性股票及注销部分股票期权的议案》。北京金诚同达（深圳）律师事务所出

具了法律意见书，监事会对上述事项发表了核查意见。

（七）2025年5月19日，公司召开2024年年度股东会，审议通过了《关于回购注销部分限制性股票

及注销部分股票期权的议案》。

（八）2025年8月14日，公司召开第三届董事会第十一次会议，审议通过了《关于调整2024年股票

期权与限制性股票激励计划股票期权行权价格的议案》《关于2024年股票期权与限制性股票激励计

划第一个行权期行权条件成就的议案》《关于2024年股票期权与限制性股票激励计划第一个解除限

售期解除限售条件成就的议案》等相关议案。公司董事会薪酬与考核委员会审议并通过了上述议案，

北京金诚同达（深圳）律师事务所对该事项出具了法律意见书，中信证券股份有限公司对该事项出具

了独立财务顾问报告。

（九）2026年3月30日，公司召开第三届董事会第十七次会议，审议通过了《关于回购注销部分限

制性股票及注销部分股票期权的议案》，北京金诚同达（深圳）律师事务所出具了法律意见书，公司董

事会薪酬与考核委员会对上述事项发表了核查意见。

（十）2026年5月22日，公司召开2025年年度股东会，审议通过了《关于回购注销部分限制性股票

及注销部分股票期权的议案》。

（十一）2026年7月17日，公司召开第三届董事会第二十一次会议，审议通过了《关于调整2024年

股票期权与限制性股票激励计划股票期权行权价格的议案》《关于2024年股票期权与限制性股票激

励计划第二个行权期行权条件成就的议案》《关于2024年股票期权与限制性股票激励计划第二个解

除限售期解除限售条件成就的议案》。公司董事会薪酬与考核委员会审议并通过了上述议案，北京金

诚同达（深圳）律师事务所对该事项出具了法律意见书，中信证券股份有限公司对该事项出具了独立

财务顾问报告。

二、本次激励计划第二个解除限售期解除限售条件成就的说明

（一）限制性股票第二个限售期届满的说明

根据《深圳市兆威机电股份有限公司2024年股票期权与限制性股票激励计划（草案）》（以下简称

《激励计划（草案）》）的规定，本激励计划限制性股票分两次解除限售，对应的限售期分别自激励对象

获授的限制性股票授予日起12个月、24个月。限制性股票第二个解除限售期为自授予之日起24个月

后的首个交易日起至授予之日起36个月内的最后一个交易日当日止，可申请解除限售比例为获授限

制性股票总量的50%。

本激励计划限制性股票授予日为2024年8月28日，公司本次激励计划限制性股票第二个限售期

将于2026年8月27日届满。

（二）限制性股票第二个解除限售期解除限售条件成就的说明

解除限售条件

2、激励对象未发生如下任一情形：
（1）最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

（2）最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
（3）最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措

施；
（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
（6）中国证监会认定的其他情形。

3、激励对象公司层面的业绩考核要求
本激励计划授予限制性股票的激励对象考核年度为2024年和2025年两个会计年度，每个会计年度考
核一次，对各考核年度的营业收入值（A）进行考核，根据上述指标每年对应的完成情况核算公司层面

解除限售比例（X）。
各年度业绩考核目标如下表所示：

解除限售期 对应考核年度
各考核年度的营业收入值（A）

目标值（Am） 触发值（An）

4、激励对象个人层面的绩效考核要求
激励对象个人层面的绩效考核按照公司现行薪酬与考核的相关规定组织实施，并依照激励对象的个
人绩效考核结果确定其解除限售比例。激励对象绩效考核结果划分为S（卓越）、A（优秀）、B（达标）、C

（需改进）、D（不合格）五个档次，对应的个人层面解除限售比例如下：
考评结果

个人层面解除限
售比例

卓越（S）

100%

优秀（A） 达标（B） 需改进（C）

0%

不合格（D）

成就情况

激励对象未发生前述情形，符
合解除限售条件。

经审计，公司 2025 年营业收
入 为 17.16 亿 元 ，因 此 公 司

2025年业绩考核达标。

授予限制性股票激励对象共
120人，其中4人已经离职，对
应的7,000股股票已办理注销
手续，24,800股股票拟办理注
销手续；其余116名激励对象
考核结果均为B（达标）以上，
满足本次股权激励计划第二
个解除限售期解除限售的绩

效考核条件。

综上所述，董事会认为：2024年股票期权与限制性股票激励计划第二个解除限售期解除限售条件

已满足，根据公司2024年第二次临时股东会对董事会的授权，同意按照《激励计划（草案）》的相关规

定办理限制性股票第二个解除限售期的解除限售相关事宜。

三、本次解除限售股份的上市流通安排

1、本次解除限售股份的上市流通日期：2026年8月28日。

2、本次解除限售的激励对象人数为：116人。

3、本次解除限售的限制性股票数量为60.305万股，占公司A股总股本的0.2504%，占公司现有总

股本的0.2254%（含H股）。

4、本次限制性股票解除限售具体情况如下：

姓名

叶曙兵

李平

陆志强

左梅

牛东峰

合计

董事会认为需要激励的其他人员（111人）

合计

职务

董事、总经理

董事、副总经理

职工代表董事

财务总监

董事会秘书

获授的限制性股票数量
（万股）

6.69

6.69

2.13

6.00

2.13

23.64

96.97

120.61

本次可解除限售的数量
（万股）

3.345

3.345

1.065

3.00

1.065

11.82

48.485

60.305

本次可解除限售数量占
当前公司总股本的比例

（含H股）

0.0125%

0.0125%

0.0040%

0.0112%

0.0040%

0.0442%

0.1812%

0.2254%

注：1、上表数据已剔除因离职不符合解除限售条件的4名激励对象。

2、本次激励计划可解除限制性股票的数量以中国证券登记结算有限责任公司实际确认数据为

准。部分合计数与各明细数相加之和在尾数上如有差异，系四舍五入所致。

3、公司董事、高级管理人员所持有的限制性股票解除限售后，将根据《中华人民共和国证券法》

《上市公司股东减持股份管理暂行办法》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第18号——股东及

董事、高级管理人员减持股份》等有关法律法规的规定进行管理。

四、本次实施的激励计划内容与已披露的激励计划存在差异的说明

2025年4月25日，公司第三届董事会第十次会议和第三届监事会第九次会议审议通过了《关于回

购注销部分限制性股票及注销部分股票期权的议案》，鉴于本次激励计划授予限制性股票中1名激励

对象因已离职而不再符合激励对象资格，涉及的7,000股限制性股票已由公司回购注销完毕。公司已

于2025年7月22日完成上述限制性股票的回购注销事宜。

2026年3月30日，公司第三届董事会第十七次会议审议通过了《关于回购注销部分限制性股票及

注销部分股票期权的议案》，鉴于本次激励计划授予限制性股票中3名激励对象因已离职而不再符合

激励对象资格，公司拟回购注销前述激励对象的限制性股票共计24,800股。

除上述事项外，本次解除限售的相关内容与已披露的激励计划不存在差异。

五、本次解除限售后股本结构变化表

股份类别

一、人民币普通股（A股）
其中：有限售条件流通股

无限售条件流通股
二、境外上市外资股（H股）

三、总股本

本次变动前
股份数量（股）
240,824,350
33,491,687
207,332,663
26,748,300
267,572,650

比例（%）
90.00
12.52
77.49
10.00
100.00

本次变动后
股份数量（股）
240,824,350
32,888,637
207,935,713
26,748,300
267,572,650

比例（%）
90.00
12.29
77.71
10.00
100.00

注：

1、本表中部分“比例”合计数与各明细数相加之和在尾数上如有差异，系四舍五入保留两位小数

后所致。

2、以上股本结构的变动情况以解除限售事项完成后中国证券登记结算公司深圳分公司出具的股

本结构表为准。

六、备查文件

1、第三届董事会第二十一次会议决议；

2、第三届董事会薪酬与考核委员会2026年第二次会议决议；

3、北京金诚同达（深圳）律师事务所关于深圳市兆威机电股份有限公司2024年股票期权与限制

性股票激励计划调整股票期权行权价格、第二个行权期行权条件及第二个解除限售期解除限售条件

成就的法律意见书；

4、中信证券股份有限公司关于深圳市兆威机电股份有限公司2024年股票期权与限制性股票激

励计划调整股票期权行权价格、第二个行权期行权条件及第二个解除限售期解除限售条件成就之独

立财务顾问报告。

特此公告。

深圳市兆威机电股份有限公司董事会
2026年8月26日
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2026年半年度报告摘要
一、重要提示

本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规

划，投资者应当到证监会指定媒体仔细阅读半年度报告全文。

所有董事均已出席了审议本报告的董事会会议。

非标准审计意见提示

□适用 √不适用

董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案

□适用 √不适用

公司计划不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本。

董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案

□适用 √不适用

二、公司基本情况

1、公司简介

股票简称

股票上市交易所

联系人和联系方式

姓名

电话

佳士科技

深圳证券交易所

董事会秘书

李锐

0755-21674251

股票代码

证券事务代表

麻丹华

0755-21674251

300193

办公地址

电子信箱

深圳市南山区桃园路田厦国际中心 A 栋
1606-1610

jasiczqb@jasic.com.cn

深圳市南山区桃园路田厦国际中心 A 栋
1606-1610

jasiczqb@jasic.com.cn

2、主要会计数据和财务指标

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据

□是 √否

营业收入（元）

归属于上市公司股东的净利润（元）

归属于上市公司股东的扣除非经常性损
益的净利润（元）

经营活动产生的现金流量净额（元）

基本每股收益（元/股）

稀释每股收益（元/股）

加权平均净资产收益率

总资产（元）

归属于上市公司股东的净资产（元）

本报告期

765,605,200.27

87,654,055.85

64,664,719.56

125,988,912.37

0.18

0.18

3.66%

本报告期末

3,341,132,455.22

2,328,569,928.91

上年同期

604,742,501.22

106,242,445.02

96,634,370.08

3,225,380.93

0.22

0.22

4.70%

上年度末

3,129,374,098.51

2,364,655,430.01

本报告期比上年同期增减

26.60%

-17.50%

-33.08%

3,806.17%

-18.18%

-18.18%

-1.04%

本报告期末比上年度末增减

6.77%

-1.53%

3、公司股东数量及持股情况

单位：股

报告期末普通股股东
总数

前10名股东持股情况（不含通过转融通出借股份）

股东名称

潘磊

徐爱平

深圳市前海永诚资产管理有限公司－永诚1
号证券私募基金

深圳市千鑫恒投资发展有限公司

瑞众人寿保险有限责任公司－自有资金

珠海阿巴马私募基金投资管理有限公司－阿
巴马元享127号私募证券投资基金

刁守伟

范金霞

瑞众人寿保险有限责任公司－分红产品

刁守梅

上述股东关联关系或一致行动的说明

前10名普通股股东参与融资融券业务股东情况说明

24,641 报告期末表决权恢复的优
先股股东总数

股东性质

境内自然人

境内自然人

其他

境内非国有法
人

其他

其他

境内自然人

境内自然人

其他

境内自然人

持股比例

15.58%

9.88%

3.31%

3.04%

1.83%

1.39%

1.29%

1.21%

1.02%

0.72%

潘磊先生与徐爱平女士构成一致行动关系。除此之外，公司未知上述
其他股东是否存在关联关系，也未知是否属于一致行动人。

不适用

0

持股数量

74,178,339

47,058,006

15,761,000

14,486,126

8,703,834

6,629,940

6,150,000

5,754,560

4,875,825

3,440,097

持有特别表决权股份的股东
总数

持有有限售条
件的股份数量

55,633,754

质押、标记或冻结情况

股份状态

冻结

0

数量

14,486,126

持股5%以上股东、前10名股东及前10名无限售流通股股东参与转融通业务出借股份情况

□适用 √不适用

前10名股东及前10名无限售流通股股东因转融通出借/归还原因导致较上期发生变化

□适用 √不适用

公司是否具有表决权差异安排

□是 √否

4、控股股东或实际控制人变更情况

控股股东报告期内变更

□适用 √不适用

公司报告期内无控股股东。

实际控制人报告期内变更

□适用 √不适用

公司报告期实际控制人未发生变更。

5、公司优先股股东总数及前10名优先股股东持股情况表

公司报告期无优先股股东持股情况。

6、在半年度报告批准报出日存续的债券情况

□适用 √不适用

三、重要事项

1、2026年5月8日，公司2025年度股东会审议通过了《关于补选公司第六届董事会董事的议案》，

同意补选钟明霞女士为公司第六届董事会董事。

2、2026年 5月 18日，公司发布了《关于全资子公司的参股公司在香港联合交易所挂牌上市的公

告》，公司全资子公司佳士机器人参股的浙江翼菲智能科技股份有限公司于 2026 年5 月18 日在香港

联合交易所挂牌上市，股份代号为 06871.HK。佳士机器人持有股份 5,632,836 股，占其发行后总股本

的2.30%，该股份的锁定期为 12 个月。

3、2026年6月15日，公司发布了《关于实际控制人增持公司股份的公告》，公司实际控制人潘磊先

生通过深圳证券交易所集中竞价交易方式增持公司股份 2,000,000 股，占公司总股本的0.42%。

除上述事项外不存在需特别提示的重要事项，报告期内重要工作详见《2026年半年度报告》。
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关于2026年半年度利润分配预案的
公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或

重大遗漏。

一、审议程序

2026年8月24日，周大生珠宝股份有限公司（以下简称“公司”）第五届董事会第十四次会议以11
票同意、0票反对、0票弃权的表决结果审议通过了《关于2026年半年度利润分配预案的议案》，根据公

司2025年度股东会审议通过的《关于授权董事会制定中期分红方案的议案》，公司股东会已授权董事

会在满足中期分红前提条件及金额上限的情况下制定2026年度中期分红方案；根据2025年度股东会

授权，本次中期分红方案经董事会三分之二以上董事审议通过后即可实施，无需另行提交股东会审

议。

二、利润分配预案的基本情况

（一）本次利润分配预案的基本内容

1、分配基准：2026年半年度。

2、根据公司2026年半年度财务报告（未经审计），报告期公司合并报表实现归属于上市公司股东

的净利润为449,891,259.87元，截至2026年6月30日，公司合并报表可供分配利润为3,745,257,397.94
元，母公司报表可供分配利润为 2,800,211,224.06元。按照孰低原则，以母公司报表中可供分配利润

为基数拟定本次中期利润分配预案。

3、根据中国证券监督管理委员会鼓励上市公司现金分红，给予投资者稳定、合理回报的指导意

见，公司积极践行尊重投资者、持续回报投资者的理念，在符合利润分配原则、保证公司正常经营和长

远发展的前提下，公司2026年半年度利润分配预案拟定为：以截至本披露日的公司总股本1,085,473,

893股为基数，以母公司可供股东分配的利润向全体股东拟每10股派发现金股利1.60元（含税），合计

派发现金股利173,675,822.88元，不送红股，不以资本公积转增股本，上述利润分配方案实施后，母公

司剩余未分配利润为2,626,535,401.18元，继续留存公司用于支持公司经营发展需要。

（二）利润分配方案的调整原则

如在分配方案披露至实施期间因新增股份上市、股权激励授予行权、可转债转股、股份回购等事

项导致公司总股本或可参与分配的股本基数发生变化的，按照分配比例不变的原则对分配总额进行

调整。

三、现金分红预案合理性的说明

公司本次利润分配金额占当期合并报表归属于上市公司股东的净利润的38.60%，现金分红占本

次利润分配总额的100%，符合中国证监会《关于进一步落实上市公司现金分红有关事项的通知》《上

市公司监管指引第3号——上市公司现金分红》《公司章程》及公司《未来三年（2024-2026年）股东回

报规划》的相关规定和要求。公司综合考虑了目前的发展阶段、财务状况、未来业务发展资金需求、资

本性支出计划和投资者利益等多方面因素，本次中期分红不会对公司现金流产生重大影响，不会影响

公司的正常经营和长期发展。同时，此次中期分红也是落实“质量回报双提升”行动方案的重要举措，

与全体股东共享公司经营发展成果，切实保护广大投资者利益。

四、其他说明

本次利润分配预案披露前，公司严格控制内幕信息知情人的范围并对相关内幕信息知情人履行

了保密和严禁内幕交易的告知义务。

五、备查文件

1、2026年半年度财务报告；

2、第五届董事会第十四次会议决议。

周大生珠宝股份有限公司
董事会

2026年8月26日


