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关于制定《市值管理制度》的公告
本公司董事会及全体董事保证公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对

其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。
腾景科技股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年8月27日召开第三届董事会第六次会议，审

议通过了《关于制定〈市值管理制度〉的议案》，现将有关情况公告如下：
为进一步加强公司市值管理工作，规范公司市值管理行为，切实推动公司投资价值提升，增强对

投资者的回报，维护公司、投资者及其他利益相关者的合法权益，积极响应《国务院关于加强监管防
范风险推动资本市场高质量发展的若干意见》中关于鼓励上市公司建立市值管理制度的号召，根据

《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上市公司信息披露管理办法》《上市公司监管指
引第10号——市值管理》《上海证券交易所科创板上市公司自律监管指引第1号——规范运作》等法
律法规、规范性文件和《腾景科技股份有限公司章程》，结合实际情况，公司制定了《腾景科技股份有
限公司市值管理制度》。

特此公告。
腾景科技股份有限公司

董事会
2026年8月29日

公司代码：688195 公司简称：腾景科技

腾景科技股份有限公司
2026年半年度报告摘要

第一节 重要提示
1.1 本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发

展规划，投资者应当到www.sse.com.cn网站仔细阅读半年度报告全文。
1.2 重大风险提示
公司已在本报告中详细阐述公司在经营过程中可能面临的各种风险，敬请查阅本报告第三节

“管理层讨论与分析”第四点之风险因素。
1.3 本公司董事会及董事、高级管理人员保证半年度报告内容的真实性、准确性、完整性，不存在

虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。
1.4 公司全体董事出席董事会会议。
1.5 本半年度报告未经审计。
1.6 董事会决议通过的本报告期利润分配预案或公积金转增股本预案
无
1.7 是否存在公司治理特殊安排等重要事项
□适用 √不适用
第二节 公司基本情况
2.1 公司简介
公司股票简况

公司股票简况

股票种类

人民币普通股（A股）

股票上市交易所

上海证券交易所科创板

股票简称

腾景科技

股票代码

688195
变更前股票简称

不适用

公司存托凭证简况
□适用 √不适用
联系人和联系方式
联系人和联系方式

姓名

电话

办公地址

电子信箱

董事会秘书（信息披露境内代表）

刘艺

0591-38178242
福州市马尾科技园区珍珠路2号

ir@optowide.com

证券事务代表

黄联城

0591-38178242
福州市马尾科技园区珍珠路2号

ir@optowide.com
2.2 主要财务数据
单位：元 币种：人民币

总资产

归属于上市公司股东的净资产

营业收入

利润总额

归属于上市公司股东的净利润

归属于上市公司股东的扣除非经常性损

益的净利润

经营活动产生的现金流量净额

加权平均净资产收益率（%）

基本每股收益（元／股）

稀释每股收益（元／股）

研发投入占营业收入的比例（%）

本报告期末

1,953,195,069.92
1,042,110,593.61

本报告期

429,392,740.86
66,413,441.01
50,082,054.93
49,673,933.35
67,381,185.18

4.98
0.28
0.28
11.42

上年度末

1,501,369,419.33
988,019,891.67

上年同期

262,877,199.95
42,077,523.01
36,588,829.33
34,624,744.77
43,756,487.85

3.92
0.20
0.20
11.07

本报告期末比上年度末增减(%)
30.09
5.47

本报告期比上年同期增减(%)
63.34
57.84
36.88
43.46
53.99

增加1.06个百分点

40.00
40.00

增加0.35个百分点

2.3 前10名股东持股情况表
单位: 股

截至报告期末股东总数（户）

截至报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户）

截至报告期末持有特别表决权股份的股东总数（户）

前10名股东持股情况

股东名称

余洪瑞

王启平

上海年光元企业服务合伙企

业（有限合伙）

金天兵

刘伟

香港中央结算有限公司

张庆

股东性质

境内自然人

境内自然人

其他

境内自然人

境内自然人

其他

境内自然人

持股比例

(%)

18.29
9.20
5.99
3.79
2.86
1.38
1.31

持股

数量

33,124,000
16,660,000
10,839,689
6,860,000
5,184,000
2,491,382
2,365,798

持 有 有 限

售 条 件 的

股份数量

0
0
0
0
0
0
0

33,552
/
/

包 含 转 融 通

借 出 股 份 的

限 售 股 份 数

量

0
0
0
0
0
0
0

质押、标记或冻结的股份数

量

无

无

无

无

无

无

无

33,124,000
16,660,000
10,839,689
6,860,000
5,184,000
2,491,382
2,365,798

上海年启立企业服务合伙企

业（有限合伙）

巫友琴

中 国 建 设 银 行 股 份 有 限 公

司－前海开源沪港深乐享生

活灵活配置混合型证券投资

基金

上述股东关联关系或一致行动的说明

表决权恢复的优先股股东及持股数量的说明

其他

境内自然人

其他

1.25
1.17

1.16

余洪瑞直接持有公司18.29%的股份，通过光元控制公司5.99%的股份，通过启立控制

公司1.25%的股份，合计控制公司25.53%的股份，为公司控股股东、实际控制人。除

上述关联关系外，公司未知上述股东之间是否存在关联关系或一致行动人关系。

不适用

2,268,511
2,112,880

2,104,376

0
0

0

0
0

0

无

无

无

2,268,511
2,112,880

2,104,376

2.4 前十名境内存托凭证持有人情况表
□适用 √不适用
2.5 截至报告期末表决权数量前十名股东情况表
□适用 √不适用
2.6 截至报告期末的优先股股东总数、前10名优先股股东情况表
□适用 √不适用
2.7 控股股东或实际控制人变更情况
□适用 √不适用
2.8 在半年度报告批准报出日存续的债券情况
□适用 √不适用
第三节 重要事项
公司应当根据重要性原则，说明报告期内公司经营情况的重大变化，以及报告期内发生的对公

司经营情况有重大影响和预计未来会有重大影响的事项
□适用 √不适用

证券代码：688195 证券简称：腾景科技 公告编号：2026-025
腾景科技股份有限公司关于

变更公司财务负责人（财务总监）的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并

对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
重要内容提示：
腾景科技股份有限公司（以下简称“公司”）董事会于近日收到副总经理、财务负责人、董事会秘

书刘艺女士的书面辞任报告，为符合《上市公司董事会秘书监管规则》要求，刘艺女士申请辞去公司
财务负责人职务，辞任后仍继续在公司担任副总经理、董事会秘书。

公司于2026年8月27日召开第三届董事会第六次会议，审议通过了《关于变更公司财务负责人
（财务总监）的议案》。经公司总经理提名，并经董事会提名、审计与风险管理委员会审核通过，董事
会同意聘任王泳锋先生为公司财务负责人（财务总监），任期自董事会审议通过之日起至第三届董事
会任期届满之日止。

一、高级管理人员离任情况
（一）提前离任的基本情况

姓名

刘艺

离任职务

财务负责人

离任时间

2026 年 8 月 27
日

原定任期到期日

2028 年 10 月 24
日

离任原因

为符合《上市

公 司 董 事 会

秘 书 监 管 规

则》要求

是否继续在上市公

司及其控股子公司

任职

是

具 体 职 务（如

适用）

副 总 经 理 、董

事会秘书

是否存在未履

行完毕的公开

承诺

是 ，存 在 未 履

行完毕的公开

承 诺 ，但 不 属

于增持承诺

（二）离任对公司的影响
刘艺女士恪尽职守、勤勉尽责，公司及董事会对其任职期间为公司发展所作出的贡献表示衷心

感谢，其辞任财务负责人不会影响公司正常生产经营，辞任财务负责人后仍担任公司副总经理、董事
会秘书职务。

二、财务负责人（财务总监）聘任情况
经公司总经理提名，并经董事会提名、审计与风险管理委员会审核通过，公司于2026年8月27日

召开第三届董事会第六次会议，审议《关于变更公司财务负责人（财务总监）的议案》，拟聘任王泳锋
先生（简历详见附件）为公司财务负责人（财务总监），任期自董事会审议通过之日起至第三届董事会
任期届满之日止。王泳锋先生具备担任公司财务负责人（财务总监）的资格、专业能力和条件，其任
职资格符合《中华人民共和国公司法》《上海证券交易所科创板股票上市规则》等有关法律法规和规
范性文件的规定。

三、董事会审计与风险管理委员会意见
公司本次聘任王泳锋先生担任公司财务负责人（财务总监）的程序符合国家有关法律法规和《公

司章程》的相关规定。公司董事会审计与风险管理委员会综合考虑王泳锋先生的教育背景、任职经
历、专业能力及职业素养等情况，认为其具备履行财务负责人（财务总监）职责所需的专业知识和工
作经验，具备与所聘岗位相适应的履职能力，未发现影响其履行相关职责的重大风险。

综上，董事会审计与风险管理委员会全体成员同意公司聘任王泳锋先生担任公司财务负责人
（财务总监）的事项。

特此公告。
腾景科技股份有限公司董事会

2026年8月29日
附件：
个人简历
王泳锋先生：1988年12月出生，中国国籍，无境外永久居留权，本科学历，福州大学管理学学士，

高级会计师、高级经济师，注册会计师（非执业）、税务师（非执业）。2011年7月至2018年7月，先后在
福建顶益食品有限公司、福建易美特电子科技有限公司及昇兴集团股份有限公司、福建雪人股份有
限公司从事财务相关工作；2018年7月至2019年8月任职于公司财务部；2019年8月至今担任公司审
计部高级经理；2022年10月至2025年10月担任公司第二届监事会监事。

截至本披露日，王泳锋先生未直接持有公司股份，与公司控股股东、实际控制人、持股5%以上股
东及其他董事、高级管理人员无关联关系；不存在《中华人民共和国公司法》规定的不得担任公司高
级管理人员的情形；未被中国证监会采取证券市场禁入措施；未被证券交易所公开认定为不适合担
任上市公司董事、高级管理人员；未受过中国证监会行政处罚和证券交易所公开谴责或通报批评；没
有因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案调查等情形；经查询不属于

“失信被执行人”。

证券代码：603883 证券简称：老百姓 公告编号：2026-051
老百姓大药房连锁股份有限公司

第五届董事会第十七次会议决议公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并

对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
一、董事会会议召开情况
老百姓大药房连锁股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年8月28日发出召开第五届董事会

第十七次会议的通知，会议于2026年8月28日在公司会议室以现场加通讯表决的方式召开。本次董
事会应出席董事9名，实际出席董事9名，会议由董事长谢子龙先生主持。董事会秘书等相关人员列
席会议。

根据《公司章程》的规定，为提高决策效率，全体董事一致同意豁免本次董事会会议通知期限的
要求。本次董事会会议程序符合有关法律法规及《公司章程》的规定，会议及通过的决议合法有效。

二、董事会会议审议情况
会议审议并通过了以下议案:
（一）审议通过了《关于豁免董事会会议通知期限的议案》
由于本次董事会审议事项紧急，同意豁免召开公司本次董事会会议通知期限的要求。
表决结果：9票同意，0票反对，0票弃权。
（二）审议通过了《关于调整2026年限制性股票激励计划相关事项的议案》
根据公司2026年第一次临时股东会的授权，公司董事会决定对本激励计划激励对象人数及授予

限制性股票数量进行调整。调整后，激励对象人数由230人调整为224人，授予数量由978.29万股调
整至870.32万股，其中首次授予数量由884.44万股调整至776.47万股，预留授予数量不变。

具体内容详见公司同日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的《老百姓大药房连锁股
份有限公司关于调整2026年限制性股票激励计划相关事项的公告》。

该议案已经第五届提名、薪酬与考核委员会第十二次会议审议通过。
表决结果：8票同意，0票反对，0票弃权，关联董事谭坚回避表决，表决通过。
（三）审议通过了《关于向2026年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的议案》
根据《上市公司股权激励管理办法》、公司《2026年限制性股票激励计划（草案）》的相关规定和公

司2026年第一次临时股东会的授权，经过认真核查，董事会认为公司本激励计划规定的首次授予条
件已经成就，同意确定2026年8月28日为首次授予日，向符合条件的224名激励对象授予776.47万
股限制性股票，授予价格为6.37元/股。

具体内容详见公司同日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的《老百姓大药房连锁股
份有限公司关于向2026年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的公告》。

该议案已经第五届提名、薪酬与考核委员会第十二次会议审议通过。
表决结果：8票同意，0票反对，0票弃权，关联董事谭坚回避表决，表决通过。
特此公告。

老百姓大药房连锁股份有限公司董事会
2026年8月28日

证券代码：603883 证券简称：老百姓 公告编号：2026-053
老百姓大药房连锁股份有限公司关于向
2026年限制性股票激励计划激励对象

首次授予限制性股票的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并

对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
重要内容提示：● 限制性股票首次授予日：2026年8月28日● 限制性股票首次授予数量：776.47万股● 限制性股票首次授予价格：6.37元/股
老百姓大药房连锁股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年8月28日召开了第五届董事会第

十七次会议，会议审议通过了《关于向2026年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的
议案》，根据公司2026年第一次临时股东会的授权，公司董事会认为公司2026年限制性股票激励计
划（以下简称“本激励计划”）规定的首次授予条件已经成就，同意确定 2026年 8月 28日为首次授予
日，向符合条件的224名激励对象授予776.47万股限制性股票，授予价格为6.37元/股。现对有关事
项说明如下：

一、已履行的决策程序和信息披露情况1、2026年 8月 10日，公司召开第五届董事会第十五次会议，审议通过了《关于＜公司 2026年限
制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于＜公司2026年限制性股票激励计划实施考核管
理办法＞的议案》及《关于提请公司股东会授权董事会办理2026年限制性股票激励计划相关事宜的
议案》。2、2026年 8月 11日至 2026年 8月 20日，公司对本次授予激励对象的名单在公司内部进行了公
示，在公示期内，公司董事会提名、薪酬与考核委员会未接到与激励计划拟激励对象有关的任何异
议。2026年8月21日，公司披露了《董事会提名、薪酬与考核委员会关于公司2026年限制性股票激
励计划首次授予激励对象名单核查意见及公示情况的说明》。同日，公司披露《关于2026年限制性股
票激励计划内幕信息知情人买卖公司股票情况的自查报告》。3、2026年8月26日，公司召开2026年第一次临时股东会，审议通过了《关于＜公司2026年限制
性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于＜公司2026年限制性股票激励计划实施考核管理
办法＞的议案》及《关于提请公司股东会授权董事会办理2026年限制性股票激励计划相关事宜的议
案》。4、2026年 8月 28日，公司召开了第五届董事会第十七次会议，审议通过《关于调整 2026年限制
性股票激励计划相关事项的议案》《关于向2026年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股
票的议案》。公司董事会提名、薪酬与考核委员会审议通过相关议案。

二、董事会关于符合授予条件的说明
根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）及本激励计划中的规定，激励对象

获授限制性股票的条件为：1、公司未发生如下任一情形：
（1）最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报

告；
（2）最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计

报告；
（3）上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；
（4）法律法规规定不得实行股权激励的；
（5）中国证监会认定的其他情形。2、激励对象未发生如下任一情形：
（1）最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；
（2）最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
（3）最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入

措施；
（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；
（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
（6）中国证监会认定的其他情形。
董事会经过认真核查，认为公司及激励对象均未发生或不属于上述任一情况，本激励计划的首

次授予条件已经成就，同意向符合授予条件的激励对象授予限制性股票。
三、本激励计划限制性股票的首次授予情况1、授予日：2026年8月28日。2、授予数量：776.47万股，占公司股本总额的1.02%。3、授予人数：224人，包括公司的董事、高级管理人员、中层管理人员及核心骨干。4、授予价格：6.37元/股。5、股票来源：公司向激励对象定向发行公司A股普通股。6、激励计划的有效期、限售期和解除限售安排情况：
（1）本激励计划的有效期
本激励计划有效期自限制性股票首次授予登记完成之日起至激励对象获授的限制性股票全部

解除限售或回购注销完毕之日止，最长不超过60个月。
（2）本激励计划的限售期和解除限售安排
本激励计划授予的限制性股票适用不同的限售期，首次授予的限制性股票的限售期分别为自首

次授予登记完成之日起19个月、31个月。预留部分限制性股票限售期分别为自预留授予登记完成
之日起12个月、24个月。激励对象根据本激励计划获授的限制性股票在解除限售前不得转让、用于
担保或偿还债务。

本激励计划首次授予的限制性股票的解除限售期及各期解除限售时间安排如下表所示：
解除限售安排

第一个

解除限售期

第二个

解除限售期

解除限售时间

自首次授予部分限制性股票登记完成之日起19个月后的首个交易日起至首次授予

部分限制性股票登记完成之日起31个月内的最后一个交易日当日止

自首次授予部分限制性股票登记完成之日起31个月后的首个交易日起至首次授予

部分限制性股票登记完成之日起43个月内的最后一个交易日当日止

解除限售比例

50%

50%
限售期满后，公司为满足解除限售条件的激励对象办理解除限售事宜。在上述约定期间内未申

请解除限售的限制性股票或因未达到解除限售条件而不能申请解除限售的该期限制性股票，公司将
按本激励计划规定的原则回购注销激励对象相应尚未解除限售的限制性股票，相关权益不得递延至
下期。

激励对象获授的限制性股票由于资本公积金转增股本、股票红利、股票拆细而取得的股份同时
限售，限售期内不得在二级市场出售或以其他方式转让，该等股份的解除限售期与限制性股票解除
限售期相同。若公司对尚未解除限售的限制性股票进行回购，则因前述原因获得的股份将一并回
购。

（3）本激励计划的额外限售期①所有限制性股票的持有人在每批次限售期届满之日起的6个月内不以任何形式向任意第三人
转让当批次已满足解除限售条件的限制性股票。②所有限制性股票持有人在限售期届满之日起的6个月后由公司统一办理各批次满足解除限售
条件的限制性股票的解除限售事宜。③为避免疑问，满足解除限售条件的激励对象在限售期内发生异动不影响限售期届满之日起的6个月后公司为激励对象办理当批次已满足解除限售条件的限制性股票的解除限售事宜。7、激励对象名单及授予情况：

姓名

万鑫

王忠新

冯诗倪

陈立山

林欢

党娴

苏世用

张文帅

谭坚

中层管理人员及核心骨干（215人）

预留部分

合计

职务

副总裁

副总裁

副总裁、董事会秘书

副总裁、财务负责人

副总裁

副总裁

副总裁

副总裁

职工代表董事

获授的限制

性股票数量

（万股）

518.343
46.281
22.215
11.107
5.183
5.183
4.443
4.443
2.962

156.310
93.850
870.320

占本激励计划授予限制

性股票总数的比例

59.56%
5.32%
2.55%
1.28%
0.60%
0.60%
0.51%
0.51%
0.34%
17.96%
10.78%
100.00%

占本激励计划公告日股

本总额的比例

0.683%
0.061%
0.029%
0.015%
0.007%
0.007%
0.006%
0.006%
0.004%
0.206%
0.124%
1.147%

注：①上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票数量累计
均未超过公司股本总额的1%。公司全部在有效期内的股权激励计划所涉及的标的股票总数累计未
超过公司股本总额的10%。②本激励计划激励对象不包括独立董事及单独或合计持有公司5%以上股份的股东或实际控制
人及其配偶、父母、子女。③预留部分的激励对象由本激励计划经股东会审议通过后12个月内确定，经董事会提出，董事
会提名、薪酬与考核委员会发表明确意见、律师发表专业意见并出具法律意见书后，公司在指定网站
按要求及时准确披露当次激励对象相关信息。④以上合计数据与各明细数相加之和在尾数上如有差异是由于四舍五入所造成。8、解除限售的业绩考核要求

（1）公司层面业绩考核要求
本激励计划考核年度为2027—2028年两个会计年度，每个会计年度考核一次，以达到业绩考核

目标作为激励对象当年度的解除限售条件之一。
解除限售期

第一个解除限售期

第二个解除限售期

业绩考核目标

以2025年净利润为基数，2027年净利润增长率不低于75%。

以2025年净利润为基数，2028年净利润增长率不低于100%。

注：1、上述“净利润”指经审计的净利润，在股权激励计划有效期内，若因国家法律法规、财税政
策发生重大变化（包括但不限于税率调整、税收优惠政策变更、税收优惠政策适用条件变化、会计准
则变更等），导致公司净利润等业绩考核指标的计算基础发生实质性变化的，公司在计算当期业绩考
核指标时，应当剔除前述因素对业绩考核指标的影响，且剔除公司全部在有效期内的股权激励计划
及员工持股计划所涉及的股份支付费用影响的数值作为计算依据，下同。2、2025年净利润基数较低，主要受减值金额较大影响。

公司未满足上述业绩考核目标的，所有激励对象对应考核当年可解除限售的限制性股票均不得
解除限售，由公司统一按授予价格加上银行同期存款利息之和回购注销。

（2）个人层面绩效考核要求
根据公司制定的《老百姓大药房连锁股份有限公司2026年限制性股票激励计划实施考核管理办

法》，公司将按照绩效考核制度对激励对象个人年度绩效分类进行综合考核。公司根据激励对象岗
位及职责等，将本激励计划激励对象分为A、B两类，不同类别的激励对象分别设置了不同的个人层
面绩效考核，具体如下：

（1）本激励计划A类激励对象个人层面绩效考核根据激励对象的岗位职责不同，适用相应岗位
的绩效考核标准计算综合业绩达成率，相对应的个人层面解除限售比例（X）如下表：

综合业绩达成率（K）
K≧100%

100%＞K≧90%
90%＞K

个人层面解除限售比例（X）
100%

按个人综合业绩达成率（K值）执行

0
（2）本激励计划B类激励对象个人层面绩效考核根据激励对象的岗位职责不同，适用相应岗位

的绩效考核标准计算综合业绩达成率，相对应的个人层面解除限售比例（X）即为综合业绩达成率，综
合业绩达成率超过百分百，则个人层面解除限售比例（X）为100%。

若公司满足公司层面业绩考核要求及个人绩效考核满足解除限售条件，则激励对象个人当年实
际可解除限售额度=个人当批次计划可解除限售额度×个人层面解除限售比例(X)，激励对象当期不可
解除限售的限制性股票，由公司按授予价格加上银行同期存款利息之和回购注销，不得解除限售或
递延至下期解除限售。

四、关于本次授予与股东会审议通过的激励计划是否存在差异的说明
根据公司2026年第一次临时股东会的授权，公司董事会决定对本激励计划激励对象人数及授予

限制性股票数量进行调整。调整后，激励对象人数由230人调整为224人；授予数量由978.29万股调
整至870.32万股，其中首次授予数量由884.44万股调整至776.47万股，预留授予数量不变。

除上述调整内容外，公司本次实施的激励计划其他内容与公司2026年第一次临时股东会审议通
过的激励计划一致。根据公司 2026年第一次临时股东会的授权，本次调整无需提交公司股东会审
议，调整程序合法、合规。

五、激励对象为董事、高级管理人员的，在限制性股票首次授予日前6个月买卖公司股份情况的
说明

经核查，参与本激励计划的董事、高级管理人员在限制性股票首次授予日前6个月内均无买卖公
司股票的行为。

六、限制性股票首次授予后对公司财务状况的影响
根据《企业会计准则第11号——股份支付》和《企业会计准则第22号——金融工具确认和计量》

的相关规定，以实际授予日为计算的基准日，基于授予日公司股票的市场价值并考虑了解除限售后
额外限售条款的相关影响确定授予日限制性股票的公允价值。未考虑额外限售条款的限制性股票
单位成本=授予日收盘价－授予价格。由于本激励计划激励对象承诺，在每批次限售期届满之日起
的 6个月内不以任何形式向任意第三人转让当批次已满足解除限售条件的限制性股票，公司以Black-Scholes模型（B-S模型）作为定价基础模型，计算激励对象在未来解除限售后取得理性预期收
益所需要支付的锁定成本，并将该锁定成本从未考虑额外限售条款的限制性股票单位成本中扣除得
到限制性股票的公允价值。

根据中国会计准则要求，本激励计划首次授予的限制性股票对各期会计成本的影响如下表所
示：

限制性股票数量（万股）

776.47
需摊销的总费用（万元）

4,240.77

2026年

（万元）

722.84

2027年

（万元）

2,168.52

2028年

（万元）

1,147.59

2029年

（万元）

201.82
注：上述结果并不代表最终的会计成本，实际会计成本除了与实际授予日、授予价格和授予数量

相关，还与实际生效和失效的权益数量有关，上述费用摊销对公司经营成果的影响最终结果以会计
师事务所出具的年度审计报告为准。

七、激励对象认购限制性股票及缴纳个人所得税的资金安排
本次激励对象限制性股票认购资金及个人所得税的资金全部以自筹方式解决，公司承诺不为激

励对象依股权激励计划获取有关权益提供贷款、为其贷款提供担保以及其他任何形式的财务资助，
损害公司利益。

八、本次筹集的资金的用途
公司此次因授予限制性股票所筹集的资金将用于补充公司流动资金。
九、董事会提名、薪酬与考核委员会意见1、本次获授限制性股票的激励对象与公司 2026年第一次临时股东会批准的《2026年限制性股

票激励计划（草案）》中规定的激励对象条件相符合。2、本次授予的激励对象均具备《公司法》《公司章程》等法律法规和规范性文件规定的任职资格，
符合《管理办法》等文件规定的激励对象条件，不存在《管理办法》第八条规定的不得成为激励对象的
情形，激励对象中无独立董事、单独或合计持有公司5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父
母、子女。本次授予限制性股票的激励对象主体资格合法、有效，满足获授限制性股票的条件。3、公司不存在《管理办法》等法律法规、规范性文件等规定的禁止实施股权激励计划的情形，具
备实施股权激励计划的主体资格。4、本次董事会确定的首次授予日符合《管理办法》以及本激励计划中有关授予日的相关规定，公
司和本次授予的激励对象均未发生不得授予限制性股票的情形，公司本激励计划设定的激励对象获
授限制性股票的条件已经成就。

综上所述，董事会提名、薪酬与考核委员会同意以2026年8月28日为首次授予日，向224名激励
对象授予776.47万股限制性股票。

十、法律意见书的结论性意见
截至本法律意见书出具日：1、公司本次调整及本次授予已经取得现阶段必要的批准和授权，尚需按照《管理办法》等相关法

律法规、规范性文件的规定继续履行相应的信息披露义务；2、本次授予确定的授予日、授予对象、授予数量及授予价格符合《管理办法》和《激励计划（草
案）》的相关规定；3、本次授予的授予条件已满足，公司向激励对象首次授予限制性股票符合《管理办法》和《激励
计划（草案）》相关规定。

特此公告。
老百姓大药房连锁股份有限公司董事会

2026年8月28日

老百姓大药房连锁股份有限公司
2026年限制性股票激励计划

首次授予激励对象名单
（首次授予日）

一、本激励计划标的股票的分配
本激励计划授予的限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表所示：

姓名

万鑫

王忠新

冯诗倪

陈立山

林欢

党娴

苏世用

张文帅

谭坚

中层管理人员及核心骨干（215人）

预留部分

合计

职务

副总裁

副总裁

副总裁、董事会秘书

副总裁、财务负责人

副总裁

副总裁

副总裁

副总裁

职工代表董事

获授的限制

性股票数量

（万股）

518.343
46.281
22.215
11.107
5.183
5.183
4.443
4.443
2.962

156.310
93.850
870.320

占本激励计划授予限制

性股票总数的比例

59.56%
5.32%
2.55%
1.28%
0.60%
0.60%
0.51%
0.51%
0.34%
17.96%
10.78%
100.00%

占本激励计划公告日股

本总额的比例

0.683%
0.061%
0.029%
0.015%
0.007%
0.007%
0.006%
0.006%
0.004%
0.206%
0.124%
1.147%

注：①上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票数量累计
均未超过公司股本总额的1%。公司全部在有效期内的股权激励计划所涉及的标的股票总数累计未
超过公司股本总额的10%。②本激励计划激励对象不包括独立董事及单独或合计持有公司5%以上股份的股东或实际控制
人及其配偶、父母、子女。③预留部分的激励对象由本激励计划经股东会审议通过后12个月内确定，经董事会提出，董事
会提名、薪酬与考核委员会发表明确意见、律师发表专业意见并出具法律意见书后，公司在指定网站
按要求及时准确披露当次激励对象相关信息。④以上合计数据与各明细数相加之和在尾数上如有差异是由于四舍五入所造成。

老百姓大药房连锁股份有限公司董事会
2026年8月28日

老百姓大药房连锁股份有限公司
董事会提名、薪酬与考核委员会关于公司
2026年限制性股票激励计划首次授予相关

事项的核查意见
老百姓大药房连锁股份有限公司（以下简称“公司”）董事会提名、薪酬与考核委员会根据《中华

人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）、《中华人民共和国证券法》（以下简称“《证券法》”）、《上
市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）等相关法律法规和规范性文件以及《公司章程》
的有关规定，对公司2026年限制性股票激励计划（以下简称“本激励计划”）相关事项进行了核查，发
表核查意见如下：

一、关于调整2026年限制性股票激励计划相关事项的核查意见
根据公司2026年第一次临时股东会的授权，公司董事会本次对本激励计划授予对象及权益数量

的调整符合《管理办法》等相关法律法规及《2026年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《激励计
划（草案）》”）的有关规定，不存在损害公司及全体股东利益的情况。

综上所述，董事会提名、薪酬与考核委员会一致同意公司对本激励计划授予对象及权益数量进
行调整。

二、关于向2026年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的核查意见1、本次获授限制性股票的激励对象与公司2026年第一次临时股东会批准的《激励计划（草案）》
中规定的激励对象条件相符合。2、本次授予的激励对象均具备《公司法》《公司章程》等法律法规和规范性文件规定的任职资格，
符合《管理办法》等文件规定的激励对象条件，不存在《管理办法》第八条规定的不得成为激励对象的
情形，激励对象中无独立董事、单独或合计持有公司5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父
母、子女。本次授予限制性股票的激励对象主体资格合法、有效，满足获授限制性股票的条件。3、公司不存在《管理办法》等法律法规、规范性文件等规定的禁止实施股权激励计划的情形，具
备实施股权激励计划的主体资格。4、本次董事会确定的首次授予日符合《管理办法》以及本激励计划中有关授予日的相关规定，公
司和本次授予的激励对象均未发生不得授予限制性股票的情形，公司本激励计划设定的激励对象获
授限制性股票的条件已经成就。

综上所述，董事会提名、薪酬与考核委员会同意以2026年8月28日为首次授予日，向224名激励
对象授予776.47万股限制性股票。

老百姓大药房连锁股份有限公司
董事会提名、薪酬与考核委员会

2026年8月28日

证券代码：603883 证券简称：老百姓 公告编号：2026-052
老百姓大药房连锁股份有限公司

关于调整2026年限制性股票激励计划
相关事项的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并
对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

老百姓大药房连锁股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年8月28日召开了第五届董事会第
十七次会议，会议审议通过了《关于调整2026年限制性股票激励计划相关事项的议案》，现对有关事
项说明如下：

一、已履行的决策程序和信息披露情况1、2026年 8月 10日，公司召开第五届董事会第十五次会议，审议通过了《关于＜公司 2026年限
制性股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于＜公司2026年限制性股票激励计划实施考核管
理办法＞的议案》及《关于提请公司股东会授权董事会办理2026年限制性股票激励计划相关事宜的
议案》。2、2026年 8月 11日至 2026年 8月 20日，公司对本次授予激励对象的名单在公司内部进行了公
示，在公示期内，公司董事会提名、薪酬与考核委员会未接到与激励计划拟激励对象有关的任何异
议。2026年8月21日，公司披露了《董事会提名、薪酬与考核委员会关于公司2026年限制性股票激
励计划首次授予激励对象名单核查意见及公示情况的说明》。同日，公司披露《关于2026年限制性股
票激励计划内幕信息知情人买卖公司股票情况的自查报告》。3、2026年8月26日，公司召开2026年第一次临时股东会，审议通过了《关于＜公司2026年限制性
股票激励计划（草案）＞及其摘要的议案》《关于＜公司2026年限制性股票激励计划实施考核管理办法
＞的议案》及《关于提请公司股东会授权董事会办理2026年限制性股票激励计划相关事宜的议案》。4、2026年 8月 28日，公司召开了第五届董事会第十七次会议，审议通过《关于调整 2026年限制
性股票激励计划相关事项的议案》《关于向2026年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股
票的议案》。公司董事会提名、薪酬与考核委员会审议通过相关议案。

二、调整事由及调整结果
根据公司2026年第一次临时股东会的授权，公司董事会决定对本激励计划激励对象人数及授予

限制性股票数量进行调整。调整后，激励对象人数由230人调整为224人，授予数量由978.29万股调
整至870.32万股，其中首次授予数量由884.44万股调整至776.47万股，预留授予数量不变。

除上述调整内容外，公司本次实施的激励计划其他内容与公司2026年第一次临时股东会审议通
过的激励计划一致。根据公司 2026年第一次临时股东会的授权，本次调整无需提交公司股东会审
议，调整程序合法、合规。

三、本次调整对公司的影响
公司对本激励计划授予对象及权益数量的调整符合《上市公司股权激励管理办法》（以下简称

“《管理办法》”）等相关法律法规及公司《2026年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《激励计划
（草案）》”）的相关规定，不存在损害公司及全体股东利益的情况，不会对公司的财务状况和经营成果
产生实质性影响。

四、董事会提名、薪酬与考核委员会意见
根据公司2026年第一次临时股东会的授权，公司董事会本次对本激励计划授予对象及权益数量

的调整符合《管理办法》等相关法律法规及《2026年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《激励计
划（草案）》”）的有关规定，不存在损害公司及全体股东利益的情况。

综上所述，董事会提名、薪酬与考核委员会一致同意公司对本激励计划授予对象及权益数量进
行调整。

五、律师出具的法律意见1、公司本次调整及本次授予已经取得现阶段必要的批准和授权，尚需按照《管理办法》等相关法
律法规、规范性文件的规定继续履行相应的信息披露义务；2、本次授予确定的授予日、授予对象、授予数量及授予价格符合《管理办法》和《激励计划（草
案）》的相关规定；3、本次授予的授予条件已满足，公司向激励对象首次授予限制性股票符合《管理办法》和《激励
计划（草案）》相关规定。

特此公告。
老百姓大药房连锁股份有限公司董事会

2026年8月28日

公司代码：603139 公司简称：康惠股份

陕西康惠制药股份有限公司
2026年半年度报告摘要

二O二六年八月
第一节 重要提示
1.1 本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发

展规划，投资者应当到http://www.sse.com.cn网站仔细阅读半年度报告全文。
1.2 本公司董事会及董事、高级管理人员保证半年度报告内容的真实性、准确性、完整性，不存在

虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。
1.3 公司全体董事出席董事会会议。
1.4 本半年度报告未经审计。
1.5 董事会决议通过的本报告期利润分配预案或公积金转增股本预案
无
第二节 公司基本情况
2.1 公司简介

公司股票简况

股票种类

A股

股票上市交易所

上海证券交易所

股票简称

康惠股份

股票代码

603139
变更前股票简称

康惠制药

联系人和联系方式

姓 名

电 话

办公地址

电子信箱

董事会秘书

董 娟

029-33347561
陕西省咸阳市秦都区胭脂路36号

ir@sxkh.com

证券事务代表

王晓倩

029-33347561
陕西省咸阳市秦都区胭脂路36号

ir@sxkh.com
2.2 主要财务数据
单位：元 币种：人民币

总资产

归属于上市公司股东的净资产

营业收入

利润总额

归属于上市公司股东的净利润

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利

润

经营活动产生的现金流量净额

加权平均净资产收益率（%）

基本每股收益（元／股）

稀释每股收益（元／股）

本报告期末

1,986,139,443.77
535,037,923.37

本报告期

205,329,791.38
9,243,389.91
9,092,450.98

-19,762,875.52
10,289,430.35

1.69
0.09
0.09

上年度末

1,814,421,104.86
524,920,847.15

上年同期

247,532,412.38
-56,793,219.91
-40,203,602.46
-42,827,146.27
-17,069,271.50

-4.53
-0.40
-0.40

本报告期末比上年度末增

减(%)
9.46
1.93

本报告期比上年同期增减

(%)
-17.05
不适用

不适用

不适用

不适用

增加6.22个百分点

不适用

不适用

2.3 前10名股东持股情况表
单位: 股

截至报告期末股东总数（户）

截至报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户）

前10名股东持股情况

股东名称

嘉兴悦合智创科技合伙企业（有限合伙）

陕西康惠控股有限公司

王延岭

上海创响盈企业管理合伙企业（有限合

伙）

卞巧凤

张建飞

中信证券资产管理（香港）有限公司－客

户资金

高盛国际－自有资金

UBS AG
TBP Traditional Medicine Investment Hold⁃

ings（H.K.）Limited

股东性质

境内非国有法

人

境内非国有法

人

境内自然人

境内非国有法

人

境内自然人

境内自然人

境外法人

境外法人

境外法人

境外法人

持 股 比 例

(%)
22.00

14.75
6.66
6.00
1.88
1.64
1.05
0.75
0.58
0.53

持股

数量

21,973,600

14,732,637
6,650,000
5,992,800
1,875,000
1,638,800
1,048,297
745,956
577,247
532,000

8,318
0

持有有限售条

件的股份数量

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

质押、标记或冻结的股份

数量

质押

质押

质押

质押

质押

无

无

无

无

无

14,800,000

5,000,000
5,000,000
3,995,200
1,300,000

0
0
0
0
0

上述股东关联关系或一致行动的说明

表决权恢复的优先股股东及持股数量的说明

截至报告期末，公司控股股东悦合智创持有公司 22%的股份，实际控制

人李红明及王雪芳夫妇系一致行动人；康惠控股持有公司 14.75%的股

份，王延岭直接持有公司 6.66%的股份，同时持有康惠控股 53.98%的股

权，王延岭与胡江、张俊民、郝朝军、侯建平、赵敬谊、赵志林和邵可众等

七名自然人签署《一致行动协议》，王延岭通过直接和间接的方式合计持

有公司21.41%的股份，王延岭与康惠控股之间存在关联关系。

不适用

2.4 截至报告期末的优先股股东总数、前10名优先股股东情况表
□适用 √不适用
2.5 控股股东或实际控制人变更情况
□适用 √不适用
2.6 在半年度报告批准报出日存续的债券情况
□适用 √不适用
第三节 重要事项
公司应当根据重要性原则，说明报告期内公司经营情况的重大变化，以及报告期内发生的对公

司经营情况有重大影响和预计未来会有重大影响的事项
□适用 √不适用

法定代表人：李红明
董事会批准报送日期：2026年8月28日

证券代码：603139 证券简称：康惠股份 公告编号：2026-074
陕西康惠制药股份有限公司

关于2026年半年度主要经营数据的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并

对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
根据上海证券交易所发布的上市公司分行业信息披露指引及《关于做好主板上市公司2026年半

年度报告披露工作的重要提醒》相关要求，现将公司2026年半年度主要经营数据披露如下：
一、报告期内，公司主营业务收入按分行业经营情况如下：
单位：万元

收入类别

医药制造

医药流通

算力服务

其 他

合 计

营业收入

10,802.83
5,622.08
2,951.62
58.61

19,435.14

营业成本

6,150.61
4,686.31
1,921.30
49.20

12,807.42

毛利率(%)
43.06
16.64
34.91
16.06
34.10

营业收入比上年

增减(%)
-27.73
-38.76

-
-

-19.45

营业成本比上

年增减(%)
-39.41
-39.14

-
-

-28.25

毛利率比上年增

减(%)
10.97
0.52
-
-

8.09
二、报告期内，公司主营业务收入按产品用途经营情况如下：
单位：万元

项 目

妇科类

呼吸感冒类

皮肤科类

骨科类

其他科室

中药饮片

医药流通

算力服务

其 他

合计

营业收入

1,289.25
1,303.14
2,730.90
1,599.23
1,733.22
2,147.09
5,622.08
2,951.62
58.61

19,435.14

营业成本

601.09
732.65
814.64
957.47
1,130.60
1,914.16
4,686.31
1,921.30
49.20

12,807.42

毛利率（%）

53.38
43.78
70.17
40.13
34.77
10.85
16.64
34.91
16.06
34.10

营业收入比上年增

减（%）

-24.02
-33.49
-15.35
3.37

-46.87
50.62
-38.76

-
-

-19.45

营业成本比上年增

减（%）

-24.64
-44.72
-21.19
4.88

-32.42
30.42
-39.14

-
-

-28.25

毛利率比上年

增减(%)
0.39
11.42
2.21
-0.86
-13.95
13.81
0.52
-
-

8.09
三、报告期内，公司主营业务分地区经营情况如下：

项 目

东北地区

华北地区

华东地区

华南地区

华中地区

西北地区

西南地区

合 计

营业收入（万元）

1,336.96
3,684.71
3,125.76
1,652.29
1,726.83
5,274.02
2,634.57
19,435.14

营业收入比上年增减（%）

37.76
51.71
-30.75
-2.31
-23.11
-47.82
21.36
-19.45

本公告之经营数据未经审计，提醒投资者审慎使用上述数据。
陕西康惠制药股份有限公司董事会

2026年08月29日

证券代码：603317 证券简称：天味食品 公告编号：2026-087
四川天味食品集团股份有限公司

2026年第四次临时股东会决议公告
本公司及董事会全体成员保证公告内容不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内

容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
重要内容提示：
● 本次会议是否有否决议案：无
● 征集事项相关提案的表决结果：不适用
一、会议召开和出席情况
(一) 股东会召开的时间：2026年8月28日
(二) 股东会召开的地点：成都市双流区西航港街道腾飞一路333号会议室
(三) 出席会议的普通股股东和恢复表决权的优先股股东及其持有股份情况：

1、出席会议的股东和代理人人数

2、出席会议的股东所持有表决权的股份总数（股）

3、出席会议的股东所持有表决权股份数占公司有表决权股份总数的比例（%）

374
623,692,960
58.7455

(四) 表决方式是否符合《公司法》及《公司章程》的规定，会议主持情况等。
表决方式符合《公司法》《公司章程》的规定，本次股东会由董事长邓文先生主持。
(五) 公司董事和董事会秘书的列席情况
1、公司在任董事6人，列席6人，其中3名独立董事线上列席会议。
2、董事会秘书和财务总监现场列席。
二、议案审议情况
(一) 非累积投票议案
1、议案名称：关于修订《公司章程》的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

623,432,104
比例（%）

99.9581

反对

票数

225,756
比例（%）

0.0361

弃权

票数

35,100
比例（%）

0.0058
2、议案名称：关于修订《董事会议事规则》的议案
审议结果：通过

表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

623,419,960
比例（%）

99.9562

反对

票数

233,336
比例（%）

0.0374

弃权

票数

39,664
比例（%）

0.0064
3、议案名称：关于补选董事的议案
审议结果：通过
表决情况：

股东类型

A股

同意

票数

622,669,984
比例（%）

99.8359

反对

票数

984,312
比例（%）

0.1578

弃权

票数

38,664
比例（%）

0.0063
(二) 涉及重大事项，5%以下股东的表决情况
1、非累积投票议案

议案

序号

1

2
3

议案名称

关于修订《公司章程》的议

案

关于修订《董事会议事规

则》的议案

关于补选董事的议案

同意

票数

17,260,684

17,248,540
16,498,564

比例（%）

98.5112

98.4419
94.1616

反对

票数

225,756

233,336
984,312

比例（%）

1.2884

1.3317
5.6177

弃权

票数

35,100

39,664
38,664

比例（%）

0.2004

0.2264
0.2207

(三) 关于议案表决的有关情况说明
本次股东会审议的议案1为特别决议议案，已获得与会股东所持表决权的三分之二以上表决通

过。
三、律师见证情况
(一) 本次股东会见证的律师事务所：国浩律师（成都）事务所
律师：刘小进、李伟
(二) 律师见证结论意见：
公司本次股东会召集和召开程序、出席会议人员和召集人的资格、会议表决程序均符合《公司

法》《上市公司股东会规则》等法律、法规、规范性文件及《公司章程》的相关规定，表决结果合法、有
效。

特此公告。
四川天味食品集团股份有限公司董事会

2026年8月29日

证券代码：688480 证券简称：赛恩斯 公告编号：2025-056
转债代码：118073 转债简称：赛斯转债

赛恩斯环保股份有限公司
关于参加2026年湖南辖区上市公司投资者
网上集体接待日暨半年度业绩说明会活动

的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并

对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

为进一步加强与投资者的互动交流，赛恩斯环保股份有限公司（以下简称“公司”）将参加由湖南
证监局、湖南省上市公司协会与深圳市全景网络有限公司联合举办的“真诚沟通强信心 提质增效促
发展——2026年湖南辖区上市公司投资者网上集体接待日暨半年度业绩说明会”活动，现将相关事
项公告如下：

本次活动将采用网络远程的方式举行，投资者可登录“全景路演”网站（https://rs.p5w.net），或关注
微信公众号：全景财经，或下载全景路演APP,参与本次互动交流，活动时间为2026年9月2日（星期
三）14:30-17:00。届时公司高管将在线就公司2025年至2026年半年度业绩、公司治理、发展战略、经
营状况、股权激励和可持续发展等投资者关心的问题，与投资者进行沟通与交流，欢迎广大投资者踊
跃参与！

特此公告。
赛恩斯环保股份有限公司董事会

2026年8月29日

证券代码：688117 证券简称：圣诺生物 公告编号：2026-043
成都圣诺生物科技股份有限公司

关于自愿披露醋酸特利加压素原料药获得
上市申请批准通知书的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并
对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

成都圣诺生物科技股份有限公司（以下简称“公司”）全资子公司成都圣诺生物制药有限公司于
近日收到国家药品监督管理局（以下简称“国家药监局”）签发的关于醋酸特利加压素原料药的《化学
原料药上市申请批准通知书》，现将相关情况公告如下：

一、药品基本情况
登记号：Y20240000973
化学原料药名称：Terlipressin Acetate/醋酸特利加压素
化学原料药注册标准编号：YBY69772026
包装规格：10g/瓶

申请事项：境内生产化学原料药上市申请
生产企业：成都圣诺生物制药有限公司
审批结论：根据《中华人民共和国药品管理法》及有关规定，经审查，本品符合药品注册的有关要

求，批准注册。质量标准、标签及生产工艺照所附执行。
二、药品的其他情况
醋酸特利加压素是人体的垂体后叶分泌内源性的加压素，为加压素的合成类似物。其主要作用

为收缩血管和抗出血，用于胃肠道和泌尿生殖系统的出血。
三、对公司的影响
本次醋酸特利加压素原料药获得上市申请批准通知书，将进一步丰富公司的原料药产品线，优

化公司产业布局；同时也为公司后续药品研究积累了丰富的经验，是公司研发、生产及质量管理体系
等综合实力的体现，对公司经营发展具有一定的积极作用。

四、风险提示
由于医药产品的行业特点，上述药品的具体销售情况可能受到国家政策、市场环境变化等因素

影响，具有较大不确定性。敬请广大投资者谨慎决策，注意投资风险。
特此公告。

成都圣诺生物科技股份有限公司董事会
2026年8月29日

证券代码：600479 证券简称：千金药业 公告编号：2026-031
株洲千金药业股份有限公司

关于股票交易风险的提示性公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并

对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
重要内容提示：● 株洲千金药业股份有限公司（以下简称“公司”）股票于2026年8月26日、8月27日、8月28日

连续三个交易日以涨停价格收盘，累计涨幅达 33.03%，明显高于同期中药Ⅱ（申万）行业指数涨幅3.57%。公司已于2026年8月28日披露了《千金药业关于股票交易异常波动公告》（公告编号：2026-030）。2026年8月28日，公司股票再次涨停，目前公司股价涨幅较大。● 公司主营业务未发生变化，不存在应披露未披露的重大信息。公司2026年上半年业绩增长
的部分源于收购湖南千金湘江药业股份有限公司28.92%股权及湖南千金协力药业有限公司68%股
权，按照新的持股比例纳入合并报表。本次收购使公司2026年上半年归属于上市公司股东的净利润
增加3,986.95万元,占公司2026年上半年归属于上市公司股东的净利润比例为22.05%。● 公司敬请广大投资者注意二级市场交易风险，理性决策，审慎投资。

鉴于近期公司股价波动较大，现对公司有关事项和风险说明如下：
一、二级市场交易风险2026年8月28日，公司股票再次涨停。自2026年8月26日起公司股票已连续三个交易日涨停，

累计涨幅达33.03%。根据东方财务Choice智能金融终端数据显示，公司股票近三个交易日涨幅明显

高于同期中药Ⅱ（申万）行业指数涨幅3.57%。目前公司股价涨幅较大，敬请广大投资者注意二级市
场交易风险，理性决策，审慎投资。

二、公司生产经营情况
公司主营业务未发生变化，不存在应披露未披露的重大信息。公司2026年上半年业绩增长的部

分源于收购湖南千金湘江药业股份有限公司28.92%股权及湖南千金协力药业有限公司68%股权，按
照新的持股比例纳入合并报表。本次收购使公司2026年上半年归属于上市公司股东的净利润增加3,986.95万元,占公司2026年上半年归属于上市公司股东的净利润比例为22.05%。目前公司生产经
营情况正常，市场环境、行业政策没有发生重大调整、内外部经营环境和主营业务未发生重大变化。
敬请广大投资者注意二级市场交易风险，理性决策，审慎投资。

三、重大事项情况
截至目前，公司、控股股东及实际控制人均未筹划涉及公司的重大资产重组、股份发行、重大交

易类事项、业务重组、股份回购、股权激励、破产重整、重大业务合作、引进战略投资者等重大事项。
四、媒体报道、市场传闻、热点概念情况
截至目前，公司未发现对公司股票交易价格可能产生重大影响的媒体报道或市场传闻，也不涉

及其他热点概念事项；除公司已披露信息外，不存在其他应披露而未披露的重大信息。
公司郑重提醒广大投资者，有关公司信息以公司在上海证券交易所网站(www.sse.com.cn)和指定

信息披露媒体《中国证券报》《上海证券报》《证券日报》《证券时报》刊登的相关公告为准，敬请广大投
资者理性投资，注意投资风险。

特此公告。
株洲千金药业股份有限公司董事会

2026年8月29日


